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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la
Comunidad Educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizacién general del Centro.

Pretendemos definir y potenciar la identidad del Centro, asi como la calidad de la ensefianza,
desde planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que
se propone. Intentamos realizar una propuesta en el ambito educativo que afecte no solo a aspectos
docentes sino también de organizacion y gestion.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacién que la Comunidad Educativa del IES
Juan de Mairena quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define los rasgos esenciales que
dan identidad a este Centro Educativo.

2. CONTEXTO DEL CENTRO

Este Proyecto parte del conocimiento del contexto del Instituto que se resume en los siguientes
apartados:

a)Aspectos locales y demograficos que inciden en el Centro.

Mairena del Aljarafe es un municipio localizado en plena comarca del Aljarafe sevillano, a 9
kildmetros de la capital andaluza, con una latitud de 372 20’ y una longitud de -62 04’.

La extensién del término de Mairena del Aljarafe es de 17 kilémetros cuadrados, limitando al
norte con San Juan de Aznalfarache, Tomares y Bormujos; al este con Gelves y San Juan de Aznalfarache
de nuevo; al oeste con Almensilla y Bollullos de la Mitacidn; y al sur con Gelves y Palomares del Rio. De
esta manera, Mairena del Aljarafe se encuentra ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona
metropolitana, cercana a un gran nimero de municipios de la misma comarca y a escasos minutos de
la capital.

Mairena del Aljarafe ha experimentado una evolucién en el sector econémico y hoy dia es un
municipio que ha pasado de mantener una base econdmica plenamente agraria a considerarse una
Ciudad dedicada al sector servicios. Ha sobrepasado el umbral de los 45.000 habitantes (45.890, segun
el censo de 2018), es un pueblo joven, dindmico, en crecimiento y evolucion. Al igual que en la comarca
del Aljarafe en Mairena del Aljarafe se ha producido un incremento demografico constante. La tasa
media de variacion de la poblacién en esta localidad desde el afio 2009 es de 1,43 %.
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Evolucion de la Poblacion
MAIRENA DEL ALJARAFE
Aios Poblacion Total Tasa variacion %

2009 40700 2,18
2010 41510 1,99
2011 42186 1,63
2012 42784 1,41
2013 43305 1,22
2014 43723 0,97
2015 44388 1,52
2016 45040 1,47
2017 45471 0,96
2018 45890 0,92
Tasa interanual de variacion de la poblacion 2009-2018: 1,43

Fuente: SIMA

En Mairena existe una amplia oferta de Centros Educativos, tanto publicos como privados.
Nuestro centro posee una oferta educativa que incluye Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato
(Artes, Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes) y Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva ).

Nuestro IES se sitla en la Urbanizaciéon de Ciudad Expo, en la zona de mayor expansion del
municipio, junto a la primera parada de la linea 1 del Metro, y en sus proximidades se sitlan el principal
Centro Comercial del Municipio, un hotel, el Poligono Industrial y de Servicios PISA el Centro de Salud,
la Biblioteca Publica Municipal y varias dependencias municipales (Policia Local, Bomberos...), etc.

Esta magnifica ubicacién, con la parada del Metro en la puerta y la existencia de carriles de bici
hacen que nuestro centro sea solicitado por muchos docentes. En el caso de desplazarse al centro en
coche, hay aparcamiento dentro del instituto.

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyé en el aflo 1989 y ha experimentado algunas
ampliaciones con posterioridad, siendo la Ultima la realizada en 1997. Tiene una parte central y dos
edificios anexos en cada uno de los lados, como consecuencia de ampliacion de grupos. Es un Centro
“bioclimatico” que consta de seis niveles en los que se distribuyen 35 aulas y los distintos
departamentos, biblioteca, laboratorios, despachos, zona administrativa, aula de Apoyo a la
Integracion, aula de Musica, talleres de Tecnologia y aulas TIC, ademds de una cafeteria. También
contamos con una Sala de Usos Mdltiples (SUM), lugar de trabajo y de celebraciones de
acontecimientos.

También disponemos de un gran gimnasio donde el alumnado y el profesorado pueden aprender
bailes de salén y sevillanas, ademas de darse las clases de Educacidn Fisica cuando no se pueden utilizar
las pistas deportivas.
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Este curso escolar, debido al COVID-19, el gimnasio se esta utilizando como aula al haber realizado
desdobles en los grupos de 12, 22 y 32 de ESO.

Desde el curso 2015/16 se han hecho cargo de la cafeteria del Centro 3 madres del AMPA, lo cual
ha repercutido de forma muy favorable en el dia a dia del centro. Tras una limpieza profunda y
restauracion de la antigua cafeteria, han conseguido montar un lugar agradable, cdmodo y de gran
calidad. Ademas de la excelente comida, el trato y el servicio son inmejorable.

Este curso escolar, debido al COVID-19, la cafeteria no ha abierto y se esta utilizando como
almacén de mesas y sillas que se han quitado de las aulas para respetar la distancia de seguridad entre
el alumnado.

En el exterior del edificio, contamos con dos pistas deportivas, un patio trasero y otro lateral y
una pista de arena.

Tenemos 2 aulas TIC, una biblioteca que se amplié cuando se hicieron los edificios anexos y en
casi todas las aulas, tenemos pizarra digital y/o caidn y pantalla. Nuestro centro ha sido pionero en la
implantacion de las TIC en Andalucia y ha sido un referente innovador en la Consejeria de Educacion,
participando en numerosos proyectos de creacion de materiales digitales y experimentando nuevas
metodologias, ya que siempre ha sido un centro muy ligado a la formacién y a la mejora de las practicas
educativas.

Este curso escolar, debido al COVID-19, la biblioteca se esta utilizando también como aula,
aunque hay determinadas horas que se utiliza para seguir realizando la importante labor de préstamos
de libros y catalogacion.

Las aulas que se encuentran en los anexos presentan varias dificultades:
e La conexiéon Wifi no llega bien.

e Las aulas son mas pequeias que las del edificio central y hay que colocar a los grupos de menor
ratio, siempre que nos lo permite la Consejeria de Educacion.

e Al estar mas alejadas de la conserjeria y de los despachos, se producen actos vandalicos con mas
frecuencia que en el resto del centro.

Otras de las estancias son la sala de profesores, que se queda pequefia para el nimero elevado
de docentes del centro, la secretaria y los despachos del equipo directivo y orientadora.

Ademas, tenemos dos salas, una la comparten Actividades Extraescolares y la AMPA y la otra, la
sala de reuniones, donde se relnen el equipo directivo, coordinacion bilinglie, la orientadora con los
tutores y a veces también la utilizan los tutores para recibir a padres y madres.

Este curso escolar, debido al COVID-19, la mayoria de las reuniones se realizan de forma online.
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El centro es muy luminoso, ya que las aulas se encuentran en los laterales, dejando el centro libre,
donde en la planta baja tenemos nuestros pequefos jardines de interior. También tenemos en esta
planta baja, espacios que utilizamos para montar nuestras exposiciones (dia de la mujer, fotografia y
matematicas, dia de la Filosofia, etc.)

La decoracidn y el acondicionamiento de espacios ha mejorado mucho desde en los ultimos afios,
gracias sobre todo a la creatividad y buen hacer de la jefa del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

En general la conservacidn de las instalaciones es buena.
b) Aspectos académicos y tipologia del alumnado.

El IES Juan de Mairena tiene una completa oferta educativa. Durante el curso 2020/21, el nimero
total del alumnado asciende a cerca de 1000 alumnos/as, distribuidos en la siguiente estructura:

ENSENANZA Curso N° Lineas
1° 4
2° 5
E.S.O.
3° 4
4° 4
Bachillerato 1° 2
Modalidad Ciencias
2° 2
Bachillerato 1° 2
Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales

2° 2
Bachillerato 1° 1

Modalidad Artes
2° 1
Ciclo Formativo Grado Medio 1° 2

Sistemas Microinformaticos y Redes
2° 1
Ciclo Formativo Grado Superior 1° 2
Técnico en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

2° 1

El IES Juan de Mairena es centro de ensefianza bilinglie en Inglés desde el curso escolar 2017/18.
Las materias y cursos implicados, este curso, en esta ensefianza son:
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Curso MATERIA

Biologia y Geologia

1°E.S.0. Geografia e Historia

Educacién Fisica

Educacién Fisica

2"ES.0O. Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Biologia y Geologia
3" E.S.0. Tecnologia
Educacién Fisica
4°ES.O. Geografia e Historia

Educacién Fisica

En la ESO nuestros alumnos y alumnas proceden en su mayor parte de dos Centros adscritos del
municipio: el CEIP El Olivo y el CEIP Santa Teresa. El curso pasado cambié la adscripcién y ahora
recibimos el 50% del alumnado del CEIP Miguel Hernandez y del CEIP El Olivo, del cual recibiamos antes
el 100%.

Predominan entre ellos alumnado procedente de familias de clase media-baja y entre los padres
el grupo mayoritario trabaja por cuenta ajena y posee nivel de estudios primarios.

La delimitacion actual de las zonas de escolarizacidn, influye en las caracteristicas y perfil del
alumnado de la ESO., que presenta necesidades y problemas que requieren intervenciones para paliar
déficits de aprendizaje muy ligados a las caracteristicas socio-familiares de la zona. Parte de estas
intervenciones han consistido en el aumento de los programas de refuerzo y apoyo educativo y en el
Programa para la Mejora del Rendimientos Escolar (PMAR).

En la etapa obligatoria, el nimero de alumnado con NEE no es muy elevado, sin embargo, hay
mucho alumnado, que no estd diagnosticado, que presenta necesidades de atencidn especifica. Este
alumnado no tiene una atencién especial y generan una problematica en el Centro que hay que atender
y resolver. El nimero de alumnos y alumnas perteneciente a familias desestructuradas y con
dificultades socio-econdmicas y culturales ha aumentado considerablemente en los ultimos afos,
ademas nuestro Centro posee un porcentaje de alumnado procedente de casas de acogida y alumnado
absentista algo mas elevado que el resto de los centros del Municipio. Es dificil, y a la vez un reto, dar
una respuesta coordinada satisfactoria a este tipo de alumnado.

Por lo que respecta al Bachillerato y al Ciclo de Grado Medio nuestro alumnado procede, ademas
del propio Centro, del Colegio Aljarafe, del Colegio El Valle, del Centro Docente Maria y de otros centros
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de municipios préximos, especialmente Palomares y Almensilla. En la modalidad de Bachillerato de
Artes y en el Ciclo Superior recibimos alumnado de toda la comarca, ya que somos el Unico Centro de
la zona que posee estas dos ofertas formativas.

Esta variedad de procedencia del alumnado hace que el Centro constituya un nucleo educativo
en el que se interrelacionan distintas clases sociales, pudiendo distinguirse alumnado procedente de
nucleos de poblacidn con un nivel socioecondmico bajo, mientras que por otro encontramos alumnos
procedentes de urbanizaciones cercanas con un nivel socioecondmico medio-alto. En Bachillerato y
Ciclos predomina claramente el alumnado de clase media, con un nivel sociocultural adecuado y cuyas
aspiraciones son alcanzar los estudios universitarios.

En relacidn a la profesidn de los padres y madres del alumnado, la mayoria son trabajadores por
cuenta ajena, entre ellos muchos funcionarios de las distintas administraciones, y el resto son
empresarios o trabajadores auténomos. En mds de la mitad de las familias de nuestro alumnado
trabajan fuera de casa ambos progenitores. La franja de estudios finalizados por los padres/madres es
muy amplia y muy dispar, con un predominio de los que poseen estudios secundarios. Hay un
porcentaje bastante alto de progenitores del alumnado de bachillerato con estudios universitarios
ocurriendo lo contrario con los progenitores del alumnado de la ESO (principalmente en el primer ciclo).

El abandono escolar en secundaria obligatoria (2,59 %)* estd por encima del ISC? o similar (1,52
%) y de la media de la zona educativa y Andalucia, teniendo una tendencia alternante. En ensefianza
postobligatoria (6,92 %)*, ocurre lo contrario, presentando indicadores mas bajos que ISC o similar y de
la media de la zona educativa y Andalucia.

Con respecto al absentismo escolar en la ESO (4,25 %)°> obtenemos resultados muy por encima
de la media de centros de ISC similar (1,28 %)°y un poco mas bajos que la media de la zona educativa
(5,00 %)’ y Andalucia (5,28 %)2.

Otro de nuestros problemas mas acusante es la convivencia. En el drea de medicién de “Climay
Convivencia” del informe de los resultados del curso escolar 2018/19 de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa, mejoramos en todos los indicadores a la Zona Educativa y a
Andalucia, pero no a los de ISC. Quizas en la posicidn que ocupa el IES Juan de Mairena respecto al nivel
econdmico y cultural de las familias del alumnado comparandolo a la media andaluza haya que tener
en cuenta la gran desviacion tipica que presenta sobre la media.

La mayoria de faltas contra la convivencia se producen en el primer y segundo curso de ESO,
disminuyendo drasticamente en el resto de niveles. Resulta significativo el dato de que la mayoria de
los casos graves de convivencia se concentran en un grupo muy reducido de alumnos o alumnas,
practicamente insignificante desde el punto de vista estadistico, pero que por su reincidencia
concentran en un grupo muy reducido de alumnos o alumnas, practicamente concentran en un grupo
muy reducido de alumnos o alumnas, practicamente insignificante desde el punto de vista estadistico,
pero que por su reincidencia genera distorsiones de funcionamiento en el grupo y en el Centro en
genera. Debemos evaluar el Plan de Convivencia y su puesta en practica durante el presente curso
escolar y proceder a realizar las modificaciones oportunas.



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

Observamos un porcentaje importante de alumnado con un nivel escaso de conocimientos y de
desarrollo de las competencias clave y poca motivacion para el estudio, fundamentalmente en
Secundaria. Por otra parte, hay que hacer mencién a los indicadores que nos permitan el analisis y
valoracion de los resultados académicos del alumnado del Centro y su situacién respecto a otros
centros de similares caracteristicas (ISC o similares). Para ello utilizaremos los indicadores homologados
para la autoevaluacién de los Centros docentes publicos, del curso 2018/2019°, ya que el del curso
2019/2020 no son significativos debido a la pandemia.

En el curso 18/19 el alumnado de ESO con evaluacidn positiva en todas las materias esta mas de
10 puntos por debajo del ISC o similar (44,68 frente a 55,14), resultados similares a los del curso
anterior. La media de los uUltimos tres cursos escolares nos muestra que el Centro esta situado 14,88;
5,23 y 5,32 puntos por debajo del valor del ISC, de la zona educativa y de Andalucia, respectivamente.
Unos resultados muy preocupantes.

La promocion del alumnado en Bachillerato en el curso 18//19 ofrece valores con tendencia
neutra y, en relevancia, resultados por debajo de la media de centros de ISC similar en indicadores
proactivos. Se situa 8,59; 2,67 y 5,36 puntos por debajo de los valores que ofrecen los centros ISC, de
la zona educativa y de Andalucia respectivamente. Esto puede ser debido al perfil del alumnado
abocado a matricularse en postobligatoria por falta de oferta educativa en ciclos formativos y ninguna
salida al mercado laboral.

La idoneidad curso-edad en educacidn secundaria obligatoria ofrece un valor de una media en los
tres Ultimos cursos de 66,73 (con tendencia positiva) por debajo del ISC o similar (8,99 puntos), similar
al de la zona educativa y mejorando en 1,20 puntos.

Los resultados de alumnado de la ESO que alcanza la titulacién con valoracién positiva en todas
las materias en el curso 2018/19 arrojan datos por debajo del resto de centros de referencia de mas de
4 puntos pero igualamos los resultados obtenidos en Andalucia.

La media de alumnado de bachillerato que alcanza la titulacidon estda muy por debajo de los
resultados del resto de indicadores de otros centros de referencia, aunque en los Ultimos tres cursos se
da una tendencia general de aumento de este indicador. En general, todo alumnado titulado en
Bachillerato continta estudios superiores siendo el porcentaje de alumnado que prosigue sus estudios
a través de la PEVAU en el curso 2018/19 mas bajo que en los ISC y el porcentaje que accede a Ciclo
Formativo de Grado Superior mas alto.

En el curso 18/19 un 84,11% del alumnado de 42 de ESO que titula prosigue sus estudios en
Bachillerato lo que supone un descenso de menos de un punto respecto al curso 2017/18, mientras que
tan solo el 13,68% lo hace en Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM), 2 puntos mds que en el curso
anterior. En total, el alumnado que prosigue sus estudios en postobligatoria es similar al resto de
centros de referencia.

9 Fuente: Indicadores homologados. Direccidon General de Ordenacién y Evaluacién Educativa
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En el curso 18/19, en el CFGM hay un bajo porcentaje de alumnado de 12 que promociona (un
58,62%) y que titula en 22 (59,81 %), estando la media muy por debajo de los indicadores de centros
ISC o similar, de la zona educativa y de Andalucia.

En el Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) los resultados de promocién son positivos. La
media de los Ultimos tres cursos escolares (91,32%) nos muestra que el Centro esta situado 18,42; 22,65
y 18,45 puntos por encima del valor del ISC, de la zona educativa y de Andalucia, respectivamente. En
el presente curso escolar el indicador de promocion en 12 del CFGS es de 94,99 y en 22 del CFGS de 88,
por encima de los centros de referencia.

El alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza la titulacion ofrece una media de
los tres ultimos cursos de 59,81, en torno a 15 puntos por debajo del resto de indicadores de otros
centros y zonas de referencia, en cambio el alumnado de ciclos formativos de grado superior que
alcanza la titulacién ofrece una media de un 93,51, muy por encima de la media (mas de 15 puntos) de
otros centros de referencia.

Otros indicadores referidos a la eficacia de medidas de atencién a la diversidad, vierten los
siguientes datos:

La media de los ultimos tres afos de la promocién del alumnado de ESO con adaptaciones
curriculares (66,67%) es mayor que la media de los centros y zonas de referencia.

Con respecto a la aplicacion de programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes en
la ESO nos situamos muy por debajo respecto a la media de los centros y zonas de referencia. Sin
embargo, observamos una tendencia continua y ascendente en los tres ultimos cursos (un ascenso de
mas de 4 puntos respecto al curso 2016/17).

Es muy positivo el indicador que nos muestra la eficiencia de los Programas para la Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), con una tendencia positiva en los ultimos afios y con casi 8
puntos por encima de la media de los centros y zonas de referencia.

En este Centro, un pequeiio porcentaje de padres se implican, participan y colaboran en la
educacion y formacién de sus hijos. Un gran nucleo central, que suele ser la mayoria, no se implican ni
participan y sélo se relacionan con el centro en momentos puntuales (entrega de calificaciones,
tutorias, cuando se requiere su presencia por algin motivo,...), y, por ultimo, un pequefo porcentaje
(principalmente del primer ciclo de la ESO) que no participa de la educacidn de sus hijos ni siquiera
cuando son requeridos y que, en algunos casos, es casi imposible comunicarse con ellos. Esto perjudica
la labor tutorial, la parte que corresponde a la informacién a las familias, sobre todo relacionadas con
la convivencia o absentismo (comunicacion por teléfono, mensajes a través de la aplicacidon Séneca...).

Es muy importante hacer constar la colaboracion estrechisima con la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos (AMPA) y agradecer su implicacion en las actividades extraescolares, en la Feria del
Libro, el Desayuno Andaluz y otras actividades puntuales que dirigen y financian. El problema que se le
presenta al AMPA es la escasa participacidon de los padres, lo que supone mayor esfuerzo por parte de
su junta directiva.
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c) Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

La plantilla docente del IES Juan de Mairena esta compuesta por 52 profesoras y 37 profesores,
incluyendo 3 profesoras y un profesor de apoyo COVID, una profesora A.L., un profesor P.T., una
Orientadora, dos profesores de Religién Catdlica y una profesora de Religiéon Evangélica. La mayoria de
los componentes de la misma son profesores/as con destino definitivo en el Centro y con una amplia
carrera docente.

El PAS estd compuesto por 2 administrativas, 3 ordenanzas y 4 limpiadoras. Este aio por el tema
del COVID, tenemos dos personas para la desinfeccién del centro en horario de mafiana.

d) Recursos materiales y edificios.

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyé en el aflo 1989 y ha experimentado algunas
ampliaciones con posterioridad, siendo la ultima realizada en 1997. Es un Centro “bioclimatico” que
consta de seis niveles en los que se distribuyen las 35 aulas y los distintos departamentos, biblioteca,
laboratorios, despachos, zona administrativa, aula de Apoyo a la Integracion, Aula de Musica, Talleres
de Tecnologia y aulas TIC, ademds de una cafeteria. También contamos con un SUM, un gimnasio y
cuatro pistas deportivas exteriores.

e) Planes y Proyectos.
En la actualidad el IES Juan de Mairena esta inscrito en:
¢ Plan de Proyectos Lectores y Planes de uso de las Bibliotecas escolares.
e Proyecto “Comunica”
e Forma Joven.
e Practicum Master de Secundaria.
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.
e Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacién.
e Proyecto TED.
e ERASMUS + -EUN.
e Escuela Espacio de Paz.
e Bilingliismo.

A los coordinadores/as de cada proyecto, se le asignara dentro del horario regular no lectivo, las
horas de accién tutorial y de guardia, para poder desempefiar su labor. No seran designados tutores en
la medida de lo posible.
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3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

3.1. VALORES

En el IES Juan de Mairena aspiramos a formar una Comunidad Educativa con valores compartidos

y tratamos de orientar todas nuestras actividades a la extension y profundizacién de la vivencia comuin
de esos valores.

La aspiracion a formar una Comunidad implica la busqueda de ambitos de convivencia, de sefas
de identidad propias y de simbolos comunes. En esa busqueda, tratamos de dotarnos de
procedimientos democraticos para la toma de decisiones, la organizacion de nuestras actividades y la
administracion de nuestros recursos. Nuestra concepcién de la Democracia exige el establecimiento de
sistemas de informacion eficaces, el estimulo de la participacidn de todos los sectores de la Comunidad
Educativa, y el ejercicio de las responsabilidades abierto al conocimiento y al control del resto de la
Comunidad por medio de los cauces de participacién establecidos.

Nuestra aspiracion Educativa pone por delante de todo lo relacionado con los intercambios de
ensefianza y aprendizaje. Unas ensefianzas y aprendizajes que se insertan en nuestras vidas y que han
de servirnos, sobre todo, para la vida. Intentamos que nuestra educacién implique el disfrute por el
aprendizaje y posibilite el hallazgo de vias propias para el desarrollo y la felicidad de cada persona que
integran dicha Comunidad. Sin ignorar el necesario esfuerzo que todos hemos de aportar en este
proceso, ni la proyeccion hacia el resto de la sociedad que ha de tener nuestro trabajo y nuestro
desarrollo.

Los valores que deseamos compartir especialmente son:

¢ La Solidaridad entre todas las personas que aqui convivimos, ya sea porque estudiamos, o
somos responsables de quienes lo hacen, o porque trabajamos en el Centro. Solidaridad que
procuramos ejercer hacia el resto de la sociedad, especialmente hacia aquellas personas que
sufren por motivos sociales y/o econdmicos. Esta solidaridad implica también el respeto y el
cuidado hacia el medioambiente en el que todos convivimos.

e La Libertad de cada persona para elegir su propio itinerario vital. Pero la busqueda de la libertad
propia no debe producirse ignorando o despreciando al resto de la Comunidad, sino
reconociéndolas y respetando el derecho que estas tienen a su propia libertad.

¢ La Responsabilidad a la hora del estudio, de la convivencia dentro del Centro y el compromiso
de cara a un futuro académico o profesional.

Estos valores se pueden resumir en el siguiente decalogo:

- Respeto a las personas y aceptacion del pluralismo de ideas, reconociendo lo positivo de los
demas.

- Fomento de la integracidn, la convivencia pacifica y la solidaridad.
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- Actuacion de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

- Esfuerzo por aprender y por mejorar en nuestra actividad diaria.

- Responsabilidad y puntualidad a la hora de abordar nuestras tareas.

- Planificacién y autoevaluacion del trabajo, con autonomia y creatividad.

- Actuacion en equipo. Colaboracidon y participacién en las tareas comunes.

- Rechazo del victimismo y de la inculpacion de los demas. Busqueda de soluciones con talante
positivo.

- Cuidado de las instalaciones y el entorno propiciando habitos de vida saludables.

- Educar el gusto y desarrollar la sensibilidad estética y el respeto por el Patrimonio Cultural y
Artistico.

3.2. OBJETIVOS PARTICULARES QUE EL CENTRO SE PROPONE ALCANZAR
a) En relacion con el profesorado del Centro:

Reconocer e impulsar la accién tutorial, que consideramos imprescindible para la consecucién de
los objetivos educativos, descargando a los tutores, en la medida de lo posible, de trabajo burocratico,
y favoreciendo una cooperacidn permanente entre tutores, departamento de orientacién y equipo
directivo, de forma que se facilite el trabajo de tutoria.

Reconocer y facilitar la labor del profesorado, creando un clima de trabajo adecuado, facilitando
e impulsando la participacion en programas de formacién y actualizacién pedagodgicos, e impulsando la
participacién de los mismos en proyectos europeos de intercambio e investigacion.

Impulsar la labor de los departamentos didacticos, y del ETCP, regularizando las reuniones del
mismo y llenando estas de contenido efectivo, para mejorar la coordinacién y eficacia de dichos érganos
colegiados.

Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento constante de las faltas de asistencia del
alumnado.

Facilitar la formacion del profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje
docente.

Fomentar entre el profesorado el uso de las TIC como instrumentos favorecedores de la labor
docente.

Potenciar la figura del Orientador, asi como la labor que este realiza: Plan de Atencién a la
Diversidad, Programacién de tutorias, asesoramiento al equipo directivo, mediacién en los conflictos,
etc.
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Disefiar planes de recuperacion y refuerzo para la atencién del alumnado que no promocione.
Incentivar el estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio aprendizaje.

Fomentar los contactos con la empresa privada y publica del entorno para conseguir un
acercamiento lo mds préximo posible entre el alumnado y el mundo laboral.

Adaptar contenidos y objetivos curriculares de los ciclos formativos a la demanda del mundo
laboral, asi como seguir fomentando la realizacion de la fase de formacién en centros de trabajo en el
extranjero.

b) En relacién con el claustro de profesores.

Recuperar la funcion del claustro como érgano de participacion y gestidon del Centro. Para ello,
publicar con la antelacién suficiente el Orden del Dia de los Claustros para que los claustrales puedan
aportar sugerencias y solicitar, en su caso, la inclusidon de nuevos puntos en el Orden del Dia.

Elaborar de forma consensuada un nuevo plan de organizacidn y funcionamiento de las reuniones
claustrales, fijando periodicidad, horarios, etc.

Transmitir a los claustrales con la suficiente claridad y frecuencia, toda la informacion relevante
para el Centro vy, especialmente, lo relacionado con planificacidn, disciplina, gestion y evaluacion, asi
como las decisiones y acuerdos adoptados en las reuniones del Equipo Directivo y en las del ETCP.

c) En relacion con el Consejo Escolar.

Promover la participacién del Consejo Escolar en todos los aspectos organizativos y de gestion del
Centro.

Facilitar con la antelaciéon suficiente a los distintos sectores del Consejo, toda la informacién
relevante para facilitar la participacion y el debate de los temas a tratar.

Animar a los miembros del Consejo a que, a su vez, trasladen a los sectores que representan
informacidn relevante de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo.

Promover la participacion y la critica en la elaboracién de Planes y Proyectos para incorporar
sugerencias de mejora del Centro.

Elaborar un nuevo plan de organizacién y funcionamiento del Consejo y de las distintas
comisiones del mismo, de forma que se aumente la flexibilidad, la gestidn racional y la optimizacion de
los recursos disponibles.

d) En relacién con el alumnado y familias.

Fomentar el didlogo y cooperacién permanentes del equipo directivo con el AMPA y con los
representantes del alumnado.
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Favorecer la participacion del alumnado y de los padres en la vida del Instituto; para ello se
promoveran las reuniones de sus representantes en el Consejo Escolar tanto con caracter previo a las
sesiones del mismo como con posterioridad, para que las decisiones que se adopten en el Consejo sean
fruto de las aportaciones de estos y las decisiones adoptadas sean conocidas por toda la comunidad
educativa.

Promover la creacidon de una asociacién de alumnos y ex—alumnos del Centro que participe
activamente en cuantas actividades extraescolares organice el Centro.

Crear la figura del alumno-tutor responsable de otros compaferos con circunstancias personales,
familiares o académicas especiales, de forma que se facilite su normal integracién en la vida del Centro.

Poner a disposicion de los alumnos un mayor nimero de puntos de conexién a Internet en la
Biblioteca del Centro que estarian disponibles por la tarde para todos aquellos alumnos que no tengan
acceso a Internet en sus domicilios. Poner a disposicidon del alumnado y padres las Aulas TIC a modo de
biblioteca virtual publica.

Proponer cursos de formacién NO REGLADA pero complementaria dirigida a: Alumnos, Padres
(Plataformas Educativas, Aula Virtual, Informatica Basica...) y Profesores.

Implicar a los alumnos en las tareas de limpieza y conservacion del Centro promoviendo
programas y actividades al respecto y estableciendo recompensas y premios para los grupos que mejor
afronten dichas tareas.

Promover la participacidon de nuestros alumnos en certdmenes, concursos y premios dirigidos a
la comunidad escolar, y organizados por las distintas administraciones y empresas del entorno.

Seguir promoviendo el acceso a la informacién del alumnado para favorecer la evolucién de sus
estudios posteriores, bien en el Centro bien en otras instituciones educativas.

e) En relacion al personal no docente.

Fomentar el didlogo y la cooperacidn entre los distintos miembros del P.A.S. y de éstos con los
restantes miembros de la comunidad educativa.

Elaborar un plan de gestion que maximice los recursos humanos y materiales disponibles
valorando su especial aportacién al normal desarrollo del centro.

f) Respecto a las relaciones externas del centro.

Trabajar activamente para conseguir que nuestro Centro vuelva a ser un referente cultural e
intelectual del municipio, potenciando nuestra imagen con la organizacion de un programa de
actividades deportivas, artisticas y culturales, amplio y abierto, no sélo a los propios miembros de la
comunidad, sino también al resto de Mairena. Para ello creemos conveniente reforzar el uso de la Sala
de Usos Multiples como saldn de exposiciones, convenciones, representaciones artisticas, etc.
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Organizar periédicamente ferias de muestras tematicas (tecnoldgicas, artisticas, musicales,
sociales, deportivas...).

Ofrecer la colaboracién del Centro en las actividades y programas organizados por el
Ayuntamiento y otras instituciones externas al centro.

Trabajar, junto con el Ayuntamiento, en el fomento de actividades que promuevan la cooperacién
entre los distintos centros educativos del municipio.

Continuar y mejorar la cooperacion con el Ayuntamiento en los programas de mediacion.

3.3. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO

e Potenciar la competencia lingliistica y la competencia social y ciudadana como pilares bdsicos
del desarrollo educativo del alumnado.

e Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que favorezca el proceso de ensefianza y se
desarrolle en un ambiente adecuado que permita al alumnado finalizar con éxito su proceso
educativo y evite el abandono escolar.

e Conseguir que la mayoria del alumnado titule en ESO y continle los estudios de Bachillerato o
Ciclo Formativo de Grado Medio, animandolos para que prosigan estudios posteriores en la
Universidad o en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

e (Capacitar para el mercado laboral al alumnado que no obtenga el titulo de Secundaria
Obligatoria o, a los que obteniéndolo, presenten dificultades para acceder a otros estudios
postobligatorios, animandolos a cursar los Programas de Cualificacion Profesional los
programas de Formacién Profesional bdsica o las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de
Grado Medio o las pruebas externas de obtencidn del Graduado.

¢Coémo lograr estos objetivos en nuestro Centro?
e Contextualizando la educacién en el municipio de Mairena del Aljarafe.

e Mejorando el Programa de Transito entre la Primaria y la Secundaria para conseguir una mejor
integracion del alumnado adscrito en nuestro centro.

e Optimizando el Plan de Accién Tutorial.

e Fomentando el trabajo cooperativo para favorecer el proceso de ensefianza/aprendizaje.
e Promoviendo como pilares basicos: el esfuerzo, el trabajo, la disciplina, y el respeto.

e Fomentando el habito de la lectura.

e Integrando las TICs en la practica docente.
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e Implicando a las familias en la vida escolar de sus hijos y apoyando al alumnado que presente
dificultades por causas socio-afectivas o familiares.

e Revisando las programaciones Diddcticas cuando se precise y actualizando la metodologia para
ayudar al alumnado en la consecucién de las competencias clave y de los objetivos de etapa.

¢ Afianzando los Refuerzos Educativos en las materias instrumentales y facilitar los grupos de
desdobles asi como los agrupamientos flexibles para reducir el fracaso escolar.

e Mejorando el Plan de Recuperacion de asignaturas pendientes en la ESO y Bachillerato y
promoviendo habitos de trabajo para su recuperacion.

e Impulsando los Planes Especificos orientados a la superacién de las dificultades detectadas el
curso anterior para el alumnado que no promocione de curso.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para la consecucién de los objetivos especificados en el apartado anterior, en el centro nos
marcaremos la siguiente linea de actuacion, establecida por el Decreto 111/2016 y el Decreto
110/2016, por los que se regula la ordenacidn y el curriculo de la ESO y Bachillerato respectivamente:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de
conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién
por el alumnado de las competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo
en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de
todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

5. Las programaciones diddcticas incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura, la practica de la expresidn escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

18



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

6. Se estimulard la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn,
sistematizacidn y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacidn, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
por parte del alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

5. DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

5.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Segun el articulo 3 del Decreto 111/2016, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar
en el alumnado las capacidades que les permiten:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
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circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidén y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidn
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacién Secundaria Obligatoria
en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su
medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, a
efectos del Decreto 111/2016, se entenderad por:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de enseifanza-aprendizaje intencionalmente planificadas a
tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias. Los
contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y dmbitos, en funcion de las etapas
educativas o los programas en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

f) Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como
en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas vy
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

5.1.1 COMPETENCIAS CLAVE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.
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f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales
5.1.2 TEMAS TRANSVERSALES

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria
qgue se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluird de
manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogi- dos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejer- cicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la liber- tad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacidon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso
escolar, discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igual- dad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a
la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la violencia
contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo
de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la ca- pacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.
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h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacidn inadecuada, su aportacidn a la ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacién de la informacién en cono- cimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la pruden- cia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se tratardn temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catdstrofes.

j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizaciéon responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar indivi- dual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el dmbito econdmico y para la creacién
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana
que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como
formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recur- sos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacién y mejo- ra de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

5.2. BACHILLERATO

Segun el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el
Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra
la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn de las personas por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en
el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente. k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia,
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingliistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, a
efectos del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia., se entendera por:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de enseifanza-aprendizaje intencionalmente planificadas a
tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias. Los
contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y dmbitos, en funcion de las etapas
educativas o los programas en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

f) Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como
en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

5.2.1 COMPETENCIAS CLAVE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, las
competencias del curriculo seran las siguientes:

a)Comunicacion linglistica.
b)Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d)Aprender a aprender.
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e)Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

5.2.2 TEMAS TRANSVERSALES

Elementos transversales. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del
Bachillerato que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el curriculo
incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico y la democracia.

c) La educacioén para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientaciéon y a
la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencién de la violencia contra
las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo
de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.
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g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacidn inadecuada, su aportacidn a la ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacién de la informacién en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se tratardn temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catdstrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizaciéon responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos
relativos a la educacidn para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana
que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como
formas de con- tribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de soli-
daridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la
contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa
en la defensa, conservacidon y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad
de vida.

5.3. CICLOS FORMATIVOS

Se imparten dos ciclos formativos en este centro de las familias profesionales de Informatica y
Comunicaciones y de Actividades Fisicas y Deportivas. El ciclo formativo de grado medio de Sistema
Microinformaticos y Redes y el ciclo formativo de grado superior de Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, ambos son LOE y de una duracién de 2000 horas y dos cursos escolares.

Segun el DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre (Boja del12/09/08, no 182):

1 La formacion profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos y las alumnas
adquieran las capacidades que les permitan:
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a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacidn o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercidon profesional; conocer la legislaciéon laboral y los (Sevilla, 12 de
septiembre 2008 BOJA num. 182 Pagina num. 7) derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos
y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dambitos: social,
personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

2. La formacién profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio
de las mismas.

Asimismo, contribuird a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién
de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las
mujeres.

5.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION/REVISION/ACTUALIZACION DE LAS
PROGRAMACIONES

El objetivo del aprendizaje es alcanzar un desarrollo adecuado de las competencias clave y los
objetivos de la etapa. Para ello, la normativa LOMCE situa en el centro de las programaciones los
criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares para valorar el aprendizaje del alumnado.

Esta estructura del curriculo demanda a los departamentos didacticos a realizar un proceso de
reflexion sobre los procesos de ensefianza. Partiendo de lo establecido en el curriculo oficial, los
departamentos diddcticos deben concretar, teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro contexto
qgue determinan los objetivos educativos del Proyecto Educativo, sus programaciones didacticas. En el
momento actual, es prioritario analizar qué y cémo ensefiar y qué y como evaluar. Es necesario que
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cada departamento inicie un proceso de priorizacién de los bloques de contenidos para asociar
posteriormente sus criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje con los instrumentos de
evaluacién. Esta compleja labor requiere una coordinacidon entre las areas de competencias,
estableciendo lineas educativas comunes entre las materias y bloques afines.

Las herramientas digitales promovidas por la Consejeria de Educacién se empleardn,
gradualmente, acompanadas de la formacién necesaria.

El/la jefe/a del departamento didactico coordinard la elaboracion y aplicaciéon de las
programaciones didacticas de las materias, mddulos 6, en su caso, ambitos que se integren en el
departamento, de acuerdo con las directrices generales para la elaboracidon y revision de las
programaciones didacticas que establezca el ETCP (art.88 Decreto 327/2010).

La elaboracién se realizard desde el inicio del curso escolar hasta la primera quincena de
noviembre. Transcurrido el tiempo de elaboracién se entregaran en Jefatura de Estudios en formato
digital.

Durante la primera quincena del mes de noviembre, las programaciones estaran a disposicion del
claustro de profesorado para su revisidn y realizacién de aportaciones y propuestas de mejoras y
aprobacion. Seran aprobadas durante este mes por el Claustro de Profesorado.

El/a jefe/a del departamento tendra en cuenta que la programacion se debe de ajustar al
siguiente modelo, para lo cual se tendra en cuenta el siguiente marco legislativo:

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad
y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

5.5. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE OPTATIVAS

La optatividad es, por una parte, una manera de atencién a la diversidad y, por otra, una forma
de completar la formacion del alumnado.
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Criterios para organizar los bloques de materias optativas de ESO
e De refuerzo de las areas instrumentales.

e De mejora de las competencias clave.

e De ampliacién de conocimientos de las diferentes materias.

e De marcado caracter practico.

En el caso que los alumnos y las alumnas tengan evaluadas negativamente las materias
instrumentales, cursardn como optativas los programas de refuerzo correspondientes, que se utilizaran
para la superacién de las materias pendientes.

El alumnado que cursa por primera vez 12 de ESO cursara la materia optativa recomendada por
los tutores de Educacién Primaria segun conste en el Informe de transito. Los padres y madres podran
solicitar informacidn al IES si no estan de acuerdo con la decisién adoptada.

En el caso de la eleccion del primer idioma se respetara la eleccidon de los padres y madres previa
informacién de los tutores de Educacidn Primaria. Si hay discrepancia se hard saber a los padres y a las
madres para un posible replanteamiento de la decisidon. En la evaluacién inicial y, en su caso, en la
primera evaluacion, se podra replantear por parte del equipo educativo la decisién sobre la optatividad.
Este cambio serd comunicado a los padres y madres, que deberan aceptarlo.

Elalumnado en la ficha de matriculaciéon marcara su eleccidon de optativa pero deberdn respetarse
los acuerdos anteriores.

Criterios para organizar los bloques de materias de Bachillerato.

Los bloques de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las modalidades
autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando, en lo posible,
desarrollar su formacién de la manera mas completa. Sera referente el DECRETO 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

La estructura del Bachillerato se organizara teniendo en cuenta lo establecido en este marco legal:

Materias troncales generales.

Materias troncales de opcion.

Materias especificas obligatorias.

Materias especificas de opcidn.
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e Materias de libre configuracién autonémica.
Los criterios para organizar las elecciones posibles son:
e Obligatoriedad de materias
e Relevancia de los itinerarios para el futuro académico
e Que exista cupo de profesores.
e Que haya un nimero de alumnos suficientes que la soliciten.

El centro ofertara materias troncales como optativas siempre que la organizacién académica lo
permita y que sean elegidas al menos por el 10% del alumnado.

También podran ofertar materias optativas propias del centro, relacionadas con el curriculo de
bachillerato que refuercen la metodologia activa y participativa mediante proyectos de trabajo y de
investigacion, y que sean elegidas al menos por el 20% del alumnado.

En la ficha de matriculacion, el alumnado enumerara sus preferencias en cada bloque de materias,
gue serdn dadas cumpliendo los criterios anteriores. En el caso que en un mismo bloque de materias
haya diferentes preferencias, se intentard conceder dichas peticiones. En caso de no poderse cumplir
las elecciones, se procurara dar como preferente la primera de las opciones elegidas. En ningln caso la
peticidn por parte del alumnado implica la concesién automatica de la eleccion.

En la asignacién de elecciones, se tendrdn en cuenta las preferencias del alumnado que se
matricula en junio en primer lugar. Por lo general, no se admitirdn cambios de las materias optativas
una vez comenzado el curso.

Se podrd incluir materias de disefio propio del centro materia dentro del bloque de asignaturas
de libre configuracidon autondmica, que podra ser materia de ampliacién de los contenidos de alguna
de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas, o0 una materia de disefio propio,
siempre que su oferta no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Antes del 31 de mayo del curso anterior al de la implantacidon de la nueva materia, previa
presentacion al ETCP, se presentard la solicitud de autorizaciéon ante la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, acompafiada de la documentacién en
la que se especifique los elementos fundamentales de la programacién didactica de la materia, siendo
éstos, al menos, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion; asi como la informacion sobre
a qué departamento se le asignara su docencia y, en su caso, la informacidn sobre la titulacion que
posee el profesorado que la vaya a impartir.

La persona titular de la Delegacidn Territorial resolvera la solicitud, previo informe del Servicio de
Inspeccién de Educacidn, antes del 30 de junio del curso escolar en el que se haya presentado.
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Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizara la programacion de la misma
conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento de los
centros docentes que imparten Educacién Secundaria Obligatoria, para su inclusién en el proyecto
educativo.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y SU HORARIO

La eleccidn de los jefes de departamentos y los coordinadores de areas, tal y como establece el
articulo 72 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria, es una funcién atribuida a la Direccién del Centro. Los criterios que se tendran
en cuenta para la designacidn del docente que coordinara estos érganos de coordinacion docente seran
los siguientes:

e Colaboracion activa en el desarrollo del Plan de Centro y del Proyecto de Direccién.

e (Capacidad para transmitir la informacion pedagdgica y organizativa de forma adecuada
favoreciendo la comunicacidn en los drganos correspondiente.

e Capacidad de liderazgo positivo para la creacion de un ambiente adecuado de trabajo.

Se solicitara los departamentos didacticos una propuesta de candidato/a que sera valorada por
la Direccién.

Con respecto a la designacion del profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de
atencion a la diversidad, segun el articulo 72 del citado Decreto, sera competencia de la Direccion del
Centro. Los criterios pedagdgicos para la eleccion de este profesorado seran los siguientes:

e Motivacion y actitud positiva para el trabajo innovador y personalizado con estos grupos de
alumnos y alumnas.

e (Capacidad para el fomento de la motivacion del alumnado con mds necesidades educativas.

e (Capacidad de relacionarse de forma positiva con estos adolescentes, lo que implica un
seguimiento individualizado personal y académico.

Se podra consultar previamente al profesorado sobre su interés por participar en el desarrollo
de estas medidas.

La coordinacién docente es el mecanismo pedagdgico que puede garantizar una formacién de
calidad para el alumnado del Centro y los érganos de coordinacién docente son esenciales para su buen
desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las distintas areas o materias, que necesitan
la organizacién de departamentos de area que aseguren el tratamiento académico necesario para cada
una de las especialidades.
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El ETCP es el 6érgano bdsico de la coordinacién horizontal entre Departamentos y de la vertical
entre Equipo Directivo y profesorado. Por ello, es basica para la buena marcha de la coordinacién
docente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se establece la siguiente estructura de los érganos de
Coordinacién Docente:

AREAS DE COMPETENCIA DEPARTAMENTOS
Area de competencia social- lingiiistica e Lengua Castellana y Literatura
e Geografia e Historia
e Inglés
e Francés
e Filosofia
e Lenguas Clasicas
e Musica

Area de competencia cientifico- tecnoldgica e Matematicas

e Fisica y Quimica

e Biologia y Geologia
e Tecnologia

e Dibujo

Area de Formacién Profesional e Informatica
e Educacion Fisica
e Economia - FOL

e Convivencia

e Orientacion

e Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa

El horario de dedicacién de las personas responsables dependerd del nimero de componentes
de los Departamentos y el nimero de materias que imparta.

Entendemos que los componentes de un departamento son los profesores y profesoras que
imparten su mayor nimero de horas en dicho departamento

Numero de horas para cada departamento:

e Departamentos unipersonales: 1 hora.
e Departamentos con 2, 3 o 4 profesores y hasta 6 niveles de materia: 2 horas.
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e Departamentos con mas de 4 profesores o mas de 6 niveles de materia: 3 horas.

e Departamentos de Ciclos Formativos: 3 horas. En el caso del ciclo superior, serd una hora mas.

e Departamento de Orientacién: 3 horas

e Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa: 2 horas minimo, que se podran
incrementar en funcion de las horas disponibles. NUmero de horas para los coordinadores:

e Departamento de convivencia: 2 horas.

e Coordinadores de Areas: 2 horas

e Coordinador/a de Biblioteca: 1 hora minimo, que se podra incrementar en funcidn de las horas
disponibles.

e Coordinador/a de Coeducacién: 1 hora.

Es decir, quedaria de la siguiente forma:

Los responsables de Planes y Programas tendran la reduccién y condiciones que establezca la
convocatoria en concreto. Si el horario lo permite, el profesorado que coordine algun programa que no
conlleve reduccion de horario y afecte de forma general a la globalidad del centro, podra reducirse una
hora de guardia en su horario.

Departamentos con una hora de reduccién:
- Lenguas Clasicas.
- Mudsica.
Departamentos con dos horas de reduccion:
- Convivencia.
- Dibujo.
- Tecnologia.
- Francés.
- Filosofia.
- Fisica y Quimica.
- Economia-Fol.
Departamentos con tres horas de reduccién:
- Biologia y Geologia.

- Matematicas.
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- Geografia e Historia.
- Inglés.
- Lenguay Literatura.
- Actividades Complementarias y Extraescolares.
Ciclos formativos:
- SMR: 3 horas.
- AAFD: 4 horas. (Profesorado del ciclo y de Educacién Fisica de ESO y Bachillerato)
Departamento FEIE: 2 horas.
Departamento de Orientacién: 3 horas.
Coordinaciones:
- Areas (3x2): 6 horas.
- Biblioteca: 1 hora.
- Coeducacion: 1 hora.
TOTAL: 54 HORAS.
6.1 CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CONSEJO ESCOLAR: al menos una al trimestre.
CLAUSTRO: al menos una al trimestre.
ETCP: dos mensuales incorporadas en horario regular.
ETCP ampliado: al menos una vez al trimestre.
COORDINACION DE AREA: al menos una mensual incorporada en horario regular.
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: al menos una cada semana incorporada en horario regular.
EQUIPOS EDUCATIVOS: al menos una al trimestre.
REUNION TUTORES/AS ESO: una reunién semanal incorporada al horario regular.

Este curso serdn online.
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7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

7.1. EVALUACION
7.1.1 EVALUACION ESO. CRITERIOS GENERALES

1-. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
Orden de 14 de julio de 2016 establece que la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

2-. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concreciéon en los estandares de aprendizaje.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracidn los criterios vy
procedimientos de evaluacién y promocidn incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones diddacticas de las materias y, en su caso,
ambitos.

3-. El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién
personal en relacién con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias clave.
A tal efecto, utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

En este sentido, y concretando, los procedimientos de evaluacion deben ser variados y
equilibrados en su ponderacién:

a- Trabajos individuales y colectivos.

b- Intervenciones en clase.

c- Ejercicios en casay en el aula.

d- Realizacion de actividades y exdmenes orales y/o escritos.

e- Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las
programaciones didacticas de los Departamentos.

Deben quedar claramente especificados en cada programacion didactica.
El examen es uno de los instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones

didacticas. Es necesario regular cdmo se gestiona la falta de asistencia por parte del alumnado a un
examen.
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En la etapa de la ESO, si un alumno falta a un examen se podra repetir la realizacidon de esa prueba
si los representantes legales aportan justificante (modelo especifico) notificando la situacidon de
excepcionalidad (enfermedad, circunstancia familiar,...) y especificando que conocian la existencia de
la prueba escrita el dia o la hora de la no asistencia de su hijo/a.

4-. Se haran publicos los criterios de evaluacidn y promocién establecidos en su proyecto
educativo y los propios de cada materia que se aplicardn para la evaluacién de los aprendizajes y
promocién del alumnado a través de la pagina web del Centro y a disposicién de la consulta en papel
en el centro, si asi lo solicitan previamente a la Direccion los padres o madres. Asimismo, se informara
por parte de los tutores/as en la sesion inicial de grupo de los criterios de promocidn y titulacién a las
familias que asistan. En el nivel de 42 de ESO, se entregardn por escrito un documento con los criterios
de titulacion.

5-. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial
de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mds adecuados,
con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda. Tras este periodo, la jefatura de estudios organizard las sesiones de evaluacién
co- rrespondientes para que el equipo educativo pueda realizar una valoracién inicial del grupo y del
alumnado. Se comunicaran las dificultades detectadas y se estableceran las medidas educativas
correspondientes. Se realizara un acta con formato cualitativo para tal funcidn.

6-. Se evaluaran las competencias clave desde cada materia, segun se determina en la Orden de
14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria, teniendo en cuenta la relacion de los criterios de evaluacidén con las competencias clave.

Antes de la evaluacion final, cada docente calificara las competencias clave que estan reflejadas
en su programacion didactica, teniendo en cuenta los términos:

Iniciado, Medio y Avanzado.

La valoracidn final de las Competencias Clave que se especificara en el boletin de notas y en los
documentos de evaluacién del alumnado se realizara por parte del equipo docente en funcién del peso
de cada departamento en el desarrollo de cada competencia.

7-. La jefatura de Estudios podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacion con el tutor/a.

De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados y los acuerdos
adoptados, segun documento normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas reuniones,
que seran presididas por el tutor, asistird la Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacién. Los
acuerdos adoptados en relacidon con el alumnado serdn comunicados a éste y a sus padres o tutores
legales. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendrd lugar en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros.

37



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

8-. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, acordard la
informacién a incluir en el consejo orientador para cada alumno o alumna, y la propuesta o
recomendacién del itinerario mds adecuado a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las
sesiones de evaluacion, de la informacidn sobre el proceso educativo seguido y atendiendo a sus
intereses y expectativas. En el consejo orientador se incluird la identificacion, mediante informe
motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias
correspondientes que justifica la propuesta.

9-. Los criterios comunes de evaluacién hacen alusion a la priorizacién de las competencias claves:
COMPETENCIA LINGUISTICA

1. C.L. Ser capaz de expresarse adecuadamente de forma oral y escrita utilizando de forma
correcta las normas basicas de expresién y comunicacion.

2. C.L. Ser capaz de comprender el contenido de textos identificando ideas principales y
secundarias.

3. C.L. Ser capaz de resumir un texto identificando las ideas principales y secundarias.
COMPETENCIA MATEMATICA y EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

1. C.M. Ser capaz de utilizar las operaciones basicas matemadticas en planteamientos o situaciones
de la vida cotidiana.

2. C.M. Ser capaz de comprender y utilizar informacién relativa a la realidad social y cientifica en
términos matematicos (estadisticas, graficas, porcentajes,...).

3. C.M. Ser capaz de utilizar diferentes fuentes de informaciéon con especial atencién a la
tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

COMPETENCIA SOCIALES Y CIVICAS

1. CS. Ser capaz de relacionarse con los compaferos de forma constructiva respetando los
derechos de los otros.

2. CS. Ser capaz de trabajar en grupo asumiendo las responsabilidades correspondientes.

3. CS. Ser capaz de utilizar el didlogo, el debate y la argumentacion como estrategias de
comunicacion para llegar a acuerdos con los demas.
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COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

1. C.A. Ser capaz de utilizar las estrategias de informacidn en la resolucidon de actividades de
aprendizaje: buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y expresar la informacién de forma
adecuada.

2. C.A. Tener constancia en el trabajo y actitud positiva ante el mismo
7.1.2 EVALUACION BACHILLERATO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las materias,
tendrd un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

2-. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables. Asimismo, para la
evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién del alumnado incluidos en el proyecto educativo del centro.

3-. El profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Deben quedar claramente especificados en cada programacion didactica.

El examen es uno de los instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas. Es necesario regular cdmo se gestiona la falta de asistencia por parte del alumnado a un
examen.

En la etapa de Bachillerato son especialmente importantes para la evaluacién del alumnado. En
el caso de que el alumno o alumna falte a un examen, solo se repetird si existe una causa excepcional
que haya impedido la asistencia al centro. Si el motivo es enfermedad, deberd aportar alguna
notificacién médica que pueda servir de justificante al profesor o profesora. Si la causa es una
circunstancia personal o familiar excepcional, debera justificarlo por escrito a la vez que solicita la
repeticion al profesor o profesora, que valorara esta posibilidad.

4-. Se haran publicos los criterios de evaluacidn y promocién establecidos en su proyecto
educativo y los propios de cada materia que se aplicardn para la evaluacién de los aprendizajes y
promocién del alumnado a través de la pagina web del Centro y a disposicién de la consulta en papel
en el centro, si asi lo solicitan previamente a la Direccion los padres o madres. Asimismo, se informara
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por parte de los tutores/as en la sesion inicial de grupo de los criterios de promocidn y titulacién a las
familias que asistan.

5-. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial
de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mds adecuados,
con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda. Tras este periodo, la jefatura de estudios organizard las sesiones de evaluacién
correspondientes para que el equipo educativo pueda realizar una valoracion inicial del grupo y del
alumnado. Se comunicaran las dificultades detectadas y se estableceran las medidas educativas
correspondientes. Se realizara un acta con formato cualitativo para tal funcién.

6-. Se evaluaran las competencias clave desde cada materia, segun se determina en la Orden de
14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato, teniendo en

cuenta la relacidn de los criterios de evaluacion con las competencias clave.

Antes de la evaluacion final, cada docente calificara las competencias clave que estan reflejadas
en su programacion didactica, teniendo en cuenta los términos:

Iniciado, Medio y Avanzado.
La valoracidn final de las Competencias Clave que se especificara en el boletin de notas y en los
documentos de evaluacién del alumnado se realizara por parte del equipo docente en funcién del peso

de cada departamento en el desarrollo de cada competencia.

7. Criterios comunes de evaluacion en Bachillerato

- Reconocer y organizar las ideas principales de un texto oral y escrito, tanto
en lengua espafiola como en la extranjera que curse (CL)

e - Expresar adecuadamente las ideas de forma oral y escrita(CL)

e - Usar correctamente las normas ortograficas(CL)

e - Conocer el vocabulario especifico de las distintas materias(CL)

e - Resolver problemas aplicando las técnicas propias de cada materia

e - Saber interpretar, expresar y precisar los resultados (CMCT)

e - Interpretar los datos dados en graficos, tablas, diagramas,...(CMCT)

e - Usar de forma responsable los recursos disponibles, cuidando el medio ambiente (CMCT)
e - Participar activamente en debates (CSC)

e - Saber presentar cuadernos, trabajos,... con orden claridad y limpieza (CAA)
e - Usar adecuadamente técnicas de estudio limpieza

Tener constancia en el trabajo y actitud positiva ante el mismo (CAA)
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Estos criterios de evaluacidn comunes y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacién de los aprendizajes, la promocidn del alumnado y la obtencién de la titulacién estaran a
disposicidn de alumnos, tuto- res/tutoras/representantes legales.

8-. La jefatura de Estudios podrd convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinaciéon con el tutor/a.

De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas tratados y los
acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas
reuniones, que seran presididas por el tutor, asistird la Jefatura de Estudios y el departamento de
Orientacion. Los acuerdos adoptados en relacion con el alumnado seran comunicados a éste y a sus
padres o tutores legales. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario
gue permita la asistencia de todos sus miembros.

7.1.3. EVALUACION CICLOS FORMATIVOS

Segln la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
departamentos de los diferentes ciclos formativos que se imparten en este centro, acuerdan lo
siguiente:

Caracteristicas Generales de Evaluacion

1. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por médulos profesionales.

* Evaluaciéon Continua: Es la evaluacién del alumnado donde se valora el proceso de aprendizaje a partir
del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos que va adquiriendo en el dia a
dia, durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, asistiendo a clase de manera regular. Se encamina
mas hacia la verificacidn de las competencias (en el sentido de “demostrar ser competente para algo”)
obtenidas por el propio alumno en cada mdédulo, con su participacién activa en un proceso continuo y
a lo largo de las diferentes ensefianzas.

2. La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades programadas para los
distintos médulos profesionales del ciclo formativo, segln la orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su articulo 2.2., por lo tanto, este departamento establece que: el
alumnado que de forma reiterada falte a clase y sea considerado absentista, no podra beneficiarse de
las ventajas que tiene el proceso de evaluacién continua y se limitara a determinados procedimientos
de observacién que, formando parte del mismo, pueden utilizarse en los periodos de asistencia del
alumno, (pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicdndole a los mismos la ponderacién que el
departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.
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En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean justificadas
adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacidn serd valorada de manera
especifica por el equipo educativo que imparta clases a este alumno o alumna.

El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para
el examen de la convocatoria final del mes de junio.

Asi mismo las faltas justificadas por el derecho a reunidn no se contabilizaran a este efecto, segun
establece la normativa en la Ley Orgdanica 8/1985 Art. 8 parrafo 2. "En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion
de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro." Y el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos de educacion secundaria.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como complementarias;
la no concurrencia a ésta Ultima tendrd como consecuencia:

e Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad.
¢ Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o mdédulos
para los que se programe la actividad.

3. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y contenidos de cada mddulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado
en el mismo, colaborard con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

4. Los departamentos de SMR y de AAFD, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas de los mddulos profesionales. Su elaboracion se realizard siguiendo las directrices marcadas
en el proyecto educativo del centro, prestando especial atencidn a los criterios de planificacién y a las
decisiones que afecten al proceso de evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la
evaluacién del alumnado, en cuya definicién el profesorado tendrd en cuenta el grado de consecucién
de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos
generales del titulo.
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c) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias,
gue permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacidon de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos. Dichas actividades, que seran de concurrencia obligatoria por parte del alumnado suspenso,
se realizaran en:

= Primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial, 31 de mayoy
la evaluacidn final, no antes del 22 de junio.

= Segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesidon de evaluacién previa a la
realizacion del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo, principios de marzo en los dos
ciclos y la sesién de evaluacion final, no antes del 22 de junio.

Ademads, en este periodo de tiempo, comprendido entre el 1 de junio y el 22 de junio, las
actividades que se realicen serdan imprescindibles y, por tanto, obligatorias; se entiende que la
asistencia a estas clases computard a efectos de superacion de contenidos conceptuales, actitudinales
y procedimentales. Para la superacion de los modulos deben superarse todos y cada uno de los
contenidos anteriormente mencionados.

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de acuerdo con
la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta
completa, en la sesion de evaluacién final del primer curso. Para ello, en dicha sesién de evaluacion el
equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades
de mejora con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre
configuracion para favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o implementar
formacidn relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este
informe se anexara al acta de la sesidn de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por cada
departamentos de los ciclos para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso académico
siguiente.

En la oferta parcial serd el mismo departamento el que decida sobre la finalidad y vinculacién de
las horas de libre configuracion.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningun caso supondra la
supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de
la competencia general del titulo. Las adaptaciones que se hagan seran de acceso al curriculo.

Criterios de Evaluacion
1. Los criterios de evaluacién relativos a cada mdédulo profesional se encuentran publicados en el

tablén de anuncios de cada departamento; de la misma forma al inicio de curso se le informara al
alumnado de los procedimientos de evaluacion comunes a las ensefianzas de formacion profesional
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inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién propios de
cada uno de los mdédulos profesionales que componen cada ciclo formativo.

Los departamentos de cada uno de los ciclos formativos, establecen los siguientes criterios de
evaluacién comunes, que deberan formar parte de todas las programaciones de cada mddulo
profesional:

e Parala aplicacién del derecho a evaluacidn continua se requiere la asistencia regular a clase, tal
y como se establece en el apartado anterior.

e Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna justificacion.

e Dosretrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas para
la pérdida de la evaluacién continua.

e Elalumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como complementarias;
la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como consecuencia:

o Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad.
Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del mdédulo o
modulos para los que se programe la actividad.

Los criterios de evaluacién propios de cada ciclo y de cada médulo profesional son aquellos que
marca la normativa para cada uno de los mismos.

Procedimiento de Evaluacion
1. Proceso de evaluacion:
e Sesiones de evaluacion:

La sesion de evaluacidon serd coordinada por quien ejerza la tutoria, para intercambiar
informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.
Para primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial.

Para segundo curso, se realizardn al menos dos sesiones de evaluacion parcial. La 12 desde inicio
de curso hasta el mes de diciembre y la 22 desde el mes de diciembre hasta mediados del mes de marzo.

Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesidn de evaluacion inicial y una sesién de evaluacién
final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes
puedan recoger en sus proyectos educativos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar:

e Losacuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacion.

e Enlassesiones de evaluacion se acordard también la informacidn que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores
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de edad, también a sus representantes legales,de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro, en la presente Orden y en las demas normativas que resulten de
aplicacion.

Esta comunicacidn se hara por escrito y se podra facilitar, ademds, mediante el sistema de
informacion SENECA, tras la finalizacidon de cada sesidn de evaluacion parcial o final, utilizando
para ello el modelo que marca la normativa vigente sobre evaluacion.

Las calificaciones de cada uno de los médulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacién
serdn adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por
mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

o Sesidn de evaluacion inicial:

Se realizard por parte de todo el profesorado y durante el primer mes desde el comienzo de las
actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos profesionales ofertados

Tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias
qgue presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor
o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacién
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias
especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y
alumnas lo componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el
empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.
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g) La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico, destinadas éstas tanto al analisis de la diversidad como a determinar
el nivel inicial de partida del alumnado.

e Serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas, capacidades
y conocimientos del alumnado.

e Esta evaluacién en ningln caso conllevara calificacién para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que establece la normativa
vigente.

o Sesiones de evaluacion parciales:

e Siempre que los médulos profesionales se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas
de la sesién de evaluacidn inicial, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacién parcial, la
ultima de las cuales se desarrollard en la ultima semana de mayo. El aprobar la ultima de estas
evaluaciones parciales, no implica aprobar el médulo; para que esto suceda la calificacion del
madulo, en la sesion de evaluacion final, debe ser igual o superior a 5 y esto sera producto de
haber aprobado todas y cada una de esas mismas evaluaciones parciales.

e En las sesiones de evaluacién parcial se hardn constar las calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

e En la sesidn de evaluacion parcial previa a la realizacién del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o la exencién total o parcial del
alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesiéon de evaluacidon se realizard, cuando el
alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas
lectivas. Alrededor de la segunda semana de marzo.

e Las actas de las evaluaciones parciales de médulos profesionales tanto de primer curso como
de segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo que establece la normativa vigente.
Este mismo modelo de acta se utilizard para el alumnado matriculado en oferta parcial,
reflejandose en este caso las calificaciones de los médulos profesionales en los que cada alumno
y alumna se encuentre matriculado.

e El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacidn parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacidon de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizaciéon
del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afo.

e El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales
de formacién en centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuara con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia
22 de junio de cada afio. Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo
directivo del centro, establecera, para este periodo del curso escolar, un horario para el
profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los
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modulos profesionales pendientes de evaluacidn positiva como el seguimiento de los alumnos
y alumnas que estan realizando el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo La
dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de
las horas semanales asignadas a cada mdédulo profesional. Siempre y cuando el cdmputo total
de horas de los médulos de 22 en los que el profesor tenga atribucién horaria haga posible esta
labor.

e Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el periodo
lectivo no coincida con el curso escolar, se realizardn las sesiones de evaluacion parciales
recogidas en el proyecto educativo del centro.

o Sesidn de evaluacion final:

e Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacion final se correspondera siempre con la
finalizacion del régimen ordinario de clase.

e En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesién de
evaluacion final. El acta de esta sesion de evaluacion final se ajustara al modelo establecido por
la normativa vigente.

e Elalumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el médulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacién y matriculacion.

e En oferta parcial en la modalidad presencial la sesién de evaluacién final se realizara, con
cardacter general, a la finalizacidn del régimen ordinario de clase, empledndose como acta de
dicha sesién de evaluacién el modelo establecido por la normativa vigente.

e Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los mddulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a través de su
proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesiéon de evaluacion final haciéndola
coincidir siempre con el final de un trimestre.

e En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicién de los titulos y la
fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la
obtencién y expedicion de titulos no universitarios.

o Evaluacion final excepcional:

e Laevaluacidn final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos
de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final.

e Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesion
de evaluacion final excepcional en la que se evaluard y calificard al alumnado que esté realizando
el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en
periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesién se adoptara la decision de
propuesta de titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa
vigente, empledndose para ello el modelo que figura en la normativa que regula la evaluacion
en la formacién profesional.
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7.2. PROMOCION
7.2.1. PROMOCION EN E.S.O.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi
como el nivel competencial adquirido.

2. Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacién de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el
profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un informe sobre los objetivos y
contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.

3. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado al
curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la consecucién
de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

4. El alumnado promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias como mdaximo, y repetird curso cuando se
tenga evaluacion negativa en tres o0 mas materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matemadticas de forma simultdnea.

5. De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocidn con evaluacion negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdaneamente Lengua Castellana
y Literatura, y Matematicas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no
impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocidn beneficiara su evolucién académica;

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidon educativa propuestas en el
consejo orientador.

6. El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno
o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura vy
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito
el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara
su evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién
educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.
Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacidon Secundaria Obligatoria
se considerardn como materias distintas.
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En los casos excepcionales, con dos materias evaluadas negativamente, con cardacter general, el
alumno o alumna promocionara al curso superior si ha desarrollado la mayoria de las competencias
claves de forma positiva (nivel medio/avanzado).

En los casos excepcionales, con tres materias evaluadas negativamente, con caracter general, el
alumno o alumna promocionard al curso siguiente si no son Matematicas y Lengua Castellana y
Literatura, y si ha desarrollado de forma positiva la mayoria de las competencias clave.

7. Antes de la sesion de evaluacion ordinaria, los tutores/as recabaran informacién de los propios
alumnos/as asi como de padres y madres acerca de su opinidn sobre la promocién. Para ello, los tutores
y tutoras podrdn concertar entrevistas con los padres y madres. En los casos en los que no exista esta
posibilidad, se remitira una circular escrita a los padres para solicitar su opinidon sobre promocioén.

8. La evaluacién de los alumnos y alumnas que desarrollen adaptaciones curriculares
significativas se realizara teniendo en cuenta los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién que se contemplen en las mismas. La valoracién positiva de una materia con acis hace
alusién a la evolucidn individual, que no sera coincidente con los criterios de evaluacion establecidos
para el nivel.

La promocion de los alumnos y alumnas que desarrollen adaptaciones curriculares significativas
se realizara una vez hayan sido evaluadas las materias teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo
anterior. Posteriormente, se decidird la promocidon teniendo en cuenta los criterios generales
establecidos en el centro:

a. El alumno o alumna promocionara al curso superior si tiene valoracion positiva en todas las
materias

b. El alumno o alumna promocionara al curso superior aunque tenga valoracion negativa en una
o dos materias

c. El alumno o alumna promocionard, excepcionalmente, al curso superior cuando tenga
valoracion negativa en tres materias si el equipo docente del alumno, por mayoria absoluta, considera
qgue el desarrollo de las competencias clave priorizadas le permite continuar su aprendizaje en el
contexto de las adaptaciones curriculares significativas.

d. El alumno o alumna no promocionarad al curso superior si tiene mas de tres materias evaluadas
negativamente.

9. Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa y deberd ir acompaiada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo citado.
Cuando esta segunda repeticidon deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna ten-
drd derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educaciéon Secundaria Obligatoria hasta los
diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra
repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.
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10. La evaluaciéon del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje
evaluables.

El profesorado que imparte los dmbitos calificara de manera desagregada cada una de las
materias que los componen. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacién y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal,
decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo
de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién
en el mismo. El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si contintia un afio mds en el programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos de
promocién. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un aflo mas
en el programa dentro de los margenes establecidos.

7.2.1.1. Promocidn del alumnado con NEE sin adaptaciones curriculares significativas

En nuestro centro hay diagnosticados alumnos con Sindrome de Asperger o Trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad (TDAH) que no requieren adaptaciones curriculares significativas para
desarrollar las competencias bdsicas o los objetivos de la etapa; sin embargo, si requieren adaptaciones
no significativas del curriculo.

En estos casos, aunque los criterios de promocion vy titulacion deben ser los mismos que los
establecidos con cardcter general, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares derivadas de ese
diagndstico, se podran flexibilizar estos criterios si el equipo educativo del alumno, decide por mayoria
absoluta, que la promocién supone un mayor beneficio para su desarrollo personal, social o académico.
Se contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn en las decisiones de promocion y
titulacion de este alumnado.

7.2.2 PROMOCION EN BACHILLERATO

1. Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, adoptard las decisiones que corresponda sobre la promocién del alumnado al segundo
curso, atendiendo a la consecucidn de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicién
de las competencias correspondientes.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo.
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A estos efectos, solo se computardn las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién
autondmica.

3. Los centros docentes desarrollardn actividades de recuperacion y evaluaciéon de las materias
pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias
de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacién didactica programaran estas
actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento
para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacién negativa. Estas
actividades deberan ser incluidas en el proyecto educativo del centro docente.

4. El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas materias,
realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior y superar la evaluacion
correspondiente.

5.Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen ordinario
los alumnos y alumnas podrdn repetir cada uno de los cursos una sola vez como mdaximo, si bien
excepcionalmente podrdn repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

6. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacidn negativa en
algunas materias, podrdn matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas
u optar por repetir el curso completo.

7. Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros docentes
elaboraran a través de los departamentos de coordinacidn diddctica, planes anuales de seguimiento de
las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de que
pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que se trate de materias
vinculadas a dicha evaluacion

7.2.3. PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS

1. El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales
de primer curso, se procederd del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningiin médulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los médulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
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parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia
y evaluacién continua en todos ellos.

7.3 TITULACION
7.3.1. TITULACION EN E.S.O.

Tras la aplicacion del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencién de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, es necesario modificar este apartado.

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las materias,
o bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Antes de decidir la titulacién en el mes de junio, se realizara una consulta por escrito a los padres
y madres sobre su opinidn de la titulacién en junio o septiembre, en su caso. Esta consulta no serd
vinculante para la decisidon del equipo docente pero si sera tenida en cuenta. En esta decision se
solicitara a la familia que valore el beneficio de la titulacion en junio o septiembre teniendo en cuenta,
entre otros, la repercusidn de su formacién en estudios posteriores y la evolucién educativa del alumno
y alumna.

A estos efectos:

a) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educaciéon Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el equipo docente considere
gue el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias
correspondientes.

En el titulo deberd constar la calificacidn final de Educacién Secundaria Obligatoria. La calificacion
final de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales,
redondeada a la centésima.

En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber
realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya cursado en el sistema
educativo espafiol la Educacién Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de la calificacién final
de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo
espafiol, sin perjuicio de lo establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.
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En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de mejora
del aprendizaje y el rendimiento, el calculo de la calificacion final se hard sin tener en cuenta las
calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su incorporacién al
programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los ambitos previstos en el articulo
19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y el alumno o alumna hubiese superado dicho
ambito.

7.3.1.1. Titulacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas

Las adaptaciones curriculares significativas deberan contemplar los criterios de titulacidn. Estos
criterios serdn oportunamente comunicados y aceptados por las familias o representantes legales

El equipo docente del alumno del ultimo curso de la etapa serd el encargado, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, de tomar la decisidn, por mayoria absoluta, sobre la
titulacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas.

El alumno o alumna con necesidades educativas especiales que haya cursado 42 de ESO con
adaptaciones curriculares significativas podra titular si se dan una de estas situaciones:

1- Si el alumno o alumna ha aprobado todas las materias se comprobara que ha alcanzado un
desarrollo adecuado de las competencias clave priorizadas en el Proyecto Educativo y de los objetivos
generales de la etapa. Estas competencias son las siguientes:

e Competencia linglistica

e Competencia matematica y ciencia y tecnologica
e Competencia social civica

e Competencia aprender a aprender

Para tomar esta decision, el equipo docente debera valorar el grado de desarrollo de las
competencias clave priorizadas teniendo en cuenta los siguientes criterios aplicados, al menos, sobre
niveles de competencia curricular de 22 de ESO:

Competencia linguistica

e Reconoce y organiza las ideas principales de un texto oral y escrito
e Expresa adecuadamente las ideas de forma oral y escrita

e Usa correctamente las normas ortograficas

e Conoce el vocabulario especifico de las distintas materias

Competencia matematica

e Resuelve problemas aplicando principios basicos
e Sabe interpretar, expresar y precisar los resultados
e Interpreta los datos dados en graficas, tablas y diagramas.
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Competencia social y ciudadania

e Usa de forma responsable los recursos disponibles, cuidando el medio ambiente
e Cumple las normas de convivencia
e Participa en actividades de grupo y debates

Competencia para aprender a aprender

e Presenta cuadernos, trabajos, con claridad y limpieza
e Usa las técnicas de trabajo intelectual
e Tiene constancia en el trabajo y actitud positiva ante el mismo

2.- Podrd obtener la titulacién aquel alumno con adaptaciones curriculares significativas que haya
finalizado el curso con evaluacidon negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres,
siempre que el equipo docente del alumno, por mayoria absoluta, considere que la naturaleza y el peso
de las mismas, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas priorizadas y los objetivos
especificados en los términos descritos en el punto anterior.

En el caso de que el alumno o alumna con adaptaciones curriculares significativas tenga mas de
tres materias suspensas no podra titular.

7.3.1.2. Titulacion del alumnado con NEE sin adaptaciones curriculares significativas

En nuestro centro hay diagnosticados alumnos con Sindrome de Asperger o Trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad (TDAH) que no requieren adaptaciones curriculares significativas para
desarrollar las competencias clave o los objetivos de la etapa; sin embargo, si requieren adaptaciones
no significativas del curriculo.

En estos casos, aunque los criterios de promocion vy titulacion deben ser los mismos que los
establecidos con cardcter general, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares derivadas de ese
diagndstico, se podran flexibilizar estos criterios si el equipo educativo del alumno, decide por mayoria
absoluta, que la titulacién supone un mayor beneficio para su desarrollo personal, social o académico.
Se contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn en las decisiones de promocion y
titulacion de este alumnado.

7.3.2. TITULACION EN BACHILLERATO

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Titulo de Bachiller.
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Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de
los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de la etapa serd la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en el Bachillerato, expresada
en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

7.3.3. TITULACION EN CICLOS FORMATIVOS
Articulo 30. Titulacion.

1. La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacién de
todos los mdédulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los
requisitos de acceso al mismo establecidos en el ar- ticulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se acrediten algunas
de las circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre.

2. La persona interesada deberad solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluacidon
positiva del ultimo médulo profesional. El secretario o secretaria de dicho centro docente verificard que
reune todos los requisitos para su obtencion.

3. La propuesta para la expedicidn del titulo, tanto de su propio alumnado como el de los centros
docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacién secundaria o el centro
publico integrado de formacion profesional.

*NOTA:
1. Respecto a aquellos aspectos no contemplados remitimos a la Orden de Evaluacién

2. Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de la presente Orden a los titulos derivados de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo (LOGSE), y de la
Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educaciéon (LOCE).

3. Mientras mantengan su vigencia los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, y la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, les serd de aplicacion lo dispuesto en la
presente Orden salvo lo legislado en los articulos 6.9, 12.3, 13.4, 15, 26, 27, 28, 29, 31, 32,33y 34 de
la Orden mencionada.

4. Las menciones a los «resultados de aprendizaje» recogidas en la Orden de Evauacion (29
Septiembre de 2010) se entenderan referidas a las «capacidades terminales» especificadas en los

Reales Decretos que establecen los titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas.

5. El médulo profesional de proyecto integrado dispondrd de un mdximo de dos convocatorias y
se calificard como «APTO» o «NO APTO»
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.1. JUSTIFICACION

La atencidn a la diversidad constituye el principio basico de actuacién en las etapas obligatorias,
por lo que es relevante establecer un consenso entre el profesorado para desarrollar las estrategias
correspondientes que hagan real el tan deseado principio educativo.

Sin duda, el cardcter obligatorio de la etapa de ESO determina su organizacién y desarrollo y
conlleva también la exigencia de una atencién a la diversidad de la poblacién escolar, para lo cual es
necesario arbitrar medidas de adaptacién del curriculo a las caracteristicas y posibilidades personales,
sociales y culturales del alumnado. El cardcter obligatorio de esta etapa exige, asimismo, procurar que
todo el alumnado obtenga el madximo desarrollo posible de las capacidades personales, garantizando
asi el derecho a la educacion.

Segun establece la normativa actual, los centros deberan elaborar su correspondiente Proyecto
Educativo en el que se fijaran las directrices pedagdgicas basicas para la concrecién del curriculo,
adaptando lo establecido con caracter general a las caracteristicas relevantes de cada espacio
educativo. En esta linea, es de especial importancia las medidas de atencién a la diversidad que cada
centro determine para desarrollar una educacién comun en la Educacién Secundaria Obligatoria.

La normativa basica de referencia para el desarrollo de LA ATENCION A LA DIVERSIDAD en la ESO
es la que se detalla a continuacién:

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ordende 14 dejulio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

e INSTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y
EQUIDAD, POR LAS QUE SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL
ALUMNADO CON NEAE Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa, los recursos personales y materiales con los
gue cuenta el centro y bajo la autonomia pedagdgica que se le otorga a los centros educativos segun
se determina en la Ley de Educacidon de Andalucia, el Claustro de profesores y profesoras del IES Juan
de Mairena, asume lo establecido en este documento como el marco de actuacidn para el desarrollo
de la atencidn a la diversidad. Este documento orienta la elaboracion de otros elementos del Proyecto
Educativo y de las Programaciones Didacticas.
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Es importante distinguir la heterogeneidad de alumnado sobre los que se podran aplicar medidas
de atencion a la diversidad, denominado con el término general de Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo:

e Alumnado con necesidades educativas especiales
o Trastornos graves del desarrollo.
o Retrasos evolutivos graves o profundos.
o Trastornos graves del desarrollo del lenguaje Trastornos graves del desarrollo
psicomotor.
Discapacidad visual.
Discapacidad intelectual.
Discapacidad auditiva.
Trastornos de la comunicacion.
Trastornos del Espectro Autista.
Trastornos graves de conducta (Trastorno disocial, Trastorno negativista desafiante,
Trastorno de comportamien- to perturbador no especificado).
o Trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad TDAH.
e Alumnado con dificultades de aprendizaje
o Dificultad especifica de aprendizaje (lectoescritura y calculo).
o Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje Dificultad de aprendizaje por
capacidad intelectual limite.
o Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad TDAH.
e Alumnado con altas capacidades intelectuales
e Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio

o O O O O O

8.2. ACTUACIONES Y MEDIDAS

Las medidas de atencion a la diversidad que implementara el IES Juan de Mairena girardn en torno
a las siguientes estrategias organizativas y curriculares:

a) Programacion diddctica y la atencion a la diversidad.

Tal y como se recoge en la legislacién en vigor, las programaciones didacticas de los
departamentos determinaran las medidas de atencién a la diversidad que se llevaran a cabo para
responder a las necesidades educativas del alumnado.

Para adaptar el curriculo, de forma grupal o individual, se realizara una evaluacién inicial durante
el primer mes de clase que valorara el grado de desarrollo de las competencias clave y los requisitos de
conocimiento que se consideren para cada nivel y drea. Para realizar la evaluacién inicial se utilizaran
diferentes técnicas e instrumentos de valoracién y, en ningln caso, debe asociarse a una Unica prueba
escrita.
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b) Coordinacion de los equipos docentes.

La primera reunion del equipo docente se realizard al concluir el primer mes de curso para
conocer los resultados de la evaluacion inicial. En esta evaluacién se tomardn por consenso las medidas
de atencién a la diversidad iniciales de los grupos y de aquellos alumnos y alumnas que evidencian
mayores dificultades. La jefatura de estudios podra convocar equipos educativos si el seguimiento de
los grupos y del alumnado asi lo requieren. También podran ser solicitadas por el tutor o tutora que
derivard la peticidn a la jefatura de estudios.

El contenido de estas sesiones de coordinacion tratard sobre algin o algunos de los siguientes
aspectos:

e Seguimiento general del rendimiento académico.

e Seguimiento general de la convivencia.

e Seguimiento de casos concretos de alumnos o alumnas.
e Valoracion de medidas anteriormente consensuadas.

En cualquier caso, el tutor o tutora levantar acta de los aspectos tratados y los acuerdos
identificados. La informacidn basicamente sera de caracter cualitativo.

c) Oferta de asignaturas optativas propias.
La optatividad es, por una parte, una manera de atencién a la diversidad y, por otra, una forma
de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante ofrecer los tipos de optativas

siguientes:

a. De refuerzo de las dreas instrumentales.
b. De mejora de las competencias clave.
c. De ampliacion y/o profundizacién de conocimientos de las diferentes materias.
d. De marcado caracter practico.
El centro ofertard materias optativas diferentes a las establecidas por la normativa.
d) Programas de refuerzo
Se distinguen tres programas de refuerzo, segun se regula en la normativa actual:
e Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales.

e Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.
e Planes personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
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d.1.Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales

Se definen como programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. El objetivo de estos programas es el de ayudar a los alumnos
y alumnas a superar las dificultades relevantes en las competencias clave relacionadas con las dreas o
materias instrumentales. Se entiende que estas dificultades le impiden acceder al curriculo ordinario
de las dreas referidas.

Los departamentos deberan realizar la correspondiente programacion didactica identificando los
objetivos y contenidos basicos que serdn objeto de desarrollo en este espacio curricular asi como la
metodologia, que deberd ser uno de los elementos mas importantes de esta medida. Igualmente se
identificardn los criterios de valoracién para poder realizar el correspondiente seguimiento.

El nUmero de alumnos/as no podra superar los quince. Estos programas podran ocupar el espacio
de la optatividad y por tanto, el alumno o alumna que curse estos programas estara exento de cursar
una optativa.

Seran los equipos educativos quienes valoraran la conveniencia de cursar estos programas. Se
determinard esta decision en la ultima sesidon de evaluacion del curso anterior o en la sesion de
evaluacion inicial. Se tendra en cuenta los informes de transito en los casos del alumnado de 12 de ESO.

Segun se determina en la normativa, estos programas no contemplaran una calificacion final, pero
se valorard su progreso en los diferentes boletines de notas para informar a los padres de esta
evolucion.

Los alumnos o alumnas podran abandonar el programa durante el curso escolar si se determina
gue han superado las dificultades manifestadas en las dreas instrumentales.

El alumnado preferente que cursara esta optativa serd aquel que tenga la materia instrumental
suspensa del curso anterior. La valoracidn positiva de esta materia al finalizar el curso determinara la
aprobacion de la materia del curso anterior, en el caso de estar suspensa.

d.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Para ello los departamentos
tendran preparadas unas baterias de actividades, que les ayuden a superar estas deficiencias.

d.3. Programa para el alumnado que no promocione.

El alumnado que repita curso podrd realizar alguno de los programas de refuerzo anteriores. En

cualquier caso, el tutor o tutora realizara un seguimiento durante el afio a través de la hora de atencién
individualizada de la accién tutorial y trasladara esta informacidn a la familia del alumnado.
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e) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Se ofrecerd al alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria programas de
refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la finalidad
de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los
aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada en
el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

¢) Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacién detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacién del curso
anterior.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidén con su entorno social
y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

f) Adaptaciones curriculares
Se distinguen las siguientes adaptaciones curriculares:

Adaptaciones de Acceso (AAC): Seran propuestas en aquellos casos en los que las necesidades
educativas especiales derivadas de la limitacidon funcional requieran elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicacién y a la participacion precisando la incorporacién de recursos espe-
cificos; la modificacion y habilitacién de elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS): Seran propuestas cuando el alumno o alumna
presenta un desfase curricular en relacion con la programacién didactica, del drea/materia/mddulo
objeto de adap- tacidén, del grupo en que se encuentra escolarizado. En esta etapa, se considera
necesario un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacién, entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.
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Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas al alumnado con NEE de
educacion primaria, educacién secundaria obligatoria cuando:

- Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area o materia objeto de adaptacion,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la programacion del curso (nivel) en el grupo en
gue se encuentra escolarizado.

- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan
la adquisicidn de los objetivos en determinadas areas o materias no instrumentales.

g) Programas especificos (PE)

Serdn propuestos para el alumnado que precisa atencién especifica con el objetivo de favorecer
el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencién,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonolégica, autonomia personal y habilidades adaptativas,habilidades sociales, gestidon de
las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas
competencias clave. Dado su caracter personalizado y especializado seran impartidos por el
profesorado especialista en educacion especial (PT o AL).

h) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizaran a partir del segundo
curso de Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que
puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar
a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar
a tercero una vez cursado segundo de Educacidn Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara sélo en tercer curso. Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
cursado tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podrdn incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para
repetir tercer curso.
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La incorporacion al programa requerird el informe de evaluacién psicopedagd- gica
correspondiente del departamento de orientacién del centro docente, y se reali- zard una vez oido el
alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas bdsicas mediante la seleccion de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que
contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido prdactico y funcional.

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo
con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo,
se fomentara la comunicacién, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades
practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracidn en el que pueda desarrollarse el trabajo
de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el tratamiento
de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

i) Cuarta hora de accion tutorial en 12 de ESO.

En la actualidad, el desarrollo de la acciéon tutorial que desarrollan todos los profesores y
profesoras del centro es coordinado por el tutor o tutora. Para el desarrollo de esta labor, se
determinan cuatro horas semanales en 12 de ESO, siendo dos de ellas lectivas. La primera hora lectiva
hace alusion a la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial con cada grupo clase. La segunda hora
lectiva referida la utilizara el tutor/a para las siguientes cuestiones:

- Entrevistas individuales con alumnos y alumnas de su tutoria para realizar un seguimiento de su
evolucién académica o/y personal o/y social.

- Entrevistas con el delegado o/y subdelegado para conocer la marcha del grupo clase en general
0 por situaciones concretas.

- Seguimientos de contratos académicos o de conductas.
- Coordinacién con el equipo docente o con profesores y profesoras del equipo docente.
- Entrevistas individuales con padres o madres de alumnos.

j) Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI).

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia
de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con la finalidad de
favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus
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capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigaciéon y de
invencion, todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad,
de habilidades verbales, l6gico-matematicas y pldsticas, a través de una metodologia flexible, basada
en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion, la experimentacion, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo
a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Requerirdan que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

La elaboracidn, aplicacidon y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular serd
llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el centro con
el asesoramiento del equipo de orientacidn de centro o departamento de orientacion y la participacién
del Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en su aplicacién.

Asi mismo el centro podrd contar para la elaboracién, desarrollo y seguimiento de estos
programas con el asesoramiento y participacidon del Profesorado especializado en la atencién del
alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial — itinerante).

Se propondrdn con caracter general para un curso académico, aunque en funcidon de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado su
duracién podria ser inferior a un curso.

Trimestralmente se procederd a su valoraciéon vy, si procede, modificacién. A la finalizacién del
programa, los responsables de su elaboracién y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y se
tomaran las decisiones oportunas.

8.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad serd evaluado por Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica durante el curso y al finalizar el mismo con el objetivo de mantener aquellas
gue se consideren adecuadas, se introduzcan los cambios de mejora necesarios y se creen nuevas
estrategias y medidas. Esta evaluacion estara en coherencia con el Plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro establecido por el Departamento de formacién, evaluacién e innovacién
educativa. lgualmente, la memoria de las Programaciones Diddacticas debera reflejar una valoracién
sobre las medidas implementadas por cada departamento. Esta valoracidn debera ser cualitativa y, en
su caso, cuantitativa.

8.4. CICLOS FORMATIVOS
8.4.1.- Enfoque curricular y principios.

La diversidad es una realidad en cualquier nivel de ensefianza. En la FP, veremos que dicha
realidad tiene un tratamiento especifico distinto al de las ensefianzas obligatorias, que viene impuesto
por la legislacion aplicable: la Ley Orgéanica de Educacién 2/2006; la Ley de Educacién de Andalucia
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17/2007; la Ley Organica de Cualificaciones Profesionales 5/2002; el R.D. de Ordenacion de la F.P.
1538/2006; y el Decreto de Ordenacion de la FP en Andalucia 436/2008.

El art. 113.20 de la LEA considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros
paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el
alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio o presente altas capacidades
intelectuales.

De dicha normativa de aplicacién, extraemos los principios que desarrolla art. 15.1. del RD
1538/2006, que asumiremos en nuestra programacion como directrices basicas para el tratamiento de
la diversidad, tanto en relacion a los ambitos normales en los que se manifiesta, como en relacién a los
alumnos que presentes necesidades especificas de apoyo educativo, tal y como describe la LEA, en
desarrollo de la LOE.

- Realizar pruebas de idoneidad para detectar precozmente las dificultades de los alumnos.

- Considerar las posibilidades de adaptacién de los aspectos del curriculo no significativas: la
adaptacion del ritmo de aprendizaje; y otras de apoyo metodolégico.

- Contemplar la posibilidad de fragmentar las capacidades terminales o los resultados de
aprendizaje, para la certificacion de las Unidades de competencia.

- Contemplar recursos materiales y didacticos desde la perspectiva de la accesibilidad.

- Implicar a todo el grupo en el tratamiento de la diversidad.

Todo ello desde la exigencia (Orden de evaluacién de 29 de Septiembre de 2010) de que dicha
“adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y procedimientos de evaluacion,
cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion” (...) “en ningln caso supondra la supresién de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la competencia general del
titulo.”

Anadlisis de la diversidad.

a) En la atencidn a la diversidad, se deberdn analizar en el aula, los siguientes ambitos en los que
se manifiesta:

Con cardcter general, en relacién a todos los alumnos, consideraremos:
- conocimientos previos;

- experiencias previas laborales y personales;

64



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

- intereses personales y vocacionales; -ritmos de trabajo;

- estilos de aprendizaje;

- situaciones personales y familiares;

- nivel de procedencia educativo (acceso mediante prueba o titulacién);
- procedencia de pais extranjero.

Y con cardcter particular, en relaciéon al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo:

- discapacidad fisica o sensorial;

- dificultades de aprendizaje que no impiden el alcance de las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje;

- altas capacidades intelectuales.
b) Deteccién y analisis de la diversidad.

Para la deteccion y andlisis de la diversidad que se manifiesta en los distintos dmbitos, el
profesorado podra desarrollar las siguientes actividades:

1.- Pruebas iniciales o de deteccién precoz de problemas de aprendizajes y diferencias de nivel y
ritmos de aprendizaje en el aula.

2.- Sesidn inicial de presentacién en el aula, y cumplimentacion de la ficha del alumno, para
recoger informacion relativa a la procedencia de los alumnos, intereses, expectativas, intereses...

Asimismo, realizard, de conformidad con la vigente Orden de Evaluacién, la Evaluacién Inicial en
el primer trimestre.

Medidas para el tratamiento de la diversidad detectada en el aula:

A lo largo del curso, detectadas las necesidades especificas de los alumnos concretos, se podran
realizar entre otras, las siguientes actividades.

1.-Actividades de refuerzo y apoyo.
e Individual o en grupo.
e Dentro o fuera del aula ordinaria.
e Previo a la explicacién del tema en el grupo-clase.

¢ Simultaneo dentro del aula ordinaria.
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e Posterior a la explicacion del tema.
e Cualquier otra combinacion.

2.-Actividades de ampliacion.
3.-Potenciacién de técnicas de grupo (que ayuden a interactuar).

4.-Medidas de atencién individual (seguimiento permanente en sus actividades, métodos,
comportamiento, cuaderno, etc.)

5.- Flexibilidad de las estrategias educativas.
6.- Desarrollo de técnicas de estudio.

7.- Cualquier otra medida pedagdgica acordada por el equipo educativo o con el asesoramiento
del departamento de orientacién.

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

9.1 ACTIVIDADES DE RECUPERACION EN ESO Y BACHILLERATO
Plan de recuperacion para alumnos con materias pendientes del curso anterior

Segun el articulo 9, de la ORDEN de 25 de julio de 2008, de atencidn a la diversidad “Programas
de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos” y la Orden de 14 de julio de 2016,
por la que se regula el curriculo, la evaluacién y la atencidén a la diversidad en la ESO y BACHILLERATO.

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacién correspondiente a dicho programa.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

3. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la materia correspondiente.

4. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de

refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora
del departamento correspondiente.
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5. El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacién del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la
materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

El alumno/a recuperara la materia pendiente si cumple alguno de los siguientes requisitos:
e Aprueba la 22 evaluacion de la materia del curso actual, que tiene la misma denominacion,
excepto Biologia y Geologia y Geografia e Historia en 12 de ESO, Fisica y Quimica y Geografia

e Historia en 22 de ESO, y Fisica y Quimica y Geografia e Historia en 32 de ESO.

En bachillerato sélo se considera que el alumno o alumna aprueba la materia del curso
anterior si aprueba la 22 evaluacién de inglés, latin y griego.

Aprueba los exdmenes propuestos por los departamentos a lo largo del curso.

Aprueba en la sesidn de evaluacion ordinaria o extraordinaria la asignatura del curso actual,
gue tiene la misma denominacion.

Aprueba el examen de dicha materia en la convocatoria extraordinaria.

En el caso de las materias instrumentales, la evaluacidn positiva al finalizar el curso de las
materias de refuerzo.

La implementacion de dicho plan se llevard a cabo de la siguiente manera

a) El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes estara incluido en la
programacion didactica del departamento correspondiente.

b) En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la materia quien lleve a cabo
el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento.

c) Enla E. S. 0., cada tutor informara a su alumnado con materias pendientes, al menos, al inicio
del curso en una sesion de tutoria.

d) La jefatura de estudios establecera en el comienzo del 22 trimestre una semana para la
realizacion, en horario de tarde, de los controles y pruebas de evauacién de las materias pendientes.
En este periodo, no se podrdn realizar controles o pruebas de las materias del curso en vigor.

e) Los jefes de departamento seran los responsables de la organizacion adecuada de este plan de
recuperacion de las materias de su departamento, coordinandose con el profesorado para garantizar
la aplicacién de dicho plan.

f) La jefatura de estudios serd la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi como de

facilitar la informacién a todos los que participan en el mismo, especialmente a los jefes de
Departamento y a los tutores.
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9.2 SISTEMA DE RECUPERACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la aplicaciéon
del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia
regular a clase y su participaciéon en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Si cumpliéndose estos requisitos de asistencia el alumno o alumna suspende los médulos en los
que estd matriculado el procedimiento a seguir para su recuperacién sera el siguiente para la
superacion de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién los contenidos de cada médulo
profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos:

e Contenidos teodricos: Para el Ciclo de Grado Medio de SMR, se podra realizar, aunque quedara
a criterio del profesor, una Unica prueba escrita de recuperacién por cada prueba realizada,
para aquellos alumnos y alumnas que no hayan obtenido una calificacidn positiva. En los casos
necesarios se tendran en cuenta las decisiones tomadas por el equipo educativo.

e Actividades procedimentales: Se recuperardan a través de la repeticién de trabajos y
actividades que no hayan obtenido una calificaciéon positiva o que no se hayan realizado
debido a ausencias. Los talleres se recuperaran realizando en casa los trabajos pertinentes
y/o realizando pruebas practicas. El profesor o profesora realizara con el alumno o alumna un
plan de trabajo sobre las actividades a recuperar.

o Contenidos actitudinales: Estos contenidos se recuperaran de forma continua con el alumno,
el cual deberd demostrar a final de curso unas actitudes minimas bdsicas en la realizacién de
las actividades de clase y en su comportamiento en general.

Si aun asi no logran una calificacidn positiva en cualquiera de los contenidos o resultados de
aprendizaje, deberan acudir a la convocatoria final de junio, debiendo quedar superados aquellos
resultados de aprendizaje, tareas y trabajos no superados por el alumno o alumna que se hayan
trabajado durante el curso en el médulo.

Si el suspenso fuese ocasionado por las reiteradas faltas de asistencia, el alumno/a tendrd
igualmente que superar los médulos suspensos en la convocatoria final de junio, asistiendo a las clases
destinadas a refuerzo y presentar todos aquellos trabajos, tareas o actividades que se hayan realizado
durante el o los trimestres no aprobados, para ello el alumno o alumna debera ponerse en contacto
con el profesor o profesora responsable del médulo no superado el cual le informara del plan de trabajo
a seguir.

Si aun asi no se obtuviese la calificacidon de suficiente, quedard pendiente para el curso de 22 Ia
totalidad del médulo, lo que impedird la realizacién de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo
y Proyectos, y por tanto, la no obtencién del titulo, quedando sujeto a las condiciones de promocién
gue establece la Orden del 29 de septiembre de 2010 de evaluacién de la F.P.
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Serd motivo de suspenso sin posibilidad de recuperacion hasta la evaluacién final la utilizacion
por parte del alumnado de técnicas fraudulentas para realizar un examen o prueba, tales como copiar,
preguntar a los/as companferos/as, sustituir una hoja por otra, etc., asi como la incapacidad de
demostrar la realizacién personal de un trabajo o actividad al no poseer los conocimientos
supuestamente adquiridos a través de dicho trabajo o actividad.

Alumnado de incorporacion tardia al ciclo:

Dadas las caracteristicas particulares de matriculacion y adjudicacion de alumnos a los ciclos
formativos, nos encontramos en la situacion, mas que frecuente, de la incorporacién de alumnado
cuando el periodo de clases ya ha comenzado. En esta situacidn, se hace necesario establecer un plan
de trabajo paralelo, para este grupo de alumnado, que facilite su incorporacion al desarrollo normal de
las clases y situe al alumno al mismo nivel que sus compafieros. En este sentido, el profesor titular del
modulo planteard la realizacién de aquellas actividades, pruebas, etc. que haya realizado el grupo de
referencia a la incorporacion del alumno.

Actividades de refuerzo o mejora de las competencias

La determinacién y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los méddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos:

Se realizardn en el primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacion
parcial y la evaluacién final y, en el segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesién de
evaluacién previa a la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo y la sesién
de evaluacién final. Dichas actividades se contemplardn y concretaran por cada profesor en sus
respectivas programaciones.

Promocion de alumnado.

1. El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales
de primer curso, se procederda del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningiin mdédulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los médulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
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escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia
y evaluacién continua en todos ellos.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

10.1. SITUACION ACTUAL

La aprobacion del Decreto 327/2010, por el que se regula el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacidn Secundaria, ha establecido un nuevo marco en la organizacién y
funcionamiento de los centros. En el caso concreto de la Orientacién Educativa, lo regulado por este
Decreto sélo hace referencia a la composicion y funciones del departamento de Orientacién asi como
las funciones de los orientadores u orientadoras.

La posterior orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, legisla las funcionesde los especialistas en
necesidades especificas de apoyo educativo, complementado las funciones de algunos de los
miembros de este departamento.

Sin embargo, no existe regulacion de aspectos basicos de coordinacidn con respecto a la accidon
tutorial asi como inexistencia de estructura del Plan de Orientacién y Accién Tutorial, entre otros
aspectos que si estaban legislados con anterioridad a través de las érdenes de 17 de julio de 2008 sobre
organizacién de este departamento y de accién tutorial. Por tanto, en estos momentos existe un vacio
legal con relacion a aspectos esenciales para garantizar un adecuado funcionamiento de este
departamento en los institutos de Educacién Secundaria. De esta manera, se presenta en este
documento, una concrecién bdsica de estos elementos hasta la regulacion normativa correspondiente.

10.2 COMPOSICION
El departamento de orientacion estard compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicién y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencidn a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de PMAR, en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accidn
tutorial contemplado en el proyecto educativo.

10.3. FUNCIONES

El Departamento de Orientacién disefia las actividades dirigidas a alumnos de la ESO, de
Bachillerato y Ciclos Formativos de FP, que se organizan en programas de actuacién, entre los que
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destacamos los especificos de la accion tutorial, los de educacién en valores que apoyan los temas
transversales del curriculo, el de orientaciéon académica y profesional, el de atencidn a la diversidad y
los programas especificos de la tutoria para los distintos grupos de alumnos y para los programas de
PMAR. Cada tutor/a, siguiendo estas lineas generales, programara las actividades mas acordes con su

grupo.
10.4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

1. Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacidn del alumnado y la toma de decisiones
que proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al
respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

2. Garantizar la coordinacidn del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

3. Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

4. Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

5. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboraciéon con el
delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo
educativo.

6. Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relaciéon con las actividades docentes, complementarias y con el

rendimiento académico.

7. Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos
y alumnas.

8. Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.

10.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

1. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presenta necesidades educativas especiales.

2. Conocer la problematica y situacién de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacién, dificultades de integracidn, crisis madurativas, o problematica familiar.

3. Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracién con los distintos profesores y profesoras.
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4. Ofrecer informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

5. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y
participacién del mismo en las actividades del Centro.

6. Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.
7. Favorecer la coordinacién del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

8. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

9. Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

10. Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o
alumna en las diferentes materias.

11. Favorecer la coordinacidn entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacién y
evaluacién de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

12. Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro
y colaboracién con los procesos educativos que en él se desarrollan.

13. Potenciar la colaboracién entre las familias y el Centro.

14. Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacién de
sus hijos e hijas y la creacién de un clima familiar favorecedor de ésta.

15. Fomentar la participacién dinamica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

16. Ofrecer informacién a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

10.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL BACHILLERATO Y LA FORMACION PROFESIONAL.

1. Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual
sistema educativo, con el objetivo de que permita al alumnado, profesorado y familias la adopcién de
una toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y profesional
posible, asi como a sus posibilidades y limitaciones personales.

2. Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que le rodea, de las relaciones sociales
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y familiares, asi como de su integraciéon positiva en el aula y centro y, también, en la vida de la
comunidad social en la que vive.

3. Desarrollar un proceso de asesoramiento individual sobre cuantos aspectos personales y
sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de toma de
decisiones académicas y profesionales del alumnado del centro.

4. Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el objeto de aumentar las
posibilidades de insercidn laboral y social de nuestros alumnos/as.

10.5. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES GRUPALES.

1. Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencidn, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

2. Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades
del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento, situacién
geografica, caracteristicas del entorno, etapas educativas, alumnado que escolariza, etc.).

3. Adaptaciéon a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro.
Deberdn contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del Centro, en
aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de

desarrollo, etc.

4. Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen un
mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.

5. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacién e implicacion.

6. Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
(personales, materiales, formacion, etc.) con que cuenta el centro educativo.

7. Evitar la eleccién de actividades de gran complejidad, priorizando aquellas que permitan una
facil implementacién.

8. Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal,
individual y grupal.

9. Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumno o alumna.

10. Seleccién de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusién entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

11. Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitardn el desarrollo global del mismo.
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12. Deben garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacién, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas desde la propia tutoria.

10.6. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS.

La atencidn individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la Accidn
Tutorial para la consecucién del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencién individualizada
tendra interlocutores diversos, respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollard a
través de diferentes tipos de actuaciones y pretenderd objetivos diversos.

Es por ello que las intervenciones relacionadas con la atencién individualizada al alumnado
deberan definir una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacién de las mismas y la
consecucion del desarrollo integral y global del mismo.

1. La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna sera la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos, y la intervencién ante la
aparicién de éstos.

2. No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicién de una dificultad o problema vy la
intervencion, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

3. La atencidn individualizada se extenderd a todos los alumnos y alumnas, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la promocién del desarrollo global de cada alumno
y alumna.

4. El horario mas adecuado para la atencién individualizada de un alumno o alumna se
determinara en funcién de las caracteristicas del mismo.

5. La atencién individualizada al alumnado se llevard a cabo en un clima de confianza que permita
el establecimiento de una relacidon adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.

6. Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades,

necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

7. Se tenderad a buscar la colaboracién y compromiso del alumno o alumna en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.
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10.7. CONTENIDOS: PROGRAMAS DE ORIENTACION PARA LA ACCION TUTORIAL.
10.7.1. Programa de acogida
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Facilitar la toma de contacto del alumnado con el centro, el aula, las instalaciones y recursos y
la primera relacidn con los compafieros del curso y el profesor/a tutor.

e Recoger informacién, opiniones y propuestas de los alumnos que mejoren el conocimiento
mutuo y permita la planificacion inicial de las tareas docentes y orientadoras.

e Elaboracién del Plan de Acogida a nivel de centro y por niveles de intervencion.

e Presentacion del tutor/a y del Equipo Directivo a los alumnos/as y familias.

e Visita de las instalaciones y dependencias del centro. Explicacién de sus funciones.

e Proporcionar informacion basica sobre el funcionamiento de las clases y del equipo docente:
horarios, clases, horas de atencidn en tutorias, recepcion de padres, calendario escolar, fechas
de evaluaciones, etc...

e Visita guiada por las instalaciones del centro.

e Técnicas de dinamica de grupo para presentacion del tutor y de los compafieros de clase.

e Exposicion de informacién al gran grupo.

e Cuestionarios individuales.

e Observacion.

e Entrevistas iniciales.

e Protocolos de transito, Informes de Evaluacion Individualizados.

e Reuniones con el EOE y los maestros tutores de tercer ciclo de Primaria.

e Preparacion del transito de los alumnos de 62 de EP de los CEIP adscritos.

e Recogida de informacién bdsica del alumnado: antecedentes escolares, personales,

familiares, necesidades, experiencias, intereses, etc...
10.7.2. Programa de Transito (EOE-Centros de EIP). Programa de Convivencia.
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Promover actividades que fomenten la convivencia y el conocimiento mutuo de los alumnos/as
del grupo y del profesorado tutor.

e Promover que el grupo de alumno adopte un conjunto de normas de convivencia que les
permitan ejercer libre y responsablemente sus derechos y deberes para consigo mismo, sus
compafieros y el propio centro.

e Prevenir las manifestaciones de violencia.

e Aceptar la diversidad cultural y racial.

e Mejorar las relaciones interpersonales. Prevenir el comportamiento antisocial.

e Seleccidn de propuestas, establecimiento de comisiones, distribucidon de responsabilidades y
funciones, planificacién de actividades, etc...

e Estudio, andlisis y valoracion de los Derechos y Deberes de los alumnos.

e Elaboracién de una carta de normas que regulen la vida de la clase.
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e Resolucién de problemas ficticios en los que se da el conflicto (o reales, en su caso)
e Concretar las normas de convivencia que regiran para su clase durante el curso.

e Violencia escolar y educacién en valores.

e Técnicas de dinamica de grupo: lluvia de ideas, Philip.

e Creacién de comisiones de trabajo.

e Trabajo en pequefo grupo.

e Creacién de un grupo de trabajo para profesores con otros centros de la zona.

10.7.3. Participacion y Funcionamiento del Grupo.
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Motivar y facilitar a los alumnos la participacién responsable en las actividades del centro:
especialmente la eleccién de los delegados de grupo.

o Facilitar la participaciéon del alumnado en la vida del centro: actividades complementarias y
extraescolares, desarrollo de fiestas y excursiones, actividades culturales, etc...

e Proporcionar informacién basica sobre la estructura organizativa y objetivos del centro (érganos
de gobierno y participacion, instrumentos de planificacidn basicos, etc...)

e Exposicion de las formas de participacion de los alumnos en la vida del Instituto y cauces para
poder hacerlo.

e Preparacion de las elecciones de delegados de grupo.

e Desarrollo de la eleccién de delegado de grupo: constitucion de la mesa electoral, funciones y
responsabilidades a asumir.

e Técnicas de dinamica de grupos.

e Desarrollo de campaiia electoral.

e Realizacion de las elecciones.
10.7.4. Deteccion y Atencion a Dificultades de Aprendizajes. Estrategias de Aprendizaje.
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

o Detectar e identificar las principales dificultades de aprendizaje que aparecen en el grupo.

e Ajustar las medidas de atencién a la diversidad a las distintas condiciones de capacidades,
necesidades e intereses de los alumnos/as.

e Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza.

e Adquirir técnicas y estrategias que mejoren el estudio personal y el rendimiento académico.

e Evaluacién continua del aprendizaje de los alumnos/as del grupo.

e Adopcion de medidas de refuerzo o adaptacidn curricular para aquellos alumnos/as que asi las
requieran.

e Determinacion de los habitos de estudio y de los factores que lo condicionan.

o Estrategias para planificar y organizar el tiempo de estudio personal.

e Entrenamiento en el uso de técnicas de trabajo intelectual: resumen, esquema, graficos...

e Cuestionarios.

e Prueba de contenidos basicos: BACEP
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e Prueba de capacidades: EFAI

e Trabajo en pequefo grupo.

e Informacidén en gran grupo.

e Evaluacién psicopedagdgica.

e Observacién del alumno.

e Informes de evaluacion personal.

e Aplicacién de pruebas estandarizadas sobre aptitudes escolares.
e Material especifico para TTI.

10.7.5. Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Fomentar la participacién de los alumnos en su proceso de aprendizaje y evaluacién.

e Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre y su repercusion en los
resultados académicos.

e Adoptar compromisos para reforzar lo conseguido y corregir los desajustes y errores advertidos.

o Facilitar informaciones generales sobre evaluacién en la etapa: acuerdos establecidos en el PCC,
criterios de evaluacion, fecha en que se informara de los resultados y sesiones de evaluacion,
etc...

e Realizar la autoevaluacién del alumno, la evaluacién del funcionamiento del grupo- clase y del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Preparar la sesidn de evaluacidn con los representantes de los alumnos/as.

e Analisis y valoracién de los resultados obtenidos.

e Exposicion en gran grupo.

e Cuestionario de autoevaluacién individual y del grupo.

e Asambleas de clase.

e Entrevistas individuales con alumnos que lo requieran.

e Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como el proceso de ensefanza.

e Profundizar en el conocimiento del grupo.

o Reflexionar sobre los factores que influyen en su evolucién y rendimiento.

e Deteccidn de problemas y dificultades a nivel de grupo que requieran una actuacion coordinada
del equipo docente.

e Establecer reajustes de la programacioén, de la metodologia, etc...

e Desarrollo de la sesion de Evaluacion con la presencia de los representantes de los alumnos:
presentacion de los informes elaborados por el tutor: analisis de la situacién global de la clase.

e Informe de cada profesor (actitud, rendimiento, dificultades, ambiente, relacién con los
alumnos...). Informe de los representantes de los alumnos/as.

e Desarrollo sin la presencia de los representantes de los alumnos/as: Andlisis de lo tratado en la
primera parte de la sesidn. Valoracién del funcionamiento del equipo educativo vy
establecimiento de propuestas de solucién para las deficiencias observadas, reajustes en las
programaciones, metodologia, etc... Alumnos/as con progreso satisfactorio. Medidas para
mantener la motivacién del estudio.
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e Determinacion de alumnos con problemas: formas concretas de orientacion y apoyo para esos
alumnos. Toma de decisiones sobre medidas de atencion a la diversidad. Concrecion de lo
tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de actuacién conjuntas y mecanismos de
seguimiento y evaluaciéon de los acuerdos.

e Sesion de post evaluacidn con los alumnos/as. Devoluciéon de la informacién presentada en la
sesion de evaluacion.

e Acuerdos para mejorar la situacién del grupo.
e Puesta en marcha de actividades de recuperacion: refuerzo y adaptacion curricular.
e Convocar a padres/madres de alumnos/as que lo precisen a juicio del equipo docente.

10.7.6. Programa de Orientacion Académica y Profesional.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

e Ayudar al alumno a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de la estructura del
sistema educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

e Cuestionarios autoaplicables y autoevaluables.

e Elaboracién de informes personales sobre como se percibe el alumno y cémo le perciben los
demas.

e Juegos de autoconocimiento en grupo.

e Analisis de la trayectoria escolar.

e Estudio de casos.

e Cuestionarios y entrevistas.

e Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y/o profesionales,
examinando aquellas que mejor se ajusten a sus posibilidades y preferencias, qué relacién
guardan entre siy qué repercusién tienen en las salidas profesionales futuras.

e Actividades de simulacion en la toma de decisiones.

e Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada
decision.

e Toma de decisiones sobre metas personales.

e Visitas a centros de estudio y de trabajo.

e Ejercicios de simulacién de toma de decisiones.

e Andlisis de documentacion.

e Proporcionar informacién sobre los diferentes itinerarios académicos y profesionales que se le
ofrecen al término del curso o de la etapa.

e Elaborar un organigrama del sistema educativo y diagramas con las posibles opciones a su
término.

e Visitas a centros educativos y universidades.

e Elaborar un folleto con la oferta educativa del centro.

e Organizar mesas redondas con antiguos alumnos del centro, comisiones de investigacion...
Utilizacién de recursos informaticos y audiovisuales.

e Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el entorno socio-laboral y contactos y experiencias
directas con el mundo laboral.
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e Observacién de profesiones y puestos de trabajo.

e Estudios sobre la actividad econémica de la Comunidad Autédnoma: sectores de actividad, paro,
tendencias...

e Confeccién de perfiles profesionales. Andlisis de nuevas profesiones. Visitas a empresas.

e Trabajo en comisidn y pequefio grupo.

e Exposiciones y visionado de videos.

e Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para plantearse un
proyecto de vida, trazar un plan para lograrlo y tomar las decisiones oportunas que conduzcan
a la meta deseada.

e Investigacion y conocimiento de organismos relacionados con la oferta de empleo y elaboracidn
de ficheros.

e Confeccién de documentos de utilidad (curriculum vitae, instancias, contratos...)

e Simulaciones de entrevistas de empleo.

e Busqueda de empleo a través de la prensa.

e Informacién basica en materia de autoempleo.

e Elaboracién de itinerarios personales.

e Simulacién de entrevistas para la busqueda de empleo.

10.7.7. Programa de Educacidn para la Salud
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Conocer los principios para una correcta alimentacién.

e Conocer los factores de riesgo de aparicion de trastornos de alimentacion.

e Fomentar una visidn positiva de uno mismo y un mayor respeto por el propio cuerpo.

e Potenciar otros aspectos distintos al fisico como fuente de autoestima y reconocimiento social.
e Mantener una actitud critica y asumir valores relacionados con una correcta alimentacion.
e Concienciarse sobre la nocividad del consumo de tabaco, alcohol y drogas.

e Desarrollar actividades que amortigiien la induccidn a estas sustancias

e Taller de nutricion y prevencion de trastornos de la alimentacidn,

e Sesiones diddcticas sobre tabaco y alcohol.

e Sesiones didacticas sobre alcohol: Una botellona de buen rollo

e Sesiones diddcticas sobre cannabis: Que no te enrollen los porros.

e Sindrome y adiccién a Internet

e Sesiones didacticas sobre ludopatia

e Sesiones diddcticas sobre cocaina y drogas de sintesis

e Reunidn de tutores con el departamento de Salud Comunitaria del Ayuntamiento.

e Imparticidn de charlas por personal especializado.

e Imparticidn de charlas por alumnos de 20 de bachillerato.

10.7.8. Programa de Educacién Afectivo-Sexual

OBIJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS
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Vivenciar la sexualidad de forma gratificante, favoreciendo actitudes positivas y fomentando la

igualdad entre sexos.

Comprender la sexualidad como forma de relacién, fuente de satisfaccion, placer y felicidad.

Favorecer la aceptacion de los cambios fisicos y psiquicos en la pubertad.

Prevenir el SIDA y otras enfermedades.

Promover la no discriminacion y la solidaridad con los afectados

Sexualidad y adolescencia. Programa para 22 de ESO del Departamento de Educacién Municipal.
Taller de Prevencion del VIH (32 ESO) Creciendo juntos (42 ESO)

Tres Sesiones de 2 horas impartidas por personal técnico de la Delegacién de Educacién y Centro

AMARA

Dos sesiones a cargo de técnica del Departamento de Salud Comunitaria del Ayuntamiento.

10.7.9. Coordinacidn de los equipos docentes.

OBIJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES

Obtener informacidn inicial sobre el alumnado para el desarrollo de sus funciones docentes,
evaluadoras y orientadoras.

Recoger informacidn, opiniones y propuestas de cada uno de los profesores sobre cualquier
tema que afecte al grupo o a alumnos/as en particular.

Unificar criterios con el equipo docente y planear estrategias coordinadas para el tratamiento
de la diversidad.

Coordinar el proceso evaluador con los alumnos de su grupo, organizando y presidiendo las
sesiones de evaluacion.

Implicar al profesorado en las tareas orientadoras y concretar las actuaciones del equipo
docente.

Mediar ante situaciones de conflicto entre profesores y alumnos.

Reuniones de los Equipos Docentes.

Realizacién de una evaluacién inicial, pruebas de nivel y determinacién de procedimientos para
recopilar informacion sobre la situacion de partida de cada alumno/a (Pruebas de contenidos y
capacidades referidas en su apartado correspondiente).

Establecimiento de acuerdos compartidos por el equipo docente respecto a la definicién de
objetivos comunes, principios metodoldgicos generales, contenidos procedimentales comunes,
instrumentos y criterios de evaluacidn, tratamiento de los temas transversales, medidas de
atenciodn a la diversidad...

Sesiones de evaluacion.
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e Participacion del profesorado en tareas orientadoras y establecimiento de procedimientos para
el seguimiento y evaluacion de las intervenciones planificadas.

e Reuniones con un profesor/a.

e Andlisis de cualquier conflicto de un profesor/a con el grupo:

e Tratamiento de algun problema de conducta.

e Adopcion de alguna medida especifica en la atencién a la diversidad.

10.7.10. Objetivos y Funciones de la Accidn Tutorial. Formacion del Profesorado-Tutor.
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Informar a los alumnos/as sobre el desarrollo y los contenidos de la accidn tutorial.

e Informar/formar a los tutores en el desarrollo de las actividades tutoriales.

e Informe-exposicidn del tutor sobre las actividades a realizar en las sesiones de tutoria con los
alumnos/as.

e Deteccidn de necesidades y propuestas de los alumnos/as sobre la accidn tutorial.

e Valoracion de los alumnos y tutores sobre el desarrollo del PAT: inclusidon de modificaciones.

e Informacidén- formacidn del orientador sobre aspectos basicos para desarrollar la accidn tutorial
por parte de los tutores.

e Exposicion en gran grupo.

e Cuestionarios individuales.

e Sesiones y reuniones de formacién, grupo de trabajo.

e Puestas en comun.

e Andlisis de documentacion.

10.7.11. Actividades de Tutoria con Padres/Madres de Alumnos/as.
OBJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres/madres que faciliten la
conexién con el centro y las familias.

e Informar a los padres sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion de sus hijos y
de las actividades de orientacion.

e Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

e Intercambiar informacion sobre el alumno con el fin de lograr una mayor comprensién de su
situacion.

e Orientar en algun tema o problema especifico que incumba a su hijo, analizarlo conjuntamente
y formular un plan de intervencion.

e Elaborar la citaciéon a los padres, exponiendo los objetivos de la reunidn y el orden del dia.

e Reunidn colectiva con los padres y madres de los alumnos/as del grupo.

e Reuniones para informar y pedir colaboracién a las familias en relacién a diversos temas: TTI,
OAP, etc...

e Colaboracion de los padres en las visitas, actividades extraescolares, semana cultural, etc...
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e Reuniones del tutor/a con los padres de un grupo de alumnos que presentan una problematica
comun: bajo rendimiento, mal comportamiento...

e Entrevista individual previa citacién.

e Reuniones inicio/final de curso.

e Reuniones durante el curso previamente convocadas.

e Cartas informativas, informes de evaluacion.

e Cuestionarios dirigidos a las familias.

e Contactos y colaboraciones con el APA.

e Reuniones con grupos reducidos.

e Entrevistas individuales.

10.8. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT).

El proceso de orientacién educativa que desde la tutoria se desarrolla debe someterse a
seguimiento y evaluacion igual que el resto de los elementos del curriculo.

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacién de proceso- y una evaluacién final o de
producto, como aquélla que implica una valoracidn de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien para
analizar lo que se estd haciendo con intencién de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién
procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacién final.

Interesa conocer la situacion de partida, hacer seguimiento del proceso orientador, descubrir las
dificultades y valorar los resultados para introducir correcciones en el proceso, perfeccionar las
actuaciones, cambiar la préctica y consolidar los programas adecuados. A estos efectos, cada trimestre
se realizard una valoracién del POAT y al final del curso se elaborara una memoria final, que incluird un
balance de las actuaciones llevadas a cabo y se reflejaran las propuestas de mejora sobre las mismas.

10.8.1. Plan de Evaluacion del POAT
OBIJETIVOS, TAREAS Y ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Evaluar el funcionamiento del POAT.

e Analizar el desarrollo del POAT.

e Optimizar la programacién de cara al préximo curso.

e Concretar con el DO qué aspectos van a ser evaluados y en qué momentos se realizara.

e Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos para la evaluacidon y la autoevaluacion.

e Analisis y valoracién de los resultados.

e Elaboracién de un informe que se adjuntard a la Memoria Final de curso del DO.

e Planificacién del préximo curso.

e Analisis continuo a través de las reuniones de coordinacién del Departamento con los tutores y
tutoras de nivel y de coordinacién de los miembros del equipo educativo.

e Observacién y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje

e Seguimiento a través de los expedientes académicos.
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e Didlogo y debate en la clase.

e Cuestionarios dirigidos a los participantes en las intervenciones tutoriales: profesores, alumnos,
padres...

e Entrevistas personales.

e Inclusién en la Memoria Final de curso de la valoracidn realizada asi como de propuestas de
mejora para el préximo curso escolar.

11. PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

11.1. IDEAS PREVIAS

Uno de los mayores problemas de los centros de ensefianza actuales es la falta de disciplina:
pasamos mucho tiempo intentando resolver problemas de comportamiento dentro y fuera del aula,
tiempo que podria ser empleado en procesos efectivos de ensefianza y aprendizaje. Conseguir un clima
adecuado para que esos procesos se puedan realizar es, pues, un reto que debemos afrontar.

Dos serian los beneficios:
e El alumnado conseguiria mejores resultados.
o Nuestra tarea seria mas facil y menos estresante y, en consecuencia, menos fatigosa.

La idea generalizada entre el profesorado es que poco o nada se puede hacer. Achacamos esos
problemas a los padres, a la Administracidn, a la sociedad, a los medios de comunicacidn, a los alumnos
mismos... Sin negar que todos esos elementos influyan en el alumnado, hay que admitir que nosotros
también estamos ahi y que podemos incidir de una manera significativa en el resultado final. Lo
contrario seria admitir que nuestro trabajo es absolutamente inutil. Los profesores, por tanto, podemos
hacer algo, pero équé?

Uno de los elementos fundamentales del funcionamiento de un centro es el establecimiento de
un cédigo de conducta, una serie de normas de convivencia, que todos los miembros de la comunidad
educativa deben conocer y respetar. El profesorado debe ser modelo ejemplar de esas normas.

Lo que sigue son una serie de reflexiones acerca del sentido y naturaleza de ese cddigo:

1. Para facilitar su conocimiento y aplicacién, las normas deben ser pocas y muy claras y es mejor
si las establecemos de forma positiva.

2. Debemos enseiiar el significado de las mismas y no asumir que los alumnos lo conocen. Todo
el profesorado asumira la responsabilidad a principios de curso de dejar claros los limites y el sentido
exacto de cada una de ellas. Muchas veces habra que restar tiempo para la ensefianza de los contenidos
concretos de las diferentes materias pero es un tiempo que merece la pena “perder” y que se recupera
mas tarde con los beneficios que consigue.
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3. Los tutores repasaran cada poco tiempo las normas dando a los alumnos la oportunidad de
analizar su cumplimiento y sus beneficios. Es obligacién de todo el profesorado intervenir de forma
inmediata cada vez que se incumpla una norma.

4. Es importante que las familias sean informadas del cédigo de conducta del centro para que
podamos conseguir un compromiso de colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. El alumnado debe conocer de antemano cudles son las consecuencias que se derivan del
cumplimiento o incumplimiento de dichas normas. Por supuesto, interesa insistir mas en los beneficios
que se derivan del cumplimiento que al revés. Por eso todo el profesorado deberia establecer una serie
de refuerzos positivos que inciten a la adhesidn de los alumnos a las mismas.

6. Igualmente importante es ser muy persistente en la aplicacion de dichas consecuencias,
especialmente en las primeras etapas de su aprendizaje. Las consecuencias, ademas, deben tener un
efecto inmediato.

7. Debemos diferenciar claramente entre infracciones graves y leves. Las primeras no deben ser
nunca toleradas, y deben aplicarse medidas severas proporcionales a las mismas. Sin embargo, para las
infracciones leves, debe reducirse en la medida de lo posible el uso de consecuencias punitivas, y buscar
otras formas alternativas de conseguir la extincidon de la conducta negativa del alumno.

Otro aspecto fundamental es el de la prevencidn. El establecimiento de rutinas y procedimientos
claros de trabajo dentro de la clase es uno de los elementos que puede ayudar a prevenir problemas
de disciplina, al igual que el uso de estrategias efectivas y variadas de ensefianza dentro del aula, que
intenten recoger la diversidad de estilos de aprendizaje que presentan los alumnos. Si conseguimos que
el alumnado se vea implicado en las actividades que disefiamos, la conflictividad en el aula serd mucho
menor. Todos sabemos que un alumno o alumna aburridos son potencialmente problematicos.

En ese sentido se va a crear un banco de ideas sobre estos puntos que todos podriamos compartir.
Cada profesor incluiria en él aquellas estrategias que le dan buen resultado y el resto podria consultarlas
y ponerlas en practica.

11.2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Incluimos este diagndstico para que sirva como punto de partida que justifique los objetivos que
se plantean a continuacion.

Consideraciones:

a) No hay muchos casos de alumnos con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
aunque es cierto que esos pocos son muy reincidentes y plantean problemas de forma muy continuada.
Las aulas de acogida funcionan bastante bien en general, pero solo sirven para los casos en los que los
alumnos cometen una infraccidon de forma ocasional. La atencién individualizada tampoco parece ser
de gran ayuda cuando se enfoca solo desde el punto vista académico por lo que quizas habria que
plantearla mas desde el punto de vista psicoldgico o emocional. El problema es que el profesorado no

84



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

esta preparado, en general, para esa tarea, por lo que se necesitaria un apoyo externo, profesional,
para poder tratar a ese tipo de alumnado.

b) Dentro de las aulas no parece haber graves problemas, y si los hay son muy puntuales, pero se
repite entre el profesorado la queja de que los alumnos y alumnas charlan mucho, de que se pierde
mucho tiempo al comenzar la clase y de que cuesta mucho mantener la concentracién constante del
alumnado. Probablemente aqui nos encontramos con una falta de motivacién importante por parte del
alumnado, pero también puede ser que nos empefiamos en unas formas de impartir las clases que no
promueven la participacién del alumnado. Si a ello le afladimos que este se mueve en un mundo donde
la velocidad con la que recibe la informacién es enorme y la cantidad de estimulos increible, nos
encontramos con que cada vez mas el alumnado tiene problemas importantes para mantener la
concentracion durante largos periodos de tiempo. Introducir en las aulas técnicas de aprendizaje
cooperativo, plantear tareas que consigan que el alumnado tenga que participar en la construccion de
la clase y otras metodologias mads activas podrian contribuir a paliar ese problema.

c) Otro asunto del que a menudo nos quejamos es del uso inadecuado de los méviles en la clase,
llegando a observar comportamientos que ya podemos calificar de adictivos: alumnado que a
escondidas trata de mantener la comunicacion a través del WhatsApp y que no es capaz de desconectar
el movil para entregarse a otra tarea. No pretendemos decir que el uso de los méviles no pueda ser
también educativo, pero eso siempre seria bajo el control del profesor/a y con una tarea concreta que
realizar para un fin especifico, siempre pedagdgico. Es verdad que ya contamos con normas para esos
casos, pero quizas habria que revisar su efectividad y buscar alternativas mas imaginativas.

d) El profesorado podria hacer mas para conseguir que el clima del Centro fuera mejor y hubiera
un respeto mas generalizado a las normas. La colaboracién de todos es necesaria, la insistencia diaria,
imprescindible y el ejemplo continuo por nuestra parte, fundamental. Pero no todo el profesorado se
implica de la misma manera, lo que provoca que el alumnado se sienta confundido, por una parte, o
gue busque excusas para su incumplimiento, por otra. Por no hablar del hecho de que a veces es el
propio profesorado el que incumple las normas. Es de destacar el hecho de la falta de puntualidad, a
primera y cuarta horas, después del recreo, y entre clase y clase. Las consecuencias son numerosas:
gritos del alumnado, dificultad mayor para el comienzo de la siguiente clase y sensacién general de que
el Centro no es demasiado serio. Dado que se ha hecho un esfuerzo en los afios anteriores para definir
bien las normas y adaptarlas a las condiciones propias de este Centro, al igual que se ha trabajado en
su difusién y publicacion, no hay ninguna excusa para que todo el profesorado no sea exquisito en su
cumplimiento. Por otro lado, la coordinacién entre todos y el trabajo en la misma direccién, facilita a
todos las tareas y reparte el esfuerzo equitativamente.

e) En relacidn con este ultimo aspecto, se oyen voces en el Centro entre el profesorado, familias
y también alumnado que se refieren al hecho de que los alumnos/as reciben correcciones cuando no
cumplen las normas, cosa que no ocurre con el profesorado. También es cierto que muchos proyectos,
planes o ideas no han tenido éxito, o ni siquiera han llegado a desarrollarse por el hecho de la falta de
colaboracién de algunos miembros del Claustro de Profesores. Se apela siempre a la responsabilidad
individual, se pide el esfuerzo de todos y se insiste en que este es necesario, pero no llegamos a
conseguirlo, produciendo la desazén y el desanimo del resto. Necesitamos abordar esta cuestion y
buscar mecanismos que fuercen a todos a la realizacién de las tareas a las que estamos obligados por
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nuestra profesidn. Si ademas somos capaces de cooperar desinteresadamente con los demas de forma
voluntaria, mejor que mejor.

f) En cuanto a la coordinacion de la que habldbamos antes, seria deseable que esta se produjera
entre el profesorado que esta impartiendo clase a una determinada hora y el profesorado de guardia.
Si no se puede dar clase porque un alumno/a o un grupo de alumnos/as presentan un comportamiento
gue perturba, es razonable que se intente interrumpir esa conducta, para lo cual se puede proceder a
la expulsién del perturbador o perturbadores. Pero si el profesorado de guardia no lo sabe, no podra
actuar de forma conveniente. En muchas ocasiones nos encontramos a los pasillos a alumnos/as que
afirman haber sido echados de la clase. Volvemos a recordar que hay un protocolo para este tipo de
casos y que seguirlo, aunque realmente es pesado, es absolutamente necesario.

g) Otra cuestidén que tiene relacién con las guardias es la existencia de lugares en los que el
alumnado fuma. Normalmente esto se produce entre clase y clase o en el recreo. Ya se ha conseguido,
y es cierto que ha sido en el transcurso de poco tiempo, que no se fume en el patio de entrada. Pero si
gueremos que de verdad nuestro Centro sea un espacio libre de humos deberiamos redoblar nuestros
esfuerzos por controlar esos lugares y esos tiempos. Una propuesta concreta seria que al menos uno
de los profesores/as de guardia, y de forma rotativa, comenzara la misma nada mas tocar el timbre.
También que en el recreo hubiera al menos dos personas controlando las zonas mas conflictivas del
patio.

h) Existen dos elementos que preocupan al menos a una parte de la Comunidad Educativa y que
deberian ser objeto de nuestra atencion: el ruido y la suciedad. Es cierto que la limpieza del Centro ha
mejorado en los ultimos afios, pero aun se sigue observando mucha suciedad en los patios después del
recreo y las mesas de las aulas presentan continuamente pintadas de los alumnos. En cuanto al ruido,
es en muchas ocasiones (cambios de clase, entradas y salidas) sencillamente insoportable. Una mejora
en ambos aspectos conduciria a un instituto mucho mas agradable, consiguiendo de paso un objetivo
educativo fundamental.

i) Como elemento positivo se puede destacar que las relaciones humanas, tanto entre el
profesorado, como entre profesorado y alumnado, son especialmente buenas, siendo uno de los
aspectos que tanto unos como otros suelen recordar con agrado de su paso por el instituto.

En conclusidn, los objetivos que se plantean para la mejora de la convivencia son los siguientes:

a) Dirigir la atencién individualizada que se presta a los alumnos mas problematicos hacia el apoyo
psicolégico o emocional, buscando ayuda profesional externa, o una formacién adecuada para el
profesorado que se encargue de esa atencion.

b) Buscar el apoyo del profesorado de guardia cuando sea imposible el desarrollo de una clase y
coordinar con el mismo la atencién a este tipo de alumnos cuando se produzca su expulsion.

c)Introducir en las aulas, en la medida que nos sea posible, metodologias y practicas que
impliquen al alumnado y le hagan participar mds en su propio proceso de aprendizaje.
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d) Buscar estrategias de control de la clase y de prevencion de conductas disruptivas,
incrementando la motivacién y la concentracién del alumnado.

e) Controlar el uso indiscriminado de los mdviles en las aulas y aplicar las sanciones establecidas.
Buscar también formas en las que el alumnado pueda utilizarlos de forma adecuada.

f) Ser muy puntuales al comenzar y terminar las clases. El profesorado debe dar ejemplo del
cumplimiento de todas las normas.

g) Buscar mecanismos que fuercen a todos y a todas (profesorado, alumnado, etc.) al
cumplimiento de nuestras obligaciones.

h) Controlar los espacios donde sabemos que el alumnado fuma.

i) Llevar a cabo una campafia contra el ruido y continuar con la campaiia de limpieza comenzada
el curso pasado.

j) Continuar desarrollando las buenas relaciones interpersonales que caracterizan a este Centro.

11.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Entradas y salidas del Centro

1. Las clases comenzaran cada mafiana a las 8:30 horas. Las puertas del Centro se cerrardn a las
8:35 horas.

2. El alumno o alumna que llegue después de que las puertas se hayan cerrado, mostrara el
justificante del retraso al conserje y se incorporara a su aula. Quienes no traigan justificante se dirigiran
a la Biblioteca tras firmar en el libro de registros de Conserjeria y se incorporaran a su clase al inicio de
la clase siguiente.

3. El proceso anterior se repetird en cada cambio de clase.

4. El retraso se considerard justificado cuando se aporte la documentacién o alegacién
correspondiente.

5. No se tendran en cuenta, a efectos de aplicaciéon de medidas correctoras, los retrasos por causa
justificada.

6. El alumnado de las ensefianzas postobligatorias podra incorporarse después de la primera hora
si el dia anterior se confirmara la ausencia del profesor/a de la misma y, asimismo, podran salir del
Centro antes de la hora habitual si faltara el profesorado que debiera impartir la ultima. Para ello, los
padres, madres o tutores/as legales de quienes sean menores deberan haber firmado con anterioridad
el correspondiente permiso para estas circunstancias, conforme al documento correspondiente.

87



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

En ninguin caso los alumnos/as saldran sin la autorizacion expresa del profesorado de guardia.

7. El alumno o alumna que viniera en motocicleta deberd obligatoriamente entrar y salir del
Centro con el motor apagado y llevarla desde la entrada hasta el aparcamiento de la mano. Esta ultima
medida es aplicable igualmente a quienes entren o salgan en bicicleta. El incumplimiento de esta norma
tendra como sancién la prohibicién del uso del aparcamiento.

8. El alumnado matriculado solo en algunas materias podra entrar y salir del Centro de acuerdo
con su horario.

9. Cualquier hecho que impida la entrada normal al Centro serd considerado como falta muy grave
y serd sancionado de manera ejemplar.

10. Si por cualquier incidencia se viera afectada una actividad de evaluacion, la Jefatura de
Estudios organizara la realizacion de dicha actividad ese mismo dia y tendra prioridad sobre las demas
actividades docentes.

11. El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo, salvo por causa
justificada que el profesorado de guardia valorara.

12. Los/as menores de edad no podran salir del Centro sin que una persona adulta les acompaiie,
a no ser que los padres/madres o tutores/as legales lo soliciten por escrito o a través de iPasen y se
confirme su solicitud. En caso de duda, el profesorado de guardia contactara telefénicamente con las
familias.

13. Todas las salidas del alumnado quedaran registradas en el Libro de Registro de Salidas, donde
guedard también reflejado el motivo, la hora, el nombre, el nUmero de DNI y la relacién de parentesco
del adulto/a que recoge al alumno a alumna menor de edad.

14. Durante el recreo solo podrdn salir del Centro los alumnos y alumnas que estén acreditados y
deberan regresar obligatoriamente después del mismo.

15. Los padres y madres que acudan al Centro seran recibidos en los despachos o en la sala de
visitas. Se abstendran de acceder a las aulas u otras zonas.

16. Ninguna persona ajena al Centro tendrd acceso a las aulas y pasillos durante las horas lectivas.
17. Salir del Centro sin permiso se considera falta grave.

Uso del Centro

1. La comunidad educativa dispondra de un centro limpio y bien conservado. Todos los miembros
de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el orden en las dependencias del
Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patios o zonas
ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado inmediatamente. En caso de negativa, tras
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valorar la situacién, la Direccion o la Jefatura de Estudios impondra la sancidn correspondiente, que
incluird la colaboraciéon en el mantenimiento y limpieza del Centro de la manera que se estime
conveniente.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en el Centro o en su mobiliario deberd ser reparado por
el causante o deberd este correr con los gastos de su reparaciéon vy, si procediera, asumird la sancién
gue imponga el rgano competente. En todo caso, los padres, madres o representantes legales de los
alumnos/as seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes. Quedan excluidos de esta
norma los desperfectos no intencionados.

4. Los carteles y avisos se colocardn en los tablones de anuncios. El uso de estos por personas
ajenas al Centro debera ser autorizado “por Jefatura de Estudios o Direccién.

Pasillos y escaleras

1. Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demads dependencias del Centro se consideran
espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sanciondndose, por tanto, toda conducta contraria a
ella.

2. La circulacién por pasillos y escaleras se hara de forma correcta. No son, por tanto, admisibles
las carreras, gritos, silbidos, empujones, sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma), escupir o
producir ruidos.

3. El alumnado se abstendra de practicar juegos individuales o colectivos que dificulten o impidan
la normal circulaciéon por los pasillos. Serd considerado falta grave el incumplimiento de esta norma.

4. El alumnado no podrd permanecer en los pasillos durante las horas de clase.

5. Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hard siempre acompafiados por el
profesorado correspondiente.

Aulas
1. Tanto el profesorado como el alumnado acudiran a clase con puntualidad.

2. Los alumnos y alumnas acudiran a clase con todos los materiales necesarios para el trabajo. A
quienes no lo hagan se les avisara en primer lugar y se les amonestard en segundo lugar. Esta
circunstancia sera puesta en conocimiento de la familia por el profesor/a afectado/a o por el tutor/a.
Si se mantuviera esta circunstancia, se pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios, que tomara las
medidas oportunas para evitar esta situacion.

3. El alumnado dispondra de un aula limpia y ordenada. Es tarea del grupo que ocupa
habitualmente un aula mantenerla en ese estado.

4. Cualquier desperfecto (pintadas, desconchones, etc.) que se produzca en el aula o en su
mobiliario debe ser reparado por quien lo haya causado o deberd correr con los gastos de reparacion.
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Si es intencionado provocara ademas otras sanciones. En caso de no encontrarse a la persona
responsable, serd el grupo quien asuma toda la responsabilidad.

5. Se tendra especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos que se
encuentren en un aula. En caso de desperfecto se actuara como en el parrafo precedente.

6. Cada tutor/a de manera general o cualquier profesor/a en su sesién de clase establecerd el
lugar que deba ocupar cada alumno/a.

7. Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica
(Musica, Tecnologia, Gimnasio, TIC, etc.), en un aula de desdoble u otras dependencias, el delegado/a
de curso sera el encargado/a de salir el Gltimo y cerrar la puerta.

8. Se recomienda al alumnado que se abstenga de traer al Centro objetos de valor susceptibles
de ser robados ya que este no se hara responsable de la pérdida o sustraccion de los mismos.

9. Si no llegara al aula el profesor/a correspondiente, el alumnado esperard al profesor/a de
guardia, que se hard cargo del grupo. En ningun caso los alumnos/as saldran del aula para pedir
informacidn, ya que proporcionarla es funcién exclusiva del profesorado de guardia.

10. Ningun alumno/a o grupo de alumnos/as saldrd del aula antes de que toque el timbre de
salida, a no ser por causa justificada que se pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios o del
profesorado de guardia.

11. Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccion de pertenencias, el
alumnado abandonard necesariamente las aulas durante el recreo y no podra regresar a ellas hasta que
haya finalizado si no le acompaia un profesor/a de guardia. El incumplimiento de esta norma serd
sancionado sin el recreo del dia siguiente.

12. Para facilitar el trabajo del personal de limpieza, el alumnado dejara todas las mesas colocadas
en orden, las sillas encima de las mesas y el suelo limpio de papeles y desperdicios después de la ultima
clase que se imparta en el aula ese dia. El profesorado de esa ultima sesiéon se asegurara del
cumplimiento de esta norma.

13. Si un grupo no colaborara en la limpieza del aula o esta quedara especialmente sucia, podria
no ser atendida por el personal de limpieza, previa autorizacion de la Direccién.

14. Esta prohibido consumir en el aula comida, refrescos o golosinas. Solo se permite agua.

Asistencia a clase vy justificacion de faltas

1. La asistencia a clase es obligatoria, tanto en la ESO como en las ensefianzas postobligatorias.

2. Todas y cada una de las faltas de asistencia deben ser justificadas segun el modelo que se
encuentra en Conserjeria o mediante iPasen y en un plazo no superior a tres dias desde la
reincorporacioén al Centro. Si se hace en papel, una vez completado el modelo de justificacién, junto
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con los documentos justificantes, se entregardn al tutor/a después de haberlos mostrado a los
profesores/as a cuyas clases faltaron.

3. Se considera falta justificada la que antes o después de producirse es objeto de alegaciones por
parte del alumno/a si es mayor de edad o por sus padres, madres o tutores/as legales si no lo es,
acompafiadas de la documentacién correspondiente y valoradas como justificables por el profesorado.
Las justificaciones, aun correctamente documentadas pero entregadas fuera de plazo, no surtirdn
efecto.

4.Cuando un alumno o alumna menor de 16 afios haya faltado sin justificar mas de 25 horas en
un mes, le serd requerida a la familia una justificacidon de dichas faltas por parte del tutor o tutora, en
cumplimiento de la legislacidén vigente sobre absentismo escolar. Las alegaciones para la justificacién
de estas faltas deberdn necesariamente venir acompafiadas de documentos externos tales como
justificantes de citas médicas, etc.

5. Se considera retraso siempre que un alumno llegue a clase después del profesor.

6. Si un alumno de la ESO llega tarde a clase, se le permitira la entrada a la misma y se le
amonestard o se le aplicaran otras medidas correctoras si es reincidente. Si es de ensefianzas
postobligatorias y es reincidente, el profesor podra impedirle el acceso al aula, computandolo como
una falta de asistencia.

7. No entrar a clase estando en el Centro se considera falta grave.

8. Cuando en un mismo grupo de ESO se diera una falta de asistencia colectiva, entendiendo como
tal la ausencia de mas del 40% del alumnado, sera comunicada a padres, madres o tutores/as legales
lo antes posible y el profesorado propondra trabajos de recuperacién complementarios.

9. Cuando una parte de un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar, quienes
no participen tienen la obligacién de asistir a clase. El profesorado atendera al alumnado asistente,
independientemente de su numero. Es de especial aplicacién en estos casos el articulo anterior.

10. La ausencia de un alumno a una prueba especifica de evaluacién debe ser justificada
convenientemente. Solo en ese caso el profesor podra repetir la prueba si lo considera oportuno. Se
exceptlan de esta posibilidad los exdmenes extraordinarios de septiembre. Los departamentos
especificardn en sus programaciones las consecuencias de no acudir a las pruebas de evaluacion.

11. Es responsabilidad del alumno/a que falte a clase, tanto si es por falta justificada como no,
ponerse al dia de la marcha de cada materia, debiendo preguntar a sus comparieros/as por el trabajo
encargado por su profesor/a.

12. Las faltas de asistencia previas a un examen seran especialmente sancionadas por el
profesorado a cuyas clases falta el alumno o la alumna. Los departamentos especificaran la forma de
sancion en sus programaciones.

Recreos
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1. Durante el recreo el alumnado estard en el patio o en la cafeteria. También podrd hacer uso de
la Biblioteca. Podra estar en la zona de la entrada cuando las condiciones meteoroldgicas impidan la
estancia en el patio.

2. El comportamiento en el patio serd correcto en todo momento. Esta prohibido arrojar
desperdicios al suelo. Los restos se depositan en las papeleras.

Aseos

1. Los aseos serdn utilizados con correccidén y se debera cuidar especialmente su limpieza. Se
intentard que no salga mds de un alumno a la vez de cada clase.

2. La limpieza de las pintadas en puertas y paredes correra a cargo de quienes las realicen.

3. Ocultarse en los aseos u otras dependencias durante las horas de clase y el recreo es
considerado falta grave.

Uso de teléfonos mdviles y aparatos de sonido e imagen

1. Si un alumno/a necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicara al profesorado de guardia
quien, tras valorar la situacién, dard la autorizacién para realizar dicha llamada. Se utilizard para ello el
teléfono inalambrico de Secretaria. Se evitara en la medida de lo posible la entrada o estancia del
alumnado en la Sala de Profesores.

2. Si un alumno o alumna recibiera una llamada de cardcter urgente, el personal de Consejeria o
el profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el permiso para atender la llamada lo antes
posible.

3. El uso de teléfonos moéviles y otros aparatos electrénicos esta terminantemente prohibido en
las clases salvo permiso expreso del profesor/a. Si son utilizados de forma inapropiada, seran
entregados en Jefatura de Estudios y devueltos a los padres, madres o tutores/as legales de sus
propietarios.

4. Los auriculares de estos aparatos no deben estar a las vistas. De estarlo, se procedera como en
el apartado anterior.

5. Al no ser este tipos de aparatos considerados en general como necesarios para el trabajo diario,
el Centro desaconseja que se traigan y no se hard responsable de las pérdidas o sustracciones que
pudieran producirse, siendo su propietario/a el Unico responsable.

6. De acuerdo con la legislacion vigente, no esta permitido fotografiar ni filmar a las personas sin
su consentimiento o el de sus padres, madres o tutores/as legales si son menores.

7. En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el Centro pondra los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas, a disposiciéon
de las autoridades pertinentes y sera parte actora en el caso.
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8. Estd absolutamente prohibido mostrar y difundir entre los miembros de la comunidad
educativa, a través de teléfonos modviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se
contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

Alcohol, tabaco v otras drogas

1. Todo lo referente a alcohol, tabaco y otras drogas se remite a la legislacion vigente.

2. Los alumnos o alumnas que sean sorprendidos fumando dentro de las instalaciones del Centro
serdn sancionados con la expulsion automatica de un dia lectivo, el siguiente a la imposicién de la
sancion. En caso de reincidencia, la expulsidon sera de tres a cinco dias lectivos.

3. La posesion, el consumo, la distribucién o la venta de drogas se consideran faltas muy graves y
daran lugar a las actuaciones judiciales que procedan.

Conductas contrarias a las nhormas de convivencia:

1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las clases.

2. La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacidn de las actividades
orientadas al curriculo asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

3. Las conductas que puedan repercutir negativamente en el derecho a la ensefianza de sus
compafieros/as.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
5. La incorreccidon o desconsideracion hacia los miembros de la comunidad educativa.

6. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

1. Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
3. Acoso escolar.

4. Actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa o incitacién a las mismas.

5.Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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7. Suplantacion de personalidad, falsificacién o sustracciéon de documentos.

8. Actuaciones que ocasionen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales y
documentos del Centro o en las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Cualquier acto que evite el normal desarrollo de las actividades del Centro.
10. La reiteracion en un mismo curso de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
11. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Gradacion de correcciones y drganos competentes:

Amonestacién oral Todo el profesorado

Apercibimiento por escrito Todo el profesorado

Realizacion de talleres (habilidades sociales, | Jefatura de Estudios
autocontrol...)

Trabajos alternativos en el recreo Todo el profesorado con conocimiento
de Jefatura de Estudios

Tareas dentro del horario lectivo (limpiar, reparar, | Todo el profesorado con conocimiento
ordenar...) de Jefatura de Estudios

Tareas por la tarde (estudio asistido, limpieza, ayuda | Todo el profesorado con conocimiento
para actividades culturales, ayuda a otros | de Jefatura de Estudios
companieros, talleres...)

Reparacién o abono del coste de los desperfectos | Secretaria
causados

Retencion de pertenencias (méviles, auriculares...) y | Todo el profesorado
entrega a Jefatura de Estudios.

Retencion de pertenencias y entrega a las familias Jefatura de Estudios
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Suspension del derecho de asistencia a determinadas | Jefatura de Estudios
actividades extraescolares por un periodo de tiempo
determinado.

Expulsidn de una clase Todo el profesorado

Suspension del derecho a clase a determinadas | Jefatura de Estudios
materias

Suspension del derecho de asistencia al Centro por un | Direccidn
periodo entre uno y 30 dias

Cambio de grupo Direccién

Cambio de centro Direccidn

Si un alumno o alumna es expulsado de clase, llevara consigo, al salir del aula, el parte de
expulsion, que habra rellenado previamente el profesor o profesora y en el que se especificard la
conducta motivo de sanciény la tarea que debe realizar. A ser posible, irda acompafado por otro alumno
o alumna, que le conducird al profesorado de guardia. Este puede decidir si los envia a Biblioteca o a
un aula de acogida. Es obligacion del profesor/a que ha decidido la expulsidn incorporar estos datos en
el ordenador que a tal efecto existe en la Sala de Profesores.

Si se tratara de una conducta grave, el profesorado de guardia se encargara del grupo mientras
el profesor implicado pone el hecho en conocimiento de Jefatura de Estudios y de la familia. La
Direccidn convocara a la Comisién de Convivencia si lo considera oportuno.

En el caso de expulsion del Centro, el profesorado entregara actividades al alumnado, que
deberan ser realizadas durante el periodo de expulsidon. Estas tareas se entregaran al profesor/a
correspondiente en la primera clase después de la vuelta del alumno o alumna.

Propuesta de estrategias para la prevencidén de conductas no deseadas

listado no pretende ser exhaustivo, sino un documento base sobre el que reflexionar entre todos
para mejorar la convivencia.

Ofrecer a los alumnos un conjunto de normas de conducta muy claras y ser muy coherentes en
su aplicacion.

Reducir el uso de medidas punitivas reservandolas para casos graves.
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Ofrecer un conjunto de rutinas y procedimientos sencillos que hagan sentirse seguros a los
alumnos en clase: qué hay que hacer para pedir la palabra, si se puede ir al bafio o no y cdmo hay que
pedirlo, qué queremos que hagan cuando nosotros explicamos, etc.

Explicar claramente siempre el tipo de trabajo y de conducta que queremos que hagan. Poner
ejemplos claros e instarles a que lo hagan de esa manera.

Estar seguros de que entienden el lenguaje que empleamos cuando les damos instrucciones.
Disefiar la clase con varias actividades diferentes y hacer suaves transiciones de una a otra.

Desarrollar actividades variadas y que permitan en ocasiones que los alumnos se muevan de sitio
o puedan hablar entre ellos. Procurar que sean amenas y de acuerdo con sus intereses en la medida de
lo posible. Intentar que ellos sean los protagonistas y no nosotros: nos quita trabajo, ellos aprenden
mas y la clase se nos pasa a todos volando.

Animarles a que pregunten y hagan observaciones.

Tener en cuenta que no todos los alumnos aprenden igual: unos aprenden mas viendo, otros
haciendo o escuchando.

Usar material variado: ademds del libro y del cuaderno: textos, cartulinas, fotos, videos,
programas de Internet, periddicos...

Indicar en cada momento qué materiales queremos encima de la mesa y cudles deben estar
guardados. Eliminar distracciones.

Reconocer el buen comportamiento y reforzarlo de forma inmediata. Aplicar una consecuencia si
el comportamiento es negativo también de forma inmediata. Intentar que no sea un refuerzo positivo
para el alumno (por ejemplo, el alumno quiere que el profesor lo eche de clase).

Usar el protocolo establecido cuando el comportamiento es realmente grave.

Tratar a los alumnos con respeto y mostrar aprecio por su persona. Comportamiento exquisito
(el mismo que queremos de ellos). Ser sinceros y amables con ellos. Mostrar que nos gusta nuestro
trabajo y que queremos ayudarles. iNo perder nunca los nervios!
Explicar a los alumnos qué se va a hacer en cada clase al principio de la misma.

Ensefiar explicitamente a los alumnos técnicas generales de trabajo intelectual: organizar la
informacién en esquemas, subrayar, resumir, comparar, definir, sintetizar, analizar, aplicar la
informacién aprendida, buscar informacién significativa... Dedicar tiempo a la lectura comprensiva.
Pedirles que escriban sus conclusiones.

Comprobar que efectivamente han entendido lo que se les ha explicado. Si les preguntamos si lo
han hecho, diran que si. Si hacemos una pregunta concreta a unos cuantos, lo comprobaremos
realmente.
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Implicarles en su propia evaluacion: establecer metas y comprobar si se han cumplido o no.
Animarles a descubrir sus puntos fuertes y débiles.

Informar a los padres en cuanto observemos cualquier conducta que pueda tener consecuencias
negativas antes de que sea mas grave.

Aiadir a las calificaciones un comentario o informe sobre su comportamiento y actitud.
RESUMEN NORMAS DE CONVIVENCIA 2019-20

1. Las clases comienzan a las 8:30. Las puertas del Centro se cierran a las 8:35. Si un alumno/a
llega tarde y trae justificante del retraso, se le permite la entrada a su clase. Si no, firmard en el libro de
registro de Conserjeria y se dirigira a la Biblioteca.

Protocolo: El profesor/a de guardia acompafiara al alumno/a sin justificacion a la Biblioteca.

2. La ausencia de un alumno a una prueba de evaluacidn debe ser justificada convenientemente.
El profesor/a decidira si considera apropiado repetir el examen. Se exceptuan de esa posibilidad los
examenes extraordinarios de septiembre.

Protocolo: Los departamentos fijaran en sus programaciones las consecuencias de la no asistencia a los
examenes.

3. Ningun alumno/a o grupo de alumnos abandonara el aula antes de que toque el timbre de
salida sin estar acompafiados por su profesor/a, salvo por causa justificada que se pondra en
conocimiento de Jefatura de Estudios.

Protocolo: El profesorado no permitira en ninguin caso la salida de alumnos/as que hayan terminado el
examen antes de que toque el timbre. Los alumnos/as que no tengan que realizar el examen
permaneceran igualmente en el aula.

4. Cualquier alumno/a que siendo menor de edad tenga que salir del Centro solo podra hacerlo
acompafiado de su madre, padre o tutor legal, que firmaran el libro de registro de salidas en la
Conserjeria.

Protocolo: El profesorado de guardia se pondra en contacto con la familia para la salida de alumnos/as
menores de edad. Se utilizara para ello el teléfono inaldmbrico de Secretaria y, en la medida de lo
posible, se evitara que el alumnado entre o se encuentre en la sala de profesores.

5. Durante el recreo solo pueden salir los alumnos/as acreditados. El alumnado matriculado en
algunas asignaturas puede entrar y salir de acuerdo con su horario.

6. Si falta un profesor/a, los alumnos/as deben esperar en el aula hasta que llegue el profesorado
de guardia.
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Protocolo: El profesorado que no esté de guardia no dara informacién sobre la ausencia o presencia de
compafieros a alumnos/as que acudan a la sala de profesores y se les pedird que vuelvan a sus aulas a
la espera del profesor/a de guardia.

7. El alumnado no podra permanecer en los pasillos durante las horas de clase.
Protocolo: El profesorado intentara no dar permiso para acudir al bafio a mas de un alumno/a cada vez.

8. El uso de teléfonos moviles y otros aparatos electréonicos esta terminantemente prohibido
durante las clases, salvo permiso expreso del profesor. El profesorado puede intervenir esos aparatos
y guardarlos en Jefatura de Estudios hasta que los padres/madres o tutores vengan a recogerlos. Los
auriculares no deben estar a la vista.

9. Estd prohibido consumir en el aula comida, bebida o chucherias. Solo se permite agua.

Protocolo: El profesorado no dard permiso durante las horas de clase para comprar en la cafeteria,
salvo por causa justificada.

10. Al finalizar la jornada, los/as alumnos/as deben dejar las mesas en orden y las sillas subidas a
las mesas.

Protocolo: Los profesores/as de la ultima clase que se dé en cada aula se asegurardn de que las mesas
y las sillas queden ordenadas y de que no haya papeles ni desperdicios en el suelo.

NORMAS DE CLASE (especialmente para la ESO)

1. Cuando llegue el profesor/a debo estar sentado en mi sitio y sacar el material necesario para
esa clase.

2. Debo prestar atencion al profesor/a y permitir que mis compafieros/as también puedan
hacerlo.

3. Debo pedir permiso para hablar, levantarme, tirar algo a la papelera o ir al aseo.
4. Debo seguir en todo momento las indicaciones de mi profesor/a.

5. Debo mostrar respeto hacia todas las personas y sus pertenencias.

6. Debo mantener el aula limpia, ordenada y en buen estado.

7. Debo conocer y seguir las normas de convivencia del Centro.

98



Proyecto Educativo Mairena del Aljarafe IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

12.1. INTRODUCCION

La formacién permanente del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en el
proyecto educativo del centro. Para que el plan de formacidn sea efectivo es necesario tener presentes
las necesidades y aspiraciones que al respecto manifieste el claustro de profesores, asi como que
reflexionemos conjuntamente sobre las acciones para atender las necesidades detectadas en nuestro
centro. Ademas, el Plan de Formacién no debe responder a las necesidades puntuales que solo afecten
a un docente a un departamento, sino que debe incluir preferentemente las demandas que se ajusten
a los problemas cotidianos del Centro y que afecten al conjunto del profesorado. Asi se puede contribuir
desde el analisis y la critica de la prdactica diaria en el aula a la busqueda de alternativas validas para el
contexto de trabajo que coadyuven a solucionar los problemas reales del profesorado en su practica
docente.

12.2. OBJETIVOS
El Plan de Formacién pretende:

e Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su contexto.

o Facilitar el diseiio de estrategias metodoldgicas que mejoren la practica docente en el aula.

e Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento.

El Plan de Formacién debe ser entendido como un documento de planificacién a medio y largo
plazo que atienda a las necesidades formativas derivadas del disefio y puesta en marcha del conjunto
del Plan de Centro, por ello en una fase inicial creemos conveniente incluir en el Plan unas propuestas
que, atendiendo a las necesidades del conjunto del profesorado, sirvan de punto de partida para una
mejora y diversificacion formativa en cursos posteriores. Debe ser también un Plan realista: no se trata
de saturar al profesorado con una gran cantidad de cursos que absorban su escaso tiempo libre, y a los
gue acuda como a una carga rutinaria mas, sino de atender de forma escalonada y satisfactoria a las
necesidades prioritarias.

12.3. ELABORACION

En la elaboracion del Plan de Formaciéon hay que considerar la deteccidn de necesidades
formativas (a través de un cuestionario), establecer los cauces para la presentacién de propuestas (que
serian los Departamentos Didacticos coordinados en el ETCP), establecer cada afio, durante el tercer
trimestre, la propuesta de actividades a incluir en el Plan (ETCP y Equipo Directivo) y evaluar la evolucién
del mismo durante el curso para incluir las oportunas reformas o mejoras para el curso siguiente
(claustro de profesorado).
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12.4. EVALUACION

Para llevar a cabo una gestién adecuada del Plan de Formacién del Profesorado, cada curso se
debe realizar una revision de las actividades realizadas y una encuesta para detectar las necesidades de
formacidén de cara al préoximo curso, que debe estar finalizada en mayo. Creemos que el cauce mas
adecuado para ello son los Departamentos Didacticos coordinados en el ETCP; cada departamento
analizara sus necesidades de formacion y elaborara una propuesta para el curso siguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el Equipo Directivo, se elaborara en Claustro la propuesta
final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al Centro de Profesorado
para que sea tenida en cuenta en su planificacién anual.

Las actividades de formacion que se hayan realizado durante el curso escolar seran evaluadas por
el claustro que valorara su inclusién en el plan de formacion del curso siguiente.

12.5. PROPUESTA FORMATIVA.

Dada la situacién de alerta sanitaria en la que nos encontramos toda la formacién que se
promovera en el centro sera telematica.

A nivel colectivo:
1.- Transformacidn Digital Educativa (TDE)

Para el presente curso, nuestro antiguo Plan de Centro, PRODIG, pasa a llamarse TDE (Transformacion
Digital Educativa), coordinado por el profesor de Informatica y coordinador TIC, don José Antonio
Martinez de las Casas, como continuacion del curso anterior, seguira en su empeiio de fomentar el uso
de las herramientas digitales y promover la innovaciéon educativa mediante el trabajo cooperativo.
Participa gran parte del profesorado del centro.

Este programa se divide en tres dmbitos de actuacion:

e Procesos de ensefianza-aprendizaje
e Organizacién del centro
e Procesos de informaciéon y comunicacién

Referidos a éste tercer dmbito de actuacion se va a promover:

o Formacion del profesorado en exelLearning.
Difusidn entre el profesorado de enlaces a repositorios de REA (Recursos Educativos
Abiertos)

o Promover el uso y la formacion del profesorado de metodologias activas centradas en
el alumnado (ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacién,
Flipped Learning, pensamiento computacional, ...)
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2.- La formacién en Competencias y en el Cuaderno de Séneca.
3.- La mejora de la convivencia en el Centro.

Aunque consideramos que nuestro IES no es significativamente conflictivo, es innegable que las
conductas disruptivas son cada vez mas frecuentes en los centros educativos, porque la educacion es
un derecho que se impone de forma coactiva al alumnado y a las familias (que no siempre son
conscientes o valoran la importancia de la misma) y porque el profesorado se siente desamparado por
la administracion y por la sociedad en el ejercicio de su labor frente a un alumnado en el que cada vez
es mas frecuente la falta de valores tradicionales (respeto a la labor docente, afan de superacién,
interés, esfuerzo...). Esta situaciéon no depende de nosotros ni estd en nuestras manos solucionarla,
pero si podemos contribuir desde nuestra orilla para que se implante en el mismo un modelo de
resolucidn pacifica de conflictos que aborde los problemas desde planteamientos preventivos y no se
limite a la tradicional visién de los conflictos como algo que se resuelve con “mas mano dura” es decir,
aumentando las medidas coercitivas y sancionadoras, sino a través de la elaboraciéon de unas normas
de consenso y de comprension de las causas del conflicto y su resolucién pacifica, utilizando siempre
gue sea posible la herramienta de la mediacién escolar. Las actividades formativas del profesorado al
respecto deberian articularse en torno a dos grandes ambitos: protocolo de actuacién ante los
conflictos urgentes que surjan en el devenir cotidiano y desarrollo de estrategias preventivas a medio
y largo plazo, definiendo un marco para evitar el surgimiento de conflictos y/o actos disruptivos que
deriven o tengan su origen en el Instituto.

4.- La gestién de la Biblioteca del Centro.

La coordinacion de la Biblioteca del Centro conlleva una labor de informatizacion de la misma, en
la que estd implicada una parte del profesorado. Todo este profesorado que realiza labores de
biblioteca debe estar familiarizado con el Biblioweb2 contribuir a la plena informatizacién de la misma,
al tiempo que puede ayudar en la formacién basica en el manejo de la biblioteca al resto del
profesorado. Seria muy conveniente que esta formacidn se produjera en los primeros dias de cada
curso académico. Ademas, otro nivel de actuacion es, y tan importante, la promocién del habito lector
y del disfrute de la lectura.

A nivel individual:

Para este curso académico y dada la situacién en la que nos encontramos, asi como la
imposibilidad de reuniones presenciales se ha optado por que las necesidades individuales o especificas
de cada Departamento, se pueden encauzar a través de las ofertas formativas del CEP o de otras
instituciones educativas como el INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado). No obstante, presentamos las necesidades de formacién educativa que ha planteado
parte del Claustro:

e Relacionadas con la formacién en herramientas digitales que favorezcan la formacién online:

o Google Classroom Plataforma Moodle
e Relacionadas con la grabacion y edicién de videos para clases telematicas.
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e Relacionadas con la formacién a distancia:
o Laevaluacion en ensefianza no presencial.
o Gestidn del trabajo en equipo tanto a nivel profesorado (coordinacién) como
para el alumnado en el aula.
o Laevaluaciéon en ensefianza no presencial
e Relacionadas con la metodologia:
o Trabajo por dmbitos
o Técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo

Necesidades de formacién especifica:

e Curso basico de Lengua de Signos.

e Formacion especifica para la atencion al alumnado procedente de Centros de Menores.

e Formacion para la atencién al alumnado con NEAE en el aula inclusiva.

e Ensefianza online para dreas lingliisticas y no lingliisticas del proyecto Bilingle.

e Edicién de video

e Lengua de signos en el aula (Inglés)

e Trabajar digitalmente con metodologia CLIL, ya sea para profesorado en dreas lingliisticas
como no lingtisticas.

Necesidades de formacién especifica para el profesorado de Formacidn Profesional:
e Curso Certificado Mikrotik avanzado.

e Curso de Fibra Optica.
e Curso sobre Contenedores Dockers.

13. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

Lineas de actuacion:

Ambito 1: ORGANIZACION DEL CENTRO.
o Linea 1: Ampliar la difusién de los horarios del centro.
Afecta a: A realizar en el centro.
Tareas: Publicar en la web del centro horarios de los grupos.

Evaluacion de las tareas. Objeto: Conocer grado de satisfaccidon en la comunidad educativa de
la publicacion de esta medida.

Evaluacion de las tareas. Herramientas: Encuesta.
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Grupos responsables/participantes: Equipo directivo, Equipo de coordinacién.

Temporalizaciéon de la tarea: Curso actual.

o Linea 2: Elaborar una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos
Afecta a: A realizar en el centro.

Tareas: Elaborar una guia de uso responsable de equipos y dispositivos y publicarla en la web
del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto: Evaluar el impacto de esta medida mediante encuesta al
alumnado.

Evaluacion de las tareas. Herramientas: Encuesta.

Grupos responsables/participantes: Equipo directivo, Equipo de coordinacién, Profesorado,
Alumnado.

Temporalizaciéon de la tarea: Curso actual.

o Linea 3: Actualizar protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los
medios adecuados para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencial

Afecta a: A realizar en el centro.
Tareas: Elaborar un protocolo que contemple: identificacién y localizacién del alumnado con
estas necesidades, sistema de préstamo, relacion de equipos y dispositivos disponibles para

préstamos.

Evaluacion de las tareas. Objeto: Comprobar que todo el alumnado tiene cubiertas estas
necesidades.

Evaluacion de las tareas. Herramientas: Estadisticas.

Grupos responsables/participantes: Equipo directivo, Equipo de coordinacidn, Profesorado,
Alumnado, Familias.

Temporalizacion de la tarea: Ya en marcha.
o Linea 4: Promover el uso del cuaderno de Séneca.
Afecta a: Formacion del profesorado.

Tareas: Formacion en el Cuaderno de Séneca.
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Evaluacion de las tareas. Objeto: Conocer estadisticas de utilizacion.
Evaluacién de las tareas. Herramientas: Encuesta.

Grupos responsables/participantes: Equipo directivo, Equipo de coordinacién, Profesorado,
Alumnado.

Temporalizaciéon de la tarea: Curso actual.
Ambito 2: INFORMACION Y COMUNICACION
o Linea 1: Digitalizar toda la documentacién de Secretaria para que se pueda rellenar online.
Afecta a: A realizar en el centro.
Tareas: Digitalizar la documentacion que aun no esté disponible online.

Evaluacion de las tareas. Objeto: Revisar toda la documentacién que se puede presentar
online.

Evaluacién de las tareas. Herramientas: Inventariar toda la documentacion que se puede
presentar online.

Grupos responsables/participantes: Equipo directivo, Equipo de coordinacidn, PAS.
Temporalizacion de la tarea: Ya en marcha.
Ambito 3: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

o Linea 1: Elaborar Recursos Educativos Abiertos (REA) para incluirlos en las plataformas
Moodle y Classroom. Difundir la utilizacion de REA.

Afecta a: Formacion del profesorado.

Tareas: Formacién en eXelLearning, Difundir entre el profesorado enlaces a repositorios de
REA.

Evaluacion de las tareas. Objeto: Formulario de satisfaccion entre el profesorado participante.
Evaluacion de las tareas. Herramientas: Formulario.
Grupos responsables/participantes: Equipo de coordinacidn, Profesorado, CEP.

Temporalizaciéon de la tarea: Curso actual.
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o Linea 2: Promover el uso de metodologias activas centradas en el alumnado (ABP,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacion, Flipped Learning,
pensamiento computacional, ...)

Afecta a: Formacion del profesorado.
Tareas: Incluir en el Plan de Formacidn actividades relativas a estas metodologias.

Evaluacién de las tareas. Objeto: Formulario para conocer que profesorado utiliza estas
metodologias.

Evaluacion de las tareas. Herramientas: Formulario.
Grupos responsables/participantes: Equipo de coordinacidn, Profesorado, Alumnado, CEP.

Temporalizaciéon de la tarea: Curso actual.

14. PLAN DE IGUALDAD

14.1. INTRODUCCION

De acuerdo al Plan de Centro, el presente Plan de Igualdad de Género recoge las actuaciones
principales que se prevén llevar a cabo en materia de igualdad, coeducacién y prevencién de la
violencia de género a lo largo del curso 2020/2021 en el IES Juan de Mairena.

14.2. MARCO LEGAL

- Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

-Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacidn sobre Identidad de Género
en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).

- Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de

Educacién Secundaria (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

- Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia
de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la
Violencia de Género.
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El Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién constituye el marco global de
intervencién en el contexto escolar para posibilitar la consolidacion del principio democratico de la
igualdad entre sexos, segun los principios de visibilidad, transversalidad e inclusion.

A la necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se le afiade la de
educar para una mejor calidad de vida y para dotar a ésta de un sentido moral.
Asi mismo se sefiala que el sistema educativo debe potenciar los aprendizajes de la vida afectiva e
integrar los saberes de la vida doméstica y el cuidado de las personas como saberes basicos para la
vida en todos los chicos y chicas.

Entendemos por coeducar:

La educacién en igualdad de oportunidades para los alumnos y las alumnas, considerando que
alumnos y alumnas deben tener los mismos derechos y oportunidades y no podemos reconocer el
modelo masculino ni el femenino como universales de manera Unica; debemos corregir los
estereotipos existentes; actuar intencionadamente contra la discriminacién; trabajar las habilidades
individuales independientemente del sexo; y proponer un curriculo equilibrado dirigido a eliminar
diferencias. Seria, por tanto, un tipo de educacién en la que se ensefia a vivir entre personas de
ambos sexos, respetando las diferencias entre ellos.

La Coeducacién, persigue el desarrollo integral de las personas independientemente del sexo
al que pertenezcan, y por tanto sin coartar capacidades en base al género social al que correspondan.

14.3. OBJETIVOS

De acuerdo con las funciones que marca, para la persona coordinadora del Plan de Igualdad, el
Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
estratégico de Igualdad de Género en educacién 2016-2021, nos proponemos los siguientes objetivos:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad
entre hombres y mujeres, identificando posibles discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Igualdad de Género del
centro y en la concrecién anual de sus actuaciones.

c) Proponer al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar medidas y actuaciones para
incorporar la perspectiva de género en el Plan de Centro.

d) Colaborar con la persona del Consejo Escolar designada para fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

e) Asesorar para incorporar en el plan de convivencia el aprendizaje de habilidades para la

resolucion pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto
a laigualdad de mujeres y hombres.
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f) Colaborar con el Departamento de Orientacién en la programacién de un plan de acciéon
tutorial con perspectiva de género que incida en la educacién emocional, la corresponsabilidad y el
cuidado personal e interpersonal, el aprendizaje de los valores propios de una ciudadania
democratica e igualitaria, una eleccién académica y profesional sin sesgos de género, y en la
educacion afectivo-sexual, promoviendo el respeto a la libre orientacidn sexual y el rechazo a todo
tipo de agresion o violencia de género.

g) Colaborar en la difusién del protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género en el
ambito educativo y asesorar, en su caso, en la aplicaciéon del mismo.

h) Realizar propuestas de acciones de formacidn e innovacién dirigidas a la comunidad
educativa en materia de igualdad, coeducacién y prevencidén de la violencia de género.

i) Impulsar y asesorar a las Asociaciones de Madres y Padres en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de coeducacion.

j) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se le convoque, relacionadas
con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad de Género en Educacion

14.4. ACTUACIONES Y ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CURSO 20/21
1. CREACIONES ARTISTICAS:

A. ELABORACION DE CARTELES SOBRE LOS MITOS DEL AMOR ROMANTICO PARA SU
POSTERIOR EXPOSICION EN NUESTRO CENTRO.

El amor romantico es el modelo cultural en el que somos socializados de manera diferente
mujeres y hombres segun las expectativas de rol de género. Dentro de este modelo hay una serie de
pautas ideales acerca de la persona de la que hay que enamorarse, cémo debe ser la relacion, qué
conductas se pueden tener y cudles no, etc. Pautas estas que llevan implicitos los estereotipos
tradicionales y una serie de mitos y creencias vinculados a los mismos.

En colaboracién con el Departamento de Lengua y de Filosofia se hace un analisis de los mitos,
se reflexiona sobre los que nos transmiten y finalmente en colaboracién con el Departamento de
Informdtica y el Departamento de Plasticas se elabora la carteleria que expondremos en todas las
paredes del centro para que el alumnado lo pueda visitar y contemplar el dia 25 de noviembre,
entendiendo que a la violencia de género se llega tras haber subido muchos escalones, uno de ellos es
creer en un tipo de amor romantico que son trasmitidos por distintos medios y que son permisivos
con ciertas conductas que acaban en relaciones téxicas.

En primer lugar en las asignaturas de Lengua y Literatura, asi como Valores Eticos se lleva a
cabo un estudio profundo de literatura juvenil y medios de comunicacién que nos transmiten estos
mitos. Ejemplos de mitos para trabajar son: el mito de la “media naranja”, el mito de los celos “Si no
tiene celos es porque no me quiere”, el mito del amor lo puede todo, el mito del amor es ciego etc.
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En segundo lugar, pasamos a la realizacion de la carteleria. Implica al departamento de
Plasticas.

En tercer lugar, pasamos a la exposicién en el centro.

B. CREACION DE UN LIBRO DIGITAL CON LOS MEJORES CARTELES QUE SE DIFUNDIRA ENTRE
TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO.

La realizacion del libro digital nos permitira la gran difusion de estos carteles con pequeias
explicaciones sobre los mitos del amor romantico. Serd de libre acceso a todo el profesorado y
alumnado que tenga interés.

C. REALIZACION DE UN GRAN MURAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MURO
EXTERIOR DEL CENTRO.

Para ello trabajariamos con la artista muralista IRIS SERRANO. Su trabajo esta lleno de
sensibilidad y sus personajes son generalmente femeninos. Estd muy comprometida con el feminismo
y otras causas sociales. Ha hecho murales sobre estos temas en varios sitios. Pretendemos que ella
proyecte una obra para hacerla sobre un muro exterior del centro con alumnado de Bachillerato de
Artes que le ayudaria en su labor asi como todo el alumnado de los distintos niveles en los que se
imparte la materia de pldsticas.

La muralista ha viajado por diferentes lugares (Palestina, Chiapas, Sahara, campos de
refugiados), ha pintado grandes murales en Valencia, contra la violencia de género para el festival
Igualment Fest. Algunas de sus ilustraciones se han hecho populares no solo por la belleza, el colorido
y la delicadeza de sus dibujos, también por el mensaje que transmite con ellas, la necesidad de un
cambio, de una revoluciéon femenina, de una sociedad en la que la mujer sea realmente libre, donde
exista una igualdad de género real.

Previo a la realizacion de este mural y con la colaboracién del Departamento de Lengua
Filosofia, Historia, Francés e Inglés se hard un profundo estudio del movimiento Feminista en paises
como Espafia, Inglaterra, Francia, a través de textos y peliculas como las sufragistas para que el
alumnado conozca las tres olas del feminismo y sus protagonistas, antes de decidir qué pintamos en
el muro.

2. CHARLAS Y TALLERES FORMATIVOS PARA EL ALUMNADO Y TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Consideramos que compartir charlas —coloquio con expertos en materia de género es muy
enriquecedor y ayuda a desmontar mitos y estereotipos.

Coloquio con especialistas como ERIK PESCADOR para que nos hable de LAS NUEVAS
MASCULINIDADES, seria un gran privilegio para toda la comunidad educativa. Consideramos que este
curso, acostumbrados como estamos a videollamadas y videoconferencia, seria facil conectarnos con
él en una plataforma y, después, en el aula trabajar sobre este coloquio.
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Realizacién de un taller de FAKE NEWS SOBRE EL GENERO. Lo podriamos hacer online o
presencial, segln evolucione la pandemia. Estaria a cargo del profesor de Ciencias de la Comunicacién
de Sevilla D. José Antonio Navarro.

TALLER REALIZADO EN DOS SESIONES SOBRE LA EVOLUCION Y CONSTRUCCION DE LA
HEROINA CONTEMPORANEA EN EL CINE FANTASTICO.

A cargo del profesor Miguel Angel Pérez Gdmez. Profesor de Comunicacién audiovisual en la
universidad de Sevilla y especialista en el estudio de la mujer en el cine de animacion.

3. REPRESENTACION TEATRAL POR PARTE DEL GRUPO HazTuAccién

En colaboracién con el AMPA se ofrece al alumnado de 32 ESO una representacién teatral
sobre las relaciones de paraje con la posterior reflexion entre el alumnado.

4. EXPOSICIONES

Se intentard hacer exposiciones con los trabajos realizados por el alumnado para las grandes
efemérides. A estas exposiciones asistira alumnado del centro que no haya trabajado en el temay
serd los alumnos y alumnas implicados los que explicaran el significado de cada trabajo expuesto al
resto de sus compaferos/as.

Se hard exposiciones para el dia 25 de noviembre con el titulo: “otra forma de amar es
posible” sobre los mitos del amor romdantico, como hemos sefialado mas arriba.

El dia 30 de enero para hablar de la paz y centrandonos en mujeres que han conseguido la paz
en situaciones determinadas y no son reconocidas ni aparecen en los libros de texto de nuestro
alumnado.

El dia 8 de marzo, se hara una exposicién con el nombre “ una mujer importante en mi vida”.
Partiendo de la cita de Belén Gopegui en su libro “ Ella pisé la luna” que dedica a nuestras madres y
abuelas y dice:

“Mujeres sin ninguna notoriedad publica y, sin embargo, sabemos que sin el lenguaje que nos
ensefaron, sin el alimento que nos dieron, sin sus abrazos, no habriamos llegado a ninguna parte”

A partir de esta cita pediremos a nuestro alumnado relatos de mujeres importantes en sus
vidas y razones por las que lo son, aunque sean razones que hayan permanecido invisibles para la
sociedad.

5. BLOG DE COEDUCACION

Pretendemos mantener y mejorar el blog de coeducacién que funciona en el centro en los
ultimos anos (Aequitas25) Es un blog donde participa el alumnado y supervisa el departamento de
Lengua y Filosofia. Pretendemos que sea en él donde se dé difusién a todas las actuaciones que se
lleven a cabo.
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15. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

15.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

En la distribucidn del tiempo escolar se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
e El horario escolar del IES Juan de Mairena es de 8:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
e Lajornada escolar tiene seis modulos horarios de 60 minutos cada uno
e Elrecreo de 30 minutos se desarrolla a mitad de la jornada

e Una vez finalizada la jornada escolar el centro abrira en horario de tarde los martes de 17:00 a
19:00 horas.

15.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL CENTRO

La confeccion de los horarios de los grupos y profesorado se realizara, dentro de lo posible, seglin
los siguientes criterios.

e Priorizar el interés didactico de las ensefianzas sobre las preferencias del profesorado.

e Alternancia, tanto en dia como en horas de las asignaturas (escalonamiento horario). Se
procurard en las asignaturas de dos sesiones que estas se repartan en la forma 1-0-0-1-0.

e Ninguna asignatura tendrd mas del 50% de sus sesiones a ultima hora, en la medida de lo
posible. En las asignaturas de tres o cuatro horas semanales, al menos una de las sesiones se impartira
en los tramos horarios previos al recreo.

* No se agrupardn sesiones de una misma asignatura, salvo solicitud expresa del Departamento
Didactico correspondiente y en las materias que la ley lo permita, en todo caso, si estas asignaturas se
imparten simultaneamente con otras (optativas) serd imprescindible el acuerdo de todos los profesores
implicados en la agrupacidon horaria. Las asignaturas optativas de Bachillerato que requieran
agrupamientos, quedaran sus sesiones distribuidas en la forma:1-2-1

e Coincidencia de una hora de reunién en horario lectivo para todos los miembros del
Departamento.

e Todos los tutores/as tendran una hora de atencion a padres y madres los martes por la tarde.

e El uso y ocupacién de talleres y aulas especificas se establecerd por Jefatura de Estudios en
coordinacion con los distintos profesores y Departamentos Diddcticos interesados en su uso,
procurando la mayor ocupacion posible. Las aulas TIC se regiran por su propio horario establecido de
forma consensuada por Jefatura de Estudios y Coordinador/a TIC.
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e El uso del SUM para actividades lectivas estara supeditado a las necesidades organizativas del
Centro, teniendo prioridad en el uso aquellas actividades que impliquen a varios grupos de alumnos
relacionadas con actividades culturales (conferencias, audiciones, teatro...) y/o exdmenes de mas de un
grupo. La reserva en el uso del SUM se realizara exclusivamente a través de la pagina web del Centro
(Aula Virtual).

15.3. PREFERENCIAS DEL PROFESORADO

e Se procurard que prevalezcan los criterios pedagdgicos aprobados por el claustro tomando
como principales referentes a los grupos de alumnos.

e Cada profesor no impartirda mdas de cinco horas lectivas por dia, salvo peticién expresa. Los
profesores que lo deseen podran solicitar un maximo de cuatro horas lectivas renunciando a otras
preferencias horarias. En la medida de lo posible, se intentara que el bloque horario de cada profesor
no tenga mas de siete puntas (horas extremas).

e Se intentara respetar al menos 3 puntas sin clase para el profesorado que solicite conciliacién
familiar.

15.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO DE LOS CICLOS FORMATIVOS

Los ciclos formativos del IES Juan de Mairena son el Ciclo Superior de Animacién de Actividades
Fisico-Deportivas y el Ciclo Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes.

15.4.1. Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Existen determinados mdédulos tales como Deportes Individuales, Deportes Colectivos, Juegos en
19; y Discapacitados, Implementos, Primeros Auxilios y Salvamento Acuatico en 22 que requieren
instalaciones especificas de las que no disponemos en nuestro Centro como piscinas, pistas de tenis y
padel, pabelldn cubierto y espacios naturales (senderos, rocédromo...) lo que obliga a agrupar
determinados mdédulos en funcidn de la disponibilidad horaria de los citados espacios.

Los criterios para la organizacion curricular estan muy determinados por las salidas profesionales
(socorrismo, padel, bailes de saldn...) y la especializacidn del profesorado.

111



Proyecto Educativo

Mairena del Aljarafe

IES Juan de Mairena(Noviembre 2020)

A) FORMACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

MODULOS PROFESIONALES

12 CURSO

22 CURSO

Horas
semanales

Horas
totales

Horas
semanales

Horas
totales

1.- Juegos y actividades fisicas recreativas para
la animacion
Actividades en la Naturaleza (2h)

Juegos (3h)

160

2.- Actividades fisico-deportivas individuales:
Atletismo (1h)
Expresion (1h)

Natacion (3h)

160

3.- Actividades fisico-deportivas de equipo.
Baloncesto y Voleibol (4h)

Balonmano, Deportes de arena (3h)

224

4.- Actividades fisico-deportivas con implementos:
Badminton (2h)
Padel (4h)

Tenis, beisbol, golf, otros (2h)

152

5.- Fundamentos bioldgicos y bases del

acondicionamiento fisico

192
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6.- Organizacién y gestion de una pequefia empresa
. - . A . 5 96
de actividades de tiempo libre y socioeducativas
7.- Primeros auxilios y socorrismo acudtico:
12 Auxilios (3h) 6 114
Salvamento y Socorrismo (3h)
8.- Animacién y dinamica de grupos 7 128
9.- Metodologia didactica de las actividades fisico- 4 178
deportivas.
10.- Actividades fisicas para personas con
. . 4 76
discapacidades.
11.- El sector de la actividad fisica y el deporte en
. 1 32
Andalucia.
12.- Formacidn y orientacion laboral 2 64
TOTALES 30 960 30 564

B) MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (474horas).

El Centro tienen concedida desde el curso 2009/10 la CARTA ERASMUS, posibilita que los alumnos
y alumnas puedan realizar las précticas, FCT, en algunos paises de la COMUNIDAD ECONOMICA
EUROPEA.

13.- PROYECTO INTEGRADO. (60 horas)

14.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) (414 horas)
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15.4.2. Sistemas Microinformaticos y Redes
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

De forma general la distribuciéon horaria de los médulos debera ser en tramos de 2 o 3 horas
teniendo en cuenta la orientacién practica de la Formacién Profesional.

En el médulo de Redes Locales y en el médulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos se
reservard un tramo de 3 horas para impartirlas con el profesor de apoyo.

Para el mddulo de Libre Configuracion también se deberia reservar un tramo horario de 3 horas
consecutivas para poder impartir este médulo eminentemente practico de forma adecuada.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES.

La programacién de los médulos se basard fundamentalmente en el Decreto que regula el Ciclo
Formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes.

También es muy importante adecuar estas programaciones a la demanda del mercado laboral y
a la evolucién de las tecnologias informaticas.

La eleccién de empresas para la Formacion en Centros de Trabajo se realizara en funcién de los
siguientes criterios:

e Adecuacion de la actividad de la empresa al perfil de nuestro alumnado.
e Posibilidades de aprendizaje y de insercién del alumnado en el mundo laboral.

e Proximidad de la empresa para facilitar la integracién de nuestros alumnos en el tejido
empresarial de la zona.

15.5. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Podemos considerar que los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente
relacionados con:

o El desarrollo de las competencias clave de nuestro alumnado

e La formacion integral del alumnado en su entorno y con

o Actividades educativas de informacién y comunicacién con las familias.
Actividades programadas por el centro para el tiempo extraescolar:

Las actividades extraescolares organizadas por el centro fuera del instituto, como excursiones
medioambientales, visitas urbanas monumentales, a museos o a zonas de interés patrimonial etc., se
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consideran directamente relacionadas con el desarrollo de las competencias clave en tanto que les
ayudan a adquirir habilidades sociales y de comunicaciéon, al tiempo que colaboran a mejorar su
responsabilidad y autoestima. Estas actividades realizadas en horario extra lectivo estan sujetas a los
principios educativos y de convivencia del centro

Actividades de desarrollo curricular. Puntualmente se pueden realizar exdmenes de Bachillerato
en horario extra lectivo siempre que existan razones que lo exijan y con el consentimiento del alumnado
implicado. Asi mismo se podran realizar otras actividades lectivas (de refuerzo, repaso) en las mismas
condiciones antes descritas

Actividades de reflexion y servicios en beneficio de la comunidad educativa. Estas medidas se
contemplan para cierto alumnado que ha tenido conductas contrarias a la convivencia.

Actividades de relacion del centro con las familias:

e Reunidn con los padres y madres del alumnado de 62 de Primaria de los centros adscritos al
centro.

e Reuniones del Equipo Directivo con los padres y madres de los distintos niveles educativos.
e Reuniones del tutor/a con los padres y madres del grupo de clase.

e Tutorias particulares con los padres y madres.

e Reuniones de Claustro, ETCP, Equipos docentes y Consejo Escolar.

e Reuniones del Equipo Directivo y el AMPA.

e Reuniones del Equipo Directivo, Departamento de Orientacién y profesorado de las areas
instrumentales del instituto con los Equipos Directivos de los centros de Primaria adscritos, para
la revisidn y actualizacién del Proyecto de Transito.
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16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones externas, el
Centro evaluara su proyecto educativo con la finalidad de mejorar las actuaciones realizadas para asi
poder cumplir mas fielmente sus lineas generales de actuacién pedagdgicas.

Los objetivos especificos del plan de autoevaluacion interna son:

e Aportar informacion, orientar la toma de decisiones y procurar la mayor eficacia en las
actividades educativas.

e Formular propuestas de mejora, tanto en las revisiones periddicas del Plan de Centro como en
la Memoria Final del Curso, de las dificultades e incumplimientos detectados.

e Evaluar la organizacion, el funcionamiento, los programas, las actuaciones educativas y los
resultados que se obtienen.

e Elaborar un plan de autoevaluacidn interna propio que recoja los indicadores de la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa y los considerados por el Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacién, junto con el equipo directivo del centro, para sustentar planes de
mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.

e Fomentar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar y especificamente en el equipo de evaluacidn, para
desarrollar una cultura de evaluacién y estimular la adopciéon y desarrollo de criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién, evaluacion
e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que
se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

En el mes de noviembre debera aprobarse el Plan de Mejora del Centro en funcién de la memoria
de autoevaluacién realizada en el mes de junio. Se estableceran para cada linea de mejora, sus
correspondientes actuaciones, asi como calendario, agentes implicados e indicadores de evaluacion.

El Plan de Mejora serd propuesto por el Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion al
Equipo Directivo y al Claustro, como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

El Equipo directivo, para impulsar las evaluaciones internas del centro, podrd solicitar a los
distintos drganos de coordinacién informacion tanto cualitativa como cuantitativa, con especial
atencion a los procesos de ensefianza aprendizaje y a los resultados educativos del alumnado durante
el desarrollo del curso.
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La medicidn de todos los indicadores corresponderd al departamento de Formacién, Evaluaciéon
e Innovacion.

Los resultados obtenidos tras la medicidn se plasmaran en una memoria de autoevaluacién, que
necesariamente incluird:

e Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Las dimensiones a evaluar son las siguientes

El rendimiento escolar del alumnado.

Atencidn a la diversidad.

Accion tutorial.

Cumplimiento de los criterios comunes de evaluacién ,promocion y titulacién

e Los proyectos y actividades especificos de educacidn en valores. Basado en los informes de los
coordinadores de proyectos (Coeducacién, Biblioteca,TIC...)

e La convivencia en el Centro.

e El plan de actividades extraescolares y complementarias.
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17. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

La distribucién de alumnos en grupos se hara siguiendo criterios de equilibrio entre todos los
grupos...

e Los grupos serdn heterogéneos, es decir, no se hardn grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

e Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

e Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
entre los grupos existentes en ese nivel, no pudiendo haber mas de tres alumnos en un grupo.

e Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccién dentro del grupo.

e Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

e En bachillerato, el itinerario elegido sera un factor a tener en cuenta.

e La materia optativa elegida, también determinara la formacién de los grupos.
Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

e Reuniones de Equipos Docentes.

e Memorias de tutoria de junio.

¢ Informes de transito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundaria adscrito.

¢ Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

e Documentos de matriculacion.
Criterios para la asignacion de Tutorias:

e La tutoria recaerd preferentemente en aquél que tenga mayor carga horaria semanal en dicho
grupo.

e Enlosgruposde 12y 22de ESO, la tutoria recaerd preferentemente en personas pertenecientes
al Cuerpo de Maestros.

e Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacién de alumnado a grupos en la promocidn,
también se tendrd en cuenta la continuidad del tutor/a, si esto es posible para la asignacién de
tutorias en el curso posterior.
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e Se procurara asimismo la continuidad del tutor/a entre las etapas de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

e Enlaadjudicacion de las tutorias de los Ciclos Formativos se aplicaran idénticos criterios que en
el resto de etapas educativas.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

e Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacidon de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

e Se contemplard la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designados como “de
actuacién preferente” en la evaluacidn inicial, con las siguientes funciones: seguimiento de
faltas, actividades para los periodos de recreo o seguimiento del alumnado que genera
problemas de convivencia motivados por su interaccidon dentro del grupo, y otros.

Todo esto se hard siempre y cuando la carga horaria de los departamentos lo permita.

Este Proyecto sera revisado anualmente en Claustro y algunos de sus puntos cada trimestre
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18. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Para la elaboracién de las programaciones didacticas en este Centro se seguird el procedimiento
gue se detalla:

a) En los primeros dias del curso escolar se celebrara el Claustro en el que la Jefatura de Estudios
notificara a cada uno de los Departamentos las materias que seran de su responsabilidad y el cupo
horario correspondiente. A partir de esa comunicacion el departamento elevara a la Jefatura de
Estudios el reparto de horas asignadas entre los distintos miembros del Departamento para que la
Jefatura de Estudios pueda realizar el horario general del Centro. En esa primera reunion de
departamento y por parte de la Jefatura del mismo se indicara a los distintos miembros la fecha en que
tendran que estar terminadas y entregadas las programaciones de los distintos niveles.

b) Para la programacion de una materia los miembros del Departamento que la impartan en un
nivel, asi como los de otros departamentos si los hubiera, consensuardn una programacién en la que
detallaran los siguientes aspectos:

e Contexto educativo de cada clase del nivel (nimero de alumnos, reparto por géneros, nimero
de repetidores, nimero de alumnos con la materia pendiente del curso anterior, y cualquier
otro que se considere de utilidad).

e Relacion de criterios de evaluacion-objetivos-contenidos-competencias clave de esa materia y
criterios de calificacion.

e Secuenciacién y temporalizacidn de los contenidos, metodologia concreta a utilizar y grado de
participacién en ella del alumnado indicando los recursos y espacios a utilizar.

e Concrecién del plan de lectura en ese nivel especificando tiempos y textos a utilizar.

e Concrecién de la educacion en valores, actividades complementarias y extraescolares y su
fundamentacién desde el desarrollo de competencias o consecucién de objetivos.

e Implicacién de las TIC en el desarrollo del curriculo, y cualquier otro elemento que se considere
necesario en funcidn de los Planes o Proyectos en los que se inscriba el Centro.

Esta programacién de nivel estara suscrita por todo el profesorado que imparta la materia en el
nivel. Producido el acuerdo, por unanimidad a ser posible y si no por mayoria, se entregara a la Jefatura
de Departamento.

c) La Jefatura de Departamento confeccionard una Programacién de Departamento que
entregard en la Jefatura de Estudios antes de la fecha marcada como limite por ésta. Esta Programacién
de Departamento contard con los siguientes elementos:

e Contexto de Centro.
e Distribucidon horaria y de materias en el departamento.
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e Hora semanal de Reunién de Departamento y normas a seguir en las reuniones de
Departamento (orden del dia, temas a debatir, toma de acuerdos...).

e Contribucién de las materias del departamento a la consecucion de objetivos de etapa o ciclo.
e Contribucién de las materias del departamento al desarrollo de las competencias clave.
e Detalle de los criterios de calificacidon en cada uno de los niveles.

e Programacién de la utilizacién de espacios especificos como laboratorios, biblioteca,
instalaciones, aulas especificas, etc.

e Contribucién del Departamento a los planes y programas del Instituto, asi como a la
programacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Libros de texto y otros materiales especificos a utilizar en los distintos niveles.
e Cualquier otro elemento de interés o precision que el Departamento estime oportuna.

Esta programacion de Departamento estara firmada por la persona titular de la Jefatura de
Departamento.

d) A partir de esta programacion la persona responsable del departamento entregard copia tanto
a la persona responsable de actividades complementarias y extraescolares, como a la de coordinacién
de area o a las responsables de planes y programas, de la parte de la programacion que fuese de su
competencia.

e) La jefatura de Departamento serd la responsable de procurar por todos los medios que desde
comienzos de curso tanto el alumnado como las familias conozcan los criterios de evaluacion vy
calificacion del departamento, asi como la secuenciacién y temporalizaciéon de los contenidos de las
diferentes materias, a ser posible fijdndolos durante todo el curso en tablones claramente visibles.

f) Trimestralmente, tras la finalizacion de las evaluaciones correspondientes, la Jefatura de
Departamento remitird un informe a la Jefatura de Estudios sobre el porcentaje de unidades impartidas
respecto a las programadas, el porcentaje de horas realmente impartidas en cada grupo de su
competencia, el porcentaje de alumnado aprobado en cada evaluacién, valoracion de estos datos que
hace el departamento, y propuesta de cambio de la programacion si hubiera lugar.

En la Memoria Final se hard lo mismo y las reflexiones finales se incorporaran a la programacion
del curso siguiente.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas deben asentarse en los
acuerdos previos sobre los elementos del curriculo que se han desarrollado en anteriores apartados del
proyecto educativo.
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Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes
aspectos:

e Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

* Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulosy, en su caso, ambitos,
gue imparten, y el grupo correspondiente.

e En su caso, las materias, mddulos y dmbitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento en razén de las ensefianzas que
imparte.

e Los objetivos, la concrecidn, secuenciacidon y distribuciéon temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacidon para cada una de las
materias, moédulos y, en su caso, dmbitos asignados al departamento, conforme a lo que se haya
determinado en el proyecto educativo.

e La contribucion de la materia a la adquisicidon de las competencias clave.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el proyecto educativo, atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

* La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodolégicos generales
de las correspondientes ensefianzas a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicién de las
competencias clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el proyecto educativo.

e Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacién en los apartados
correspondientes del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de
ensefianzas.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidn para cada materia, médulo o ambito
gue se vayan a aplicar para la evaluaciéon del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacién que se hayan
dispuesto en el proyecto educativo.

Es importante que los criterios de evaluacién y de calificacién se definan de manera precisa para
garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, concretdndose los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacién positiva en cada materia, médulo o ambito, y para facilitar la toma de
decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la evaluacion.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.
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e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion del profesorado
responsable de su realizacién. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la realizacién de
actividades complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden ser: distribuciéon de las
actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a
actividades complementarias fuera del centro, etc.

e En la educacién secundaria obligatoria, se incluiran ademas:
- Laespecificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su caso, dmbitos.

- Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o pautas
comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

- Larealizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos, en consonancia con los
acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

En el bachillerato, se incluird ademas:

- Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la lecturay la
capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias, en consonancia con
las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el proyecto
educativo.

- La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios departamentos
didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
apartado c) del proyecto educativo.

* En el caso de la formacion profesional inicial, se incluirdn ademas:

Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién.
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19. FUNCIONES PARA EL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS, EN LA PARTE NO
LECTIVA DE SU HORARIO REGULAR

La parte no lectiva del horario regular se dedicard a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Tutoria de pendientes y tutoria de absentismo.

20. HUELGA DEL ALUMNADO

En el caso de que se produzca una convocatoria de huelga de alumnos, conviene recordar la
normativa vigente (ROC, Articulo 4):

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el ejercicio de
su derecho de reunidn, los institutos de educacién secundaria estableceran, al elaborar sus normas de
convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo
caso, el numero de horas lectivas que se podradn dedicar a este fin nunca serd superior a tres por
trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracidon de conductas
contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccién, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio
del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del
alumnado del instituto a la direccion del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién.
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De acuerdo con ello, se establecen las siguientes normas:
El alumnado de 12y 22 de la ESO no podra faltar a clase en ningun caso.

El resto del alumnado podra tomar una decisidn colectiva con respecto a la no asistencia clase
como resultado del derecho de reunidn.

En ese caso, cada grupo de alumnos deberd comunicar su decisién por escrito a la direccién del
Centro a través de su delegado/a, en un plazo no inferior a 24 horas.

El profesorado atendera al alumnado que asista a clase independientemente de su numero,
pudiendo decidir si adelanta o no materia.

El alumnado que no haya asistido a clase no serd objeto de sancién y su ausencia no serd
considerada como conducta contraria a las normas de convivencia.

El profesorado promoverd la adopcidon de actitudes criticas y responsables por parte del
alumnado ante dichas convocatorias.

La Jefatura de Estudios favorecera la organizacion y celebracidon de debates, mesas redondas u
otro tipo de actividades andlogas para el ejercicio del derecho de reunién del alumnado.

El nimero de horas lectivas que se dedicard a este fin no sera superior a tres por trimestre.

Asimismo, se determinard un espacio para que el alumnado pueda fijar escritos donde ejercite su
derecho a la libertad de expresién.
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