ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACT. COMP. / EXTRAESCOLARES (INICIACION A LA ACT. EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° ESO)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Contenidos: Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y caracteristicas. Andlisis de situaciones. El grupo.
Roles. Maneras de estar y relacionarse con los deméas. Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.

Criterios de evaluacion y Estandares de aprendizaje Porcentaje
competencias

1. Tomar decisiones para la | 1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes &mbitos del desarrollo | 1.1 (3%)

resolucion de  problemas, personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.

eligiendo opciones de forma

independiente y razonada, | 1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza. 1.2 (3%)
recurriendo a ayuda

selectivamente, reconociendo | 1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos

las fortalezas y debilidades realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo. 1.2 (3%)

personales en diversas
situaciones y, en especial, ante
las tareas  encomendadas
confiando en sus aptitudes
personales y habilidades con
responsabilidad y asuncion de
las consecuencias.

Competencias: CAA, SIEP,
CEC.
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2. Planificar tareas y | 2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en la | 2.1 (3%)
desarrollar las etapas de que | realizacion de estas, asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes.
constan estableciendo puntos . ., e . o, .
_p 2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacién previa a la realizacidn de una tarea marcando tiempos,
de control y estrategias de . L S . . . . 2.2 (3%)
. metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.

mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la | 2.3, Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando la
consecucion del logro | necesidad de ayuda externa y qué recursos son idoneos en la situacion propuesta. 2.3 (3%)
pretendido.
Competencias: CAA, SIEP,
CCL.
3. Comunicarse y negociar con | 3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando iniciativa y respeto y expresando con | 3.1 (3%)
los demas aplicando | claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.
efectivamente las técnicas, . . i . . o

. 3.2. Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion | 3.2 (3%)
resolviendo adecuadamente los : - . N - .

. aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.
conflictos y valorando el
planteamiento y discusion de | 3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las | 3 3 (3%)

propuestas personales y de
grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando
el trabajo comun.

tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliguen y motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.
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Competencias: CSC, SIEP,
CCL.

4. Proponer soluciones y
posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas
utilizando los recursos de
modo novedoso Yy eficaz,
empleando conocimientos
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos
diferentes  valorando  su
adecuaciéon para anticipar
resultados con iniciativa y
talante critico.

Competencias: CSC, SIEP,
CEC, CSC.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de un
uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones o problemas relacionando
la adecuacion entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o
prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una visién de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

4.1 (3%)

4.2 (3%)

4.3 (3%)
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Bloque 2. Proyecto de empresa.

Contenidos: La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales areas de la empresa. El plan de empresa: idea
de negocio y entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan de ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal.
Evaluacidn y control del proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Criterios de evaluacion y Estandares de aprendizaje Porcentaje
competencias

1. Diferenciar al emprendedor, | 1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los diferentes tipos | 1.1 (3%)
la iniciativa emprendedoray el | de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades
empresario, relacionandolos | personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social.

con las cualidades personales,
la capacidad de asuncion de
riesgo y la responsabilidad
social implicita, analizando las | 1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de empresarios

carreras 'y  oportunidades | y el aporte social de las empresas a su entorno.
profesionales con sus

itinerarios ~ formativos vy
valorando las posibilidades
vitales 'y de iniciativa
emprendedora e

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos profesionales | 1 » (3%)
y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.

1.3 (3%)
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“intraemprendimiento” en
cada una de ellas.

Competencias: CAA, SIEP,
CSC, CEC.

2. Proponer proyectos de
negocio analizando el entorno
externo de la empresa y
asignando recursos materiales,
humanos y financieros de
modo eficiente, aplicando
ideas creativas y técnicas
empresariales innovadoras.

Competencias: SIEP,
CMCT, CAA, CSC, CEC.

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas determinando
qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este, y sefialando como crea valor y como generaria
beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicion de la idea y el objeto de negocio y
disefia un plan de comercializacion del producto y un plan econémico financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacién sobre estos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como elementos del bienestar
comunitario.

2.1 (3%)

2.2 (3%)

2.3 (3%)

2.4 (3%)

2.5 (3%)

2.6 (3%)
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3. Aplicar sistemas de | 3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando | 3.1 (3%)
evaluacion de procesos de los | flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.
proyectos empleando las
habilidades de toma de
decisiones y las capacidades
de negociacion y liderazgo y
analizando el impacto social
de los negocios con prioridad
del bien comun, la
preservacion  del  medio
ambiente y la aplicacion de
principios éticos universales.

3.2. ldentifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la empresay | 3.2 (3%)
su impacto social y medioambiental

Competencias: CSC, CAA
SIEP.
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Bloque 3. Finanzas.

Contenidos: Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel del ahorro.

Criterios de evaluacion y
competencias

Estandares de aprendizaje

Porcentaje

1. Gestionar ingresos y gastos
personales y de un pequefio
negocio reconociendo las
fuentes de las que provienen y
las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo,
identificando las alternativas
para el pago de bienes y
servicios con dinero de bienes
Y Servicios.

Competencias: CMCT,
SIEP, CSC, CAA.

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios, gastos
e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser invertido
0 prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los
principales como bancos y compafiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

1.1 (3,5%)

1.2 (3,5%)

1.3 (3,5%)
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2. Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre
inversion 'y préstamo de
dinero, razonando por qué se
pagan o reciben intereses y
quiénes son los agentes
financieros  principales de
nuestro sistema,
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.

Competencias: CMCT,
CAA, CEC, SIEP, CD.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos
de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros reconociendo
coémo algunas formas de ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero reconociendo
las principales implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

2.1 (3,5%)

2.2 (3,5%)

2.3 (3,5%)

2.4 (3,5%)

2.5 (3,5%)
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3. Identificar algunos | 3.1. Relaciona las condiciones bésicas de los productos financieros con los principales indicadores econémicos | 3.1 (3%)
indicadores financieros | reconociendo la interaccion de estos con las condiciones economicas y politicas de los paises.
bésicos con los cambios en las
condiciones econdmicas y
politicas del entorno,
reconociendo la importancia
de las fuentes de financiacion
y gasto publico.

Competencias: CAA, CSC,
CEC, CMCT, CD.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

En principio NO se contempla la realizacion de actividades complementarias y/o extraescolares durante este curso en la asignatura de Iniciacién a la Actividad
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Emprendedora y Empresarial. No obstante, si a lo largo del curso se considera oportuno la realizacion de algun tipo de actividad que pueda ayudar a conseguir
los objetivos de la programacién didactica presentada, estas actividades podran ser del tipo:

1. Participaciéon de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre emprendimiento organizados por el Ayuntamiento de
Sevilla, la propia Junta de Andalucia y otras entidades, que persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jévenes estudiantes de Andalucia

2. Asistencia alas charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan
en encuentros con empresas o profesionales del sector.

3. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.

4. Visitas a centros de atencion a personas emprendedoras y viveros de empresas.

Las actividades programadas estaran supeditadas a la evolucién de la pandemia. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales
actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situaciéon general, pudiéndose llevar a cabo
actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

10
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Contenidos: Autonomia y crecimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de blsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de
toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacién
laboral. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y
beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.

Criterios de evaluacion y Estandares de aprendizaje Porcentaje
competencias

1. Describir las cualidades y | 1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas con | 1.1 (5%)
destrezas asociadas a la | iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacién de trabajo y
persona emprendedora | bienestar social.

analizando la importancia del
emprendimiento y  los
requerimientos de las
actividades empresariales.

1.2 Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los tipos de
empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

1.2 (5%)

Competencias: CAA, SIEP,
CSC, CD.

2. Tomar decisiones sobre el | 2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propio relacionando las posibilidades del entorno con las | 2.1 (5%)
itinerario vital propio | cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacion a lo
comprendiendo las | largo de la vida.

posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera
profesional en relaciéon con
las habilidades personales y
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las alternativas de formacion
y aprendizaje a lo largo de la
vida

Competencias: CAA, CSC,
SIEP.

3. Actuar como futuro | 3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y | 3.1 (5%)
trabajador o trabajadora, bien | personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los
derechos y deberes de los

trabajadores, valorando la | 3.3, Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas | 33 (5%)
accion del Estado y de la | trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accién protectora ante las distintas

Seguridad  Social en la | contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante la bisqueda en las webs institucionales.
proteccion de las personas - o _ ) _ o o )
empleada, asi como | 3-4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econémica mas

comprendiendo la necesidad relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion lealmente establecidos, asi como las técnicas
de proteccion de los riesgos de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos en | 3.2 (5%)
contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.4 (5%)

laborales

Competencias: CSC, CEC,
SIEP, CD.
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Bloque 2. Proyecto de empresa.

Contenidos: La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan
de empresa. Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacidn de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El
Archivo. Las actividades en la empresa. La funcion de produccion. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

Criterios de evaluacion y
competencias

Estandares de aprendizaje

Porcentaje

1. Crear un proyecto de
empresa en el aula
describiendo las
caracteristicas internas y su
relacion con el entorno, asi
como su funcion social,
identificando los elementos
gue constituyen su red
logistica como proveedores,
clientes, sistemas de
produccion y
comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

Competencias: SIEP, CAA,
CD.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando parte
en la actividad que esta desarrolla.

1.2 Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion,
almacenaje, y otros

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones
de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o
comercial.

1.1 (5%)

1.2 (5%)

1.3 (5%)




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACT. COMP. / EXTRAESCOLARES (INICIACION A LA ACT. EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° ESO)

Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

2. ldentificar y organizar la
informacion de las distintas
areas del proyecto de empresa
aplicando  los  métodos
correspondientes a la

tramitacion documental
empresarial.
Competencias: CCL,

CMCT, CD, SIEP.

2.1. Maneja como usuario a nivel béasico la aplicacion informatica de control y seguimiento de clientes,
proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y comercial y
administracion de personal para la organizacion de la informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios teleméticos y presenciales.

2.1 (2,5%)

2.2 (2.5%)

3. Realizar actividades de
produccién y
comercializacion propias del
proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en
equipo.

Competencias: CAA, CSC,
SIEP, CCL.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacién en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando decisiones,
trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control
prefijado.

3.3 Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno cercano como del
territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.

3.1 (5%)

3.2 (5%)

3.3 (5%)
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Bloque 3. Finanzas.

Contenidos: Tipos de empresas segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de
financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros
y bancarios para pymes. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico-financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos
de analisis. Ratios basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacion y Estandares de aprendizaje Porcentaje
competencias

1. Describir las diferentes | 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de capital y | 1.1 (5%)
formas juridicas de las | responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
empresas relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades legales de

sus propietarios y gestores, | 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las autoridades en el proceso | 1.3 (2,5%)

asi como con las exigencias | de creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.
de capital

1.2. Enumera las administraciones pablicas que tienen relacion con la puesta en marcha de empresas | 12 (5%)
recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

Competencias: CCL, SIEP,
CAA, CD.
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2. ldentificar las fuentes de | 2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las | 2.1 (5%)
financiacion de las empresas | principales partidas relacionadas en un balance de situacion.
ropias de cada forma . - - . o o . .
}'Oun’gica incluyendo  las 2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando | 5 (5%)
externas e internas valorando la flmanuaﬁlog elxterna e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones
las méas adecuadas para cada en fa marcha de la empresa.
tipo y momento en el ciclo de
vida de la empresa.
Competencias: CMCT,
SIEP, CD.
3. Comprender las | 3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del proyecto de empresa | 3.1 (2,5%)
necesidades de la | aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segln un estudio
planificacion financiera y de | del entorno mediante una aplicacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.
negocio de las empresas . . . ] . . .
ligandola a la prevision de la 3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno para | 3.2 (2,5%)
marcha de la actividad cada tllpo de ertnpdresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado
sectorial y  econdmica para el proyecto de empresa.
nacional. 3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segln la actividad sefialando el funcionamiento | 3 3 (2,5%)

Competencias: SIEP, CAA,
CD.

basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion
gue supone la carga impositiva a la riqueza nacional.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACT. COMP. / EXTRAESCOLARES (INICIACION A LA ACT. EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° ESO)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

En principio NO se contempla la realizacion de actividades complementarias y/o extraescolares durante este curso en la asignatura de Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial. No obstante, si a lo largo del curso se considera oportuno la realizacion de algun tipo de actividad que pueda ayudar a conseguir
los objetivos de la programacioén didactica presentada, estas actividades podran ser del tipo:

1. Participacién de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre emprendimiento organizados por el Ayuntamiento de
Sevilla, la propia Junta de Andalucia y otras entidades, que persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jévenes estudiantes de Andalucia



ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACT. COMP. / EXTRAESCOLARES (INICIACION A LA ACT. EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° ESO)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

2. Asistencia alas charlas, conferencias ytalleres organizados por este departamento y aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan
en encuentros con empresas o profesionales del sector.

3. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
4. Visitas a centros de atenciéon a personas emprendedoras y viveros de empresas.
Las actividades programadas estardn supeditadas a la evolucién de la pandemia. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales

actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo
actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.



FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION( 2 ° BACHILLERATO)

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa:

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

L. Relacionar los factores de la innovacion
empresarial con la actividad de creacion de
empresas.

Con este criterio se trata de que el alumno
sepa reconocer la importancia de la
innovacién en el emprendimiento moderno.
Competencias

1.1. Identifica los diferentes aspectos de
la innovacion empresarial y explica su
relevancia en el desarrollo econémico y
creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de

econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situard la
empresa.

Se pretende que el alumno sepa realizar
un analisis previo del entorno especifico,
relacionado con su idea de negocio.
Competencias:

39 Digital.

4% Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

g innovacion empresarial 'y analiza los
3)Digital. elementos de riesgo que llevan aparejadas
6°)Sentido de iniciativa y espiritu '
emprendedor.

1.3. Valora la importancia de la
tecnologia y de internet como factores clave
de innovacion y relaciona la innovacion con la
internacionalizacion de la empresa.

2. Analizar la informacion 2.1. Analiza el sector empresarial

donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y
de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3. Seleccionar una idea de
negocio, valorando y argumentando de
forma técnica la eleccion.

El alumno analizara la informacién
recogida, debiendo optar por una de las
posibles alternativas planteadas, después
de su evaluacion.

Competencias:

2°) Matematica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia

3.1. Explica las diferentes perspectivas
de la figura del emprendedor desde el punto
de vista empresarial.

3.2. Evalla las repercusiones que
supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes propuestas de
ideas de negocio realizables.




4% Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

3.4. Expone sus puntos de Vvista,
mantiene una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida con sus compafieros
para el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar la organizacion interna de

la empresa, la forma juridica, la localizacion,
y los recursos necesarios, asi como valorar
las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.
Se trata de comprobar que el alumno es
capaz de reconocer la forma juridica de
empresa mas adecuada en funcién de la
actividad econémica a desarrollar, de los
objetivos y fines perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en funciéon de sus
necesidades de capital y las formalidades
legales requeridas.

Competencias:

1°) Comunicacion linguistica

4% Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

1.1 Reconoce los diferentes objetivos y
fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3.  Proporciona argumentos  que
justifican la eleccidn de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

1.4.  Comprende la informacion que
proporciona el organigrama de una empresay la
importancia de la descripcién de tareas y
funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los
recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables




1. Analizar los trdmites legales y 1.1. Identifica los diferentes tramites

las actuaciones necesarias para crear la legales necesarios para la puesta en marcha de
empresa. un negocio y reconoce los organismos ante los
Reconocer la importancia y las fases cuales han de presentarse los tramites.

legales de creacion de una empresa.
Competencias a trabajar

1°) Comunicacion linglistica

4% Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu

emprendedor

2. Gestionar la documentacion 2.1. Comprende y sabe realizar los
necesaria para la puesta en marcha de una tramites fiscales, laborales y de Seguridad
empresa. Social y otros para la puesta en marcha de una
El alumno debera saber los distintos empresa.
documentos a cumplimentar en los
e s S s el 22 Ve s relencia de
estricto cumplimiento e tiempo e‘ormay cumplimiento de los plazos de tiempo legales

P poy para efectuar los tramites y crear el negocio.

Competencias a trabajar
1°) Comunicacion linglistica
3°) Digital

4%) Aprender a aprender

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
1. Establecer los objetivos y las 1.1. Disefia una planificacion de las
necesidades de aprovisionamiento. necesidades de aprovisionamiento de la
Con este criterio se pretende que el alumno empresa.

reconozca la importancia de la planificacion
de la logistica de una empresa.
Competencias

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

4% Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu

emprendedor.

2. Realizar procesos de seleccion 2.1. ldentifica los distintos tipos de
de proveedores analizando las condiciones documentos utilizados para el intercambio de
técnicas. informacidon con proveedores.

Con este criterio se pretende que el alumno
valore las diferen ion - .
alore las diferentes opciones que se puede 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la

busqueda de proveedores online y offline.




encontrar, utilizando criterios
empresariales.

Competencias:

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

4°) Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

2.3. Relaciona y compara las distintas
ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccién y explicando las
ventajas e inconvenientes de cada una.

3. Planificar la gestion de las
relaciones con los proveedores, aplicando
técnicas de negociacion y comunicacion.

3.1. Conoce técnicas de negociacion y
comunicacion.

Con este criterio se pretende que el alumno
sepa aplicar técnicas de negociacion en
funcion de las circunstancias vy
caracteristicas a la hora de seleccionar un
proveedor.

Competencias

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

49 Aprender a aprender

3.2.  Reconoce las diferentes etapas en
un proceso de negociacién de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Desarrollar la comercializacion
de los productos o servicios de la empresa y
el marketing de los mismos.
Se pretende que el alumno sepa definir los
distintos elementos que integran la
comercializacion de un producto.
Competencias a trabajar
2°) Matemética y competencias basicas en
ciencias y tecnologia
3% Digital
4% Aprender a aprender

1.1. Analiza el proceso de
comercializacién de los productos o servicios
de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los
potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los
competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y
habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a
corto y medio plazo, manejando la hoja de
calculo.




2. Fijar los precios de
comercializacion de los productos o
servicios y compararlos con los de la
competencia.

El alumno deberd saber aplicar criterios
racionales de fijacion de precios a partir de
las variables criticas del mercado.
Competencias a trabajar

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

4°) Aprender a aprende

2.1. Reflexiona sobre las diferentes
estrategias de precios a seguir teniendo en
cuenta las caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la decision del
establecimiento del precio de venta.

3. Analizar las politicas de
marketing aplicadas a la gestion comercial.
Con este criterio se trata que el alumno sepa
valorar y seleccionar las distintas variables
gue puede emplear en la elaboracién de un
plan de comercializacion y distribucion.
Competencias a trabajar:
1°) Comunicacion linglistica
3% Digital
7°) Conciencia y expresiones culturales

3.1. Elabora un plan de medios, donde
describe las acciones de promocién y
publicidad para atraer a los clientes
potenciales, haciendo especial hincapié en las
aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes
canales de distribucion y venta que puede
utilizar la empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Planificar la gestion de los
recursos humanos.
Se trata con este criterio que el alumno
valore la importancia de las fases del
proceso de seleccion del personal en
funcion de las necesidades identificadas en
el disefio y valoracion de puestos de trabajo.
Competencias a trabajar:
4°) Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas

1.1. Evalta las necesidades de la
empresa y analiza y describe los puestos de
trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de
reclutamiento asi como las diferentes fases
del proceso de seleccion de personal.

2. Gestionar la documentacion
que genera el proceso de seleccion de
personal y contratacion, aplicando las
normas vigentes.

El alumno debera saber realizar la gestion
administrativa en el ambito laboral.

2.1. Analiza y aplica para la empresa
las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones e
incentivos a la contratacion.




Competencias a trabajar:
1°) Comunicacion lingtistica
3°) Digital

4%) Aprender a aprender

2.3. Reconoce las obligaciones
administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que
provienen del proceso de retribucion del
personal y las obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Criterios de evaluaciéon

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Contabilizar los hechos

contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).
Se pretende comprobar si el alumno ha
adquirido una vision global del ciclo
contable y ser capaz de registrar
correctamente las operaciones conforme a
la metodologia contable generalmente
aceptada de acuerdo con la normativa legal
vigente.

Competencias a trabajar

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

3% Digital

4% Aprender a aprender

1.1. Maneja los elementos
patrimoniales de la empresa, valora la
metodologia contable y explica el papel de los
libros contables.

1.2. Analiza 'y representa los
principales hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de
amortizacién y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e
ingresos al ejercicio economico al que
correspondan con independencia de sus
fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado
economico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables
y fiscales y la documentacion correspondiente
a la declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel bésico una
aplicacion informatica de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones necesarias
y  presenta el proceso  contable
correspondiente a un ciclo econdmico.




empresa

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Determinar  la  inversion
necesaria y las necesidades financieras para
la empresa, identificando las alternativas de
financiacion posibles.

Se pretende comprobar la capacidad para
identificar las inversiones necesarias, en
una empresa en concreto. Asi como las
fuentes de financiacion méas adecuadas a
esas inversiones.

Competencias a trabajar

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia

4%) Aprender a aprender

1.1. Elaboraun plan de inversiones de la
empresa, que incluya el activo no corriente y
el corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacién de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de

financiacién de la empresa.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis.

Se pretende comprobar la capacidad para

utilizar métodos diversos de viabilidad de

empresas elaborando estimaciones de cobrosy
pagos asociados.
Competencias a trabajar
2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia
4% Aprender a aprender

2.1. Determinay explica la viabilidad de
la empresa, tanto a nivel econdémico y
financiero, como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de
inversiones 'y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha de le
empresa

2.3. Elabora estados de prevision de
tesoreria y explica diferentes alternativas para
la resolucion de problemas puntuales de
tesoreria.

3.Valora y comprueba el acceso a las
fuentes de financiacion para la puesta en
marcha del negocio.
Con este criterio el alumno debera saber
valorar las necesidades de financiacion de
una empresa y seleccionar las opciones
financieras que mejor se adaptan a un cada
tipo de inversion prevista, en funcion de
tiempo y coste.
Competencias a trabajar
2°) Matematica y competencias basicas en
ciencias y tecnologia
4% Aprender a aprender

3.1. Valora las fuentes de financiacion,
asi como el coste de la financiacion y las
ayudas financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel  que
desempefian los intermediarios financieros en
la actividad cotidiana de las empresas y en la
sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.




Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
1.  Exponery comunicar publicamente el 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y
proyecto de empresa. técnicas para atraer la atencion en la exposicion
El alumno debera saber transmitir y captar publica del proyecto de empresa.

la atencion del publico, mediante la
utilizacion de técnicas de comunicacién
efectivas

Competencias a trabajar:

1°) Comunicacion linglistica

2. Utilizar herramientas 2.1. Maneja herramientas informaticas y
informéticas que apoyan la comunicacion audiovisuales atractivas que ayudan a una
y presentacion del proyecto. difusién efectiva del proyecto.

Conocer y aplicar las diferentes
herramientas que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacién, como apoyo
a la exposicidn publica.

Competencias a trabajar:

1°) Comunicacion linguistica

3°) Digital

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:

e 20% para contenidos a traves de diferentes tareas y trabajos. Si el profesor lo cree
conveniente, por factores como la falta de implicacion del alumnado en dichos trabajos,
podré sustituirlos por pruebas programadas (examenes), en las que sera necesario obtener
4 puntos sobre 10 en cada examen para que pueda promediar.

e 70% : Realizacion del Plan de Empresa. Dividido de la siguiente manera:

v 40% para el trabajo escrito, que se deberd presentar en formato Word (PDF),
explicando las distintas partes del plan de empresa correspondientes a cada evaluacion.
No se leera ningun trabajo entregado en otro formato.

v 30% presentacién y defensa del trabajo de forma individual. El resto de compafieros
ayudaran a decidir la calificacion de cada alumno. Usamos pues una coevaluacion
(profesor-comparieros) para la nota de presentaciones en publico( se haran a través de
un video debido al protocolo COVID).

v Si no se realiza el plan de empresa, tendran que realizar un examen escrito.

e 10% Actitud frente a la asignatura: interés en las explicaciones, trabajo en clase, debates y
asistencia a las clases.



El alumno necesita una nota media de 5 para superar la evaluacion. La calificacion
final del curso serd la nota media de las tres evaluaciones. El alumno ira a la evaluacion
extraordinaria con los contenidos no superados y los trabajos no realizados, o no aprobados. El
alumno que no realice un examen por motivos justificados, acumulara esta materia. Si es el
ultimo examen de la evaluacion, tendré una prueba extraordinaria, cuando el profesor considere

pertinente.

ECONOMIA DE LA EMPRESA (2 °BACHILLERATO)

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUE TEMATICO 1: LA EMPRESA

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Describir e interpretar los diferentes elementos
de la empresa, las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

49) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas
en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos
criterios de clasificacién de empresas: segun la naturaleza de
la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su carécter publico o
privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
que actlian en su entorno asi como la forma de interrelacionar
con su &mbito mas cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones
de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor para
la sociedad y para sus ciudadanos.

BLOQUE TEMATICO 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables




1.ldentificar y analizar las dife-
rentes estrategias de crecimiento
y las decisiones tomadas por las
empresas, tomando en consi-
deracidn las caracteristicas del
marco global en el que actlan.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingdistica

2°) Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y
la dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona

BLOQUE TEMATICO 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2% Matematica y competencias
bésicas en ciencia y tecnologia

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global de interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacién y comunicacién, grado de participacién en la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversién y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su
entorno mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestién y su relaciéon con la motivacion y la
productividad.

BLOQUE TEMATICO 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la
la eficiencia y
reconociendo la importancia de la 1+D+i

perspectiva de

Competencias:
1°) Comunicacion Linguistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

3°) Digital.
4°) Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Competencias:
1°) Comunicacion Lingdistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad en
una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y
la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y
para la empresa, de la investigacion y la innovacién
tecnolégica en relacién con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio econémico, aplicando

la productividad,




3°) Digital.

49) Aprender a aprender

5% Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de

inventario y manejar los modelos de gestion.

Competencias:
1°) Comunicacion Linguistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

3°) Digital.

49) Aprender a aprender

5% Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y
resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

BLOQUE TEMATICO 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables,
como, por ejemplo, el n® de competidores y el producto vendido.
1.2. ldentifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en
distintos casos précticos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion vy
transformacién con el desarrollo de la tecnologia més actual

aplicada al marketing.

BLOQUE TEMATICO 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Identificar los datos més relevantes del balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacién obtenida y proponiendo medidas para
su mejora.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

49) Aprender a aprender

5% Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingiistica

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

49) Aprender a aprender

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la
funcidn que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

1.4. Detecta, mediante el uso de ratios, posibles desajustes
en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de
la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de
detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucion de problemas empresariales.

1.7.Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
1.8.Valora la importancia de la informacion en la toma de
decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segln la actividad sefialando el funcionamiento basico de
los impuestos y las principales diferencias entre ellos.




59 Sociales y civicas. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. riqueza nacional.

BLOQUE TEMATICO 7: LA FUNCION FINANCIERA

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

1. Valorar distintos proyectos de]1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacién) y
inversion, justificando razonadamente | dindmicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar
la seleccion de la alternativa mas | inversiones.

ventajosa, y diferenciar las posibles|1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas
fuentes de financiacion en un|diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y largo plazo, el
determinado supuesto, razonando la | coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

eleccién méas adecuada. 1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las opciones
Competencias: posibles, sus costes y variantes de amortizacion.
1°) Comunicacion Lingiistica 1.4. Analiza y evalUa, a partir de una necesidad concreta, las posibilidades
29 Matematica y competencias bésicas en | de las empresas de recurrir al mercado financiero.
ciencia y tecnologia 1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como
4°) Aprender a aprender internas.
5°) Sociales y civicas. . J1.6. Analiza y expresa las mejores opciones financieras para un caso
6°) Sentido de iniciativa y espiritu

concreto.
emprendedor.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucion de
supuestos.

CRITERIOS DE CALIFICACION.
La calificacion de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:

. Pruebas programadas: le corresponde un 80% de la nota final. Hacemos referencia a
las calificaciones obtenidas en las pruebas especificas de la evaluacion. Las fechas seran
propuestas por el profesor y consensuadas en clase. En el caso de no existir dicho consenso
sera el profesor quien decida el calendario de las mismas. Los errores ortogréficos, el desorden,
la falta de limpieza en la presentacion y la mala redaccién podran reducir las calificaciones
hasta en 1 punto.

. Actitud, Trabajo e Interés: le corresponde el 20% de la nota final. En cuanto a los
procedimientos, se valoraran las actividades realizadas en clase, asi como cualquier otro trabajo
solicitado por el profesor. También se valorara, dentro de la actitud, la asistencia a clase,
puntualidad, participacién y el respeto ante terceros.

Para aprobar es necesario obtener al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10. Los
errores ortogréaficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacion y la mala redaccion
podran reducir las calificaciones hasta en 1 punto.

El alumno necesita una nota media de 5 para superar la evaluacion, en caso contrario tendra
que recuperar los contenidos no superados. La calificacion final del curso sera la nota media
de las tres evaluaciones. El alumno ira a evaluacion extraordinaria con los contenidos no
superados y los trabajos no realizados.

El alumno que no realice un examen por motivos justificados, acumulara esta materia. Si
es el dltimo examen de la evaluacion, tendrd una prueba extraordinaria, cuando el profesor
considere pertinente.



ECONOMIA ( 4° ESO)

CRITERIOS DE EVALUACION.

BLOQUE I: IDEAS ECONOMICAS BASICAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Explicar la Economia como ciencia
social valorando el impacto permanente de
las decisiones economicas en la vida de los
ciudadanos. ( 1)

2. Conocer y familiarizarse con la
terminologia econdémica basica y con el
uso de los modelos econémicos. (1y 2)

3.Tomar conciencia de los principios
basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los
condicionantes de recursos y
necesidades.(1y 2)

4.Analizar las caracteristicas principales
del proceso productivo. ( 2)

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
necesidad de elegir y tomar decisiones
como las claves de los problemas basicos
de toda economia y comprende que toda
eleccion supone renunciar a otras
alternativas y que toda decision tiene
consecuencias. (1)

1.2. Diferencia formas diversas de abordar
y resolver problemas econémicos e
identifica sus ventajas e inconvenientes,
asi como sus limitaciones. ( 1)

2.1. Comprende y utiliza correctamente
diferentes términos del area de la
Economia. (1y 2)

2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa. (1y 2)

3.2. Aplica razonamientos bésicos para
interpretar problemas econdmicos
provenientes de las relaciones econémicas
de tu entorno.( 1y 2)

4.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos 'y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.(2)

4.2. ldentifica
econémicos, asi
oportunidades ( 2)

los diferentes sectores
como sus retos y

BLOQUE II: ECONOMIA Y EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.Determinar para un caso sencillo la
estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio. (3)

1.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su
beneficio 0 pérdida, aplicando




2.Describir los diferentes tipos de
empresas y formas juridicas de las
empresas relacionando con cada una de
ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades  legales de  sus
propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno
inmediato. (4)

3. Identificar las fuentes de financiacion de
las empresas.(4)

4. Diferenciar los impuestos que afectan a
las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales.(4)

razonamientos matematicos
interpretacion de resultados(3)

para la

2.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias requeridas de capital
para su constituciéon y responsabilidades
legales para cada tipo.(4)

2.2.Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso en
funcion de las caracteristicas concretas
aplicando el  razonamiento  sobre
clasificacion de las empresas (4)

2.3.1dentifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actGan en su
entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas cercano
y los efectos sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se observan.(4)

3.1. Explica las posibilidades de
financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.(4)

4.1.1dentifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento basico de los impuestos
y las principales diferencias entre ellos.(4)

4.2.Valora la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.(4)

BLOQUE I11. ECONOMIA PERSONAL.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Realizar un presupuesto personal
distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles necesidades
de adaptacion.(5)

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto 0 plan financiero
personalizado, identificando cada uno de
los ingresos y gastos.(5)




2. Decidir con racionalidad ante las
alternativas econémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio
y social. (5y 6)

3. Expresar una actitud positiva hacia el
ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos. (5y 6)

4.Conocer el concepto de seguro y su
finalidad. (6)

5.Reconocer el funcionamiento bésico del
dinero y diferenciar los diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas
como medios de pago valorando la
oportunidad de su uso con garantias y
responsabilidad. (7)

1.2. Utiliza herramientas informéticas en la
preparacion y desarrollo de un presupuesto
o plan financiero personalizado. (5)

1.3. Maneja graficos de analisis que le

permiten  comparar una  realidad
personalizada con las  previsiones
establecidas. (5)

2.1. Comprende las necesidades de

planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision
realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econdmica
nacional. (5y 6)

3.1. Conoce y explica la relevancia del
ahorro y del control del gasto. (5y 6)

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes
del endeudamiento valorando el riesgo y
seleccionando la decision mas adecuada
para cada momento. (6)

4.1 ldentifica y diferencia los diferentes
tipos de seguros segin los riesgos o
situaciones adversas en las diferentes
etapas de la vida. (6)

5.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa con las
cuentas bancarias. (7)

5.2. Valora y comprueba la necesidad de
leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la
importancia de la seguridad cuando la
relacion se produce por internet. ( 7)

5.3. Reconoce el hecho de que se pueden
negociar las condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacién ante las
mismas. ( 7)

5.4. Identifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen, asi




como lo esencial de la seguridad cuando se
opera con tarjetas. ( 7)

BLOQUE IV. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.Diferenciar las magnitudes de tipos de
interés, inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre
ellas. ( 8)

2. Interpretar datos y gréficos vinculados
con los conceptos de tipos de interés,
inflacién y desempleo. (8)

3.Valorar diferentes opciones de politicas
macroecondémicas para hacer frente al
desempleo. (9)

1.1. Describe las causas de la inflacion y
valora sus principales repercusiones
economicas y sociales. (8)

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos
de interés y las consecuencias de su
variacion para la marcha de la Economia.

(8)

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados con los
tipos de interés, inflacién y desempleo. (8)

3.1. Describe las causas del desempleo y
valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales. (9)

3.2. Analiza los datos de desempleo en
Espafia y las politicas contra el desempleo.
(9)

3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo. (9)

BLOQUE V. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Reconocer y analizar la procedencia de
las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, asi como interpretar graficos
donde se muestre dicha distribucion. (10)

2. Diferenciar y explicar los conceptos de
deuda publica y deficit pablico. (10)

3. Determinar el impacto para la sociedad
de la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de la renta.
(10)

1.1. Identifica las vias de donde proceden
los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y
comenta sus relaciones. (10)

1.2. Analiza e interpreta datos y gréaficos de
contenido econémico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado. (10)

1.3. Distingue en los diferentes ciclos
econdémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos, asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo
del tiempo. (10)

2.1. Comprende y expresa las diferencias
entre los conceptos de deuda publica y
déficit pablico, asi como la relacion que se
produce entre ellos. (10)




3.1. Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos
de redistribucion de la misma. (10)

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:

. Pruebas programadas: le corresponde un 50% de la nota final. Hacemos referencia a
las calificaciones obtenidas en las pruebas especificas de la evaluacion. Las fechas seran
propuestas por el profesor y consensuadas en clase. En el caso de no existir dicho consenso
sera el profesor quien decida el calendario de las mismas. Los errores ortogréaficos, el desorden,
la falta de limpieza en la presentacion y la mala redaccion podrén reducir las calificaciones
hasta en 1 punto.

Cada prueba de evaluacion escrita u oral estara evaluada por una nota entre 0 y 10 puntos. Se
realizara la media con todas las calificaciones de pruebas realizadas por cada alumno.

En caso de que el alumno o alumna no haya podido realizar la primera prueba escrita del
trimestre pasara a examinarse de todos los contenidos en la segunda prueba escrita u oral de
dicho trimestre. La prueba podré estar conformada por preguntas y/o disefio distintos a las
planteadas para la prueba original. La no realizacion de esta prueba supondré automéaticamente
la obtencion de 0 puntos en la prueba escrita original, salvo caso de fuerza mayor.

. Actividades y trabajos: Las actividades y trabajos realizados por los alumnos tanto en
casa como en el aula, representan en su conjunto un 40 % de la calificacion.

. Actitud e interés: En cuanto a la actitud del alumno hacia la materia, el profesor y la
comunidad escolar en general, supone un 10 % de la calificacion.

. Para aprobar es necesario obtener al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10. El
alumno necesita una nota media de 5 para superar la evaluacion, en caso contrario tendra que
recuperar los contenidos no superados. La calificacion final del curso sera la nota media de las
tres evaluaciones. El alumno iré a evaluacion extraordinaria con los contenidos no superados y
los trabajos no realizados.



1. EVALUACION DE ECONOMIA 1° BACHILLERATO

1.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion, que a continuacion se relacionan, deberdn servir como
indicadores de la evolucién de los aprendizajes del alumnado, como elementos que
ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y como referentes para estimar
la adecuacion de las estrategias de ensefianza puestas en juego.

BLOQUE I. Unidades 1y 2. La economiay los sistemas econdémicos.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Explicar el problema de los recursos
escasos Y las necesidades ilimitadas. (1)

2. Observar los problemas econémicos de
una sociedad, asi como analizar y expresar
una valoracion critica de las formas de
resolucion desde el punto de vista de los
diferentes sistemas econdémicos. (2)

3. Comprender el método cientifico que se
utiliza en el area de la Economia, asi como
identificar las fases de la investigacion
cientifica en Economia y los modelos
econdmicos. (1) (2)

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de
elegir y de tomar decisiones, como los
elementos mas determinantes a afrontar en
todo sistema econémico. (1)

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y
las distintas formas de abordar los
elementos clave en los principales sistemas
econémicos. (2)

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos
concretos de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econémico
mundial con las circunstancias técnicas,
econdmicas, sociales y politicas que los
explican. (2)

2.3. Compara diferentes formas de abordar
la resolucion de problemas econdémicos,
utilizando  ejemplos de situaciones
econémicas  actuales  del  entorno
internacional. (1) (2)

3.1 Distingue las proposiciones
econdmicas positivas de las proposiciones
econdmicas normativas. (1) (2)

BLOQUE II. Unidad 3. La produccion y la empresa.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar las caracteristicas principales
del proceso productivo. (3 y 4)

1.1. Expresa una vision integral del
funcionamiento del sistema productivo




2. Explicar las razones del proceso de
division técnica del trabajo. (4)

3. ldentificar los efectos de la actividad
empresarial para la sociedad y la vida de las
personas. (3)

4. Expresar los principales objetivos vy
funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y
transmitiendo la utilidad que se genera con
su actividad. (3y 4)

5. Relacionar y distinguir la eficiencia
técnica y la eficiencia econoémica. (4)

6. Calcular y manejar los costes y
beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos a
dichos conceptos. (4)

7. Analizar, representar e interpretar la
funcion de produccién de una empresa a
partir de un caso dado. (4)

partiendo del estudio de la empresa y su
participacion en sectores econdémicos, asi
como su conexion e interdependencia. (3)

2.1. Relaciona el proceso de division
técnica del trabajo con la interdependencia
econdmica en un contexto global. (4)

2.2. Indica las diferentes categorias de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia (4)

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de
la actividad de las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un entorno
internacional. (3 y 4)

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y
funciones de las empresas. (3y 4)

4.2. Explica la funcion de las empresas de
crear o incrementar la utilidad de los
bienes. (3) (4)

5.1. Determina e interpreta la eficiencia
técnica y econdmica a partir de los casos
planteados. (4)

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de
costes, tanto fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como representa e
interpreta graficos de costes. (4)

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de
una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo. (4)

7.1. Representa e interpreta graficos de
produccion total, media y marginal a partir
de supuestos dados. (4)

BLOQUE Il11. Unidad 4. EI mercado y tipos de mercado y su funcionamiento.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Interpretar, a partir del funcionamiento

1.1. Representa graficamente los efectos de




del mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y
servicios en funcion de distintas variables.

()

2. Analizar el funcionamiento de mercados
reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para
los consumidores, empresas o Estados. (6)

(7) (8)

las variaciones de las distintas variables en
el funcionamiento de los mercados.(5) (7)

1.2. Expresa las claves que determinan la
oferta y la demanda. (5) (6)

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y
de oferta, interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como sus efectos
sobre los ingresos totales. (5)

2.1. Analiza y compara el funcionamiento
de los diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias. (6)

2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos
de mercados a casos reales identificados a
partir de la observacion del entorno més
inmediato. (6) (7) (8)

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que
se derivan sobre aquellos que participan en
estos diversos mercados. (6) (7) (8)

BLOQUE 1V. Unidades 5. Macromagnitudes e indicadores econémicos y la

intervencion del Estado en la economia.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Diferenciar y manejar las principales
magnitudes macroecondmicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y las
limitaciones que  presentan  como
indicadores de la calidad de vida. (9)

2. Interpretar datos e indicadores
econdmicos basicos y su evolucion. (9)

3. Valorar la estructura del mercado de
trabajo y su relacion con la educacién y
formacion, analizando de forma especial el
desempleo. (10)

4. Estudiar las diferentes opciones de
politicas macroeconémicas para hacer

1.1. Valora, interpreta y comprende las
principales magnitudes macroeconémicas

como indicadores de la situacion
econdmica de un pais. (9)

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza para

establecer comparaciones con caracter
global. (9)

1.3. Analiza de forma critica los
indicadores estudiados valorando su
impacto, sus efectos y sus limitaciones para
medir la calidad de vida.(9)

2.1. Utiliza e interpreta la informacion
contenida en tablas y graficos de diferentes




frente a la inflacion y el desempleo (11).

variables macroeconémicas y su evolucion
en el tiempo. (9) (10) (11)

2.2. Valora estudios de referencia como
fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los
economistas. (10) (11)

2.3. Maneja variables economicas en
aplicaciones informéticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal. (9) (10) (11)

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados con el
mercado de trabajo. (10)

3.2. Valora la relacion entre la educacion y
formacion y las probabilidades de obtener
un empleo y mejores salarios. (10) (11)

3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo. (11)

4.1. Analiza los datos de inflacion y
desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el
desempleo y la inflacién. (11)

BLOQUE V. Unidades 7y 8. El dinero y el sistema financiero y la politica monetaria

y la inflacién.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Reconocer el proceso de creacion del
dinero, los cambios en su valor y la forma
en que éstos se miden. (12)

2. Describir las distintas  teorias
explicativas sobre las causas de la inflacion
y sus efectos sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la Economia.
(12)

3. Explicar el funcionamiento del sistema
financiero y conocer las caracteristicas de

1.1. Analiza y explica el funcionamiento
del dinero y del sistema financiero en una
Economia. (12)

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y
valora sus repercusiones economicas Yy
sociales. (12)

3.1. Valora el papel del sistema financiero
como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y




sus principales productos y mercados. (12)
(13)

4. Analizar los diferentes tipos de politica
monetaria. (13)

5. Identificar el papel del Banco Central
Europeo, asi como la estructura de su
politica monetaria. (13)

mercados que lo componen. (12) (13)

4.1. Razona, de forma critica, en contextos
reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econémico y social.
(13)

5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad
del Banco Central Europeo y razona sobre
su papel y funcionamiento. (13)

5. 2. Describe los efectos de las variaciones
de los tipos de interés en la Economia. (13)

BLOQUE VI. Unidades 9 y 10. Comercio internacional y la globalizacion de la

economia.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar los flujos comerciales entre dos
economias. (14)

2. Examinar los procesos de integracion
economica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea.
(14)

3. Analizar y valorar las causas Yy
consecuencias de la  globalizacion
econdémica asi como el papel de los
organismos econémicos internacionales en
su regulacion. (14)

1.1. Identifica los flujos comerciales
internacionales. (14)

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso
de cooperacion e integracion economica
producido en la Unién Europea, valorando
las repercusiones e implicaciones para
Espafia en un contexto global. (14)

3.1. Expresa las razones que justifican el
intercambio econémico entre paises. (14)

3.2. Describe las implicaciones y efectos de
la globalizacion econémica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de su
regulacion y coordinacion. (14)

BLOQUE VII. Unidad 11. . La integracion economica: la Union Europea. La
globalizacién y los desequilibrios de la economia mundial

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Reflexionar sobre el impacto del
crecimiento y las crisis ciclicas en la
Economia y sus efectos en la calidad de
vida de las personas, el medio ambiente y

1.1. Identifica y analiza los factores y
variables que influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la redistribucion




la distribucidn de la riqueza a nivel local y
mundial. (15)

2. Explicar e ilustrar con ejemplos
significativos las finalidades y funciones
del Estado en los sistemas de Economia de
mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las
ventajas e inconvenientes de su papel en la
actividad economica. (16)

de la renta. (15)

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento
y de desarrollo. (15)

1.3. Reconoce y explica las consecuencias
del crecimiento sobre el reparto de la
riqueza, sobre el medioambiente y la
calidad de vida. (15)

1.4. Analiza de forma practica los modelos
de desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias
de desarrollo para crecer y progresar. (15)

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el
impacto econémico internacional
analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible. (15)

1.6. Desarrolla actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de
decisiones econémicas. (15)

1.7. Identifica los bienes ambientales como
factor de produccion escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y
residuos, lo que supone valorar los costes
asociados. (15)

2.1. Comprende y explica las distintas
funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras
y proveedoras de bienes y servicios
publicos

2.2. ldentifica los principales fallos del
mercado, sus causas Yy efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las
diferentes opciones de actuacion por parte
del Estado. (16)

6.2 Criterios de calificacion.




Para obtener la calificacion de las pruebas escritas se calculara la media ponderada de
las notas de dichas pruebas. Las calificaciones obtenidas en los exdmenes por escrito u
orales realizados en cada trimestre se corresponden con un 70% de la calificacion final

de dicho trimestre, al ser este criterio de calificacion la herramienta principal que permite
comprobar si el estudiante ha adquirido los conocimientos necesarios para superar los
criterios de evaluacion.

Las actividades y trabajos propuestos realizados por los alumnos, asi como la resolucion
de preguntas y problemas en el aula en las sesiones presenciales representan en su
conjunto un 20 % de la calificacion.

En cuanto a la actitud del alumno hacia la materia, el profesor y la comunidad escolar en
general, supone un 10 % de la calificacion.

Cada prueba de evaluacion escrita estara evaluada por una nota entre 0 y 10 puntos. A
través de la media aritmética de las pruebas por evaluacion no se realizaran redondeos.
En caso de que algin alumno no pueda acudir al centro en la fecha de realizacion de las
pruebas, se le exigira presentar justificante médico el dia de su reincorporacion al centro
para poder hacer la prueba en fecha diferente a sus compafieros. La prueba podra estar
conformada por preguntas y/o disefio distintos a las planteadas para la prueba original. La
no realizacién de esta prueba supondra automaticamente la obtencién de 0 puntos en la
prueba escrita original, salvo caso de fuerza mayor.

A aguellos estudiantes que se le detecte ciertas dificultades a la hora de expresar sus
conocimientos por escrito como consecuencia de alguna discapacidad fisica o psiquica,
con el visto bueno del equipo de Orientacion del Centro, se le hara una adaptacion no
significativa que consistira en una prueba oral en sustitucion de la prueba escrita, 0 en
una prueba escrita con una relacion de preguntas mas practicas y de respuesta corta,
dependiendo del caso.

Para aquellos estudiantes que no hayan superado la materia del trimestre evaluado, se
realizara una prueba de recuperacion de toda la materia evaluada en dicho trimestre.
Dicha nota ponderaréa en la calificacion el 70 %, al igual que las pruebas no superadas.

Los alumnos que copien en los examenes tendran dicha prueba del trimestre con una
calificacion de cero, por lo que debera compensar con el resto de las calificaciones de
dicho trimestre para superar el 5. En caso de no hacerlo, debera ir a la recuperacién de
dicho trimestre.

La calificacion final del curso se determinaré calculando la media de las tres evaluaciones,
siempre y cuando el alumno haya obtenido una calificaciébn minima de 5 en cada una de
dichas evaluaciones. Para el redondeo de la media resultante se tendra en cuenta el trabajo
diario, participacion, actitud y asistencia a clase.

Los alumnos que, finalizado el curso, no hayan superado la materia en su totalidad



(evaluacion ordinaria de junio) podrén presentarse en la convocatoria extraordinaria
teniendo que examinarse de la parte de la materia no superada, asi como entregar
realizadas las actividades propuestas por el departamento. La prueba escrita ponderara
con un 80% de la calificacion final de la parte pendiente de recuperacion, mientras que
las actividades se ponderardn con un 20%. El alumno aprobara en convocatoria
extraordinaria siempre y cuando dicha calificacion iguale o supere el 5. La convocatoria
extraordinaria se realizara en la fecha y forma que fije el Centro.

2. EVALUACION DE CEYE 1° BACHILLERATO




UNIDADDIDAC- P COMPE-
TICA BLOQUE DE CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION TENCIAS
Describir las cualidades personales y des- - CAA
trezas asociadas a la persona emprende-
dora analizando la importancia del em- - SIEP
prendimiento y los requerimientos de las
L actividades empresariales - CSC
— Lainiciativa emprendedora en la so-
1. Elproyecto ciedad. Ser capaz de definir las propias debilida- - D
profesional — Proceso de bisqueda de empleo. EI des_, las amenazas, las fortalez.as y las opor-
autoempleo. tunldadfes, afrontando los posibles frac_asos - CAA
y aceptandolos como parte de la experien-
cia vital, desarrollando un espiritu de lucha
que le ayude a ser competitivo y llevar a - L
cabo los proyectos que haya podido planifi-
car — SIEP
Bloque 1: Au-
tonomia per-
sonal, lide-
razgo e inno-
vacion
- CSC
- CEC
—  Los derechos y deberes de los traba-
2. Larelacion la- jadores y trabajadoras. _ SiEp
boral ) )
—  El contrato de trabajo y la negocia-
cién colectiva. Actuar como futuro trabajador o trabaja- - C
dora, bien sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los derechos y - D

3:  Seguridad So-
cial

—  Seguridad Social. Sistema de protec-
cién. Empleo y desempleo. Proteccion
del trabajador y la trabajadora y be-
neficios sociales.

deberes de los trabajadores, valorando la
accion del Estado y de la Seguridad Social
en la proteccion de las personas empleadas
asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales




Bloque 2: Pro-
yecto de em-
presa

Entorno, rol social y actividades de la
empresa.

Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa.

Programas y proyectos sobre el espi-
ritu emprendedor gestionados desde
el sistema educativo.

Entender que la comunicacion dentro de un
grupo y dentro de las empresas es funda-
mental para cumplir con los objetivos pre-
viamente establecidos y que deben ser eva-
luados

CCL

CAA

CsC

SIEP

4. El proyecto de
empresa

5. Lasactividades
en la empresa

6: Lainformacion

de recursos hu-
manos

La funcién de produccion, comercial
y de marketing. Ayudas y apoyo a la
creacion de empresas.

La informacion contable y de recur-
s0s humanos. Los documentos comer-
ciales de cobro y pago. El Archivo.

Conocer la funcién comercial y el proceso
de compra-venta, asi como el de cobro-
pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo
por lo que respecta a la iniciativa empren-
dedora y empresarial, sino como parte de
la cultura en una economia tanto como tra-
bajador o trabajadora por cuenta ajena
como por cuenta propia

Familiarizarse con la contabilidad finan-
ciera como ciencia del registro y que ayuda
al empresario o empresaria a obtener toda
la informacion necesaria para tomar las
distintas decisiones en cada momento y
para cumplir con las obligaciones fiscales

CCL

CMCT

CcD

CAA

SEIP

10




7: Lafuncion con-
table. Docu-
mentos de co-
bro y pago. El
archivo

8: Forma juridica
y trdmites de
constitucion

9: La financiacién
en la empresa

Blogue 3: Fi-
nanzas

Tipos de empresas segln su forma ju-
ridica.

Tramites de puesta en marcha de una
empresa.

10: Las obligacio-
nes fiscales

Fuentes de financiacion externas
(bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionis-
tas, inversores, aplicacion de benefi-
cios).

Productos financieros y bancarios
para pymes.

La planificacion financiera de las em-
presas.

Crear un proyecto de empresa describiendo
las caracteristicas internas y su relacién con
el entorno asi como su funcién social, iden-
tificando los elementos que constituyen su
red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion y
redes de almacenaje entre otros.

Elaborar las distintas partes del plan de em-
presa con talante reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples factores que pueden in-
fluir en la creacién y supervivencia de una
empresa

CCL

SIEP

CAA

CcD

Los impuestos que afectan a las em-
presas.

11




Los instrumentos de evaluacién que utilizaremos, entre otros, son:

La observacion sistematica. Es un procedimiento esencial de evaluacion. Algu-
nos de los contenidos y muchas de las competencias, se evaltan principalmente
a través de este método porque el alumnado es evaluado sin saber que se le esta
evaluando.

La observacion de tareas, como las de resolucion de casos concreto, proble-
mas, etc. Permite detectar cuales son las dificultades de comprension del enun-
ciado, dificultades en las representaciones graficas, en destrezas especificas, etc.
Ademas, permite valorar en qué medida el alumnado utiliza adecuadamente los
conceptos en la situacion que tienen planteada. La observacion se puede realizar
en diferentes situaciones: trabajo individual, correccion de actividades entregadas
a través de classroom, trabajo en pequefios grupos, debates en gran grupo, activi-
dades fuera del aula en caso de que fuera posible, etc.

Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias
en el aula con el alumnado nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la
dedicacion, el interés y la evolucion de los mismos. La revision de los cuadernos
de clase a través dela plataforma digital classroom tiene importancia por diversos
motivos. Primero, porque proporciona indicaciones claras sobre hasta donde ha

12



sido capaz de hacer, donde ha encontrado mayores dificultades, cuéles son sus
métodos y habitos de trabajo. También porque a traves de ellos puede determi-
narse ideas y conceptos mal elaborados, falta de destreza en las técnicas, etc. La
observacion del cuaderno de clase proporciona datos sobre el nivel de expresion
escrita y gréfica y sobre los hébitos de trabajo y revision de las tareas. El segui-
miento de los trabajos en el aula y la forma de participar de los alumnos/as en las
actividades habituales nos permite realizar una primera valoracién de los conoci-
mientos y dificultades que muestra cada uno de ellos. Las tareas tendran un carac-
ter obligatorio, entendiéndose que su realizacion es necesaria para ir desarrollando
ciertas técnicas y formas de trabajo.

Desarrollo de un proyecto empresarial, asi como trabajos escritos (informes,
comentarios, tareas de resolucion de cuestiones,...) de forma individual o en

13



grupo. En este Ultimo caso, se medira el grado de participacion individual. Se po-
dré exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema, asi como de
los ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

e Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar
una extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capaci-
dad para hacer valoraciones Yy juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar
posibles soluciones sobre aspectos concretos, etc.

e Pruebas objetivas escritas, que resultaran atiles pero siempre complementadas
con las informaciones obtenidas por otras vias. Las pruebas individuales objetivas
escritas u orales que podran ser de contenido tedrico o tedrico-practico. Con estas
pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de términos econémicos, el
reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad y claridad de exposi-
cion de ideas, la interpretacion y analisis de datos econdmicos, etc. Estas pruebas
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pueden hacerse al finalizar una unidad concreta, para observar los avances efec-
tuados respecto a la misma, o en otro momento cualquiera si se pretende seguir la
evolucion de capacidades mas generales.

Para obtener la nota de cada evaluacion se procedera de la siguiente forma:

Actividades de clase: 30% de la calificacién.Constituye este campo las notas ob-
tenidas por el alumnado a través de los trabajos que se le propongan en cada eva-
luacién: actividades individuales o grupales en clase o casa, participacion en de-
bates, correccidn de actividades de forma oral o en la pizarra, exposiciones de
proyectos, trabajos voluntarios, cuaderno de clase.

Pruebas objetivas escritas u orales: 60% de la calificacion. Constituye las notas
obtenidas por el alumnado en la realizacion de las pruebas objetivas, que podran
ser de contenido tedrico o tedrico-practico. Estas pruebas pueden hacerse al fina-
lizar una unidad concreta, para observar los avances efectuados respecto a la
misma, o en otro momento cualquiera si se pretende seguir la evolucion de capa-
cidades mas generales. La nota de este bloque se obtendra haciendo la media pon-
derada de las notas obtenidas en cada prueba objetiva (si todas las pruebas recogen
el mismo ndmero de unidades, la media sera la media aritmética. En caso contra-
rio, cada prueba tendra una ponderacion que se ajuste a los contenidos que trate).
Aquellos/as que no hayan superado alguna de ellas (nota inferior a 5), podréa pre-
sentarse a recuperar la parte pendiente en una prueba objetiva final del trimestre.
Todas estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo
de “ayuda” representa la anulacion de la misma, teniendo el/la alumno/a que pre-
sentarse a la recuperacion final. Estas calificaciones individuales se sumaran a las
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calificaciones puntuales del plan de empresa elaborado en grupos reducidos a par-
tir del segundo trimestre. De esta forma, se iré calificando la elaboracion por parte
de cada equipo de los distintos apartados del plan de empresa, asi como la rectifi-
cacion de los mismos teniendo en cuenta las correcciones de la profesora, siendo
estas comprobadas en la revision siguiente.

Actitud: 10% de la calificacion. Comprende toda aquella informacion del
alumno/a referente a asistencia continuada, participacion, puntualidad y predispo-
sicion hacia la materia.

Tras cada evaluacion se podra realizar una prueba objetiva de recuperacién de
los contenidos no superados en dicho trimestre y la calificacion a efectos de la
nota media se valorara de la siguiente manera: si se recupera, la nota sera la ob-
tenida segun los porcentajes de cada blogue que aparecen especificados anterior-
mente y, Si no se recupera, se mantendra la nota que tenia en dicho trimestre.

Al finalizar el curso se realizaran, si fuera necesario a criterio de la profesora,
segun las calificaciones de las evaluaciones, una prueba escrita sobre las partes no
evaluadas positivamente (recuperaciones), que versara sobre los contenidos mini-
mos del programa y que servira, para los alumnos/as que no han superado alguna
evaluacion, como prueba de recuperacion final. Para la obtencion de la califica-
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cién de las recuperaciones se tendran en cuenta que el 40% de la calificacion co-
rresponde a los instrumentos de evaluacion continua especificados con anteriori-
dad.

Superara la materia el/la alumno/a que tenga aprobadas todas las evaluaciones o en
la prueba final obtenga una nota que le permita llegar al 5, teniendo en cuenta los criterios
de calificacion que se recogen en este apartado (60% pruebas objetivas, 30% notas de
clase, trabajos, exposiciones y proyecto de empresa y 10% en actitud). Si algunos de
ellos/as quisiera subir nota, se podra presentar a la prueba objetiva final, la cual no su-
pondra una bajada de nota en cualquier caso.

La calificacion final de cada evaluacion sera la nota resultante al hacer la media
ponderada, segun los criterios de calificacion indicados. Dado que, por normativa, la ca-
lificacion debe ser un numero entero, la calificacion obtenida se redondeara al entero mas
préximo a la misma (si el primer decimal es menor que 5 se redondeara por defecto y si
es 5 0 mayor, por exceso). Y en cuanto a la calificacion final del curso, seréd la media de
las tres evaluaciones parciales teniendo que estar las tres evaluaciones aprobadas.

A aquellos/as alumnos/as que no hayan sido evaluados/as positivamente en la con-
vocatoria ordinaria, se les entregara un informe donde se haran constar los objetivos ba-
sicos no alcanzados, los contenidos relacionados con los objetivos no alcanzados, asi
como las actividades de preparacion para la prueba de recuperacion extraordinaria.
Los criterios de calificacion para esta convocatoria seguiran los expresados hasta ahora
(60% pruebas objetivas, 30% actividades de preparacion, asi como las notas de clase,
trabajos, exposiciones, proyecto de empresa que pudieran llevar desde la convocatoria
ordinaria, 10% actitud).

17



ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
°.4 Inst tos d
. . oz nstrumentos de .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion - uT Contenidos
evaluacion
q, Vv
RA 1
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo.
-Analisis de los diferentes puestos de trabajo
relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y
cualidades personales.
-Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion - Politicas de empleo.
laboral para el sector. -Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
_ ) ) ) o personales para la carrera profesional.
b) Sfe han cljetellrmlnadé) las aptlltudffsl y acftltu_deslrgqlute;n(ljas para la actividad - Definicion del objetivo profesional individual.
1. Selecciona profesional relacionada con el perfil profesional del titulo. - Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
gzoers]mllggdes c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados | Cuestionarios teérico- el Sectqr'. ) o
i dentifiganc’io con el perfil profesional del sector. préacticos realizados a través -Formacion profesional inicial.
las diferentes de Google Classroom -Formacion para el empleo.
osibilidades d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor -Valoracién de la importancia de la formacién
p 10% | clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso | Cuestionarios presenciales 7 permanente en la trayectoria laboral y profesional del

de insercién, y
las alternativas
de aprendizaje
alolargo de la
vida.

productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes
y formacién propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Actividades y trabajos

Sector.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.

-Proceso de busqueda de empleo en el sector pablico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

-Proceso de blsqueda de empleo en pequefias,
medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

-Andlisis de ofertas de empleo y de documentos
relacionados con la busqueda de empleo.

- Andlisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informéticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
0 Inst tos d
. . ., nstrumentos de .
CPr-P-S | % Criterios de evaluacién ot uT Contenidos
evaluacion
q,Vv
RA 2
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacién de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de -Apl|c§C|on de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo relacionadas con perfil profesional del Titulo. trabajo.

2. Aplica las ) - ] ] o - Técnicas de direccion de equipos.

estrategias del b) Se han_lfjentlflcado los €quipos de trabajo que pueden constituirse en . . - -Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo

trabajo en una situacion real de trabajo. Cuestionarios tedrico- . la, eficaci | L

eaUino practicos realizados a través de equipo para la eficacia de la organizacion.

vglolroar;do su c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz | de Google Classroom - Equipos en el sector segun las funciones que

eficacia frente a los equipos ineficaces. desempefian.

y 10% Cuestionarios presenciales 8

eficiencia para
la consecucion
de los objetivos
de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Actividades y trabajos

- Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

-La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
d o - Instrumentos de 3
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion - uT Contenidos
evaluacion
S,V
RA 3
- El derecho del trabajo.
) - ) ) - Relaciones Laborales.
a) Se han identificado los conceptos béasicos del derecho del trabajo. - Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las -Organismos que intervienen en las relaciones
relaciones entre empresarios y trabajadores. laborales.
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion -Analisis de la relacion Ial?oral individual. y
laboral - Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
3. Eierce los -Modalidades de contrato de trabajo y medidas del
dérejchos y d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, fomento de la contratacion.
cumple las floelgg:sggdo las medidas de fomento de la contratacion para determinados qus}ionario? tegrico— ) _Beneficios para los trabajadores en las nuevas
obhgacmdne_s . zraglcosl recallza 0s atraves organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
3Ze|a§e erivan - \40% e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para € soogie Llassroom ; otros.
relaciones la conciliacion de la vida laboral y familiar. 3 | -ElSalario. Interpretacion de la estructura salarial.
laborales, . " - . Cuestionarios presenciales 4 - Salario Minimo Interprofesional.
reconociéndolas f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos 5

en los
diferentes
contratos de
trabajo.

de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincién de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Actividades y trabajos

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Sector.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
g o - Instrumentos de .
CPr-P-S | % Criterios de evaluacion 1 uT Contenidos
evaluacion
S,V
RA 4

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para

la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de

Seguridad Social.
4. Determina la
accion c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad . . -
protectora del Social Cu,es_tlonarlos_ tearico- p - Estructura del Sistema de la Seguridad Social
sistema de la ' précticos realizados a través '
Seguridad d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro de Google Classroom -Determinacién de las principales obligaciones de
Social ante las del sistema de Seguridad Social. . . . empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
distintas 10% Cuestionarios presenciales 6 Sacial. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
contingencias e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de Actividades v trabaios
cubiertas, un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. y ! - Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
identificando
las distintas f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, - Situaciones protegibles en la protecciébn por
clases de identificando los requisitos. desempleo.
prestaciones.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo basico.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
n Inst tos d
. . ., nstrumentos ae .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion s uT Contenidos
evaluacion
q,s
RA 5
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.
. - . - Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
- Anélisis de factores de riesgo.
5. Evalla los c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios -La evaluacion de riesqos en la empresa como elemento
riesgos derivados de los mismos. Cuestionarios teoérico- basico de la activi da(? reventiva P
derivados de practicos realizados a través P )
su actividad, R L . , . de Google Classroom - Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
analizando las o, | @ Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los sequridad
condiciones de | 19%| entormos de trabajo del Sector. Cuestionarios presenciales 9 9 ’
trabajo y los 10 P . . .
factores de Actividades y trabajos :r%atl)lil(saﬁta?:s riesgos ligados a las condiciones
riesgo e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. '
Slrje;ﬁgrensoen -Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
laboral. f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la ergondmicas y psico-sociales.

prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
del Titulo.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Titulo.

- Riesgos especificos en el sector.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador o trabajadora que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
n Inst tos d
. . ., nstrumentos ae .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion evaluacion uT Contenidos
q,s
RA 6
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.
6. Particina en - Derechos y deberes en materia de prevencion de
Ia{ elaborgcién c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores Cuestionarios tedrico- riesgos laborales.
de un plan de en la empresa en materia de prevencion de riesgos. précticos realizados a través - Gestion de I brevencin en la emoresa
prevencion de de Google Classroom p P ’
riesgos en la 10% . . . 11 - Organismos publicos relacionados con la prevencion
empresa, d) Se han identificado | . bl lacionad | Cuestionarios presenciales . | |
identificando ) Se han identificado los organismos plblicos relacionados con la de riesgos laborales.
prevencion de riesgos laborales. . )
las Actividades y trabajos

responsabilida
des de todos
los agentes
implicados.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequeia
y mediana empresa.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
n Inst tos d
. . ., nstrumentos ae .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion s uT Contenidos
evaluacion
a,s
RA 7
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacién de seguridad.
7. Aplica las Cuestionarios tedrico-
medidas de . . . practicos realizados a través
. c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. N . i
prevencion y de Google Classroom - Determinacién de las medidas de prevencion y
proteccion, proteccion individual y colectiva.
; 10% . . . 12
analizando las d) Se han identificado | P de clasificacién de herid d Cuestionarios presenciales
situaciones de ) Se an | gnnc;ca 0 1as tepn_lcas de Cd.as' Icacion g de” 0S en caso de - Protocolo de actuacion ante una situacion de
riesgo en el emergencia donde existan victimas de diversa graveda Actividades y trabajos emergencia.
entorno laboral
deIfse(_:tor | e) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de - Primeros auxilios
protesional. ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la evoluciéon de la pandemia. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales
actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacién general, pudiéndose llevar a cabo
actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una serie de actividades extraescolares y complementarias que
consideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran
elemento motivador de futuros aprendizajes.

Alo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares
y complementarias, la direccion del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, sindicatos,
participacion en eventos relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:

1. Asistencia alas charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan
en encuentros con empresas o profesionales del sector.

2. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:
e Asistencia a la VIII Feria de Innovacion y Nuevas Tecnologias de Sevilla que se celebrara durante el primer trimestre.
e Charla informativa del SAE sobre blisqueda de empleo que se realizara en el segundo trimestre.

e Taller de primeros auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar
de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar
para beneficio de nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el mddulo de Formacién y Orientacion Laboral.



ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
P, 9
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instrumentos uT Contenidos
q,u, v de C
evaluacion
RA 1
@) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la| - Innovacion y desarrollo econémico. Principales]
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. caracteristicas de la innovacién en la actividad de los]
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente sistemas microinforméaticos y redes (materiales, tecnologia,
de creacion de empleo y bienestar social. organizacion de la produccion)
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y| - Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad creatividad y formacion.
lemprendedora. - La actuacion de los emprendedores como empleados en
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada una empresa de informatica.
1. Reconoce len una pyme dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos - La actuacién los emprendedores como empresarios, de
las v redes locales. Cuestionarios tedrico- una pequefia empresa en el sector de la informatica.
capacidades e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que| Ppréacticos realizados a - El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
asociadas a la se inicie en el sector de la informatica. travésde Google empresarial.
iniciativa f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad| C@ssroom - Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de I3
g?apl)irze;r?c?c?loc:g 10% lemprendedora. Cuestionarios 1 informatica.

requerimientos
derivados de
los puestos de
trabajo y de las
actividades
empresariales.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios|
para desarrollar la actividad empresatrial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la|
lempresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servira de punto de partida para la elaboracién
de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

reazizados en clase

Actividades y trabajos

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u|
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en lal
lempresa u organizacion simulada.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
P, 9
CPr-P-S | % Criterios de evaluacién Instrumentos uT Contenidos
g, u, Vv de C
evaluacion
RA 2

@) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha - Funciones bésicas de la empresa.
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. - La empresa como sistema.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la| — Andlisis del entorno general de una «pyme» de
lempresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural. informatica.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los — Analisis del entorno especifico de una «pyme» de|
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del informatica.
lentorno especifico.  Relaciones de una «pyme» de informéatica con su entorno.
d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

2 Define la relacién con los objetivos empresariales. - Relaciones de una «pyme» de informatica con el conjunto|

oportunidad de e) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su| Cuestionarios tedrico- de la sociedad.

creacion de importancia como un elemento de la estrategia empresarial. practicos realizados a * Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el

una pequefia 209 [) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informética, y se han descrito travésde Google 3 Imedio ambiente y balance social.

empresa, los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficiog| C1assroom 4 | Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de unaj

valorando el sociales que producen. Cuestionarios «pyme» u organizacion.

impacto sobre
el entorno de
actuacion e
incorporando
valores éticos.

g) Se han identificado, en empresas de informaética, practicas que incorporan valores

éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme»

de sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
iabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para

el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.

reazizados en clase

Actividades y trabajos

I Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion|

simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacién de|
alores éticos.

* Determinacién de los recursos econémicos y financieros|

necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa|

u organizacién simulada.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
P, 9
CPr-P-S | % Criterios de evaluacién Instrumentos uT Contenidos
g, u, Vv de C
evaluacion
RA 3
@) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. - Tipos de empresa y organizaciones.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la| — Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal,
lempresa en funcion de la forma juridica elegida. responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
juridicas de la empresa.  Viabilidad econémica y viabilidad financiera de unal
3. Realiza las d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién «pyme» de informatica.
actividades de una «pyme». - Tramites administrativos para la constitucion de una
para la e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién lempresa. — Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica,
constitucion y de empresas de informatica en la localidad de referencia. Cuestionarios teérico- estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
puesta en f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,| préacticos realizados a > [administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
?g;gi:e una estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas 3| travésde Google L Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
seleccionando | 409 [subvenciones. Classroom S Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
la forma 9) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos Cuestionarios 6 |organizacion simulada.
juridica e lexistentes a la hora de poner en marcha una «pymes. reazizados en clase . * Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
identificando h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una organizacién simulada.
Ias_ ) empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del Actividades y trabajos * Definicion de la politica comercial de la empresa Uy
obligaciones proyecto de simulacién empresarial. organizacion simulada.
!’;\egoei‘!fasdas. i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada vy, * Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas|

se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

en el &mbito de la empresa u organizacién simulada.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)

Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

Obj. Gral:
P, q
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instrumentos uT Contenidos
q,u, Vv de y
evaluacion
RA 4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacioén contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.

4. Realiza e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

actividades de f) Se ha cumplimentado la documentacién béasica de caracter comercial y contable | Cuestionarios teérico-

gestién . . . .
administrativa y (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una | practicos realizados a

financiera basica «pyme» de informética, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién través de Google

de una «pyme», 3094 [f€COrTe en la empresa. Classroom
id‘ent?ﬁcando las g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. Cuestionarios
prlr)upe_lles h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y reazizados en clase
obligaciones administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

contables y ) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion| Actividades y trabajos
fiscales y empresarial.

cumplimentando
la documentacion.
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- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

I Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de informatica.
Documentos  relacionados con la  compraventa,
Documentos relacionados con el cobro y pago.

I Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Comercializacién del producto y/o servicio de la empresal
u organizacién simulada.

 Gestion financiera y contable de la empresa U
organizacién simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.




ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)
Dpto. de Economia - FOL (Curso 2021-2022)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la evoluciéon de la pandemia. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales
actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacién general, pudiéndose llevar a cabo
actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una serie de actividades extraescolares y complementarias que

consideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran

elemento motivador de futuros aprendizajes.

Alo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares

y complementarias, la direccién del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios,

asociaciones empresariales, participacion en eventos relacionados con el sector, etc. Estas actividades las podemos agrupar en:

1. Participaciéon de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre emprendimiento organizados por el Ayuntamiento de

Sevilla, la propia Junta de Andalucia y otras entidades, que persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jévenes estudiantes de Formacién
Profesional de Andalucia

2. Asistencia alas charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan
en encuentros con empresas o profesionales del sector.

3. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
4. Visitas a centros de atencion a personas emprendedoras y viveros de empresas.
Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:
e Taller de educacion financiera PlayPension (Fundacién Mapfre) para el alumnado del 2° curso de ciclos formativos durante el segundo trimestre.
e Charla informativa del CADE de San Juan de Aznalfarache sobre formas juridicas y procesos de constitucién durante el primer trimestre.
Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar

de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar
para beneficio de nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.



CRITERIOS DE CALIFICACION.

DEPARTAMENTO FOL-ECONOMIA

Empresa ciclo superior;

. CRITERIOS DE EVALUACION:

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes
formas juridicas de la empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa,
segun su forma juridica.

Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidos legalmente para los

distintos tipos de sociedades mercantiles.
Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la em-
presa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identifica-
das para cada tipo juridico de la empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asu-
mir, tamafo de la empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma
juridica mas adecuada

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de
una empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el
tiempo y forma requeridos.

Explicar la finalidad de los documentos bésicos utilizados en la actividad econ6-

mica normal de la empresa.
A partir de unos datos supuestos:

Cumplimentar los siguientes documentos:

- Factura.

- Albaran.Nota de pedido.

- Letra de cambio.

- Cheque.

- Recibo.

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documen-
tos.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la em-
presa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

xplicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores, y

de atencion  al cliente.
A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado:

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcion de los siguientes parametros:
- Precios de mercado.
- Plazos de entrega.Calidades.
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- Transportes.

- Descuentos.

- Volumen de pedidos.

- Condiciones de pago.

- Garantia.

- Atencion posventa.nocer los principios del merchandising.

Saber las principales acciones que conducen a la venta.

Explicar los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de

producto y/o servicio.
Explicar los principios basicos del “merchandising”.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los di-

rectos sobre beneficios.

- Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o colectiva en
funcién de una actividad productiva, comercial o de servicios determinado.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la em-

presa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

El proyecto deberd incluir:

- Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
- Justificacion de la localizacion de la empresa.

- Andlisis de la normativa legal aplicable.

- Plan deinversiones.

- Plan definanciacion.

- Plan de comercializacion.

Rentabilidad del proyecto.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Sistema de recuperacion: aquellos alumnos/as con una asistencia regular a clase, pero
gue no hayan conseguido una valoracion suficiente, se preveran por parte del profesor
actividades de refuerzo encaminadas a la superacion de las deficiencias y de los fallos de-
tectados. Estas actividades seran individuales y ayudandose de todo el material que hayan
recopilado hasta el momento, realizandose tres recuperaciones a lo largo del curso, coin-
cidiendo con cada uno de los trimestres lectivos, una por cada evaluacion suspensa. Las
recuperaciones de la 12 y 22 evaluacion se realizaran antes del 15 de marzo.

Evaluacion de alumnos y alumnas que han de presentarse al examen final: Los alumnos
y las alumnas que han superado el 20% de faltas de asistencia a clase a lo largo del curso,
gue en el mdédulo profesional de AGC es de 20 faltas, como instrumento de evaluacion se
empleara un examen final sobre el curriculo oficial del médulo profesional de AGC en este
ciclo formativo. nota numérica de 5 puntos para considerar superada la

prueba,

FOL CICLO SUPERIOR:

Criterios de calificacion. Actividades de recuperacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercién laboral para el Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

C) Se han identificado los itinerarios formativos-profesiona-
les relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion socio-
deportiva.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspira-
ciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

0 Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

1. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en ensefianza y anima-
cién sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

C) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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2. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se de-
rivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacidén para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la rela-
cion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

J) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

3. Determina la accion protectora del sistema de la Seguri-
dad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de pres-
taciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
© Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d Se han identificado las obligaciones de empresario y tra-
bajador dentro del sistema de Seguridad Social.

€) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las
26



cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f Se han clasificado las prestaciones del sistema de Segu-
ridad Social, identificando los requisitos.

0 Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

4. EvaluUa los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

C) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con signi-
ficacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Q) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesio-
nales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relaciona-
dos con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

5. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en
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materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

Q) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una pequefia y mediana empresa.

6. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, anali-
zando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza y ani-
macion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidén en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros au-
xilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la com-
posicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7. Criterios de calificacion. Actividades de recuperacion.

Pruebas personales que supone un 90% de la nota. Participacion en clase, asistencia y puntua-
lidad, supone un 10% de la nota. . Quedaria:
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Pruebas especificas de evaluacion el 90%
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Participacion en clase, asistencia y puntualidad el 10%

Si en una evaluacion se realizan dos pruebas personales se hara la nota media entre
ambas. Para aprobar se ha de obtener un 5 como resultado de la suma de las pruebas
objetivas (examenes y controles), la asistencia y las actividades. Se realizaran dos eva-
luaciones parciales a lo largo del curso académico, coincidiendo con cada uno de los
trimestres lectivos, y a una evaluacion final en junio coincidiendo con el final del periodo
lectivo.

Cuando el alumno/a tenga un 20% de faltas de asistencia a clase con respecto a la
duracion de este modulo, se procedera a comunicar que tendra derecho a un examen
final sobre el curriculo oficial del médulo profesional de FOL en este ciclo formativo

Actividades de Recuperacion.

Sistema de recuperacion: aquellos alumnos/as con una asistencia regular a clase, pero
gue no hayan conseguido una valoracion suficiente, se preveran por parte del profesor
actividades de refuerzo encaminadas a la superacion de las deficiencias y de los fallos
detectados. Estas actividades seran individuales y ayudandose de todo el material que
hayan recopilado hasta el momento, realizandose dos recuperaciones a lo largo del
curso, coincidiendo con cada uno de los trimestres lectivos, una por cada evaluacion
suspensa.

Evaluacion de alumnos y alumnas que han de presentarse al examen final: Los alumnos
y las alumnas que han superado el 20% de faltas de asistencia a clase a lo largo del
curso, como instrumento de evaluacién se empleara un examen final sobre el curriculo
oficial del médulo profesional en este ciclo formativo. Este examen podra constar como
de preguntas tipo test, preguntas cortas, preguntas de relacion y resolucién de casos
practicos, siendo necesario obtener una nota numeérica de 5 puntos para considerar
superada la prueba

Alumnos y alumnas con moédulos profesionales pendientes: Los alumnos y alumnas que
cursan ciclos formativos con algin moédulo pendiente, deben cumplir con el plan de re-
cuperacion planteado por el profesor o profesora encargado de su seguimiento, deben
entregar las actividades y presentarse a las pruebas o examenes establecidos por el
profesor o profesora, aplicandose los criterios de evaluacion anteriormente expuestos.
En el mes de febrero realizara un examen final de todo lo programado en las programa-
ciones. Si no supera positivamente este examen el alumno o alumna deberé integrarse
en el grupo de alumnos o alumnas en que imparte clase el profesor o profesora encar-
gada de su seguimiento hasta el fin de curso.

Trabajos para subir calificacion
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En cada prueba de examen , se adicionara una pregunta o problema , que podra subir
hasta un punto en la nota de final. Y solo se contabilizara en la evaluacion final.
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