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1.

INTRODUCCION:

1.1 Contextualizaciéon

Mairena del Aljarafe es un municipio localizado en plena comarca del Aljarafe sevillano, a 9 km de la capital
andaluza, La extension del término de Mairena es de 17 kilbmetros cuadrados, limitando al norte con San
Juan de Aznalfarache, Tomares y Bormujos, al este con Gelves y San Juan de Aznalfarache de nuevo, al
oeste con Almensilla y Bollullos de la Mitacion y al sur con Gelves y Palomares del Rio. De esta manera
Mairena se encuentra ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona metropolitana, cercana a un
gran nimero de municipios de la misma comarca a escasos minutos de la capital.

Mairena del Aljarafe ha experimentado una evolucién en el sector econémico y hoy dia es un municipio que
ha pasado de mantener una base econdmica plenamente agraria a considerarse una ciudad dedicada al
sector servicios. Ha sobrepasado el umbral de los 46 000 habitantes, es un pueblo joven, dinamico, en
crecimiento y evolucién. Al igual que en la comarca del Aljarafe se ha producido un incremento demogréfico
constante. La tasa media de variacion de la poblacion en esta localidad desde 2011 es de 1,15 %.

En Mairena existe una amplia oferta de Centros Educativos, tanto publicos como privados. Nuestro centro
posee una oferta educativa que incluye Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato (Artes, Ciencias y
Humanidades y Ciencias sociales), Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico en Sistemas Microinformaticos
y Redes) y Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio
deportiva).

Nuestro Centro se sitGa en la Urbanizacién Ciudad Expo, junto a la primera parada de la linea de metro y
en sus proximidades se sittan el principal centro comercial del municipio, un hotel, el poligono industrial
PISA, el Centro de salud, la Biblioteca publica municipal y varias dependencias municipales (Policia local,
bomberos, etc).

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyd en 1989 y ha experimentado algunas ampliaciones.
El IES Juan de Mairena tiene una completa oferta educativa y cuenta con mil alumnos/as matriculados/as.
Es un centro de ensefianza bilinglie en inglés desde el curso escolar 2017/18. En la ESO nuestros alumnos
proceden en su mayor parte de tres Centros adscritos del municipio: el CEIP EL Olivo, el CEIP Santa Teresa
y el CEIP Miguel Hernandez.

Predominan entre ellos alumnado procedente de familias de clase media-baja y entre los padres el grupo
mayoritario trabaja por cuenta ajenay posee nivel de estudios primarios. Por lo que respecta al Bachillerato
y al Ciclo de Grado Medio nuestro alumnado procede ademas del propio centro. Del colegio Aljarafe, del
Colegio del Valle y del Centro Docente Maria. En Bachillerato y Ciclos predomina claramente el alumnado
de clase media, con un nivel sociocultural adecuado y cuyas aspiraciones son alcanzar los estudios
universitarios.

1.2 Composicion del Departamento.

D. Javier Benito Vazquez: Economia 4° de ESO, EINEM 2°A CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIORTSEAD.

D. José M. Jiménez Llodra: Economia 1° Bachillerato, Empresa e Iniciativa Emprendedora y F.O.L. del
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES,

Dfia. Carmen Pino Ferndndez: Economia 1° Bachillerato, Economia de la Empresa y Fundamentos de la
Administracién y Gestion en 2° bachillerato.



1.3 Objetivos generales de Etapa

OBJETIVOS GENERALES PARA LA ESO

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas béasicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demés personas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado,
la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos,
gue fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres
en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial
0 étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial
de su comunidad auténoma.



f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y
los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos
de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo
personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa
del desarrollo sostenible.

1.4 Referencias a la legislacion actual para 1°ESO, 3° ESO y 1° Bachillerato

LEY ORGANICA 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de Bachillerato.

INSTRUCCION 1 /2022, de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan educacién secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

INSTRUCCION 13/2022, de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.
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1.- INTRODUCCION
Las caracteristicas de nuestro centro vienen recogidas en el Proyecto Educativo de centro.

Alumnado de Economia

Existen dos grupos de Economia en 4° de la ESO, procedentes de 4° ESO Ay B, con tres sesiones semanales.
El perfil de dichos estudiantes en la materia de Economia es el siguiente:
e |Laedad media se sitla en torno a 14-16 afos.

e La mayoria del alumnado proviene del propio centro (alrededor del 90%), y el resto proceden de otros
centros del propio municipio o de otros municipios de alrededor.

e El grado de motivacion de los alumnos es aceptable, ya que se trata de alumnado que en la mayoria de
los casos esta interesado en continuar sus estudios en Bachillerato.

Relevancia y sentido educativo

Como sefiala el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, el estudio y la formacion en economia se hacen
absolutamente necesarios en un contexto muy globalizado, en el que las relaciones econémicas son cada vez mas
complejas. La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano
necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es
utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar esos hechos. La realidad no puede
entenderse correctamente sin considerar el comportamiento econémico, individual y colectivo, de las personas en
la basqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccién y organizacion de los bienes y servicios
gue se necesitan para ello, y la distribucién de los recursos escasos.

2.- COMPETENCIAS

La asignatura de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a que el alumno
adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de
desarrollar las competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademéas de la
competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

Aungue cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas competencias basicas, el curriculo
de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Competencia en comunicacion lingiistica (CL). Todas las asignaturas deben contribuir a la consecucion
de esta competencia por parte del alumno. La lectura, ademas de ser fuente de placer, facilita la interpretacién
y comprensién permitiendo hacer uso de la lengua hablada y escrita. la finalidad de la materia de Economia
radica primordialmente en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al
término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias basicas relacionadas con la
economia en la prensa generalista, asi como recibir, entender y emitir mensajes de contenido econémico
correctamente. Tal desarrollo les permitira construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las
mismas.

Se contribuird a la adquisicién de la competencia linguistica mediante la introduccion de lecturas a lo largo de
todas las unidades, comentarios de texto periodistico o la confeccidn de actividades especificas de busqueda
de informacion, de debate y analisis.

b) Competencia matemética (CM). La adquisicién de esta competencia por parte del alumno supondra que
tenga la capacidad de poner en practica procesos de razonamiento que le lleven a la solucion de problemas
de la vida cotidiana. La competencia llevara también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacién, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

En nuestra materia se contribuye a la adquisicion de la competencia con la introduccion en las distintas



c)

d)

e)

f)

9)

unidades de herramientas matematicas para la resolucion de problemas, ademas de la lectura e interpretacion
de gréficos y la resolucion de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.
Competencia en el tratamiento de lainformacidn y competencia digital (CD). Nuestra materia contribuye
a potenciar esta competencia por el hecho de tener como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas
para la busqueda y seleccién de informacion fundamentalmente en prensa escrita. La bisqueda de esta
informacién requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de las nuevas tecnologias de
la informacion para obtener el maximo aprovechamiento en la fase de documentacion a la hora de realizar
trabajos de investigacion. La realizacion guiada de estas blsquedas constituira un medio para el desarrollo de
la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta materia hace de los nuevos medios de
comunicacion digitales que implican un uso social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y
utilizar de modo critico y responsable.

Competencia para aprender a aprender (AA). La adquisicion de esta competencia debe permitir al alumno
poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. En nuestra materia se busca que el alumno tenga la
capacidad para motivarse por aprender, que a su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad
de ese aprendizaje. Buscamos que el alumnado se sienta protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas propuestas.

Competencia social y civica (CS). La competencia social y civica tiene como objetivo que el alumno logre
un desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacion a la sociedad y a un entorno
laboral real. En este sentido, la Economia es una herramienta para la interpretacién del mundo y poder abordar
los fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar plenamente en la sociedad
democratica, es fundamental adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
las opiniones y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la sociedad reclama
cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de forma
responsable estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Sentido de iniciativay espiritu emprendedor (IE). Es la competencia mas directamente relacionada con la
asignatura. La consecucién de la competencia en los alumnos permitirA conseguir futuros ciudadanos
emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo activo.

Se busca fomentar en el alumnado su capacidad de pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el
nacimiento de los emprendedores, asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades
empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

Concienciay expresiones culturales (CE). Aunque no es una competencia directamente relacionada con la
asignatura, la ensefianza de la asignatura también debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la
valoracién de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusién también en la
economia.

COMPETENCIAS CL CM CD AA CS IE CE

,Qué es la | X X X X
economia?

La empresa y el X X X X X
empresario

La produccién X X X X X
Dinero y su gestion X X X X
Ahorro, riesgo y | X X X X X
seguros

El presupuesto X X X
publico y la

intervencion del

Estado en la

economia

La salud de la| X X X X X X X




economia
Economia X X X X X X
internacional

3.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

El curriculo establece los siguientes objetivos, que han de alcanzarse a lo largo de la etapa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i)

)

K)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la hubiere,
en la lengua coodficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado
de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

4.- OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA DE ECONOMIA.

La ensefianza de la materia Economia en Educacion Secundaria Obligatoria tendrd como finalidad el desarrollo

de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos

de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades

individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segin su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos, criterios de



actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econdmico y la relevancia de que adopte
conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos personales utilizando
instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacion financiera a lo largo de la vida.
4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el papel del sistema
fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios puablicos, en la redistribucion de la renta 'y en la
correccion de los fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de las principales
variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el desempleo entre diferentes
colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones que toman los agentes y
los mecanismos basicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como los rasgos
de los procesos de integracion europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica del desarrollo
sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces y sus interrelaciones con

otros en el resto de los &mbitos territori

5.- UNIDADES DIDACTICAS

5.1- Contenidos
BLOQUES TEMATICOS
- Bloque I: Ideas econémicas basicas.

- Bloque Il: Economiay empresa.

- Bloque lll. Economia personal.

- Bloque IV. Economia e ingresos y gastos del Estado.

- Bloque V. Economia vy tipos de interés, inflacion y desempleo.

- Bloque VI. Economia internacional.

BLOQUE |: IDEAS ECONOMICAS BASICAS.

Unidad Didactica 1. ¢ Qué es la Economia?
1. Definimos la economia.

2. Laeconomia como ciencia.

3. Recursos escasos y necesidades ilimitadas.
4. Bienesy servicios.

5. El coste de oportunidad.

6. Los sistemas econémicos.

7. Los agentes econdmicos.



8. Elflujo circular de la renta.

BLOQUE Il: ECONOMIA Y EMPRESA.

Unidad Did4ctica 2. La empresa y el empresario.
1. Laempresay el término empresario

La figura del empresario- emprendedor.
Funciones y objetivos de la empresa.
Clases de empresa.

La funcién financiera de la empresa.
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Obligaciones fiscales de las empresas.

Unidad Didactica 3. La produccion.

Los factores productivos.

El proceso productivo.
Eficiencia y productividad.
Los costes de produccion.
Ingresos, costes y beneficios.
Los sectores econémicos.

ogakrwdE

BLOQUE Ill. ECONOMIA PERSONAL.
Unidad Didactica 4. El dinero y su gestion.

1. El dinero
2. Las relaciones bancarias
3. El presupuesto personal y su gestion

5. La banca electrénica

Unidad Didactica 5. Ahorro, riesgo y seguros.
1. Las decisiones econdmicas y el riesgo

2. Analisis del riesgo

3. Asuncion y célculo del riesgo

4. La técnica aseguradora

5. Clasificacion de los seguros

6. La prevision social complementaria

BLOQUE IV. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.

Unidad Didactica 6. El presupuesto publico y la intervencion del Estado en la economia
Papel del Estado en la economia

La financiacion del estado.

La estructura de la Administracion Publica

La descentralizacion del gasto

El papel de los ayuntamientos

o g b~ w N PR

La Seguridad social y las pensiones



7. Los ciclos econdmicos y la deuda publica
8. La desigualdad.

BLOQUE V. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO.
Unidad Did4ctica 7. La salud de la economia: tipos de interés, inflacion y desempleo.
1.Los tipos de interés

2. Lainflacion

3. El desempleo

BLOQUE VI. ECONOMIA INTERNACIONAL.
Unidad Did4ctica 8.Economia internacional.

. El comercio en la actualidad

. El comercio exterior

. Proteccionismo y librecambismo

. Los instrumentos de las politicas proteccionistas

. La unién europea y el libre comercio
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. El debate sobre la globalizacion

7.El comercio justo

Unidad Didactica 9. Crecimiento econdmico y desarrollo sostenible.
1.El crecimiento econdémico

2.El desarrollo humano

3. Las causas del crecimiento econémico

4. Funciones econOmicas del medio ambiente.

5. El desarrollo sostenible.

5.2.- Secuenciacion.

La secuencia de contenidos se ha realizado atendiendo a la progresion que se prevé que han de seguir los alumnos
y alumnas en el proceso de aprendizaje y a los contenidos propuestos por el curriculo oficial. Los contenidos se
han estructurado conforme al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria, considerando un total de 108 sesiones.

12 EVALUACION SESIONES
Unidad Didactica 1. ¢ Qué es la economia? 12
Unidad Didactica 2. La empresa y el empresario 12
Unidad Did4ctica 3. La produccion 12

22 EVALUACION SESIONES
Unidad Did4ctica 4. El dinero y su gestién 12
Unidad Did4ctica 5. Ahorro, riesgo y seguros 12
Unidad Did4ctica 6. El presupuesto publico y la intervencién del Estado en la 12




economia.

32 EVALUACION SESIONES
Unidad Didactica 7. La salud de la economia 12
Unidad Didéactica 8. La economia internacional: el comercio 12
Unidad Didactica 9. El crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible 10

6.- EVALUACION

6.1.- Criterios.

Los criterios de evaluacion, que a continuacion se relacionan, deberan servir como indicadores de la evolucion de
los aprendizajes del alumnado, como elementos que ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y

como referentes para estimar

BLOQUE I: IDEAS ECONOMICAS BASICAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Explicar la Economia como ciencia social
valorando el impacto permanente de las
decisiones econdémicas en la vida de los
ciudadanos. ( 1)

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia
econdmica basica y con el uso de los modelos
econémicos. (1y 2)

3.Tomar conciencia de los principios basicos
de la Economia a aplicar en las relaciones
econdmicas basicas con los condicionantes de
recursos y necesidades.(1ly 2)

4. Analizar las caracteristicas principales del
proceso productivo. ( 2)

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
necesidad de elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas basicos de toda
economia y comprende que toda eleccion
supone renunciar a otras alternativas y que
toda decisién tiene consecuencias. (1)

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y
resolver problemas econémicos e identifica
sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
limitaciones. ( 1)

2.1. Comprende y utliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia.

(ly 2)

2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa. (1y 2)

3.2. Aplica razonamientos bésicos para
interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econémicas de
tu entorno.( 1y 2)

4.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos 'y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.(2)

sectores
retos y

diferentes
como  sus

4.2. ldentifica los
econémicos, asi
oportunidades ( 2)

BLOQUE Il: ECONOMIA Y EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.Determinar para un caso sencillo la

1.1. Diferencia los ingresos y costes generales




estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio. (3)

2.Describir los diferentes tipos de empresas y
formas juridicas de las empresas relacionando
con cada una de ellas sus exigencias de
capital y las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno
inmediato. (4)

3. Identificar las fuentes de financiacion de las
empresas.(4)

4. Diferenciar los impuestos que afectan a las
empresas y laimportancia del cumplimiento de
las obligaciones fiscales.(4)

de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de
resultados(3)

2.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su
constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.(4)

2.2.Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion de
las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas (4)

2.3.1dentifica los diferentes tipos de empresas
y empresarios que actlan en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su ambito
mas cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos, que
se observan.(4)

3.1. Explica las posibilidades de financiacién
del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.(4)

4.1.ldentifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefalando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos.(4)

4.2.Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.(4)

BLOQUE Ill. ECONOMIA PERSONAL.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Realizar un presupuesto personal
distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles necesidades de
adaptacion.(5)

2. Decidir con racionalidad ante las
alternativas econdémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y
social. (5y 6)

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro
y manejar el ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos. (5y 6)

4.Conocer el
finalidad. (6)

concepto de seguro y su

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto o plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los ingresos y
gastos.(5)

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
preparacién y desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado. (5)

1.3. Maneja gréficos de andlisis que le
permiten comparar una realidad personalizada
con las previsiones establecidas. (5)

2.1. Comprende las necesidades de
planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada
en cada una de las etapas de acuerdo con las




5.Reconocer el funcionamiento basico del
dinero y diferenciar los diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como
medios de pago valorando la oportunidad de
Su uso con garantias y responsabilidad. (7)

decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdémica nacional. (5y 6)

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro
y del control del gasto. (5y 6)

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo vy
seleccionando la decisibn mas adecuada para
cada momento. (6)

4.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos
de seguros segln los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

(6)

5.1. Comprende los términos fundamentales y
describe el funcionamiento en la operativa con
las cuentas bancarias. (7)

5.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan
los bancos, asi como la importancia de la
seguridad cuando la relacién se produce por
internet. ( 7)

5.3. Reconoce el hecho de que se pueden
negociar las condiciones que presentan las

entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacién ante las
mismas. ( 7)

5.4. Identifica y explica las distintas

modalidades de tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad cuando se opera
con tarjetas. ( 7)

BLOQUE IV. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.Diferenciar las magnitudes de tipos de
interés, inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas. (
8)

2. Interpretar datos y graficos vinculados con
los conceptos de tipos de interés, inflacion y
desempleo. (8)

3.Valorar diferentes opciones de politicas
macroeconémicas para hacer frente al
desempleo. (9)

1.1. Describe las causas de la inflacién y valora
sus principales repercusiones econémicas y
sociales. (8)

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de
interés y las consecuencias de su variacion
para la marcha de la Economia. (8)

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con los
tipos de interés, inflacién y desempleo. (8)

3.1. Describe las causas del desempleo y
valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales. (9)

3.2. Analiza los datos de desempleo en
Espafia y las politicas contra el desempleo. (9)
3.3. Investiga y reconoce éambitos de
oportunidades y tendencias de empleo. (9)




BLOQUE V. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Reconocer y analizar la procedencia de las
principales fuentes de ingresos y gastos del
Estado, asi como interpretar graficos donde se
muestre dicha distribucion. (10)

2. Diferenciar y explicar los conceptos de
deuda publica y déficit pablico. (10)

3. Determinar el impacto para la sociedad de
la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de la renta. (10)

1.1. Identifica las vias de donde proceden los
ingresos del Estado asi como las principales
areas de los gastos del Estado y comenta sus
relaciones. (10)

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado. (10)

1.3. Distingue en los diferentes ciclos
econémicos el comportamiento de los ingresos
y gastos publicos, asi como los efectos que se
pueden producir a lo largo del tiempo. (10)
2.1. Comprende y expresa las diferencias
entre los conceptos de deuda publica y déficit
publico, asi como la relacién que se produce
entre ellos. (10)

3.1. Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma. (10)

BLOQUE VI. ECONOMIA INTERNACIONAL.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Valorar el impacto de la globalizacién
econdmica, del comercio internacional y de los
procesos de integracion economica en la
calidad de vida de las personas y el medio
ambiente.811 Y 12)

1.1. Valora el grado de interconexién de las
diferentes Economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para
emitir juicios criticos. (11)

1.2. Explica las razones que justifican e
influyen en el intercambio econdmico entre
paises. (11)

1.3. Analiza acontecimientos econémicos
contemporaneos en el contexto de la
globalizacién y el comercio internacional.(12)

1.4. Conoce y enumera ventajas e
inconvenientes del proceso de integracion
econOmica y monetaria de la Union Europea.
(11)

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el impacto
econdémico internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible. (12)

EVALUACION INICIAL

Se trata de un grupo de 25 alumnos y alumnas, donde todos es la primera vez que estudian Economia. Los
niveles de partida detectados en las pruebas iniciales y en la observacion en el aula, son homogéneos.

Detectandose una falta de conocimientos econémicos generales.

6.2.- Calificacién.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:




. Pruebas programadas: le corresponde un 50% de la nota final. Hacemos referencia a las calificaciones
obtenidas en las pruebas especificas de la evaluacién. Las fechas serdn propuestas por el profesor y
consensuadas en clase. En el caso de no existir dicho consenso sera el profesor quien decida el calendario de las
mismas. Los errores ortograficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacion y la mala redaccién podran
reducir las calificaciones hasta en 1 punto.

Cada prueba de evaluacion escrita u oral estara evaluada por una nota entre 0 y 10 puntos. Se realizara la media
con todas las calificaciones de pruebas realizadas por cada alumno.

En caso de que el alumno o alumna no haya podido realizar la primera prueba escrita del trimestre pasara a
examinarse de todos los contenidos en la segunda prueba escrita u oral de dicho trimestre. La prueba podra estar
conformada por preguntas y/o disefio distintos a las planteadas para la prueba original. La no realizacion de esta
prueba supondra automaticamente la obtencién de 0 puntos en la prueba escrita original, salvo caso de fuerza
mayor.

° Actividades v trabajos: Las actividades y trabajos realizados por los alumnos tanto en casa como en el

aula, representan en su conjunto un 40 % de la calificacion.

. Actitud e interés: En cuanto a la actitud del alumno hacia la materia, el profesor y la comunidad escolar en
general, supone un 10 % de la calificacion.

. Para aprobar es necesario obtener al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10. El alumno necesita
una nota media de 5 para superar la evaluacion, en caso contrario tendrd que recuperar los contenidos no
superados. La calificacién final del curso sera la nota media de las tres evaluaciones. El alumno ird a evaluacion
extraordinaria con los contenidos no superados y los trabajos no realizados.

Pérdida del derecho a evaluacion continua:

La aplicacién del proceso de evaluacion del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion
en las actividades programadas. Teniendo en cuenta que nos encontramos ante ensefianzas presenciales, la
asistencia sera controlada. Para casos extremos de personas que no asistan a clase de forma reiterada (igual o
superior al 25%), se perdera el derecho a evaluacién continua. Para la obtencién de calificaciones y/o titulacion se
realizara una prueba objetiva escrita a final de curso sobre los contenidos minimos especificados en esta
programacion.

Procedimiento de evaluacion en el caso de copiar:

a) Si el profesor encontrara al alumno copiando durante la realizacion de un examen, por cualquiera de los
procedimientos al uso (papel, tecnolégicos, de otro compafiero, etc.), solicitara que el alumno entregue
inmediatamente su examen, y calificara el examen y la evaluacién con 0 puntos. El alumno tendra que repetir y
recuperar el examen en la siguiente evaluacion o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del grupo de
esta situacion. Al alumno que facilite que otro compafero copie su examen y/o trabajo, se le aplicara el mismo
procedimiento que al alumno que copia.

b) Si el profesor al corregir o revisar los exdmenes y/o trabajos de evaluacion, tuviera la sospecha de que el
alumno pudiera haber copiado, se reserva el derecho a solicitar al alumno que repita el examen y/o trabajo bien
de manera oral, bien por escrito. Si el alumno se negara a repetir el examen y/o trabajo, se desprendera de esta
negativa que el alumno no esta apto para realizarlo y la calificacién sera automaticamente de O puntos en el
examen y/o trabajo y en la evaluacién. El alumno tendra que esperar a repetir y recuperar el examen y/o trabajo
en la siguiente evaluacion o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del grupo de esta situacion.

7.-TEMAS TRANSVERSALES

Las cuestiones econémicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos.
Elementos transversales:

El de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra
personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por
cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ~ ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas
con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
Consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.




- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia
terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a
las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, asi como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicién de  competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al
emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta  equilibrada. La practica diaria de
deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca
sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatén, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

8.- METODOLOGIA

La materia debe presentar una doble vertiente: una, cultural, apoyando la mejor comprension de la sociedad, y
otra profesional, introduciendo a los alumnos en el uso de instrumentos para solucionar problemas que encontraran
en el mundo laboral.

Para ello es necesario utilizar una metodologia motivadora, que estimule al alumno a seguir aprendiendo y le
permita adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar los objetivos previstos para la materia
de Economia. A este respecto hay que tener en cuenta los siguientes principios de actuacion:

1. Procurar que sea el propio alumno quien desarrolle su actividad discente.

2. Tratar de potenciar el uso de la capacidad de razonamiento mediante una selecciéon adecuada de las actividades,
huyendo de actividades rutinarias.

3. Considerar el nivel de partida de los alumnos para avanzar partiendo de lo que dominan y ayudarles a alcanzar
los objetivos.

8.1.- Procedimientos metodolégicos.
Hay una gran variedad de métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos de ellos requieren una
participacion més activa por parte del profesor, mientras que otros implican mas a los alumnos en el proceso.

1) Exposicion oral de contenidos por parte de la profesora y los alumnos y alumnas
2) Clases practicas

3) Trabajos en grupo y realizacién de debates

4) Trabajos de investigacion

5) Actividades TIC

Teniendo en cuenta las medidas de distanciamiento social recomendadas por las administraciones para prevenir
contagios por la Covid-19, mientras no cambien las circunstancias, los trabajos en grupos en el aula se veran
suprimidos, pudiendo fomentarlos a través de otra alternativa como el uso de las tecnologias para su realizacion.

Dada la opcion docente de semipresencialidad escogida por el Centro para 4° ESO, los alumnos asistiran a clase
en dos grupos en turnos alternos, combinando sesiones presenciales en el aula con las sesiones no presenciales
trabajando a través de la plataforma classroom o similar. Estas sesiones estaran previamente organizadas por las
docentes teniendo que presentar el alumnado las tareas realizadas en casa a través de internet (entregas a través



de classroom o correo electronico para evitar contacto fisico). Este tipo de organizacion metodoldgica podra
cambiarse en base a los distintos contextos que nos podamos ir encontrando a lo largo del curso. De esta manera,
en caso de confinamiento domiciliario se optara por trabajar exclusivamente a través de las plataformas educativas,
pudiendo realizar las distintas pruebas o actividades con diferentes disefios a los actualmente utilizados.

ADAPTACIONES EN CASO DE SER NECESARIA LA SEMIPRESENCIALIDAD:
Se utilizara la plataforma digital Classroom o similar para la realizacion de trabajos, ejercicios y actividades.

También se podria utilizar Meet o similar para la retransmisién de determinados contenidos o para la resolucién
de dudas.

9. -MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Libro de texto: Economia para que las cosas ocurran. Ed. Edelvives.
Autores: Juan Carlos Gémez, Luis Javier Heras, Ruben Hitos y Juan César Palomino.

Libros que se encuentren en la biblioteca del centro.

Datos estadisticos de diversas fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es); Agencia Tributaria
(www.aeat.es); Ministerio de Economia 'y Hacienda (www.meh.es); Eurostat
(www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/); OCDE (www.oecd.org/std); Presupuestos del Estado

(www.igae.minhac.es/presup/)

Esquemas y mapas conceptuales.

Equipo informatico y proyector en el aula.

Equipos informéticos e internet, dado que nos encontramos en un centro TIC.
Aula virtual.

Algunas webs sobre economia:

DICCIOBIBLIOGRAFIA.COM; ECOWIKI.ORG (enciclopedias interactivas)
ECOMUR (www.ecomur.com/)

ECONOMIA DE BACHILLERATO (sapiens.ya.com/ecobachillerato/)
ECONOAULA (www.econoaula.com/)

Periddicos y revistas, bien materiales o mediante la web de ECONOMYKEN

(www.economyken.com/economia.html)

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actualmente, en el primer trimestre, el futuro cercano que se presenta para la organizacién de cualquier actividad
complementaria o extraescolar fuera del centro es completamente desfavorable, por lo que quedaran aplazadas
hasta que las circunstancias cambien y permitan su realizacion. En caso de que fuera posible, las propuestas son
las siguientes:

Visitas a empresas e instituciones

La visita de las instalaciones de una empresa industrial cercana (Mama Goye, Inés Rosales,etc.) Debido a la
naturaleza de esta asignatura como ciencia social es conveniente realizar visitas a empresas de diversos sectores,
en la medida de lo posible y sobre todo en el entorno cercano al alumnado, de manera que permita una mayor
comprension de las actividades empresariales y sus repercusiones en la sociedad actual, asi como un
acercamiento al mundo laboral

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta actividad son:

* Que los alumnos conozcan empresas de distintos sectores econdmicos préximas a su entorno social.



* Ver el funcionamiento de una planta de produccioén y un centro de distribucion como complemento a los conceptos
tedricos estudiados en el aula.

La visita durante el Ultimo trimestre de los alumnos de un centro financiero de importancia donde observaran “in
situ” los mecanismos basicos del sistema financiero.

Charlas-coloquio

Es interesante la visita por parte de expertos y profesionales que permitan discutir temas de especial relevancia,
como pueden ser: El consumo, con el objetivo de fomentar habitos de consumo responsable y aplicar este tema
transversal tan importante en la sociedad actual; el medioambiente; etc.

Por otro lado, se fomentara la participacion del alumnado en todas aquellas actividades organizadas por
instituciones, organismos, empresas,... que tengan relacion con la materia. Para ello nos pondriamos en contacto
con el Departamento de Actividades Extraescolares con el objetivo de sondear las distintas posibilidades que
ofrece la zona, asi como para establecer una cierta coordinacion en el disefio, planificacion y realizacion de dichas
actividades.

Ademas se estara sujeto a lo establecido en la Programacién del Departamento (respecto a este tipo de
actividades) y que tendrda el visto bueno del correspondiente Departamento de Actividades Extraescolares del
Centro.

11.- ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Comoindica las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, mediante este tipo de actividades se pretende desarrollar en el alumnado las competencias,
habilidades y estrategias que les permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar
textos en formatos y soportes diversos; mejorar el desarrollo de las practicas de lectura y potenciar la mejora de
la competencia lectora desde todas las &reas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo; y finalmente, contribuir
a la sistematizacion y coherencia de las practicas profesionales que se desarrollan en los centros docentes.

Por todo ello, se procurara que los alumnos asimilen y afiancen los conocimientos adquiridos a lo largo de las
unidades didacticas, de una manera mas amena, asi como también adquieran un cierto habito lector. Para ello,
recomendaremos:

La lectura de fragmentos de algun libro de literatura econémica a lo largo del curso.

La busqueda y lectura en clase de articulos de prensa relacionados con el contenido de la materia, procurando
estar coordinados con otros departamentos con el objeto de no cargar en exceso a los alumnos de tareas de
lectura.

Se podravincular todas las lecturas (o algunas de ellas) a la realizacién de trabajos que valoren la labor del alumno.
En ellos deberan constar determinados campos tales como: un resumen de la obra, vinculacién de las principales
ideas con contenidos vistos en clase, busqueda de términos econdmicos presentes en el libro, pequefia biografia
del autor o aquellos otros que se consideren oportuno.



PROGRAMACION DIDACTICA MODULO PROFESIONAL DE EINEM

2°A CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR TSEAD

JUSTIFICACION.

El modulo profesional de Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa (AGC)
tiene como finalidad contribuir a proporcionar la preparacién necesaria para la transicion, insercion y
adaptacion a la vida activa y profesional.

El mercado laboral, en nuestros dias, presenta unas caracteristicas que exigen una formacion
adecuada para la transicion activa, y a la vez, exige el convencimiento de que el binomio formacion —
orientacidn constituye un proceso uUnico, dindmico y permanente.

El objetivo fundamental es el de proporcionar a los jovenes, que se inicien en el mundo laboral, unos
conocimientos esenciales que les faciliten la insercion profesional, dando pautas que les hagan mas
sencillo el acceso a un puesto de trabajo.

Asegurar al alumnado una formacion polivalente con el objeto de que sepa adaptarse a los cambios
tecnolégicos y productivos que se dan en una economia sometida a transformaciones constantes.

Facilitar los posibles cambios profesionales que se pueden dar en el futuro trabajador, proporcionado
unos conocimientos, habilidades y actitudes de tipo socio — laboral, tanto para el empleo por cuenta
ajena como por cuenta propia. Este médulo pretende facilitar la transicion al mundo del trabajo.

Duracién del ciclo formativo de 2.000 horas.

Modulo profesional de Administracion, Gestion y Comercializacion en la pequefia empresa, duracion (4
horas semanales de Septiembre a Marzo).

OBJETIVOS GENERALES:

Competencia general:

- Administrar, gestionar y organizar una empresas deportiva optimizando el desarrollo de la
actividad, bajo la supervision correspondiente.

Capacidad profesional relacionada con el médulo de Administracién, gestién y comercializacion
de un pequefio establecimiento:

Administrar, gestionar, organizar, rentabilizar y comercializar los servicios de un instituto de
belleza, cumpliendo la normativa legal vigente y planificando las actividades segun criterios
deontoldgicos, de eficacia 'y de imagen empresarial.

El area de Administracion Gestién y Comercializacién en la pequefia empresa, estara encaminada a la
consecucion de los siguientes objetivos generales:

- Comprender el marco legal, econébmico y organizativo que regula y condiciona la actividad
de de portiva,identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

- Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacion y formacién relacionada con el gjercicio de la
profesién, que le posibilitan el conocimiento y la insercidén en el sector y la evolucién y adaptacion
de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.



- Dominar estrategias que le permitan participar en procesos de comunicacion con los clientes,
proveedores y otros profesionales.

- Generar documentacion técnica para el buen funcionamiento del establecimiento.

| CAPACIDADES TERMINALES.

Estos objetivos son concretados en el curriculum de Administracion Gestion y Comercializacion en la
pequeifia empresa del Ciclo Formativo de Grado Superior en las siguientes CAPACIDADES
TERMINALES:

Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa, sefialando la méas adecuada en
funcién de la actividad econdmica y los recursos disponibles.

- Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

- Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econémica de una
pequefia empresa, su organizacion, su tramitacion y su constitucion.

- Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa tiene para
desarrollar su actividad economica legalmente.

- Aplicar las técnicas de relacidon con los clientes y proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo.

- Analizar las formas mas usuales en el sector de promocién de ventas de productos o servicios.

- Elaborar un proyecto de creacién de una pequefia empresa o taller, analizando su
viabilidad y explicando los pasos necesarios.

- CONTENIDOS,
UNIDAD 1 Laempresay su entorno.

OBJETIVOS:

e Conocer qué es una empresa y su entorno.

¢ Clasificar los distintos tipos de empresas.

e Saber determinar la viabilidad de un proyecto empresarial.
¢ Conocer la importancia de la organizacion en la empresa.
¢ Disefiar la estructura organizativa de la empresa.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

El concepto juridico econdémico de la empresa.

Definicién de actividad empresarial.

Localizacién, ubicacion, dimensién y forma legal de la empresa.
La empresa como sistema.

Clasificacion de las empresas.
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B) PROCEDIMENTALES

¢ Clasificacion de las empresas segun su objeto social. Para ello, incluiremos una relacién de
empresas analizadas y clasificadas segin CNAE, extraida de los grandes anuncios incluidos
en las Paginas Amarillas o soporte similar.

o Descripcion de las diferentes funciones encomendadas a los elementos materiales y
humanos en la actividad de las empresas.

¢ Analisis de la funcion de gestién y organizacién de medios —materiales y humanos—
correspondiente al empresario.

¢ Evaluacion de las posibilidades de localizacién geografica de diferentes tipos de
empresas. Ejemplos: taller de reparacion de automoviles.

¢ Evaluacion en funcidn de distintas variables —tamafio del mercado, competencia, etc. — de
la dimension Optima de la empresa.

¢ Elaboracion de un organigrama en base a datos suministrados por el profesor.

C) ACTITUDINALES

¢ Ser conscientes de que las empresas no son entes independientes sino que se
encuentran ubicadas dentro de un entorno al cual deben adaptarse.

e Comprender la necesidad de inversion econémica que necesita toda empresa para
iniciar su actividad. Igualmente, captar la idea de que sin fuentes de financiacion es
imposible que exista inversion.

e Ser conscientes que toda actividad econdémica necesita del factor humano para poder
ser desarrollada.

¢ Comprender que los recursos productivos requieren una organizacion que permita la
consecucion 6ptima del objeto de la empresa.

¢ Comprender la importancia de la idea innovadora en el éxito final.

Tiempo estimado 10 sesiones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes formas juridicas
de la empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la empresa, segin su
forma juridica.

Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidos legalmente para los distintos tipos
de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificadas para cada
tipo juridico de la empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio

de la empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

UNIDAD 2 Formas juridicas de la empresa.

OBJETIVOS:

Analizar las diferentes formas juridicas de constitucién de una empresa y determinar la
mas adecuada en cada caso.

Determinar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes formas



juridicas de empresa.

o Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidos legalmente para los distintos

tipos de sociedades.
o Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de empresa.

o Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificativas para

cada forma juridica de empresa.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

B)

OO WNE

Introduccion al concepto de empresario.
El empresario individual.

El empresario social: sociedades.
Sociedades personalistas.

Sociedades capitalistas.

Sociedades de economia social.

PROCEDIMENTALES

Andlisis de los factores a considerar en la eleccion de la forma juridica

Andlisis de las diferencias existentes entre persona fisica y persona juridica.
Clasificacion de las sociedades en personalistas y capitalistas.

Clasificacion de las sociedades segun la responsabilidad, limitada o ilimitada, de sus
titulares.

Andlisis de las funciones y caracteristicas de los érganos encargados de expresar la
voluntad y el gobierno de las distintas sociedades.

Comparacion de las distintas sociedades conforme a distintos parametros.
Simulacién de casos précticos.

Reflexionar acerca de los posibles tipos de responsabilidad que puede asumir un
emprendedor en funcién de la forma juridica que elija.

Andlisis de los derechos y obligaciones de los socios.

C) ACTITUDINALES

Preocupacién por el riesgo patrimonial que ostenta el empresario individual por las deudas

del negocio.
Ser conscientes de la importancia que tiene la elecciéon de la forma juridica de la
empresa para determinar la responsabilidad de los promotores.

Tiempo estimado 12 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes formas juridicas

de la empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la empresa, segin su

forma juridica.

Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidos legalmente para los distintos tipos

de sociedades mercantiles.



o Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

o Esquematizar en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificadas para cada
tipo juridico de la empresa.

¢ A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio
de la empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

UNIDAD 3 Gestion de la constitucion de una empresa. Gestion financiera.

OBJETIVOS:

e Conocer los tramites de constitucion de una empresa, sefialando el organismo donde se tramita
cada documento, el tiempo y forma requeridos.

¢ Identificar los requisitos minimos exigidos para la constitucion de la empresa, segun su forma juridica.

¢ Definir las obligaciones mercantiles y fiscales de la empresa.

¢ Encontrar la férmula de financiacién de una empresa.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

La ventanilla Gnica.

Relacién de organismos oficiales y otras entidades.
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones.

Fuentes definanciacion.

apbhwnNPE

B) PROCEDIMENTALES

¢ Identificacion de los tramites relativos a la adopcién de personalidad juridica.

¢ Visita a los organismos (personalmente o a través de sus paginas web) en los cuales se
deben realizar tramites para la constitucién de las empresas y recabar informacién en
ellos.

¢ |dentificacion de los trdmites necesarios, separados por organismos, para la constitucién
y la puesta en marcha de las empresas.

¢ Enumeracién de las ayudas y subvenciones, que pueden conseguirse, dependiendo de
la localizacion geogréfica, actividad y forma juridica.

¢ Distincion de las distintas formas de aportacion de capital.

¢ Diferenciacién de las distintas vias de financiacion ajena, dependiendo de la forma juridica
de la empresa.

¢ Investigacion de las fuentes de financiacion mas comunes en el sector.

C) ACTITUDINALES

¢ Respeto a la legalidad vigente para la puesta en marcha de las empresas. El alumno debe
ser consciente de que ningun establecimiento, taller, tienda, etc., puede abrirse al publico sin
haberse realizado los tramites previos para la constitucion y puesta en marcha de la
empresa.

e Ser consciente de que los organismos publicos estédn al servicio de los ciudadanos y, por lo
tanto, no deben tener ningun reparo a la hora de solicitar informacién respecto a
estos tramites.

¢ Ser conscientes de la complejidad que entrafia la constitucion de una empresa.



¢ Valorar las distintas formas que tiene la empresa de financiarse.

Tiempo estimado 12 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma
requeridos.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio
de la empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

UNIDAD 4 Gestion de personal.

OBJETIVOS:

Conocer los derechos y deberes fundamentales de los trabajadores.

Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales, comparar y
diferenciarlos.

Conocer el marco de las relaciones laborales en la empresa.

Cumplimentar nominas y una liquidacién a la Seguridad Social.

Saber el coste de la Seguridad Social para los trabajadores autbnomos.

Tomar conciencia del coste econdomico que los trabajadores para el empresario.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

Introduccion.

Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.

Ndéminas.Seguros sociales.

Obligaciones fiscales derivadas de la administracion de recursos humanos.
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B) PROCEDIMENTALES

¢ Clasificacion de los convenios colectivos en base a distintos criterios.

¢ Localizacion del convenio colectivo aplicable a una empresa determinada.

¢ Realizacién de estudios comparativos sobre las distintas modalidades contractuales.

¢ Cumplimentacion de contratos laborales, afiliar a la Seguridad Social a aquellos
trabajadores que no estén ya afiliados, dar de alta en la Seguridad Social, anotar los
datos de los trabajadores contratados en el libro de matricula, confeccionar los
recibos
de salarios de un mes de estos trabajadores y cumplimentar el TC1, TC2y TC2/1 en su caso.

¢ Cumplimentacion del alta en el régimen de auténomos y liquidacién del mes
correspondiente.

¢ Recopilacion de informacién acerca de los salarios que perciben los trabajadores del sector
del ciclo formativo en la localidad, analizando su estructura.

C) ACTITUDINALES

e Ser consciente de que los trabajadores suponen un coste para la actividad empresarial vy,



como tal, analizable y evaluable a través de las distintas opciones de contratacion.

o Comprender la necesidad de mantener una situacién de legalidad en las relaciones
laborales, tanto por respeto a los derechos del trabajador, como para eliminar
contingencias a la propia empresa.

o Actitud critica y rechazo hacia la discriminacion de cualquier clase.

Tiempo estimado 10 sesiones, pero la mayor parte de esta materia se tratara en el médulo de

FOL. CRITERIOS DE EVALUACION:

o Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos laborales, estableciendo sus
diferencias respecto a la duracion del contrato, tipo de jornada, subvencionesy exenciones, en su
caso.

¢ A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:
- Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteristicas y situacion de
la empresa supuesta.
- Cumplimentar una modalidad de contrato.

UNIDAD 5 Gestién administrativa.

OBJETIVOS:

¢ Analizar los documentos basicos necesarios para el desarrollo de la actividad econdmica
de la empresa.

e Ser capaz de cumplimentar los documentos basicos.

¢ Conocer los circuitos de la informacién y los documentos de la empresa.

¢ Conocer la finalidad de los documentos béasicos utilizados en la actividad econdémica normal
de la empresa.

¢ Conocer la importancia de la informacién para la gestién de la empresa.

¢ Saber y comprender las técnicas contables y conocer los documentos contables masusuales.

¢ Distinguir las diferentes categorias de costes en la empresa. CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

Documentacion administrativa.

Inventarios y métodos de valoracion de existencias.
Técnica contable.

Calculo del coste, beneficio y precio de venta.
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B) PROCEDIMENTALES

¢ Andlisis de la documentacion administrativa mas usada en la actividad empresarial.

¢ Definicion del circuito seguido por la documentacién administrativa basica en las
empresas, segln su estructura organizativa.

¢ Cumplimentacion de la documentacion anterior segin la normativa vigente.

o Diferenciacion entre sistemas, métodos y procedimientos contables.

o Descripcion del patrimonio empresarial como expresion de riqueza.

e Analisis de los diferentes libros contables obligatorios y necesarios en la actividad
empresarial.

¢ Realizacion del control del almacén por los métodos: precio medio ponderado y FIFO.

o Célculo del precio de coste de un producto, partiendo de la documentacién contable interna
de la empresa.

¢ Formulacion del precio de venta de un producto, integrando en el mismo su coste y
el beneficio empresarial.



Representacion contable de la empresa y analisis de sus elementos
Interpretar un plan financiero y en funcién del mismo, tomar una decisién en cuanto
a la viabilidad econémico-financiera de la empresa

C) ACTITUDINALES

Ser consciente que toda actividad empresarial genera documentacién con terceros, y, por
lo tanto, el conocimiento de ésta es imprescindible.

Comprender la necesidad de tener informacion acerca del patrimonio y de sus
modificaciones, del precio de las entradas, del valor de salidas y del beneficio
alcanzado, para tomar las mejores decisiones empresariales.

Concienciacion de que una buena documentacién comercial es eficaz en el crecimiento
de la pequefia empresa

Concienciacion de la importancia de realizar un estudio de viabilidad econémico-
financiera de la empresa

Interés por la utilizacion de soportes informaticos para tramitar todo esta
documentacion

Tiempo estimado 10 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

o Explicar lafinalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad econdmica normal de
la empresa.

¢ A partir de unos datos supuestos:
- Cumplimentar los siguientes documentos:

Factura.

Albaran.Nota de pedido.
Letra de cambio.
Cheque.

Recibo.

- Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos.
e Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa con
caracter obligatorio segun la normativa vigente.

UNIDAD 6 Gestién comercial.

OBJETIVOS:

e Conocer la evolucion de los productos en el mercado.

¢ Dirigir los productos de la empresa a los grupos de compradores o usuarios mas adecuados.
¢ Posicionar la empresa frente a los compradores.

¢ Conocer los objetivos de la funcion comercial de la empresa.

e Utilizar los elementos en la gestion comercial.

¢ Conocer las técnicas de negociacién mas comunes en el sector.

CONTENIDOS:

00 CONCEPTUALES

1
2
3
4

Elementos basicos de comercializacion.
Técnicas de venta.

Técnicas de atencion al cliente.
Técnicas de negociacion.



[ 0 PROCEDIMENTALES

¢ Estudio de las distintas situaciones en que nos podemos encontrar ante la clientela.
o Observacioén de la forma de actuar del cliente e interpretacion.

o Determinar la forma més adecuada de tratar a cada tipo de cliente.

¢ Analisis de diferentes ofertas de compra y determinacion de la mas adecuada.

00 ACTITUDINALES

¢ Ser consciente de la extrema competitividad en la que se desarrolla la actual actividad
comercial, lo cual implica la necesidad de conocer y aplicar los instrumentos del marketing.

¢ Andlisis de la importancia de las buenas relaciones con la clientela
e Comprensién de la importancia del cliente para la

empresa Tiempo estimado 10 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

o Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores, y de atencion
al cliente.
o A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado:
- Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los siguientes parametros:
- Precios de mercado.
- Plazos de entrega.Calidades.
- Transportes.
- Descuentos.
- Volumen de pedidos.
- Condiciones de pago.
- Garantia.
- Atencibn posventa.

UNIDAD 7 Las acciones promocionales. La oferta de actividades.

OBJETIVOS:

o Utilizar los elementos del marketing — mix.
¢ Conocer los principios del merchandising.
¢ Saber las principales acciones que conducen a la venta.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

1 Instrumentos promocionales utilizados en el sector.
2 Criterios y procedimientos para la elaboracion de una oferta de actividades.

B) PROCEDIMENTALES
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En un supuesto practico, convenientemente caracterizado de un programa general de

actividades de una determinada empresa:

- Analisis de algunos de los medios promocionales que se adecuan al supuesto
definido.

- Seleccion de un medio de promocion adecuado, explicando los efectos posibles.

- Definicion del contenido y forma de un mensaje promocional.

C) ACTITUDINALES

Actitud critica hacia la publicidad engafiosa y los mensajes subliminales.
Valoracion del trabajo en grupo.

Tiempo estimado 10 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

o Describir los medios mas habituales de promocién de ventas en funcién del tipo de producto y/o
servicio.
o Explicar los principios basicos del “merchandising”.

UNIDAD 8 Obligaciones fiscales.

OBJETIVOS:

¢ Tener unaidea bésica y general de todos y cada uno de los impuestos a los que esta sometido
la empresa.

¢ Relacionar la forma juridica de la empresa con sus obligaciones fiscales.Ser capaz de describir, de
forma general, en qué consiste cada uno de los impuestos que afectan a la empresa.

e Conocer el calendario fiscal de la empresa.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

B)
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La fiscalidad y la empresa.

Impuestos municipales que afectan a la empresa.
Los impuestos directos y el empresario.

Los impuestos indirectos: el [.V.A.

Liquidaciéon de impuestos.

PROCEDIMENTALES

Clasificacién y estudio los tributos: tasas, impuestos y contribuciones especiales.

Andlisis de los distintos impuestos vinculados al mundo empresarial.

Identificacion de las caracteristicas del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Identificacion de las caracteristicas del IVA, asi como sus diferentes regimenes.
Cumplimentacion de diferentes modalidades de declaracion-liquidacion del IVA.
Cumplimentacion de la liquidacion de cantidades retenidas a los trabajadores por IRPF.
Andlisis de las diferentes fuentes de renta, entre ellas las empresariales, que forman parte de
base imponible del IRPF del empresario individual.

Descripcién de los conceptos basicos del Impuesto de Sociedades por beneficio
empresarial.

Identificacion del calendario fiscal para la pequefa empresa.
Utilizacién de soportes informaticos.



C) ACTITUDINALES

e Serrespetuosos con la legalidad vigente en materia fiscal, ya que los bienes y medios publicos que
utiliza la empresa se nutren basicamente, entre otras, de las aportaciones de los empresarios. Lo
contrario, un mundo de economia sumergida, significaria el agotamiento de los medios y recursos
publicos, y por sinergia, lo mismo les ocurria a los privados.

¢ Ser conscientes de que, cuando las declaraciones se realizan en tiempo y forma, se
eliminan las contingencias (sanciones, recargos, etc.) relacionadas con la Hacienda
Pdblica y, ademas, el sujeto pasivo puede atender mejor el resto de las funciones
empresariales, que son las que generan beneficios.

o entender los impuestos como una de las bases para obtener el estado de bienestar social.

¢ Concienciacion de que una buena gestion fiscal puede mejorar la rentabilidad de la
empresa.

Tiempo estimado de 10 sesiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

o Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos sobre
beneficios.

o Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o colectiva en funcién de una
actividad productiva, comercial o de servicios determinado.A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
- Altay baja laboral.
- Nbmina.
- Liquidacién de la Seguridad Social.

¢ Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa con caracter
obligatorio segun la normativa vigente.

UNIDAD 9 Proyecto empresarial.

OBJETIVOS:

¢ Conocer los pasos que hay que dar para elaborar un plan de empresa.
¢ Elaborar un plan de empresa.

CONTENIDOS:

A) CONCEPTUALES

La idea de negocio: formas de concretarla.

El proyecto empresarial.

Desarrollo practico sobre un proyecto de viabilidad econdmica y financiera.
Propuesta de un proyecto empresarial concreto.
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B) PROCEDIMENTALES

e Realizacion de varias alternativas diferenciadas de negocio segun las caracteristicas del entorno.

e Clasificacion de las alternativas segun los conocimientos adquiridos anteriormente vy
eleccién de una de ellas como idea final en base al estudiorealizado.

e Determinacion de los objetivos de la empresa elegida.

e Decisién de la forma juridica més adecuada en base al tamafo de la empresa.

e Decisién sobre la estructura organizativa.

e Decisién sobre la localizacion mas idénea de la empresa en funcion de los mercados, costes de
desplazamientos, aprovisionamientos, impuestos, etcétera.

e En funcién de la forma juridica elegida, desarrollo de todos los tramites para su puesta en
funcionamiento.



e Determinacioén de la inversién necesaria para poder iniciar la actividad empresarial.

e Analisis de las ayudas y subvenciones que pueden otorgarse en funcion de la localizacion
geogréfica, sector de actividad, forma juridica, etcétera.

e Determinacion y cuantificacion de las fuentes financieras.

e Determinacion de las fases de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.

e Desarrollo del plan integral del producto/servicio: aprovisionamiento, fabricacion y
comercializacion.

e Creacion de los estados previsionales: cuenta de resultados y tesoreria. Analisis de la
corriente de flujos econdmicos y financieros.

e Redaccion del informe final acerca de la decision empresarial.

C) ACTITUDINALES

¢ Serconscientes de laimportancia del emprendedor “creador de empresas” en la economia
de un pais.

o Comprender que la creacién de empresas no esta ligada a un grupo cerrado de personas, sino
abierta a todos los profesionales o personas con iniciativa.

¢ Ser conscientes de que el empresario es una persona que tiene que organizar recursos
humanos y econémicos, y ello requiere una preparacioén basica.

¢ Ser conscientes de las posibilidades del autoempleo como salida profesional en un mundo cada
vez mas auténomo.

¢ entender el proyecto empresarial como una aventura que puede suponer una forma de
ganarse la vida.

Tiempo estimado de 12 ssiones. CRITERIOS

DE EVALUACION:

¢ El proyecto debera incluir:
- Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
- Justificacién de la localizacién de la empresa.
- Andlisis de la normativa legal aplicable.
- Plan deinversiones.
- Plan definanciacion.
- Plan de comercializacion.
- Rentabilidad del proyecto.

01 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENDIOS. DISTRIBUCION
TEMPORAL.

PRIMERA EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS | TITULO 54 sesiones

1.

La empresa y su entorno.

10 sesiones (13 de octubre)

2. Formas juridicas de la empresa. 10 sesiones (27 de octubre)

3. Gestién de la constitucion de una | 10 sesiones (17 de noviembre)
empresa. Gestion financiera.

4, Gestidon de personal. 12 sesiones (1 de diciembre)

5. Gestion administrativa. 12 sesiones (22 de diciembre)

SEGUNDA EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

TITULO

42 sesiones

6.

Gestién comercial.

12 sesiones (26 de enero)

7. Las acciones promocionales. La 10 sesiones (16 de febrero)
oferta de actividades.
8. Obligaciones fiscales. 12 sesiones (9 de marzo)




9. Proyecto empresarial. 8 sesiones (31 de marzo)

00 METODOLOGIA.

Los alumnos/as son los verdaderos protagonistas de su propio proceso de aprendizaje: “aprender a
aprender”.

La vieja concepcion del profesor — transmisor de conocimientos deber ser sustituida por una metodologia
activa y participativa, su papel ha de consistir basicamente en favorecer el aprendizaje del alumno,
actuando como eficaz planificador y dinamizador del trabajo de los estudiantes, debe establecer estrategias
de indagacion, pues el descubrimiento es fuente de motivacion y proporciona al alumno confianza en
si mismo. La actividad educativa no debe basarse en la mera transmisién del saber de los conocimientos.
El mundo real, la actividad intelectual y manual, lo laboral y lo cotidiano requieren la accion. Los procesos
de aprendizaje, deben girar en torno al “saber hacer”, en suma a los procedimientos. Hemos establecido
estrategias para aprender y comprender significativamente el resto de contenidos educativos.

Para lograr los aprendizajes significativos, la motivacidon es condicién esencial para ello, hay que tener
en cuenta que, el alumno esta motivado por aquellos asuntos que estan mas proximos a su mundo laboral o
el medio social en que vive.

Para que el aprendizaje sea eficaz, es necesario establecer una conexién entre todos los contenidos
gue se presenten a lo largo del periodo en el que se imparte la materia.

El proceso de ensefianza — aprendizaje se ha programado fundamentalmente, basdndose en la realizacion
de una serie de actividades de aprendizaje, individuales y/o grupales, que pretenden propiciar la iniciativa
del alumno y el proceso de autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensién, comprensién
lectora, la expresién oral y escrita de los alumnos y alumnas, andlisis, busqueda y manejo de informacion
utilizando las TIC y que intentan conectar el aulacon el mundo real: empresas, profesionales y organismos
administrativos que conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico que se quiere formar.

Se favoreceran situaciones de aprendizajes diferentes que atiendan a la diversidad de los alumnos,
promover estrategias didacticas que propicien el aprendizaje helicoidal y recurrente de los contenidos, asi
como la atencion distinta a la diferencia de capacidades e intereses del grupo.

El mundo laboral exige una metodologia especifica que motive a los alumnos/as a integrarse en el mundo
labora. Para ello emplearé las siguientes estrategias didacticas:

¢ Partiremos de las ideas previas que tienen los alumnos/as, obtenidas en debates, para partir
de lo préximo a lo distante, de lo facil a lo dificil, de lo conocido a lo desconocido, de lo particular a lo
general y de lo concreto a lo abstracto; el alumno construye el conocimiento a partir de aquellas
cosas que ya saben, de sus expectativas y de su nivel de comprensién cognitiva. Para ello es
importante conocer las ideas previas que los alumnos han ido formando y que son las que en definitiva
utilizan para interpretar los nuevos contenidos y asimilarlos a sus esquemas de conocimiento.
Debemos propiciar que el alumno explore las ideas y experiencias que tiene sobre el mundo
laboral.

Se realizardn debates al comienzo de cada nueva unidad didactica, en los que comentaremos
aquellas noticias de actualidad que estén relacionadas con las unidades ya trabajadas y que
seleccionaremos de la prensa diaria utilizando las TIC.

Se valorara la expresién oral y escrita de los alumnos y alumnas, asi como la comprensién lectora, la
capacidad de busqueda de la informacion utilizando para ello las TIC.

¢ Se establecera con los alumnos una estructura totalmente abierta al dialogo y comentarios entre
el profesor y los alumnos y alumnas, que nos lleve a conseguir un grupo de trabajo homogéneo
y participativo.

Se buscara el didlogo en clase, provocando preguntas y debates, por lo que se considera adecuado
la exposicién de conceptos basicos y el planteamiento de cuestiones para ser debatidas. Hay



que propiciar la relacién con cada alumno y alumna y la relacion entre los mismos alumnos y
alumnas. Se procurard el mayor grado de integracion e interaccion entre los alumnos y alumnas,
favoreciendo la participacion, el intercambio de opiniony a la exteriorizacion de las respuestas.

¢ Se realizaran pequefios trabajos o proyectos tanto individuales como en grupo de las unidades
gue se presten a ello, partiendo de un guion confeccionado por el profesor, que seran expuestos en
clase por los alumnos y alumnas siendo valorado la expresién tanto oral como escritay la utilizaciéon
de las TIC. Intentando conseguir con ello la iniciativa del alumno y el autoaprendizaje.

e Se inducird a que la informacién sea recogida de forma cooperativa para fomentar en ellos la
capacidad de confrontacion de ideas y el respeto a las que plantean los demas. Se favoreceran las
actividades de trabajo cooperativo, abordando las tareas de manera colectiva que permite que
el alumno conozca las realidades diferentes de sus compafieros y que a su vez valoren estas
aportaciones de manera positiva, siendo también valorada la utilizacion de las TIC.

e Visitas extraescolares, que vendran a completar la formaciéon y consecucién de los objetivos
propuestos. En estas visitas, el alumno no adoptara el papel de simple excursionista, sino que
participara activamente, mediante la formulacion de preguntas y elaboracién del correspondiente
informe sobre los puntos que se indiquen y que normalmente estaran relacionados con el tema que
motivo la realizacién de la visita. Estas visitas se determinaran al inicio del cada curso, segun las
posibilidades y objetivos planteados.

e Seinvitaran a expertos para que den conferencias sobre temas de interés, asi como visitas de
antiguos alumnos que proporcionen informacion sobre su proceso de incorporacion al mercado de
trabajo. Estas visitas se determinaran al inicio de cada curso, seguin las posibilidades y objetivos
planteados.

Temporalizaciéon o secuenciacion de los contenidos: la distribucion de los contenidos debera adaptarse
al ritmo de trabajo de cada grupo de alumnos yteniendo en cuenta los datos que acerca de los alumnos
nos han aportado la evaluacion inicial, dentro de lo marcado por el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo de Grado Medio en Estética Personal Decorativa. Y en cada unidad didactica se determinara el
tiempo que se dedicara a la misma.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para realizar las anteriores intervenciones el profesor podra utilizar:

e Gréficos, esquemas, ejemplos, grabados, que amenicen la presentacion de los contenidos y
aclaren conceptos.

¢ Los espacios a utilizar sera principalmente el aula y siempre que sea conveniente se utilizara el
aula de informatica con acceso a Internet.
¢ Algunas actividades requieren otros espacios, como la sala de audiovisuales,

retroproyector, proyector de diapositivas, biblioteca/hemeroteca, sala de ordenadores y la
utilizacién de equipos informaticos e Internet para la blisqueda de informacién y el empleo de
herramientas y programas informéticos de interés para el alumno.

o Salir fuera del aula como visitas a, Oficinas de Empleo, ETT, agencias de colocacion y
Empresas que se visiten en las actividades extraescolares.

¢ Se utilizaran textos para el profesor como: Legislacion actualizada.
- Manuales al uso.
- Formularios de contratos.
- Informacion recogida en la oficina de empleo e Internet y publicaciones del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

e Se utilizaran textos para el alumno:
- Uno o varios libros de texto de consulta.
- Libros de consulta y lectura.
- Diccionarios de terminologia especifica.



e Libros y materiales para el trabajo en el aula:
- Seleccion de textos legales y periddicos, semanarios y revistas, etc.
- Seleccion de legislacion aplicable en cada momento.
- Esquemas y apuntes de clase elaborados por el profesor.
- Cuaderno de clase del alumno.
- Periddicos y revistas de actualidad.
- Recursos de la biblioteca del centro.
- Medios audiovisuales.
- Equipos informéticos y programas informéticos, asi como el manejo de Internet.

o El aula sera el espacio principal donde se realizara el proceso de ensefianza — aprendizaje. EI aula
habra de adaptarse a las condiciones exigidas por la normativa vigente.

¢ Pizarra.

¢ Material audiovisual como television y video.
¢ Papel y material de fotocopias.

¢ Proyector de diapositivas.

¢ Retroproyector.

¢ Sala de informatica con los programas informaticos necesarios y conexion a Internet.

¢ Biblioteca de aula y biblioteca del centro.

¢ Visitas programadas a centros de interés fuera del centro educativo.

e Se invitara a expertos para que impartan conferencias en temas especificos, que se
impartiran en el aula o en el salén de actos.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El modelo educativo se caracteriza por su doble finalidad: la comprensividad y la diversidad; para adaptar las
capacidades, intereses y necesidades de los alumnos/as el curriculo tiene el caracter de abierto y flexible con
el objeto de atender a la diversidad del alumnado, permitiendo las adaptaciones curriculares a las
condiciones especificas de los alumnos/as. Se han de adoptar una serie de medidas:

¢ Adecuacion de los objetivos a la realidad de cada grupo — clase, por lo que cada curso académico
se realizara una adecuacion del curriculo a las caracteristicas de los alumnos que tengamos presente,
para prevenir la aparicién de las dificultades de aprendizaje.

¢ Seleccionaremos los contenidos mas significativos para el grupo de alumnos que integren el grupo
— clase; asi como la adecuacion de los criterios de evaluacién.

¢ Se secuenciaran coherentemente las capacidades terminales, objetivos y contenidos, dependiendo
de los conocimientos previos, o de su carencia. Para asegurar la coherencia,
progresion y continuidad de la intervencién educativa. Se fomentara el trabajo de grupo, para conseguir
un clima de aceptacion y cooperacion, trabajando la autoestima y el equilibrio personal y afectivo,
facilitando el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas, fomentando las actitudes

de respeto.

¢ Se plantearan una serie de actividades, individuales y/o grupales, que se graduaran en cuanto a
su dificultad y complejidad para dar una respuesta a los distintos niveles que presentes los
alumnos/as.

e Siexisten alumnos con un ritmo més acelerado de aprendizaje, se planteardn un niumero adicional de
supuestos préacticos, con un planteamiento mas laborioso que permita
desarrollar su capacidad de investigacion y razonamiento.

e Si se aprecian alumnos con posibles dificultades de aprendizaje, se trabajaran basicamente los
contenidos minimos y los aspectos que mas directamente le afectan a su futuro de trabajo.

1 CRITERIOS. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Criterios de evaluacion:

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se establece que la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Establece:



o Art. 2.1 “La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua
y se realizara por modulos profesionales.”

o Art. 2.2 “La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencia, su asistencia regular a clase y su participacibn en las actividades
programadas para los distintos médulo profesionales del ciclo formativo.”

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.
0 Art. 2. Deberes de los alumnos. Son deberes del alumnos:
a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el Instituto.
0 Art. 3. Derechos del alumnado. Los alumnos tienen derecho:
b) Al estudio

Ante la pregunta de ¢Qué evaluar? Se han de evaluar la consecuciéon de la competencia profesional,
las finalidades que se persiguen con este titulo, las capacidades terminales como expresion de los
resultados que deben ser alcanzados por los alumnos/as en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos especificos de cada unidad didactica.

De igual forma, se tendran en cuenta la madurez del alumno en relacidn con sus posibilidades de insercion
en el sector productivo o de servicios y de progreso en los estudios posteriores a los que puede acceder.

La evaluacidén sera continua, en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno y alumna. Al término de este proceso habré una calificacion final, que deacuerdo con dicha evaluacion
continua, valorara los resultados conseguidos por los alumnos y alumnas.

El proceso de evaluacién continua del médulo, no debe basarse solamente en la realizacion exclusiva
de exdmenes y ejercicios (en donde el alumno adopta una actitud pasiva de respuestas) ni tampoco evaluando
fundamentalmente aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrollan durante el aprendizaje.

Ante la pregunta de ¢Cuéando evaluar? Como la evaluacién es un proceso continuo, la evaluacion ha de
realizarse en distintos momentos:

¢ Evaluacién inicial: através de una prueba inicial, que se realiza al comienzo y nos permite detectar el
nivel o grado de conocimientos previos de los que partir para realizar un aprendizaje significativo.
¢ Evaluacién formativa: nos permite valorar el desarrollo de los aprendizajes, mediante la recogida de
datos y la observacion, que se realizara a lo largo de cada bloque tematico
atendiendo a:
— Observacion y medida de los conocimientos conceptuales.
— Nivel de comprensién y expresién oral y escrita.
— El grado de patrticipacion en debates y pequefios proyectos individuales.
— Interés y motivacion que manifieste el alumno.
— El grado de integracion y participacion en trabajos en equipo.

Y todo ello se realizara con un seguimiento puntual y sistematico de cada alumno que se reflejard en:

— Ficha de observacion continua.

— Cuaderno del profesor donde se anotara los distintos comportamientos del alumno.

— Control de asistencia y puntualidad.

— Control de participacion en los trabajos en grupo y en los debates e intervenciones en clase.

¢ Evaluacion Sumativa: que es la realizacién de una prueba que medird el nivel basico de adquisicién

de conocimientos sobre los temas incluidos en cada bloque tematico y se realizard al final de cada uno.
El resultado de esta evaluacién se vera modificado por la evaluacién formativa, pudiendo llevar a la
superacién o no de dicha unidad.



Esta prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test, preguntas cortas, preguntas de relacion y
resolucién de casos practicos sobre la materia objeto de examen.

Este tipo de pruebas y los momentos de realizarse se podran modificar, y se recogera esta modificacién
en una adaptacion de las programaciones de aula, cuando el grupo - clase y atendiendo a sus
caracteristicas, no se adapte a dicho método de evaluacion.

¢ Evaluacion final: sera la conclusién final de la suma de los resultados obtenidos en la evaluacion
formativa y sumativa, expresandose en una nota o concepto global que determinara el grado de
consecucion de los objetivos y contenidos. La nota se expresara en nuameros enteros del 1 al 10,
considerandose positivas las comprendidas entre el 5y al 10 ambas inclusive. La calificacion final del
modulo se obtendra teniendo en cuenta las notas de las tres evaluaciones y/o recuperaciones.

¢ Sesiones de evaluacion: el grupo de alumnos tendrd derecho a dos sesiones de evaluacion parcial y
calificacién a lo largo del curso académico, cuyas fechas se determinaran en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y el Plan Anual de Centro, y a una evaluacion final que se celebrara antes
del 31 de marzo.

¢ Paralasuperacion del médulo el alumnado tendra derecho a cuatro convocatorias ordinarias,
una por curso escolar.

Procedimientos de evaluacion: Este apartado intenta dar respuesta a la pregunta de ¢Cémo evaluar?
Teniendo en cuenta los criterios de evaluacién anteriormente expuestos, efectuara una evaluacién continua
y sumativa encaminada a conocer el grado de consecucién de los objetivos propuestos y capacidades
terminales que cada uno de los alumnos/as ha alcanzado. Utilizando para ello los siguientes procedimientos
de evaluacion, o mecanismos de control y averiguacion del grado de adquisicién de los objetivos y contenidos:

¢ Instrumentos de evaluacion:

— Evaluacion Inicial. Consistira en el comentario de un texto y preguntas por parte del profesor,
qgue supondra un punto de partida, y nos permite detectar el nivel o grado de conocimientos previos
de los que partir para realizar un aprendizaje significativo.

— Observacion sistematica de los alumnos con relacién a:

o Control de asistenciay puntualidad a clase, asi como su comportamiento en clase.
o Participacion e interés en clase y debates, valorando la participacién del alumno en clase,
sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios

propuestos teniéndose en cuenta también, sus intereses y dedicacion.
o Resolucién de los supuestos practicos y actividades que se propongan a los alumnos/as.

o Trabajos realizados en grupo o individualmente, propuestos por el profesor, ya sean
obligatorios o voluntarios. En los bloques tematicos que no se realicen trabajos, este
porcentaje de la nota se sumara al punto anterior.

— Pruebas y controles, que se componen de:

0 Pruebas objetivas de tipo tedrico y practico, individual (orales y/o escritas) donde se valoraran

el grado de adquisicién de los contenidos procedimentales, conceptuales y actitudinales.

o Las pruebas objetivas pueden consistir en preguntas tipo test, preguntas cortas, preguntas
de relacion y resolucién de casos practicos

o La comprensidén y analisis de textos y normas y su interpretacién y aplicacion a casos
concretos.

o La capacidad de razonamiento, la iniciativa en la resolucién de problemas.
o Se descontaran 0,20 puntos por cada error ortogréfico.
o Laincorrecta presentacion de escritos evaluables puede significar la pérdida de hasta 1 punto.

1 CRITERIOS DE CALIFICACIONN.

Sistema de calificacion: La evaluacion sera continua, comprendiendo la realizacion de:

— Pruebas personales que supone un 90% de la nota.



— Participacién en clase, asistencia un 10% de la nota.

— Si en una evaluacion se realizan dos pruebas personales se hard la nota media entre ambas,
siempre que al menos en una de las pruebas se haya obtenido 4 puntos.

— Paraobtener un 5 en la prueba debera tener correctas un minimo de 60% de las preguntas
tipo test, preguntas cortas, preguntas de relacion y la resolucién de casos practicos.

— Para aprobar se ha de obtener un 5 como resultado de la suma de las pruebas objetivas
(exdmenes y controles), la asistencia y las actividades.

— Se realizaran d o s evaluaciones parciales a lo largo del curso académico, coincidiendo con
cada uno de los dos lectivos, y a una evaluacion a final de junio.

— Cuando el alumno/a tenga un 20% de faltas de asistencia a clase con respecto a la
duracion de este modulo se procedera a comunicar que tendrd derecho a un examen final
sobre el curriculo oficial del médulo profesional de AGC en este ciclo formativo

10 ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

e Sistemade recuperacion: aquellos alumnos/as con una asistencia regular a clase, pero que no hayan
conseguido una valoracion suficiente, se preveran por parte del profesor actividades de refuerzo
encaminadas a la superacion de las deficiencias y de los fallos detectados. Estas actividades seran
individuales y ayudandose de todo el material que hayan recopilado hasta el momento, realizandose tres
recuperaciones a lo largo del curso, coincidiendo con cada uno de los trimestres lectivos, una por cada
evaluacion suspensa. Las recuperaciones de la 12 y 22 evaluacion se realizaran antes del 15 de marzo.

¢ Evaluacion de alumnosy alumnas que han de presentarse al examen final: Los alumnos y las alumnas
gue han superado el 20% de faltas de asistencia a clase a lo largo del curso, que en el mddulo profesional
de AGC es de 20 faltas, como instrumento de evaluacién se empleara un examen final sobre el curriculo
oficial del médulo profesional de AGC en este ciclo formativo. nota humérica de 5 puntos
para considerar superada la prueba,

¢ Alumnosy alumnas con médulos profesionales pendientes: Los alumnos y alumnas que cursan ciclos
formativos LOGSE con algin médulo pendiente, deben cumplir con el plan de recuperacién planteado por
el profesor o profesora encargado de su seguimiento, deben entregar las actividades y presentarse
a las pruebas 0 examenes establecidos por el profesor o profesora, aplicAndose los criterios de evaluacion
anteriormente expuestos. En el mes de febrero realizar4 un examen final de todo lo programado en las
programaciones. Si no supera positivamente este examen el alumno o alumna debera integrarse en el
grupo de alumnos o alumnas en que imparte clase el profesor o profesora encargada de su seguimiento
hasta el fin de curso.

001 EDUCACION EN VALORES.

Nuestro sistema educativo fomenta la inclusién en los curriculos de una serie de saberes demandados por la
sociedad: son los llamados temas transversales. Muchos de los problemas que padece nuestra sociedad
tienen que ver con la falta de educacion en valores. Se demanda por la sociedad que los alumnos/as sean
educados en una serie de valores que contribuyan a la creacién de una sociedad mas solidaria. A lo largo de
este modulo de formacién y orientacién laboral se trabajaran los siguientes valores:

¢ Igualdad de derechos entre los hombres y mujeres, especialmente los hombres y mujeres
trabajadores/as. Ser sensible ante cualquier tipo de situaciones de discriminacion.

¢ La educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

e La educacion ambiental.

¢ La educacioén para la paz.

¢ La educacion para la salud.

e La educacion sexual.

e La educacion del consumidor.

¢ Fomentar los valores civicos y morales.

La inclusion de estos valores se hard de forma equilibrada en los contenidos del curriculo a través de una
continua referencia a los mismos, tanto en el desarrollo tedrico del texto como en la planificacion de las



actividades en las unidades didacticas.

000 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Visitas extraescolares, que vendran a completar la formacion y consecucion de los objetivos propuestos.
En estas visitas, el alumno no adoptara el papel de simple excursionista, sino que participara activamente,
mediante la formulacion de preguntas y elaboracion del correspondiente informe sobre los puntos que se
indiquen y que normalmente estaran relacionados con el tema que motivo la realizacién de la visita. Estas
visitas se determinaran al inicio del cada curso, segun las posibilidades y objetivos planteados.

Se invitardn a expertos para que den conferencias sobre temas de interés, asi como visitas de antiguos
alumnos que proporcionen informacion sobre su proceso de incorporacion al mercado detrabajo. Estas visitas
se determinaran al inicio de cada curso, segun las posibilidades y objetivos planteados.

MEDIDAS COVID-19

Se han abiertos unas clases virtuales en Classroom, para que los alumnos, en sus casas, como en un posible
confinamiento, se puedan impartir las clases en modo on-line, igualmente los alumnos que esten en casa (
semipresencial dad) tendran asignados unos trabajos o tareas que corregiremos en la parte presencial , y que durante
el curso o al final del mismo se les podra pedir al alumnado, teniendo estos la obligacion de tenerlas corregidas-



FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
FP GRADO SUPERIOR TSEAD

1° Normativa del Ciclo Formativo.

2° Objetivos generales.

3° Orientaciones pedagdgicas.

4° Contenidos bésicos.

5° Unidades didacticas. Programacion de Aula.

6° Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
7. Criterios de calificacion. Actividades de recuperacion.



1° Normativa del Ciclo Formativo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que
conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion
profesional», del Titulo Il »Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que
tendrdn como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, hace necesario que, al objeto de poner en
marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion,
y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia se fundamenta
en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto
de politicas que desarrolle la Administracidén educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta
formacién profesional esté integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacion regulara
mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
maodulos profesionales estd compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos
y duracién de los mismos y las orientaciones pedagdégicas. En la determinacién del curriculo establecido en la
presente orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi como las necesidades de
desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la
formacién de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia pedagodgica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las
caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion
de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario
tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional para facilitar la formacion
a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo
completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en
el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la
posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.



2° Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo,
los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion sociodeportiva,
valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para
elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar
proyectos de animacion sociodeportiva.

C) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar y
registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, especificando los
recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion
sociodeportiva.

€) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion, desarrollo y
supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende obtener, para
evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en los programas
de animacién sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodolégicas de intervencion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de
inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacién mediante
actividades fisico-deportivas y juegos.

J) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas, diferenciando
los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de
ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

K) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades fisicas,
relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o0 actividades de inclusidn sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-deportivas
recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los
ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Nn) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacion y las herramientas de construccién de redes de relacion, de inclusién y de participacion, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.



f) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacioén y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-
deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de optimizacién en su
utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de accidente, utilizando
los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante
el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la nformacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

I Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos
y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

S) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

U) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

V) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

W) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3° Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:



q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgicay organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

I’) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos
y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

S) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

V) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

W) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personas».

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
gue se relacionan a continuacion:

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

I‘) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

S) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo
versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente a las
empresas.

- La realizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

- Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definiciéon de un plan de
prevencién para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en
funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo
como hilo conductor para la concrecion préactica de los contenidos del médulo.

- La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender - haciendo», a través del disefio
de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.



4° Contenidos basicos.

Busqueda activa de empleo:

— Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

- Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Estereotipos y roles de género.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo, competencias
profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro. Datos y estadisticas desagregados por sexo en el sector
del calzado y complementos de moda.

- Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Definicién del objetivo profesional individual.

- La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e influencias.

— ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

- Formacion profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de
acceso.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas
e instrumentos de busqueda de empleo.

— Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la basqueda de empleo. —
Andlisis de los procesos de seleccion.

- Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccién de personal.

— Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Gestion

del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccién de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacién turistica segin las funciones que
desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo. - La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

- Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.



— Analisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

- Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones de sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacién.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de similar cualificacion.
— Maodificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

— Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo. Evaluaciéon
de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacién turistica.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. — Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales. — Planificacion de la prevencién en
la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme». Aplicacién de

medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. — Protocolo de actuacion ante
una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.



UNIDAD 1 - EL DERECHO LABORAL

5° Unidades didacticas. Programacién de Aula.

OBJETIVOS
[ Conocer los conceptos de Derecho y Derecho Laboral.
0 Localizar las fuentes del Derecho laboral.
[ Identificar los principios aplicables en el Derecho Laboral.
0 Conocer los organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y empresarios.
[ Reconocer los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION

APRENDIZAJE

La Constitucion espafiola | 1. Ejerce los derechosy a) Se han identificado los
de 1978 El Derecho Laboral cumple las conceptos bésicos de
obligaciones que se Derecho Laboral.
derivan de las
relaciones laborales.

« Concepto o
« Ambitos de aplicacion b) Se han localizado vy

definido las fuentes y los

Fuentes del Derecho T >
Laboral principios de aplicacion
. Fuentes internas o del Derecho Laboral.
nacionales c) Se han distinguido los

o Fuentes

principales organismos

externas Y que intervienen en las

internacionale

relaciones entre
S . . trabajador y
« Jerarquia normativa .
laboral empresario.
Principios de aplicacion del d) Se han determinado los
Derecho Laboral derechos y obligaciones
« Principio de norma derivados de la relacién
minima |ab0|’a|.
« Principio de
norma mas
favorable
« Principio in dubio pro
operario
« Principio de
condicién mas
beneficiosa
« Principio de
irrenunciabilidad de
derechos
Los Tribunales
Laborales La

Administracion
Laboral

Derechos y deberes
de larelacion laboral

« Derechos y deberes

de los trabajadores
« Derechos y deberes del
empresario




UNIDAD 2 - EL CONTRATO DE TRABAJO

OBJETIVOS

0

Definir qué es un contrato de trabajo, identificar los elementos que lo componen y conocer
su estructura.

[ Saber el papel que desempefian las empresas de trabajo temporal en el mercado laboral.
0 Diferenciar las distintas modalidades de contratacion.
0 Completar un modelo de contrato de trabajo.
[ Conocer el procedimiento para dar de alta a un trabajador.
CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION

APRENDIZAJE

El contrato de trabajo

e Principio de libertad de
forma

e Sujetos del contrato de
trabajo

o Estructura del

contrato de trabajo
escrito

Las empresas de
trabajo temporal

« El contrato de
puesta a
disposicion

El periodo de prueba
Modalidades de

contratacion
« Contratos indefinidos
« Contratos temporales

El procedimiento para dar
de alta a un trabajador

2. Ejerce los derechos y
cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo.

a) Se han identificado los
conceptos basicos del
Derecho Laboral.

b) Se han distinguido los
principales organismos
que intervienen en las

relaciones entre
trabajador y
empresario.

c) Se han clasificado las
principales modalidades
de contratacion,
identificando las
principales medidas de
fomento de la
contratacion para
determinados colectivos.

d) Se han determinado
las condiciones de
trabajo pactadas en
un convenio colectivo
aplicable al sector
profesional
relacionado con este
ciclo formativo.




i O s s B

los retribuidos.

Diferenciar entre jornada laboral y horario de trabajo.
Reconocer los diferentes tipos de horarios de trabajo.
Conocer las distintas clases de horas extraordinarias, su limite y su retribucion.

Conocer las reducciones de jornada, los descansos y los permisos laborales, identificando

UNIDAD 3 - LAS CONDICIONES LABORALES

OBJETIVOS

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Lajornada laboral

« El horario de trabajo

« El trabajo nocturno y en
turnos

 Los periodos de descanso

Las horas
extraordinarias Los

permisos laborales
e Los permisos retribuidos

e« Los permisos para
formacion profesional
y promocion

o Lareduccion de jornada

Las fiestas laborales y las
vacaciones

« Las fiestas laborales

+ Las vacaciones
El salario

o La estructura del salario:

El salario minimo

interprofesional

-- Las garantias salariales

3. Ejerce los derechos y
cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolos en
los diferentes
contratos de trabajo.

a) Se han valorado las

medidas establecidas
por la legislaciéon
vigente para la

conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

b) Se han determinado
las condiciones de
trabajo pactadas en
un convenio colectivo
aplicable al sector
profesional
relacionado con este
ciclo formativo.

c) Se ha analizado el
recibo de salarios,
identificando los
principales elementos
que lo integran




UNIDAD 4 - LA NOMINA

OBJETIVOS

| s s [ S

Valorar la importancia de los aspectos formalistas de la ndmina.
Conocer cudl es la estructura basica de la némina.
Diferenciar las distintas bases de cotizacién a la Seguridad Social.
Identificar las deducciones que se practican.
Realizar ndbminas de retribuciones mensuales y diarias.
Calcular el coste de un trabajador para la empresa.

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Concepto y modelo de
némina
« Modelo oficial

« Contenido de la nbmina
« Firmas y conservacion

La estructurade lanémina

« Encabezamiento

o Devengos

« Deducciones

e Aportacion a las
cotizaciones de la
Seguridad Social

« Retenciones e ingresos a

cuenta del IRPF

4. Ejerce los derechos y

cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes

contratos de trabajo.

a) Se ha analizado el
recibo de salarios,
identificando los
principales elementos
que lo integran.




UNIDAD 5 - MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

OBJETIVOS

[ Identificar los diferentes tipos de modificaciones que puede experimentar el contrato de

trabajo y sus efectos.

0  Conocerlas distintas causasy las consecuencias de la suspension del contrato de trabajo.
[ Diferenciar los tipos de excedencias.
0  Conocerlascausasde extincion del contrato de trabajo, sus efectos y la actuacion

del trabajador en caso dedespido.
0 Resolver supuestos practicos de extinciones para identificar y calcular sus efectos.
0 Comprendery calcular elfiniquito.

CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION
APRENDIZAJE

La modificacion del | 5. Ejerce los derechos y a) Se han determinado los

contrato de trabajo
« Movilidad funcional
« Movilidad geografica
« Modificacién sustancial
de las condiciones de

trabajo
« Sucesion de empresa

La suspension del contrato
de trabajo

« La excedencia
La extincién del

contrato de trabajo
« Las causas de la extinciéon

e La  extincidon por
voluntad del
trabajador

« El despido disciplinario
« El despido objetivo
0O por causas
objetivas
« El despido colectivo

El finiquito

cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo.

b)

c)

d)

derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

Se han valorado las

medidas establecidas
por la legislacién
vigente para la

conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las
causas y efectos de la
modificacién,
suspensién y extincién
de la relacién laboral.

Se han identificado las
caracteristicas
definitorias de los
nuevos entornos de
organizacion del
trabajo.




UNIDAD 6 - PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

OBJETIVOS

[ Reconocer el derecho de los trabajadores a participar en las empresas.

0 Distinguir las formas de representacién que tienen los trabajadores en las
empresas (colectiva y unitaria).

[ ldentificar las organizaciones empresariales.

0  Conocer los convenios colectivos, sus ambitos de aplicacion y las fases del proceso
de negociacion.

[ Diferenciar los tipos de conflictos laborales y determinar los procedimientos para la
resolucién de los mismos.

CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION
APRENDIZAJE
La libertad sindical 6. Ejerce los derechos y a) Se han analizado los
« Niveles de cumple las diferentes derechos vy
representacion de los obligaciones que se obligaciones  de la
trabajadores derivan de las representacion de los
y relaciones laborales, trabajadores, las
La representacion reconociéndolas  en medidas de conflicto
colectiva: los sindicatos los distintos contratos colectivo y los
e Derechos de trabajo. procedimientos de
« Limites , resolucion de conflictos.
« Competencias
« Organizacion
« Representatividad

Larepresentacion unitaria
« Organizacié
n y
representati
vidad
« Competencias
« Obligaciones,
derechos y

garantias
« Garantias laborales de los

representantes de
los trabajadores

Las
organizacione
s
empresariales

La negociacidén colectiva
« Ambitos de aplicacion
de los convenios
colectivos
« Fases del proceso de
negociacion colectiva

Los conflictos
laborales
colectivos
« Clasificacion de los
conflictos
« Huelga
« Cierre patronal




UNIDAD 7 - LA SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS

0 Identificar y valorar la importancia del Sistema y Régimen de la Seguridad Social.
[ Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con la Seguridad Social.
[ Conocer las prestaciones de la Seguridad Social e identificar los requisitos que dan

derecho a las mismas.

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

La Seguridad Social

« Caracteristicas

e Organismos de
gestién de la
Seguridad Social

Obligaciones con la
Seguridad Social
« Obligaciones del
empresario
« Obligaciones del
trabajador

Accidn protectora
de la Seguridad
Social

« Prestacion por
asistencia sanitaria

« Prestacion por
incapacidad

temporal

e Prestacion por
incapacidad
permanente

« Prestaciéon por maternidad

« Prestacién por paternidad

e Prestaciéon por riesgo
durante el embarazo y la
lactancia

« Prestacién por jubilacion

e Prestacion por
muerte y
supervivencia

« Prestaciéon por desempleo

e Subsidio por desempleo

7. Determina la accion

protectora del
Sistema de la
Seguridad Social ante
las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las

diferentes clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de
la Seguridad Social como
pilar esencial para la
mejora de la calidad de

vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado
las diversas
contingencias que
cubre el Sistema
de la Seguridad
Social.

c) Se han identificado

los regimenes
existentes en el
Sistema de la

Seguridad Social.

d) Se han caracterizado
las obligaciones de

empresario y
trabajador dentro del
Sistema de la

Seguridad Social.

e) Se han localizado en un
supuesto sencillo las
bases de cotizacion de
un trabajador y las

cuotas
correspondientes a
trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las
prestaciones del Sistema
de la Seguridad Social,
identificando los
requisitos
correspondientes.

g) Se han determinado las
posibles situaciones
legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo
de la duraciéon y la
cuantia de la prestacién
por desempleo basica




UNIDAD 8 - LOS EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS

s s s

asistentes a ella.

Entender qué es un equipo de trabajo e identificar las clases que existen.

Definir qué es un rol y los distintos tipos que se dan en los equipos de trabajo.

Identificar las fases de formacion y las clases de liderazgo de un equipo de trabajo.
Distinguir las técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

Comprender la finalidad de una reunion de trabajo y las funciones que tienen los

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Los equipos de trabajo
e Ventajas e
inconvenientes del
trabajo en equipo
« Clases de equipos
Los roles en los
equipos de trabajo

La formacion de
equipos de trabajo

« Etapas de
socializacion del
individuo

« Etapas en la formacién de
los

equipos

e Liderazgo en los
equipos de trabajo

La comunicaciéon en los
equipos de trabajo

« Dificultades de
comunicacion

o Factores que
favorecen la

comunicacion
« Técnicas de comunicacion
y. .
trabajo en equipo
Las reuniones de trabajo

« Tipos de reuniones
« Participantes

8. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficacia y eficiencia
para la

consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las
ventajas de trabajo en
equipo en situaciones
de trabajo
relacionadas con el
perfil de este ciclo
formativo.

b) Se han identificado los
equipos de trabajo que
pueden constituirse en
una situacién real de
trabajo.

c) Se han determinado
las caracteristicas del
equipo de trabajo
eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado
positivamente la
necesaria existencia de
diversidad de roles vy
opiniones asumidos por
los miembros de un
equipo.




UNIDAD 9 - LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVOS
Definir salud y trabajo.

Reconocer como las condiciones de trabajo influyen en el estado de salud del trabajador.

0
0
0 Delimitar el marco normativo en materia de prevencion.
0

Saber como se realiza la gestion de la prevencién y de los accidentes laborales

« Dafios derivados de la
actividad laboral

La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

o Derechos y deberes en
materia de prevencion

La gestion de la prevencion
« Plan de prevencion
« Organizacion de la
prevencion en la
empresa
« Organismos en materia de
prevencion

La gestion de los
accidentes laborales

« Notificacién interna
de los accidentes
laborales

« Investigacion de los
accidentes

laborales

elaboracion de un
plan de prevencion
de riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION
APRENDIZAJE

Las condiciones laborales 9. Participa en la a) Se ha valorado Ila

importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado
las condiciones
laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios
derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo
mas habituales en los
entornos de trabajo de
este ciclo formativo.

e) Se ha concretado la
evaluacién de riesgos en
la empresa.

f) Se han determinado las
condiciones de trabajo
con significacion para la
prevencion en los
entornos laborales
relacionados con el perfil
profesional de este ciclo
formativo.

g) Se han clasificado vy
descrito los tipos de
dafios profesionales,
con especial referencia
a los accidentes de
trabajo y las
enfermedades
profesionales
relacionados con el
perfil profesional de este
ciclo formativo.




UNIDAD 9 - LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

10. Aplica las medidas de a) Se han definido las
prevencion y técnicas de prevencion y
proteccion, de proteccion individual y
analizando las colectiva que deben
situaciones de riesgo aplicarse para evitar los
en el entorno laboral dafios en su origen, y
de este ciclo para minimizar sus
formativo. consecuencias en caso

de que estos sean
inevitables.




UNIDAD 10 - LOS RIESGOS PROFESIONALES Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION

OBJETIVOS

0 Conocer y clasificar los factores de riesgo asociados a una actividad.
0 Identificar y aplicar las medidas preventivas vinculadas a cada uno de los

riesgos profesionales.

0  Diferenciar las medidas de proteccion individual de las colectivas.
0 Aplicar las medidas de proteccion adecuadas a un determinado riesgo profesional.

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Los riesgos profesionales

e Riesgos relacionados
con las condiciones de
seguridad

« Riesgos relacionados con
las

condiciones ergonémicas

e Riesgos relacionados
con las condiciones
ambientales

« Riesgos psicosociales

Medidas de proteccion

« Medidas de
proteccion
individuales y
colectivas

« Sefalizacion de seguridad

11. Aplica las medidas de

prevencion y
proteccion,
analizando las

situaciones de riesgo
en el entorno laboral
del técnico superior.

a) Se han definido las
técnicas de prevencion y
de proteccion individual y
colectiva que deben
aplicarse para evitar los
dafios en su origen y
minimizar sus
consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el
significado y alcance de
los distintos tipos de
sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los
protocolos de
actuaciéon en caso de
emergencia.




UNIDAD 11 - EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

OBJETIVOS
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para solicitar trabajo.

Determinar las aptitudes y habilidades requeridas parala actividad profesional.

Sopesar las opciones profesionales posteriores ala obtencidon del titulo de grado superior.
Identificar las fuentes de informacién en la blisqueda activa de empleo.

Reconocer los aspectos mas relevantes de los documentos escritos que se utilizan

0 Valorar la importancia de las pruebas y de la entrevista en la seleccién de personal.

« Los portales de empleo

El contacto con la empresa

« El blog

« El videocurriculum

o La carta de presentacion
« El curriculum

Las pruebas de seleccién
de personal
e Fases del

seleccion
« Pruebas de selecciéon

proceso de

Los test
« Los test de personalidad
« Los test de inteligencia
La entrevista de seleccién

« Recomendaciones para
realizar una entrevista

CONTENIDOS BASICOS RESULTADOS CRITERIOS DE
DE EVALUACION
APRENDIZAJE

La composicion del | 12. Selecciona a) Se ha valorado Ila

mercado laboral oportunidades de importancia de la

Las obciones empleo, identificando formacion permanente

. P las diferentes como factor clave parala

profesionales S -

, posibilidades de empleabilidad y la
¢ Trabragoia por cuenta insercién y las adaptacién a las
. Tra%ajg por cuenta alternativas de exigencias del proceso

ajena aprendizaje a lo largo productivo.
. i la vida. .
Trabgjp en la de la vida b) Se han determinado las
Administracion . .
Publica aptitudes y actitudes
requeridas para la
La busqueda de empleo actividad profesional

relacionada con el perfil
del titulo.

c) Se han identificado los
principales yacimientos
de empleo y de
insercion laboral.

d) Se han
determinado las
técnicas utilizadas
en el proceso de

blsqueda de
empleo.
e) Se ha realizado Ila

valoracion de la
personalidad,
aspiraciones, actitudes
y formacién propia para
la toma de decisiones.

f) Se han identificado los
itinerarios formativo-
profesionales
relacionados con el perfil
profesional y se han
trabajado las diversas
opciones profesionales.

g) Se han identificado y
utilizado los principales
mecanismos de
busqueda de empleo,
especialmente mediante
el uso de las nuevas




UNIDAD 11 - EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

tecnologias.

h) Se ha valorado el
empleo publico
como opciéon de
insercién
profesional.

i) Se han valorado las
diversas férmulas como
test o entrevistas de
trabajo, que resultan
decisivas para afrontar la
busqueda de empleo.




UNIDAD 12 - LOS PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVOS

0 Ser consciente de la necesidad de conocer los primeros auxilios basicos ante
situaciones creadas a consecuencia del trabajo en las empresas.

0 Identificar y distinguir los principios y prioridades de actuacion.

0  Conocer las técnicas basicas de primeros auxilios y como realizar el transporte en el caso

de que haya accidentados.

0 Reconocer la importancia de la existencia del botiquin de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Los primeros auxilios

Los principios de
actuacion El soporte
vital basico

« El trigje
Las lesiones
habituales y
técnicas basicas

« Heridas

« Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP)

Traumatismos
Atragantamientos
Quemaduras
Hemorragias

El transporte
accidentados

Pérdida de consciencia

de

13. Ejerce los derechos y

cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
sabiendo  aplicarlos
en los casos de
emergencia

estudiados.

a) Se han identificado las
técnicas de clasificacién
de heridos en caso de
emergencia donde
existan victimas de
diversa gravedad y se

han determinado las
técnicas basicas de
primeros auxilios que

deben ser aplicadas en
el lugar del accidente
ante distintos tipos de
dafios y la composicion y
el uso del botiquin.




6° Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las alternativas
de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil
del titulo.

C) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

€) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de
decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecuciéon de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
C) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

€) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. g) Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.



3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién
de lavida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién de la
relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en ensefianza
y animacién sociodeportiva.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
O Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

€) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los



requisitos.

g Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

C) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

€) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza
y animacién sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

C) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos pblicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.



€) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafilos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

C) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

€) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencién.

7. Criterios de calificacion. Actividades de recuperacion.

Pruebas personales que supone un 90% de la nota. Participacion en clase, asistencia y
puntualidad, supone un 10% de la nota. . Quedaria:

Pruebas especificas de evaluacion el 90%

Participacion en clase, asistencia y puntualidad el 10%

Si en una evaluacion se realizan dos pruebas personales se hara la nota media entre ambas.
Para aprobar se ha de obtener un 5 como resultado de la suma de las pruebas objetivas
(exdmenes y controles), la asistencia y las actividades. Se realizardn dos evaluaciones
parciales a lo largo del curso académico, coincidiendo con cada uno de los trimestres
lectivos, y a una evaluacion final en junio coincidiendo con el final del periodo lectivo.

Cuando el alumno/a tenga un 20% de faltas de asistencia a clase con respecto a la duracion




de este modulo, se procedera a comunicar que tendra derecho a un examen final sobre el
curriculo oficial del moédulo profesional de FOL en este ciclo formativo

Actividades de Recuperacion.

Sistema de recuperacion: aquellos alumnos/as con una asistencia regular a clase, pero que
no hayan conseguido una valoracion suficiente, se preveran por parte del profesor
actividades de refuerzo encaminadas a la superacion de las deficiencias y de los fallos
detectados. Estas actividades seran individuales y ayudandose de todo el material que
hayan recopilado hasta el momento, realizdndose dos recuperaciones a lo largo del curso,
coincidiendo con cada uno de los trimestres lectivos, una por cada evaluacion suspensa.

Evaluacion de alumnos y alumnas que han de presentarse al examen final: Los alumnos y
las alumnas que han superado el 20% de faltas de asistencia a clase a lo largo del curso,
como instrumento de evaluacidon se empleara un examen final sobre el curriculo oficial del
modulo profesional en este ciclo formativo. Este examen podra constar como de preguntas
tipo test, preguntas cortas, preguntas de relacion y resolucién de casos practicos, siendo
necesario obtener una nota numérica de 5 puntos para considerar superada la prueba

Alumnos y alumnas con moédulos profesionales pendientes: Los alumnos y alumnas que
cursan ciclos formativos con algin médulo pendiente, deben cumplir con el plan de
recuperacion planteado por el profesor o profesora encargado de su seguimiento, deben
entregar las actividades y presentarse a las pruebas o exdmenes establecidos por el profesor
o profesora, aplicandose los criterios de evaluacion anteriormente expuestos. En el mes de
febrero realizara un examen final de todo lo programado en las programaciones. Si no supera
positivamente este examen el alumno o alumna deberé integrarse en el grupo de alumnos o
alumnas en que imparte clase el profesor o profesora encargada de su seguimiento hasta el
fin de curso.

Trabajos para subir calificacién

En cada prueba de examen , se adicionara una pregunta o problema , que podra subir hasta
un punto en la nota de final. Y solo se contabilizar en la evaluacién final.

MEDIDAS COVID-19

Se han abiertos unas clases virtuales en Classroom, para que los alumnos, en sus casas, como
en un posible confinamiento, se puedan impatrtir las clases en modo on-line, igualmente los
alumnos que esten en casa ( semipresencial dad) tendran asignados unos trabajos o tareas que
corregiremos en la parte presencial , y que durante el curso o al final del mismo se les podra
pedir al alumnado, teniendo estos la obligacion de tenerlas corregidas-
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INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este modulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, siendo un médulo no asociado a unidad de competencia que se
imparte durante el primer curso a razon de 3 horas a la semana.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, considera que la Formacién Profesional



en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar alos alumnos y alumnas para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania, proporcionandoles una formacién polivalente que les permita adaptarse a los
cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia fundamental
para definir su formacion. Este perfil esta formado por un conjunto de acciones y resultados que
son los comportamientos esperados de las personas en las situaciones de trabajo a las que
deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, Ley Orgénica de Modificacion de la LOE (LOMLOE).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistemaeducativo.
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La normativa que regula directamente esta ensefianza es, entre otras, la siguiente:

e Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.
(BOE 17-01-2008)

. Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA de 25-08-2009)

Ademas de:

0 Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizacién y
funcionamiento y proyecto de gestidn.

0 Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacién como de
seguimiento y preparacion del curso.

1. OBJETIVOS.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo del titulo:

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese
gue ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.



2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién, tal como se recoge en la Orden de
desarrollo del titulo:

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese
gue ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

3. CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral son los recogidos en el
curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.
Los contenidos estan repartidos en 12 Unidades Didacticas, que comprenden el contendido en
siete bloques establecidos por el curriculo estatal y autonémico, siendo los siguientes:

e Busqueda activa de empleo

e Gestiodn del conflicto y Equipos de trabajo

e Contrato de trabajo

e Seguridad Social, empleo y desempleo

e Evaluacién de riesgos profesionales

e Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa

e Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién en la empresa

En cuanto a su secuenciacién, los contenidos parten de los resultados de aprendizaje que se
deben alcanzar con el médulo, que son los siguientes, segun se recoge en la orden de desarrollo
del titulo:

1) Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2) Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3) Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4) Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5) Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

6) Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando



las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7) Aplica las medidas de prevenciéon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del sector profesional.

Al finalizar el Mddulo Profesional de Formacién y Orientacion laboral, el alumno alcanzara los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de
criterios de evaluacion, que se detallan a continuacion:



Obj. Gral:

0,q % Criterios de evaluacion Instrumentos de uT Contenidos
val ion
CPr-P-S evaluacié
q, v
RA1

- Definicion y andlisis del sector profesional del titulo.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados
con el @&mbito profesional del titulo, competencias
profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserciénlaboral - Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
para el sector. - Politicas de empleo.

-Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad - Definicion del objetivo profesional individual.
1. Selecciona profesional relacionada con el perfil profesional del titulo. - Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el
oportunidades N . ) ) ) ) Cuestionarios tedrico- Sector.
de  empleo, C) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionadoscon el précticos realizados a través - Formacién profesional inicial.
i ifi erfil profesional del sector. ~,
identificando periip de Google Classroom - Formacién para el empleo.
las diferentes 10 - ) ) y
posibilidades % d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave Cuestionarios presenciales 7 - Valoracion de la importancia de la formacién permanente en

de insercion, y
las
alternativas de
aprendizaje a
lo largo de la
vida.

para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

€) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudesy
formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busquedade
empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Actividades y trabajos

la trayectoria laboral y profesional del Sector.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.

-Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y
grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

-Andlisis de ofertas de empleo y de documentos
relacionados con la busqueda de empleo.

- Andlisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaéticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.




Obj. Gral:

0,q % Criterios de evaluacién Instrumentos de uT Contenidos
C Pr-P-S evaluacion

q, Vv

RA 2

- Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evoluciéon de los equipos de trabajo.
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones detrabajo - Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
relacionadas con perfil profesional del Titulo. - Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos detrabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajode

gétrgtgéﬁgs lf;sl b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en Cuestionarios tebrico- equipo para la eficacia de la organizacion.

trabajo en una situacion real de trabajo. practicos realizados a través - Equipos en el sector segun las funciones que
equipo, ) - ) o de Google Classroom desempefian.

valorando su 10% C) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz ) ) o

eficacia y frente a los equipos ineficaces. Cuestionarios presenciales ) - Equipos eficaces e ineficaces.

eficiencia para - Similitudes y diferencias.

la consecucion d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de Actividades y trabajos L . . )

de los roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. -Lamotivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
objetivos de la - La participacion en el equipo de trabajo.
organizacion. €) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembrosde

o N - Diferentes roles dentro del equipo.
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacién y desarrollo de una reunion.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. - Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto. - Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.




Obj. Gral:

q % Criterios de evaluacién Instrumentos de uTt Contenidos
evaluacién
CPr-pP-s
S,V
RA3
- El derecho del trabajo.
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. - Relaciones Laborales.
- Fuentes de larelacion laboral y principios de aplicacion.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las - Organismos que intervienen en las relacioneslaborales.
relaciones entre empresarios y trabajadores. - Andlisis de la relacion laboral individual.
. o . B - Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién . . .
laboral - Modalidades de contrato de trabajo y medidas delfomento
' de la contratacion.
3. Ejerce los . . . [ . . .
derechos y d) Se han clasificado las principales mo@alldades de contratacion, |dent|ﬁcando -Beneficios para los trabajadores en las nuevas
cumple las las medidas de fomento de la contratacién para determinadoscolectivos. Cuestionarios tedrico- organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
L 40% £ i ; 4 ) i .
obligaciones ° practicos realizados a través - El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
que se derivan e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente parala de Google Classroom g - Salario Minimo Interprofesional.
de Ia_s conciliacion de la vida laboral y familiar. - Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
relaciones 3
: ; : - Representacion de los trabajadores/as.

Iaborale_s, f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornosde Cuestionarios presenciales 4 S L I
reconociéndola R h 5 - Representacion sindical y representacion unitaria.

organizacion del trabajo. Actividad trabai
s en los ctividades y trabajos - Competencias y garantias laborales.
diferentes

contratos de
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincién de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

- Negociacion colectiva.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Sector.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga yel
cierre patronal.

- Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.




Obj. Gral:

q % Criterios de evaluacion Instrumentos de uT Contenidos
CPr-P-s evaluacion
S,V
RA 4
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
4. Determi Seguridad Social.
. Determina
la accion : o . ; ; ; Cuestionarios tedrico-
C) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad . . :
protectora del Sz)cial. 9 9 précticos realizados a través - Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
sistema de la de Google Classroom
Seguridad . e - . . - Determinacion de las principales obligaciones de
Social ante las (sji)stifngijneIgzmlljfrli((:ji\%osliiiglblIgaCIoneS de empresario y trabajador dentrodel Cuestionarios presenciales 6 empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
distintas 9 ’ Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
contingencias 10 X . X L Actividades y trabajos
cubiertas, % €) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion deun - Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social
identificando trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. '
las  distintas - Situaci i i6
clases de f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

prestaciones.

identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacionpor
desempleo de nivel contributivo basico.




Obj. Gral:

n % Criterios de evaluacion Instrumentos de uT Contenidos
val ion
CPr-P-S evaluacié
g,
RAS5
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.
- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con lasalud del trabajador.
i - Andlisis de factores de riesgo.
5. Evalla los
geﬁgog q C) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios Cu,es‘tlonarlosl_ g tedrico- - La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
erivados  de derivados de los mismos. practicos realizados a traves basico de la actividad preventiva.
su actividad, de Google Classroom
analizando las Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
condiciones . o . ) . . . Cuestionarios presenciales 9 . .
de trabajo y 10% d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los 10 seguridad.

los factores
de riesgo
presentes en
su entorno
laboral.

entornos de trabajo del Sector.

€) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesionaldel
Titulo.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Titulo.

Actividades y trabajos

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
ergonémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del

trabajador o trabajadora que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.




Obj. Gral:

n % Criterios de evaluacion Instrumentos de uT Contenidos
evaluacion
CPr-P-S
g,
RA 6
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.
6. Participa - Derechos y deberes en materia de prevencion deriesgos
en la Cuestionarios tedrico- laborales.
elaboracion C) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la practicos realizados a través
de un plan de empresa en materia de prevencion de riesgos. de Google Classroom - Gestion de la prevencién en la empresa.
prevencion 11

deriesgos en
la empresa,
identificando
las
responsabilid
a des de
todos los
agentes
implicados.

10%

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

€) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo enla
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en casode
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefiay
mediana empresa.

Cuestionarios presenciales

Actividades y trabajos

- Organismos publicos relacionados con la prevenciénde
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.




Obj. Gral:

n % Criterios de evaluacién Instrumentos de uTt Contenidos
evaluacion
CPr-P-S
9,8
RA7
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuenciasen caso
de gue sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
. de seguridad. . . »
7. Aplica las Cuestionarios tedrico-
medidas de practicos realizados a través
prevencion y ¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. de Google Classroom - petlelrmlnacwn del las medidas de prevencién yproteccion
proteccion, 12 individual y colectiva.
analizando Cuestionarios presenciales
Isai‘tsuaciones % d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de Actividades v trabaios Protocolo de actuacién ante una situacion de
: emergencia donde existan victimas de diversa gravedad y ! emergencia.
de riesgo en
Ielb Ientordnol - Primeros auxilios
;C%? e €) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han deser
profesional aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién

y uso del botiquin

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.




En cuanto a la organizacién y secuenciacion de los contenidos y su distribucion temporal, se calcula
un nimero aproximado de 96 clases en el curso, distribuidas en 3 horas a la semana.

R. BLOQUE DE UNIDADES N° HORAS
b CONTENIDOS DIDACTICAS
Presentacion/Evaluacion inicial. 2
= U.D. 1 El Derecho del Trabajo. 8
o)
§ U.D. 2 El contrato y la jornada de trabajo. 10
= 3
<
O Contrato de trabajo U.D. 3 Modificacion, suspension y extincion del 8
© contrato.
—
U.D. 4 Representacion de los trabajadores. 5
3 Contrato de trabajo U.D. 5 El salario, la nébminay el finiquito. 10
=
fg 4 Seguridad Social, U.D. 6 La Seguridad Social. 7
S empleo y desempleo
g
m
g, Busqueda activa de U.D. 7 El proceso de busqueda de empleo. 14
1 empleo
2 Gestion del conflicto y U.D. 8 Trabajo en equipo, conflicto y negociacion 5
equipos de trabajo en la empresa.
U.D.9 Prevencioén de riesgos laborales. Conceptos 4
c 5 Evaluacion de riesgos basicos.
0 profesionales . —
2 U.D. 10 Factores de riesgo y su prevencion. 10
>
g
w 6 Planificacion de la U.D.11 Legislacion y organizaciéon de Ila 6
& prevencion de riesgos en prevencion de riesgos laborales en la empresa.
la empresa
7 Aplicacion de medidas U.D.12 Actuacién en casos de emergencia y 7
de prevencion y primeros auxilios.
proteccion en la empresa
TOTAL HORAS MODULO 9
6

En caso de que el médulo se imparta en modalidad semipresencial o a distancia, se adaptaria la
valoracion de los cuestionarios y actividades presenciales en favor de los cuestionarios y
actividades realizadas a través de la plataforma Google Classroom junto a los trabajos de
investigacion y ampliaciéon presentados teleméaticamente por el alumnado.

4. METODOLOGIA

La concepcion constructivista y social del aprendizaje que subyace en nuestro sistema educativo
sostiene que el conocimiento es una construccion del ser humano que lo realiza a partir de
esquemas que ya posee. Por tanto, el conocimiento no es algo pasivo, sino que es el resultado de la
accion de la persona, la cual se lleva a cabo en contextos sociales. Es por ello que:

v' Se debe situar al alumnado en condiciones propicias para que construya los conocimientos
a partir de lo que ya sabe, de los conocimientos adquiridos anteriormente, despertando en él su



interés y motivacion hacia los aprendizajes que debe alcanzar.

v' Se deben atender, con especial atencion, los aspectos relacionados con la organizacién de
las interacciones sociales, tanto con el profesorado - que debera adoptar un papel de facilitador
de los aprendizajes mas que el de un transmisor de conocimientos - como con los compafieros.

v' Se deben fomentar las interacciones del alumnado con el medio fisico, social y laboral, con
el fin de movilizar sus esquemas de conocimientos previos. Ello va a determinar que los
aprendizajes no sean solo contenidos disciplinares, sino que constituyan herramientas que el
alumnado puede utilizar para resolver situaciones y tareas.

Ademas, adquirir competencias supone haber aprendido sobre algo, moviliza los aprendizajes
adquiridos ante una situacion o problema. El “aprender sobre algo” supone atender a las

dimensiones de “saber”, “saber hacer” y “saber ser”.

Estos aprendizajes deben traducirse en actividades que impliquen la aplicacion de los mismos de
forma conjunta, integrandolos y aplicandolos con eficacia, en situaciones y contextos concretos que
se puedan plantear. Es en las respuestas que se dan a las situaciones-problemas donde se
demuestra la competencia. De esta manera, el aprendizaje por competencias supone para el
alumnado un proceso de organizacion y reorganizacion de sus conocimientos para transferirlos a
nuevas situaciones o realidades.

Para poner en practica estas lineas metodologicas vamos a seguir las orientaciones que propone
la Orden que establece el curriculo para nuestro modulo, donde se dice concretamente que las
lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del mismo versaran sobre:

» El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector.

» Larealizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

» La preparacion y realizacién de modelos de curriculum vitae y entrevistas de trabajo.

» Laidentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacién.

» La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

» El analisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa,
asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

» Laelaboracion del proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el
aula, utilizando como hilo conductor para la concrecion practica de contenidos del médulo.

» La utilizacion de aplicaciones informéticas y nuevas tecnologias en el aula. Estas
lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”,
a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado unconocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que seproducen en su ambito
profesional.

Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se
implementara en el aula para lograr un correcto desarrollo de la Programacion:



A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma auténoma. El profesor,
en estos casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

c¢) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accion de una actividad determinada.

d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracion con algun alumno/a)

i) Trabajo Individual a través de la realizacion de esquemas-resumen de las unidades didacticas,
realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de informacion.
i) Trabajo en Equipo para la realizacion de distintos procedimientos de variada naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondran en practica en el aula son:
Clase invertida

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en pensamientos

Gamificacion

Design thinking

Visual thinking

Simulacion

S@ e o0TY

B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de
las veces en equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase.
Se realiza una actividad previa en la que el profesor expone la forma correcta de realizar los
debates, tomando decisiones tales como:

a) Eleccién de Moderador.
b) Eleccion de grupos.

¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las
propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los debates de tipo
general se propiciara un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el médulo el alumnado ira trabajando
este tema haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el movil, tanto en clase como fuera de
ella teniendo como referencia la plataforma educativa Google Classroom, la cual serd de uso
obligatorio en el proceso de enseflanza aprendizaje. Es importante, para que el alumnado lo
convierta en una rutina, tal y como ocurre en el mundo laboral.

En el supuesto de que el médulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, el
profesor impartira sus clases en el mismo horario establecido a comienzos de curso, a través de la
plataforma Google Classroom, tratando de desarrollar dinamicas de aprendizaje lo mas similares
posibles a las de la ensefianza presencial.

Se reservara una de las horas lectivas del profesorado del mddulo en cuestion para la atencion
individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje y también para la resolucion de dudas
acerca de las actividades y trabajos planteados.

Para el alumnado que no disponga de medios informaticos suficientes para poder llevar acabo esta
metodologia, se le habilitara otras vias de comunicacion con el profesorado (via telefonica, envio
de trabajos a través de fotos realizadas con el movil, apps de mensajeria instantanea, Google Meet,
correo electronico, video conferencias a través de otras plataformas como Moodle, Skype, Cisco
Webex...etc), las cuales permitiran la consecucion de los distintos resultados de aprendizaje
requeridos para superar el modulo con éxito.



5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del médulo se utilizard como base el manual de Formacidn y Orientacion
Laboral 360° de la editorial EDITEX (ISBN: 978-84-1321-993-6) y las presentaciones multimedia,
apuntes y actividades disefiadas por el profesor Antonio Guirado (Flipped FOL) y otros
compafieros de la especialidad, asi como de disefio propio. También nos apoyaremos en otros
recursos como:

& Pizarra, proyector y ordenador con conexion a internet.

& Legislacion: Constitucion Espafiola, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo
del sector, etc.

& Documentos varios: boletines oficiales, contratos de trabajo, modelos de néminas, etc.

& Articulos de prensa, revistas especializadas y guias laborales del SEPE/SAE.

& Libros de consulta.

& Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos 0 juegos)
de distinta procedencia.

&  Webs especializadas.

& Google Classroom.

Se sugerira al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos,
enviarlos al profesorado, plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el
profesorado puede hacerle, comprobar calificaciones, revisar correcciones o propuestas del
profesor, participar en foros de discusion, etc.

En el supuesto de que el médulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, se
recomendara al alumnado disponer de medios de comunicacion digital que les permitan llevar un
seguimiento de las sesiones impartidas por el profesorado bien sean medios propios o ajenos. Si
ello, no fuese posible, el profesorado intentara buscar soluciones especificas a cada una las
necesidades del alumnado (prioridad de uso de los recursos del centro, contacto con entidades
puedan facilitarle los citados medios...)

6. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

La capacidad para aprender.
La motivacién para aprender.
Los estilos de aprendizaje.
Los intereses.

E .

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones iniciales como
de la observacion a lo largo del desarrollo de las distintas actividades deensefianza-aprendizaje,
para ver si hay algin problema de desmotivacidn, atrasos conceptuales, limitaciones y
superdotaciones personales, etc.

Pero, como, para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa, logrando los objetivos generales
y alcanzando los resultados de aprendizaje, lo facilitaremos con medidas como las siguientes:

a. Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacién (apoyos verbales, visuales,
etc.) para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de tipo motor o
sensorial.

b. Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnadodeje de



alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

c. Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al alumnado con
necesidades educativas especiales.

d. Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del tiempo, de la
manera que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que lo necesite.

e. Jugar con la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las
capacidades del distinto tipo de alumnado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.1. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS TRAS LA EVALUACION INICIAL

En nuestros grupos clase correspondientes al modulo de FOL (1° A SMR y 1° B SMR), tras la
evaluacion inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos técnicos,
econdémicos Yy juridicos.

2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacién a faltas de ortografia, dificultades en la
expresion y/o sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicar4d detenidamente en clase los conceptos que sean
necesarios para que el alumnado pueda seguir el curso, ademas se ira confeccionando un glosario
de términos para una mayor comprension de los mismos.

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié en la importancia de la expresion escrita y oral
y se orientara y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la mejora de la misma.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.2 ALUMNADO CON NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no relina circunstancias que hagan
necesaria una adaptacién curricular significativa, asi como que se trata de una ensefianza no
obligatoria y dirigida a la transicion a la vida activa en unas ocupaciones profesionales muy
concretas, es de suponer que no nos encontraremos con alumnado que requiera importantes
medidas de atencién a la diversidad, siendo suficiente la atencién individualizada que requiere cada
alumno/aen funcién de sus capacidades de uno u otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma segun esas
necesidades. También se adaptarian ligeramente los criterios de evaluacion, siempre respetando
la base minima de los resultados de aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el
alumno se esta formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algun tipo de problema motriz, sensorial, de
dislexia, etc. se le daria el tiempo necesario y se realizarian las adaptaciones requeridas para la
realizacion de los examenes o excepcionalmente se le sustituirian por examenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultara cada caso concreto con el Dpto. de Orientacion, ya que
en la Evaluacion Inicial no se ha observado ni se tiene registrado algin alumno/a con NEAE.



Teniendo en cuenta lo anterior, desde esta programacion dicha adaptacion se materializara del
siguiente modo: segun las circunstancias sera necesario proponer actividades de aprendizaje
diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo su
adaptacién para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos impartidos.

Actividades de ampliacién: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado con
altas capacidades y que desee profundizar en algin aspecto concreto, favoreciendo asi el trabajo
auténomo y proporcionandole a su vez, ejercicios practicos de mayor dificultad para que pueda
desarrollar todo su potencial.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por
profesionales de distintas especialidades y familias profesionales, sera la identificacion y valoracién
de este tipo de necesidades educativas y establecimiento de los planes de actuacion anteriormente
mencionados, todo ello en relacion a las necesidades educativas de cada alumno y haciendo
participes a padres, equipo directivo y profesores/as del centro.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

7. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA n° 202 de 15/10/2010), para los médulos impartidos en primer curso, como es el
de Formacion y Orientacion Laboral, se realizara:

> 1 sesion de evaluacion inicial
> 3 sesiones de evaluacion parcial
> 1 sesion de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procedera a la evaluacion inicial del alumnado. Esta
evaluacién tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y los aprendizajes
con los que llega el alumnado. Esta evaluacion no implicaré calificacion del alumnado y servira
como punto de partida para tomar decisiones en el proceso de enseflanza y aprendizaje del mismo.

Durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara siempre una evaluacion
formativa que nos permitira ajustar la marcha del mismo al grupo de alumnos y alumnas.

Realizaremos también una evaluacién sumativa en los momentos que consideremos oportunos,
normalmente al final de un periodo determinado, como comprobacion de los logros alcanzados en
el mismo. Esta evaluacion determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de
aprendizaje y tiene una funcion calificadora.

En las evaluaciones parciales se informara al alumnado y, en su caso, a sus familias sobre su
progreso en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado en el mencionado



Decreto. Tanto estas como la evaluacion final se realizaran en las fechas establecidas por la
Direccion del centro educativo.

Segun la normativa de evaluacion, el proceso de evaluacidon continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto Educativo del
IES Juan de Mairena se entiende que la asistencia no es regular cuando las faltas del alumnado,
sean justificadas o injustificadas, superan el 20% de las horas lectivas previstas para cada
evaluacion parcial.

Dadas las especiales circunstancias que estamos viviendo como consecuencia de la actual
pandemia, desde el departamento se flexibilizara este control y también tendra en cuenta las
circunstancias personales especiales de cada alumno/a, quedando este porcentaje “suspendido”
hasta que vuelva a poder aplicar de nuevo.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje y para ello se utilizaran como instrumentos:

» Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

» Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas abiertas y
cerradas y resoluciéon de supuestos practicos.

» Actividades de clase y elaboracién de trabajos individuales o grupales, en el aula o fuera de
ella, pudiendo tratarse de cuestionarios, realizacion de informes, elaboracién de un diario de
aprendizaje, resolucion de supuestos practicos, participacion en foros, simulaciones, trabajos
de investigacién, exposiciones y debates sobre temas relacionados con los contenidos del
maodulo, paralos cuales, el profesorado establecera los requisitos de presentacién, de formay
de fondo, asi como el plazo de entrega.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la evaluacion parcial sera la suma de la puntuacion atribuida a los diferentes
criterios de evaluacién y en funcién de los instrumentos de evaluacion atribuidos a cada uno de
ellos, segln las tablas desarrolladas en los apartados 3 y 4 de esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y se
calcularan en base a las notas obtenidas en los instrumentos de evaluacién de cada criterio de
evaluacién en cuestién. Por tanto, la calificacion final del moédulo sera la suma de las
calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de evaluacién

Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en cuenta los
siguientes porcentajes en funcién de los resultados de aprendizaje, evaluando los criterios de
evaluacién asociados a cada uno, tal y como se determina en el siguiente cuadro explicativo:
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Cabe hacer una mencién especial al hecho de que cualquier intento por parte del alumno/a de
realizar algun tipo de falsificacién o copia en la realizacién de las diferentes pruebas escritas
conllevara la suspensién automatica de la primera convocatoria, debiéndose presentar para la
superacion del médulo directamente a las actividades de recuperacion de final de curso.

La acreditacién de la copia de trabajos o tareas conllevara la calificacion de cero puntos en la misma
y la imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la misma. En estos casos o
similares, podra el profesor/a considerar suspendido el trimestre, salvo que considere que concurren
circunstancias atenuantes.

El alumnado que tras la finalizacién de las evaluaciones parciales desee subir nota debera
presentarse alas pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo de recuperacion,
ademas de entregar los trabajos que le sean encomendados por el/la profesor/a y asistir con
regularidad a clases durante ese periodo (junio). La calificacion obtenida en esas pruebas seré la
gue se tenga en cuenta para el célculo de la nota final, sea mayor o menor a la obtenida en las
pruebas realizadas anteriormente durante el curso.

En todo caso, el alumnado serd informado de forma telematica o presencial si fuera posible, del
sistema de evaluacion/calificacién en caso de producirse modificaciones en el mismo

Conocimiento del sistema de evaluacion por parte del alumnado:

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos
fundamentales de la programacién y se entregara, con acuse de recibo, a cada alumno informacién




detallada sobre el sistema de evaluacién, calificacion y recuperacion, debiendo firmar el alumnado
una diligencia que acredite que el alumno se ha dado por notificado y la fecha de dicha actuacién o
en caso de ensefianza telematica o semipresencial, de la forma que el profesor/a acuerde con el
alumnado.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1. Recuperacion durante el curso.

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno oalumna en una
evaluacion parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de
aprendizaje/criterios de evaluacion suficientes asignados a la evaluacion, podra presentarse
a una prueba de recuperacion, en la fecha que el/la docente determine, para superar la materia
correspondiente, entregando, en su caso, los trabajos pendientes y/o realizando las actividades
de refuerzo encomendadas.

9.2. Recuperacion tras la Gltima evaluacion parcial.

Finalizada la ultima evaluacién parcial, durante el mes de junio, el alumnado conresultados de
aprendizaje/criterios de evaluacién no superados debera presentarse a las pruebas de
recuperacion y presentar los trabajos correspondientes a aquellos para demostrar que ha
alcanzado los mismos, asi como asistir presencial (o telematicamente) a las clases impartidas
durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de ensefianza en ese momento.

9.3. Recuperacion del alumnado absentista.

Como ya dijimos, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria para tener derecho a la
evaluacién continua. Asi pues, la evaluacién continua se llevara a cabo siempre que el nUmero de
faltas de asistencia no supere el limite de faltas aprobada por el IES Juan de Mairena (el 20% de las
horas lectivas previstas para cada evaluacion parcial, incluyendo la participacion en las actividades
programadas).

En esta situacion excepciones, el porcentaje del 20% queda “suspendido” en funcién de las
circunstancias personales especiales que se le pudiesen presentar a cada alumno/a.

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendra un sistema distinto
de evaluacién, que conllevard la superacién de unas pruebas especificas con las que comprobar
gue se superan los criterios de evaluacion establecidos legalmente y que mas arriba se indican, que
pongan de manifiesto que ha alcanzado las competencias relacionadas con los contenidos tratados
en el trimestre, ademas de entregar los trabajos que determine el/la docente

En la calificacion del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacion parcial, no
haya podido ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus comparieros y deba someterse
al procedimiento sefialado anteriormente, se tendra en cuenta que:

1. La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba de
recuperacion (sea ésta realizada durante el periodo del curso previo a la Ultima evaluacion
parcial 0, en caso de superar el limite de faltas de asistencia determinado en mas de un
trimestre, tras esa Ultima evaluacion parcial), no teniendo en cuenta la de otras pruebas que
haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto nivel de absentismo.

2. Los trabajos que el conjunto del alumnado haya ido haciendo durante el curso o aquellos

gue se le manden como alternativa a los mismos, deberan realizarlosy presentarlos de forma
individual y seran calificados con un méaximo de 5 puntos.

10. EDUCACION EN VALORES



Se cumplira con lo establecido en el articulo 39 de laLey de Educacién de Andalucia: el docente,
en todas las ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio ambiente, haciendo
hincapié y resaltando, en los ejemplos y casos practicos que se planteen, aspectos relacionados
con la igualdad de género, el consumo responsable, la salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, Los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacién en valores
morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacion moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los
gue es necesario respetar unas normas bdsicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la
convivencia en sociedad. Concretamente para el desarrollo de la educacion moral y civica, podemos
realizar actividades fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el dialogo como forma de
solucionar diferencias y puntos de vista discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades
de Trabajo. Al comienzo de curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y
respeto en el aula, tanto entre compaferos/as y profesores, como respecto al material docente.
Participacion ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios.

A través de ella nos planteamos:

»  Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales
vigentes.

Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales como en los
colectivos.

Elaborar de forma autdbnoma, racional, y a través del dialogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y buscando
la justicia.

Y WV VYV

Educacién parala salud. Se llevara a cabo especialmente en el bloque temético de Salud Laboral,
con el fin de adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus principales enfermedades y las
formas prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y mental, alimentacion
correcta, prevencion de accidentes, etc.

Educacién para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e
internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por sociedades y
culturas distintas a las de cada cual. Favorece actitudes tolerantes y excluyentes de sectarismos
marginadores.

Se fomentara la participacién activa del alumno/a y la exposicién libre y argumentada de sus
opiniones. Este tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacién entre la sociedad y las
empresas, la comunicacién a través de un lenguaje no violento, el respeto por las culturas, razas y
creencias diferentes, las aportaciones de diversos paises a la cultura y el progreso de la
humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

& Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
dialogo y participacion social.

& Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacién para laigualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un reflejo de
una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado |a reflexion sobre este tema,
a través de términos que hacen referencia a las personas sin diferencias de sexo y contenidos como
la igualdad en el &mbito educativo y laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno
familiar y escolar, y la participacién de chicos y chicas en las tareas domésticas, asi como en
actividades de ocio.



Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar la
autoestima, analizar y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales en lenguaje,
publicidad, juegos. Se tratara en todas las unidades y de manera muy especial:

e Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los menores se
realizara un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista sobre el tema.

e Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias salariales y de
promocion de mujeres e inmigrantes.

e Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el andlisis comparativo de la tasa de paro por sexo.

Educacién ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su actividad respeten
el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural juega en el equilibrio ecologico
del planeta, y las acciones que pueden dafiarlo. Entre los contenidos que se pueden desarrollar,
destacaremos los referentes a las caracteristicas de los ecosistemas, los impactos ambientales de
las actividades empresariales y de los nlcleos urbanos.

Educaciéon del consumidor. La reflexién sobre este tema se debe hacer a partir de situaciones
cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria, comprar ropa, utilizar los
medios de comunicacién de masas, ir de viajes. Estas situaciones conducen a una reflexién sobre
el habito de consumir y la importancia de hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

v'Andlisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista
v' La capacidad de tomar decisiones de manera responsable

v"  Relacionandolo con la formaciéon de los alumnos/as del médulo haremos referencia a la
conveniencia y motivaciones del mantenimiento del parque mavil.

Educacién multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:
o Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.

o Facilitar la comprensién de los movimientos sociales desde el conocimiento de la Geografia
y la Historia.

o Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad europea.
Nos gustaria sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la
interculturalidad, la cual implica una comunicacion y participacion de los distintos grupos en
la construccion de una convivencia solidaria.

o Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia ala Union
Europea y el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad,
hace imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:

i. El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnoldgica y
profesional entre los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y
culturas europeas.

il. Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.
Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el modelo de

Curriculum europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la normativa marco europeay la
trasposicién de las directivas, la normalizacion de sefales de seguridad, valores limite...



Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de imagenes que
reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las formas propias del habla
andaluza, asi como su realidad socioeconémica, sin que en ningiin momento, el planteamiento de
nuestra realidad sea excluyente de otras personas, en base a razones de lugar de nacimiento, raza,
sexo o religion.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

11. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION
ORAL.

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y expresion
escrita) dentro y fuera del aula, estan enfocadas en la adquisicion por parte del alumnado de un
dominio del lenguaje general y técnico necesario para desenvolverse en el ambito profesional
relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner en
practica sus competencias linguisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en base al
libro de texto o de ampliacién que se realizan sobre materiales digitales o impresos, cuya lectura
resulta imprescindible, asi como su comprensién y en muchos casos su posterior exposicion en
publico. De otro lado, durante el curso vamos a instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo
lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion correcta, de modo que al finalizar el
curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondré al alumnado la realizacién de trabajos monograficos para los que debera
obtener, sintetizar y exponer por escrito la informacién relevante y exponerla posteriormente al
grupo. También se recomendara al alumnado la lectura de algunos libros y otro material escrito que
sera aportado por el profesorado.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la evolucion de la pandemia. Por lo tanto, en
caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese
posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacion general, pudiéndose
llevar a cabo actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacién didactica presentada, se proponen una
serie de actividades extraescolares y complementarias queconsideramos ayudan a aplicar los
conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede
resultar un gran elemento motivador de futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en
coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion
del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas,
charlas de empresarios, sindicatos, participacion en eventos relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:
1. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con

empresas o profesionales del sector.

2. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.



Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Asistencia a la IX Feria de Innovacion y Nuevas Tecnologias de Sevilla que se celebrara
durante el primer trimestre.

e Charla informativa del SAE sobre busqueda de empleo que se realizar4 en el segundo
trimestre.

e Taller de primeros auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y
demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas,
administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las que consideremos
interesantes participar para beneficio de nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que
impartimos el moédulo de Formacién y Orientacion Laboral.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatara el cumplimiento de la presente
programacion, y, en caso necesario, se adaptard la misma a las demandas que presente el
alumnado

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento se hara
un seguimiento de la misma donde se analizaran los resultados y cumplimiento de la programacion
del médulo. En ese momento se tomaran las medidas oportunas, pudiendo ser modificada la
programacioén en caso de que se detectaran deficiencias o circunstancias que asi lo demanden con
el visto bueno del Equipo Educativo, la Jefatura del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacion de nuevo alumnado en el primer trimestre,
nos ajustaremos a lo establecido en la hormativa del centro.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

14. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEBIDO A LA SITUACION EXCEPCIONAL
CREADA POR LA PANDEMIA DEL COVID-19

A lo largo de la presente programacion se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian
aplicar en caso de que la ensefianza tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico.
No obstante, se recogen como medidas especificas las siguientes:

o Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase,
teniendo en cuenta la situacion personal especial que se le pueda presentar a cada persona
como consecuencia de la pandemia.

o Flexibilidad, adaptacion y revision de la programacion como documento vivo del
departamento antes las situaciones nuevas que puedan presentarse.

o Informacién al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la programacion a
consecuencia de la pandemia.

o El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de la
Consejeria de Educacion o de la Direccién del centro.

o Laincorporacion de materiales propios de la ensefianza a distancia que han sido puestos
a disposicion de la comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de Educacion,
junto a los materiales online suministrados por la editorial que el departamento emplea.



o Utilizacion de la plataforma educativa Google Classroom
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Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.
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ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS / EXTRAESCOLARES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)

Dpto. de Economia - FOL (Curso 2022-2023)

Obj. Gral:
2.4 Inst tos d
. . nstrumentos de -
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion . uT Contenidos
v evaluacion
RA 1

- Definicidn y analisis del sector profesional del titulo.

- Anélisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con
el &mbito profesional del titulo, competencias profesionales,
condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserciénlaborall - Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para el sector. para la carrera profesional.
. . . . . - Definicién del objetivo profesional individual.
f) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad Identificacion de iti ios f ti lacionad |
. profesional relacionada con el perfil profesional del titulo. entificacion de rtinerarios formativos refacionados cone
1. Selecciona Sector.
oportunidades N - ; ; ; ; ; ; ari Acti - Formacion profesional inicial
de empleo 0) Sfe han |d§nt|f|cado los itinerarios formativos-profesionales relacionadoscon el Cue'stlonarlos teor!co- précticos ” :
identificando Iaé perfil profesional del sector. realizados a través de Google - Formacion para el empleo.
diferentes Classroom - Valoracion de la importancia de la formacién permanente en
osibilidades de h) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave la trayectoria laboral y profesional del Sector.
P 10%| Para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo. Cuestionarios presenciales 7

insercion, y las
alternativas  de
aprendizaje a lo
largo de lavida.

i) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudesy | Actividadesy trabajos

formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busquedade empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.

- Proceso de bisqueda de empleo en el sector pablico. Fuentes
de informacion y formas de acceso.

-Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y
grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos de
basqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados
con la busqueda de empleo.

- Andlisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.




Obj. Gral:

0,q
o ., Instrumentos de :
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion iy uT Contenidos
R evaluacion
RA 2
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones detrabajo 'API'?aC'On de. tecr?llcas para .dmamlzar equipos detrabajo.
relacionadas con perfil profesional del Titulo. - Técnicas de direccion de equipos.
2. Aplica las o ) ) o - Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajode
: - f) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse enuna . - .
estrategias  del . - . . . - _— equipo para la eficacia de la organizacion.
bai situacion real de trabajo. Cuestionarios tedrico- practicos h i ) B
terauiajg en realizados a través de Google - Equipos en el sector segtin las funciones quedesempefian.
vglofar;do su g) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficazfrente a Classroom - Equipos eficaces e ineficaces.
icaci los equipos ineficaces. - Similitudes y diferencias
eficacia Y 10% Cuestionarios presenciales 8 y )

eficiencia para la
consecucion de
los objetivosde la
organizacion.

h) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad deroles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

i) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembrosde un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Actividades y trabajos

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacién dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresién del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.




Obj. Gral:

q
o - Instrumentos de .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion . uT Contenidos
evaluacion
S,V
RA 3
- El derecho del trabajo.
S . ) - Relaciones Laborales.
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. - Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las - Organismos que intervienen en las relacioneslaborales.
relaciones entre empresarios y trabajadores. - Andlisis de la relacion laboral individual.
. N . L - Derech Deber rivi la relacion laboral.
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion erec .os y Deberes derivados de. arelac ? abora
laboral. - Modalidades de contrato de trabajo y medidas delfomento de
3 Eierce  los la contratacion.
dérechés y d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las - Beneficios para los trabajadores en las nuevasorganizaciones:
medidas de fomento de la contratacion para determinadoscolectivos. ; ; Ari Acti I - .
cumple las P Cu::_stl(énarlots teorico- practicos flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
obllgau(cj)ne_s ;eaelza (:S a(l:lraves - El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
?jgelaze ervan ﬂ/g e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la € L>00gle Llassroom ; - Salario Minimo Interprofesional.
relaciones conciliacion de la vida laboral y familiar. 3 - Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Irztc)g:\aolceiséndola s f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de| Cuestionarios presenciales g - Representacion de los trabajadores/as.

en los

diferentes
contratos de
trabajo.

organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principaleselementos
que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién
y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Actividades y trabajos

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito
profesional del Sector.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga yel
cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.




Obj. Gral:

q
o ., Instrumentos de :
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion . uT Contenidos
evaluacion
S,V
RA 4
i) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
j) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.
4. Determina la
accion protectora k) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de SeguridadSocial. . . - .
. Cuestionarios teorico- practicos . . .
del sistema de la ; . - Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
; . . - L . . realizados a través de Google
Seguridad Social 1) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentrodel
. . . ; Classroom L . —
ante las distintas sistema de Seguridad Social. - Determinacion de las principales obligaciones de
contingencias Cuestionarios presenciales empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
cubiertas, 10%| m)Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién deun P 6 Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

identificando las
distintas  clases
de prestaciones.

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

n) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

0) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo ensupuestos
practicos sencillos.

p) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestaciénpor
desempleo de nivel contributivo basico.

Actividades y trabajos

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.




Obj. Gral:

Instrumentos de

% Criterios de evaluacion iy uT Contenidos
C Pr-P-S evaluacion
g, s
RA 5
h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y
actividades de la empresa.
i) Se hanrelacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. - Valoracion de la relaci6n entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.
5. Evalta los j) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados » . .
A - . . - - - Laevaluacion de riesgos en la empresa como elementobasico
riesgos de los mismos. Cuestionarios teorico- practicos L -
> : . de la actividad preventiva.
derivados de su realizados a través de Google
actividad, Classroom - Andlisis de riesgos ligados a las condiciones deseguridad
analizando las 0 k) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de 4 Y 9 '
condiciones de | 10% trabajo del Sector. Cuestionarios presenciales 9 - Andlisis de riesqos ligados a las condicionesambientales
trabajo y los 10 4 9 '

factores de
riesgo presentes
en su entorno
laboral.

1) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

m) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Titulo.

n) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Titulo.

Actividades y trabajos

- Andlisis de riesgos ligados a las condicionesergonémicas
y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del

trabajador o trabajadora que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.




Obj. Gral:

n
o ., Instrumentos de :
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion evaluacién uT Contenidos
q,s
RA 6
h) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.
i) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en laempresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.
- - Derechos y deberes en materia de prevencion deriesgos
6. Participa enla . . ., .
elaboracién  de j) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la Cuestionarios tedrico- practicos laborales.
un  plan  de empresa en materia de prevencion de riesgos. realizados a través de Google
g - Gestion de la prevencion en la empresa.
prevencion de Classroom
riesgos en  la 10% 11 | - Organismos publicos relacionados con la prevenciénde

empresa,
identificando

las
responsabilida
des de todos los
agentes
implicados.

k) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

1) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo enla
empresa que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

m) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional

n) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefiay mediana
empresa.

Cuestionarios presenciales

Actividades y trabajos

riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos detrabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.




Obj. Gral:

n
o ., Instrumentos de .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion . uT Contenidos
evaluacion
q,s
RA 7

g) Se han definido las técnicas de prevencién y de protecciéon que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuenciasen caso de que sean
inevitables.
h) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

7. Aplica las Cuestionarios teérico- practicos

medidas de i) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia realizados a través de Google

prevencion y P g ' Classroom - Determinacion de las medidas de prevencién yproteccion

proteccién, individual y colectiva.

10% 12

analizando las
situaciones  de
riesgo en el
entorno laboral
del sector
profesional.

j) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad

k) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han deser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin

1) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencién.

Cuestionarios presenciales

Actividades y trabajos

- Protocolo de actuacion ante una situacion deemergencia.

- Primeros auxilios




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la reactivaciéon o no de la situacién
pandémica del Covid-19. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales
actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y
adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo actividades en la modalidad online,
por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una
serie de actividades extraescolares y complementarias queconsideramos ayudan a aplicar los
conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas
puede resultar un gran elemento motivador de futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en
coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion
del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas,
charlas de empresarios, sindicatos, participacion en eventos relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:

3. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con
empresas o profesionales del sector.

4. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.

Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Asistencia a la IX Feria de Innovacién y Nuevas Tecnologias de Sevilla que se celebrara
durante el primer trimestre.

e Charla informativa del SAE sobre blsqueda de empleo que se realizar4 en el segundo
trimestre.

e Taller de primeros auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y
demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos,
empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las que
consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro alumnado en todos los ciclos
formativos que impartimos el médulo de Formacion y Orientacién Laboral.
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1. INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este modulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, siendo un médulo no asociado a unidad de competencia que se
imparte durante el segundo curso a razén de 4 horas a la semana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, considera que la Formacién Profesional
en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar alos alumnos y alumnas para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania, proporcionandoles una formacién polivalente que les permita adaptarse a los
cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia fundamental
para definir su formacion. Este perfil esta formado por un conjunto de acciones y resultados que
son los comportamientos esperados de las personas en las situaciones de trabajo a las que
deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, Ley Orgénica de Modificacion de la LOE (LOMLOE).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistemaeducativo.
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba el Plan para el Fomento de
la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia.

La normativa que regula directamente esta ensefianza es, entre otras, la siguiente:

e Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.
(BOE 17-01-2008)

. Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA de 25-08-2009)

Ademas de:

0O Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizacion y
funcionamiento y proyecto de gestion.

0 Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacion como de
seguimiento y preparacion del curso.

2. OBJETIVOS.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue serelacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo del titulo:



p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Este apartado de la programaciéon no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese
gue ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién, tal como se recoge en la Orden de
desarrollo del titulo:

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese
gue ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

3. CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son los recogidos en el
curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.

Los contenidos estan repartidos en 10 Unidades Didéacticas, que comprenden el contendido en
cuatro blogues establecidos por el curriculo estatal y autonémico, siendo los siguientes:

e |niciativa emprendedora
e Laempresay su entorno

e Creacion y puesta en marcha de una empresa

e Funcion administrativa

En cuanto a su secuenciacién, los contenidos parten de los resultados de aprendizaje,
entendidos como la declaracion escrita de lo que se espera que un alumno sea capaz de hacer
al final de un médulo profesional. Se trata de la concrecién del logro que se incluye en el objetivo
general. Estos vienen definidos en términos de conocimientos, destrezas y habilidades
necesarias para desarrollar la competencia profesional asociada al médulo en cuestion.

Los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar en el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, son los siguientes, segln se recoge en la orden de desarrollo del titulo de
Técnico de Sistemas Microinforméticos y Redes:

1) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.



2) Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3) Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Al finalizar el Médulo Profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora, el alumno alcanzara
los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto
de criterios de evaluacion, que se detallan a continuacion:



Obj. Gral:

p.q

CPr-P-S

q, u, v

RA 1

%

Criterios de evaluacion

Instrumentos
de
evaluacioén

uT

Contenidos

1. Reconoce
las
capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de
los puestos de
trabajo y de las
actividades
empresariales.

10%

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la|
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y|
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleadal
en una pyme dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinforméaticos
ly redes locales.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la informatica.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la|
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servird de punto de partida para la elaboracién
de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender méas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulaciéon empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a|

ofrecer dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.

Cuestionarios teorico-
practicos realizados a
través de Google
Classroom

Cuestionarios
reazizados en clase

Actividades y trabajos

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacion en la actividad de los
sistemas microinformaticos y redes (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion)
- Factores claves de los emprendedores:
creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados en
una empresa de informatica.
- La actuacion los emprendedores como empresarios, de
una pequefia empresa en el sector de la informatica.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
informatica.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
lactividad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicibn de objetivos y estrategia a seguir en la|
lempresa u organizacion simulada.

iniciativa,




Obj. Gral:

p. 9
CPr-P-S | % Criterios de evaluacion Instrumentos uT Contenidos
q, u,v de »
evaluacion
RA 2
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se hal - Funciones basicas de la empresa.
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. - La empresa como sistema.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la| - Andlisis del entorno general de una «pyme» de
empresa; en especial, el entorno econoémico, social, demogréfico y cultural. informatica.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los — Analisis del entorno especifico de una «pyme» de|
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del informatica.
entorno especifico. - Relaciones de una «pyme» de informatica con su entorno.
d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
> Define la relacion con los objetivos empresariales.  Relaciones de una «pyme» de informéatica con el conjunto|
oportunidad de e) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su Cues_tionarios_ tedrico- de la sociedad.
creacion de importancia como un elemento de la estrategia empresarial. practicos realizados a * Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
una pequefia | oo [) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito través de  Google 3 |medio ambiente y balance social.
empresa, los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios Classroom 4 - Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una

valorando el
impacto sobre
el entorno de
actuacion e
incorporando

valores éticos.

sociales que producen.

g) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme»
de sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la|
\viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para,
el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

Cuestionarios
reazizados en clase

Actividades y trabajos

«pyme» u organizacion.

I Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de
\valores éticos.

* Determinacion de los recursos econémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
U organizacion simulada.




Obj. Gral:

p.q

CPr-P-S

q, u, v

RA 3

%

Criterios de evaluacion

Instrumentos
de
evaluacioén

uT

Contenidos

3. Realiza las
actividades
para la
constitucion y
puesta en
marcha de una
empresa,
seleccionando
la forma
juridica e
identificando
las
obligaciones
legales
asociadas.

40%

@) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de ||
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas de informatica en la localidad de referencia.

If) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas VY|
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiébn administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una|
empresa, asi como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada vy
se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Cuestionarios teorico-
practicos realizados a
través de Google
Classroom

Cuestionarios
reazizados en clase

Actividades y trabajos

~N o a0 N

 Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal,
responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de unal
«pyme» de informatica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa. — Plan de empresa. Eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

¥ Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas
en el &mbito de la empresa u organizacion simulada.




Obj. Gral:

p. 9
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion Instrumentos uT Contenidos
g, u,v o .
e evaluacion
RA 4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u - Concepto de contabilidad y nociones basicas.
organizacion.  Analisis de la informacion contable.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas - Obligaciones fiscales de las empresas.
de registro de la informacion contable. - Gestion administrativa de una empresa de informatica.
c) Se han descrito las técnicas béasicas de analisis de la informacion contable, en Documentos  relacionados con la  compraventa.
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. Documentos relacionados con el cobro y pago.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica. - Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

4. Realiza e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. * Comercializacion del producto y/o servicio de la empresal

actividades  de f) Se ha cumplimentado la documentacién bésica de caracter comercial y contable | cuestionarios teérico- u organizacion simulada.

gg?rtlli(r)l?strativa (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una | practicos realizados a * Gestion financiera y contable de la empresa u

financiera bésicg «pyme» de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion través de  Google 8 |organizacion simulada.

de una «pyme», | 309 |/€COrTe en la empresa. Classroom 9 * Evaluacién de resultados de la empresa u organizacion

id_ent?ficando las g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. Cuestionarios simulada.

prlr_lmpa_lles h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y reazizados en clase 10

obligaciones administracion dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.

ﬁggta?ebsles § i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion| Actividades y trabajos

cumplimentando
la documentacion.

empresarial.




En cuanto a la organizacion y secuenciacion de los contenidos y su distribucién temporal, se calcula
un nimero aproximado de 84 clases en el curso, distribuidas en 4 horas a la semana.

R.A. BLOQUE DE UNIDADES N° HORAS
CONTENIDOS DIDACTICAS
Presentacion/Evaluacion inicial. 2
1 Iniciativa U.D. 1 La iniciativa emprendedora 16
emprendedora
3 |Creacién y puesta en| U.D. 2 Formas juridicas 6
marcha de una
c empresa
A
Q
© 2 La empresay su U.D. 3 El entorno de la empresa 8
< entorno
>
m
@, U.D. 4 El mercado 8
3 |Creacion y puesta en| U.D. 5 El marketing 8
marcha de una
empresa
3 |Creacion y puesta en| U.D. 6 El plan de produccion 8
marcha de una
empresa
U.D. 7 Recursos humanos 8
=
hS)
S 4 Funcion U.D. 8 Inversion y financiacion 6
c—::s administrativa
>
N"u U.D. 9 Analisis contable y financiero 8
N
U.D. 10 Gestién contable, administrativa y, 6
fiscal
TOTAL HORAS MODULO 84

En caso de que el médulo se imparta en modalidad semipresencial o a distancia, se adaptaria la
valoracion de los cuestionarios y actividades presenciales en favor de los cuestionarios y
actividades realizadas a través de la plataforma Google Classroom junto a los trabajos de
investigacion y ampliacién presentados teleméaticamente por el alumnado.

4. METODOLOGIA



La programacion de este moédulo estd pensada para formar a futuros profesionales. En el desarrollo
de los distintos contenidos se ha tenido en cuenta el momento actual de la empresa, su evolucion,
necesidades, relaciones con la sociedad, el entorno mas cercano, la ciencia y la tecnologia.

Pretendemos formar profesionales autonomos con capacidad de decidir y gobernar su vida
profesional con libertad y responsabilidad por ello es obligatorio que el alumnado constantemente
esté atento a la realidad econémica y financiera de nuestra comunidad autbnoma, de nuestro pais
y de los movimientos de la globalizacion.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural
y econémica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica debe favorecer en el alumnado la
capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se realizara del siguiente modo:

1.- Mediante una introduccién del tema lo mas motivadora posible que conecte lo que ya saben
con aquello que van a aprender. Con esto se pretende, no s6lo que realicen un aprendizaje
significativo sino también detectar y eliminar conocimientos erréneos y ademas formarse una idea
acerca de lo que saben para avanzar mas o menos rapido.

2.- La metodologia debe fomentar la realizacién de trabajos de investigacion, la exposicion de sus
resultados, participacién en debates donde expresen sus opiniones, propiciando una escucha
activa, bien a través de preguntas, dudas etc.), propiciando el didlogo y proponiendo actividades
gque despierten la creatividad, el espiritu innovador, la competencia digital del alumnado y en
definitiva las actitudes emprendedoras.

3.- Finalmente se invitara a los alumnos a que pongan en practica sus conocimientos mediante la
resolucién de los ejercicios y casos propuestos. La finalidad de los ejercicios y cuestiones es
facilitar la comprension de lo explicado y aplicar los conocimientos a distintas situaciones
reales o casos practicos propuestos.

El alumnado ademas llevara a cabo algun tipo de investigaciones guiadas por el profesor,
consultando fuentes econémicas o de actualidad. Se les facilitara cuando sea necesario el acceso
a la red para la bisqueda o consulta de informacion.

La estructura de la programacion y su distribucién propicia la integracion de conceptos vistos con
anterioridad en las unidades posteriores. Lo que pretendemos es que el alumnado no olvide aquello
gue ha asimilado, sino que lo tenga presente. Esto es, los temas no son compartimentos estancos,
en que lo aprendido en uno se olvida para pasar al siguiente, sino que esos conocimientos se
integren en las unidades siguientes, de forma que al final se tenga una visién de conjunto de todo
el modulo.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que fomente la responsabilidad sobre
el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o adquisiciéon de nuevas actitudes,
posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion como un proceso de
retroalimentacion continua, estudiando los errores en que ha incurrido el alumnado para que él
mismo los corrija.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que vamos a seguir son las siguientes:

®

< Manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.



< La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de las personas emprendedoras.

<> La utilizacién de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.
<> La participacion en proyectos de simulacién empresarial en el aula que reproduzcan
situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

R La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

< La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de
actividad para el que se estan formando y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los recursos humanos, accién
comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

El proceso de ensefianza aprendizaje partira del enfoque «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de
empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Todos estos conocimientos se materializaran en la realizacion de un proyecto de plan de empresa
relacionado con el sector y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

Para completar su formacion desde el Departamento de FOL se fomentara la participacion activa
del alumnado en cursos, concursos, proyectos y actividades organizadas por la Junta de
Andalucia, el Ayuntamiento, las Camaras de Comercio y otras instituciones con el objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se
implementard en el aula para lograr un correcto desarrollo de la Programacion:

A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma auténoma. El profesor,
en estos casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

c¢) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accién de una actividad determinada.

d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracién con algin alumno/a)

i) Trabajo Individual a través de la realizacién de esquemas-resumen de las unidades didacticas,
realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de informacion.
ii) Trabajo en Equipo para la realizacién de distintos procedimientos de variada naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondran en practica en el aula son:
i. Clase invertida

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en pensamientos

Gamificacion

Design thinking

Visual thinking

Simulacién

TOoS3T AT

B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de
las veces en equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase.
Se realiza una actividad previa en la que el profesor expone la forma correcta de realizar los
debates, tomando decisiones tales como:



a) Eleccién de Moderador.
b) Eleccion de grupos.

¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las
propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los debates de tipo
general se propiciara un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el mddulo el alumnado ira trabajando
este tema haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el mévil, tanto en clase como fuera de
ella teniendo como referencia la plataforma educativa Google Classroom, la cual sera de uso
obligatorio en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es importante, para que el alumnado lo
convierta en una rutina, tal y como ocurre en el mundo laboral.

En el supuesto de que el mddulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, el
profesor impartira sus clases en el mismo horario establecido a comienzos de curso, a través de la
plataforma Google Classroom, tratando de desarrollar dindamicas de aprendizaje lo mas similares
posibles a las de la ensefianza presencial.

Se reservara una de las horas lectivas del profesorado del mddulo en cuestion para la atencion
individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje y también para la resolucién de dudas
acerca de las actividades y trabajos planteados.

Para el alumnado que no disponga de medios informéticos suficientes para poder llevar acabo esta
metodologia, se le habilitara otras vias de comunicacién con el profesorado (via telefénica, envio
de trabajos a través de fotos realizadas con el maévil, apps de mensajeria instantanea, Google Meet,
correo electrénico, video conferencias a través de otras plataformas como Moodle, Skype, Cisco
Webex...etc), las cuales permitiran la consecucién de los distintos resultados de aprendizaje
requeridos para superar el médulo con éxito.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del moédulo se utilizarA como base el manual de Empresa e Iniciativa
Emprendedora 360° de la editorial EDITEX (ISBN: 978-84-1321-570-9) y las presentaciones
multimedia, apuntes y actividades disefiadas por el profesor Antonio Guirado (Flipped EIE) y otros
compafieros de la especialidad, asi como de disefio propio. También nos apoyaremos en otros
recursos como:

& Pizarra, proyector y ordenador con conexién a internet.

& Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento
externo (por ejemplo, un pen drive) o de almacenamiento remoto (Google Drive, OneDrive,
Classroom...etc) compartido con el profesor o profesora. Ambos sistemas, principalmente el
segundo, facilitan la revision al dia del trabajo del alumnado por parte del profesorado del
modulo de EIE.

& Guia para la elaboracion del proyecto de empresa en formato para que, desde la unidad 1,
pueda ser trabajado y completado facilmente por el alumno.

& Proyectos de empresa realizados por alumnos/as de FP: ideas originales de alumnos/as de

Formacién Profesional, para sirvan de ejemplo.

Documentos: formularios, modelos fiscales, normativa, prensa...

Articulos de prensa digital, revistas especializadas y guias empresariales.

Libros profesionales de consulta.

DURDUIDY



& Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos o juegos) de
distinta procedencia.

&  Webs especializadas.

& Google Classroom.

Se sugerira al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos,
enviarlos al profesorado, plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el
profesorado puede hacerle, comprobar calificaciones, revisar correcciones o propuestas del
profesor, participar en foros de discusion, etc.

En el supuesto de que el mddulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, se
recomendara al alumnado disponer de medios de comunicacion digital que les permitan llevar un
seguimiento de las sesiones impartidas por el profesorado bien sean medios propios o ajenos. Si
ello, no fuese posible, el profesorado intentara buscar soluciones especificas a cada una las
necesidades del alumnado (prioridad de uso de los recursos del centro, contacto con entidades
puedan facilitarle los citados medios...)

6. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

La capacidad para aprender.
La motivacién para aprender.
Los estilos de aprendizaje.
Los intereses.

© No O

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones iniciales como
de la observacién a lo largo del desarrollo de las distintas actividades deensefianza-aprendizaje,
para ver si hay algun problema de desmotivacién, atrasos conceptuales, limitaciones y
superdotaciones personales, etc.

Pero, como, para obtener la titulacién, todo el alumnado tiene que desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa, logrando los objetivos generales
y alcanzando los resultados de aprendizaje, lo facilitaremos con medidas como las siguientes:

f.  Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacion (apoyos verbales, visuales,
etc.) para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de tipo motor o
sensorial.

g. Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnadodeje de
alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

h. Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al alumnado con
necesidades educativas especiales.

i. Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacién del tiempo, de la
manera que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que lo necesite.

j. Jugar con la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las
capacidades del distinto tipo de alumnado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.2. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS TRAS LA EVALUACION INICIAL



En nuestros grupos clase correspondientes al modulo de EIE (2° A SMR y 2° B SMR), tras la
evaluacion inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos técnicos,
econdmicos Yy juridicos.

2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacién a faltas de ortografia, dificultades en la
expresion y/o sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicara detenidamente en clase los conceptos que sean
necesarios para que el alumnado pueda seguir el curso, ademas se ird confeccionando un glosario
de términos para una mayor comprensién de los mismos

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié en la importancia de la expresion escrita 'y oral
y se orientara y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la mejora de la misma. En
este sentido, hay que tener en cuenta que una buena redaccién y expresion ortografica es
imprescindible en la elaboracién del Plan de Empresa ya que éste actlia como carta de presentacion
de lo que sera la solvencia de un futuro negocio, el profesorado ira corrigiendo el mismo con el
alumnado durante todo el curso hasta su redaccion final y definitiva.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.1. ALUMNADO CON NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no redina circunstancias que hagan
necesaria una adaptacién curricular significativa, asi comoque se trata de una ensefianza no
obligatoria y dirigida a la transicion a la vida activa en unas ocupaciones profesionales muy
concretas, es de suponer que no nos encontraremos con alumnado que requiera importantes
medidas de atencién a la diversidad, siendo suficiente la atencién individualizada que requiere cada
alumno/aen funcién de sus capacidades de uno u otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma segun esas
necesidades. También se adaptarian ligeramente los criterios de evaluacién, siempre respetando
la base minima de los resultados de aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el
alumno se est4 formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algun tipo de problema motriz, sensorial, de
dislexia, etc. se le daria el tiempo necesario y se realizarian las adaptaciones requeridas para la
realizacion de los examenes o excepcionalmente se le sustituirian por examenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultara cada caso concreto con el Dpto. de Orientacion, ya que
en la Evaluacion Inicial no se ha observado ni se tiene registrado algin alumno/a con NEAE.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde esta programacion dicha adaptacion se materializara del
siguiente modo: segun las circunstancias sera necesario proponer actividades de aprendizaje
diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo su
adaptacion para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos impartidos.




Actividades de ampliacién: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado con
altas capacidades y que desee profundizar en algln aspecto concreto, favoreciendo asi el trabajo
auténomo y proporcionandole a su vez, ejercicios practicos de mayor dificultad para que pueda
desarrollar todo su potencial.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por
profesionales de distintas especialidades y familias profesionales, sera la identificacion y valoracion
de este tipo de necesidades educativas y establecimiento de los planes de actuacion anteriormente
mencionados, todo ello en relacion a las necesidades educativas de cada alumno y haciendo
participes a padres, equipo directivo y profesores/as del centro.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el médulo tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

7. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA n° 202 de 15/10/2010), para los médulos impartidos en segundo curso, como es
el de Empresa e Iniciativa Emprendedora, se realizara:

> 1 sesion de evaluacion inicial
> 2 sesiones de evaluacion parcial
> 1 sesion de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procedera a la evaluacion inicial del alumnado. Esta
evaluacién tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y los aprendizajes
con los que llega el alumnado. Esta evaluacién no implicara calificacion del alumnado y servira
como punto de partida para tomar decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje del mismo.

Durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara siempre una evaluacién
formativa que nos permitira ajustar la marcha del mismo al grupo de alumnos y alumnas.

Realizaremos también una evaluacion sumativa en los momentos que consideremos oportunos,
normalmente al final de un periodo determinado, como comprobacién de los logros alcanzados en
el mismo. Esta evaluacion determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de
aprendizaje y tiene una funcién calificadora.

En las evaluaciones parciales se informara al alumnado y, en su caso, a sus familias sobre su
progreso en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado en el mencionado
Decreto. Tanto estas como la evaluacion final se realizaran en las fechas establecidas por la
Direccién del centro educativo.

Segun la normativa de evaluacion, el proceso de evaluaciéon continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto Educativo del
IES Juan de Mairena se entiende que la asistencia no es regular cuando las faltas del alumnado,
sean justificadas o injustificadas, superan el 20% de las horas lectivas previstas para cada
evaluacioén parcial. Por tanto, quienes superen el 20% de faltas no seran objeto de evaluacion
continua, sino que tendrdn un sistema distinto de evaluacion: deberan superar las pruebas
especiales que les plantee el/la docente y entregar los trabajos propuestos, para demostrar que
han alcanzado las competencias, objetivos y resultados de aprendizaje requeridos. Si esta
situacion se repite en mas de un trimestre, esta prueba especial tendra lugar en el mes de
junio, durante el periodo de recuperacion.

Dadas las especiales circunstancias que estamos viviendo como consecuencia de la actual



pandemia, desde el departamento se flexibilizara este control y también tendra en cuenta las
circunstancias personales especiales de cada alumno/a, quedando este porcentaje “suspendido”
hasta que vuelva a poder aplicar de nuevo.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje y para ello se utilizaran como instrumentos:

» Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

» Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas abiertas y
cerradas y resolucién de supuestos practicos.

» Actividades de clase y elaboracién de trabajos individuales o grupales, en el aula o fuera de
ella, pudiendo tratarse de cuestionarios, realizacion de informes, elaboracion de un diario de
aprendizaje, resolucion de supuestos practicos, participacion en foros, simulaciones, trabajos
de investigacion, exposiciones y debates sobre temas relacionados con los contenidos del
modulo, para los cuales, el profesorado establecera los requisitos de presentacion, de formay
de fondo, asi como el plazo de entrega.

» En el caso de este modulo de EIE tendra una especial consideracién la elaboracion y
exposicion de un Plan de Empresa.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la evaluacion parcial sera la suma de la puntuacion atribuida a los diferentes
criterios de evaluacién y en funcién de los instrumentos de evaluacion atribuidos a cada uno de
ellos, segun las tablas desarrolladas en los apartados 3 y 4 de esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y se
calcularan en base a las notas obtenidas en los instrumentos de evaluacién de cada criterio de
evaluacién en cuestion. Por tanto, la calificacion final del mdédulo sera la suma de las
calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de evaluacion.

Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en cuenta los
siguientes porcentajes en funcién de los resultados de aprendizaje, evaluando los criterios de
evaluacién asociados a cada uno, tal y como se determina en el siguiente cuadro explicativo:



12 evaluacion

UNIDAD
DIDACTICA

RA

TRIMESTR

E

NOTA

NOTA FINAL DE
CURSO

INSTRUMENTO
S

DE
EVALUACION

1. La iniciatival

emprendedora

RAL. Reconoce las
capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos
derivados de los puestos de|
trabajo y de las actividades
empresariales.

20%

2. Formas juridicas

RA3. Realiza las actividades
para la constitucion y puesta en
marcha de wuna empresa,
seleccionando la forma juridical
e identificando las obligaciones
legales asociadas.

20%

3. El entorno de I3
empresa

4. El mercado

RA2. Define la oportunidad de|
creacion de una pequefia]
empresa, valorando el impacto)
sobre el entorno de actuacion €
incorporando valores éticos.

40%

5. El marketing

RA3. Realiza las actividades
para la constitucién y puesta
en marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

20%

50%

(RAL: 10% + RA2:
20% + RA3: 20%)
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6. El
produccion

plan de

7. Recursos humanos

RA3. Realiza las actividades
para la constitucién y puesta
en marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

40%

8. Inversion V|
financiacion

9. Andlisis contable V|
financiero

10. Gestiéon contable,
administrativa y fiscal

RA4. Realiza actividades de|
gestion administrativa Y|
financiera béasica de una
«pyme», identificando las|
principales obligaciones|
contables y fiscales V]
cumplimentando 13|
documentacion.

60%

50%

(RA3: 20% + RA4:
30%)

* Plan de Empresa
40%

* Examenes
40%

* Actividades y
elaboracion de
trabajos
20%

Por otro lado, en cuanto a la asignacién de las unidades del libro de EIE 3602 para la consecucion
de los distintos resultados de aprendizaje del mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora,
establecemos la siguiente correlacion:




Evaluaci Resultado de aprendizaje % Unidad segun el libro

on Evaluacion
1. Reconoce las capacidades asociadas a la 10% 1. Emprendedor e idea

Primera iniciativa emprendedora, analizando los emprendedora.
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una 20% 2. La empresa y su
pequefia empresa, valorando el impacto entorno.

sobre el entorno de actuacién e incorporando

valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucién 20% 3. El plan de marketing.
y puesta en marcha de una empresa,

seleccionando la forma juridica e 6. Formas juridicas y
identificando las obligaciones legales tramites de constitucion.
asociadas.

Segunda | 3. Realizalas actividades para la constitucién 40% 4. El plan operativo y de
y puesta en marcha de una empresa, recursos humanos.
seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales
asociadas.

4. Realiza actividades de gestidn 60% 5. Andlisis de costes.

administrativa y financiera basica de una

empresa, identificando las principales

obligaciones contables y fiscales vy

cumplimentando la documentacion.

Plan de inversiones.

Plan de financiacion.

6. Impuestos y
documentacion

administrativa.

En este sentido, cabe decir que para el alumnado que haya obtenido calificacion positiva (mayor o
igual a 5) en todos los resultados de aprendizaje, la calificacion final del médulo sera la media
ponderada segun se recoge en la tabla anterior.

Al mismo tiempo, cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del
alumno/a de realizar algun tipo de falsificacion ocopia en la realizacion de las diferentes pruebas
escritas conllevara la suspensién automatica de la primera convocatoria, debiéndose presentar para
la superacién del médulo directamente a las actividades de recuperacion de final de curso.

La acreditacion de la copia de trabajos o tareas conllevara la calificacién de cero puntos en la misma
y la imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la misma. En estos casos o
similares, podra el profesor/a considerar suspendido el trimestre, salvo que considere que concurren
circunstancias atenuantes.




PLAN DE EMPRESA
e En principio el Plan de Empresa se realizard sobre una empresa del sector profesional
correspondiente al ciclo. Podra hacerse en grupos de hasta 3 personas.

e Para dar por superada la realizacion del mismo es requisito imprescindible que sea original
y elaborado por el propio alumnado. Para evitar discrepancias entre el alumno/a y los
profesores/as sobre si el trabajo ha sido elaborado por aquel/aquella o no, se considerara
como prueba fundamental el que se haya podido hacer un seguimiento por la profesora a lo
largo del proceso de elaboracion, ya sea en clase o por internet, ademas de que se ajuste
al modelo solicitado.

e Seira elaborando a lo largo del curso. Las partes que se deben ir complementando se iran
revisando periédicamente por el profesorado y el alumnado debera corregirlas hasta
entregar una version final que reciba un aprobado en su conjunto.

e De no reunir un trabajo una calidad minima a juicio del profesorado o en caso de estar
incompleto, debera corregirse o completarse hasta alcanzar los minimos requeridos.

El alumnado que tras la finalizacién de las evaluaciones parciales desee subir nota debera
presentarse alas pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo de recuperacion,
ademas de entregar los trabajos que le sean encomendados por el/la profesor/a y asistir con
regularidad a clases durante ese periodo (junio). La calificacion obtenida en esas pruebas seré la
gue se tenga en cuenta para el calculo de la nota final, sea mayor o menor a la obtenida en las
pruebas realizadas anteriormente durante el curso.

En todo caso, el alumnado sera informado de forma telemética o presencial si fuera posible, del
sistema de evaluacion/calificacion en caso de producirse modificaciones en el mismo

Conocimiento del sistema de evaluacion por parte del alumnado:

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos
fundamentales de la programacién y se entregard, con acuse de recibo, a cada alumno informacion
detallada sobre el sistema de evaluacion, calificacién y recuperacién, debiendo firmar el alumnado
una diligencia que acredite que el alumno se ha dado por notificado y la fecha de dicha actuacién o
en caso de ensefianza telematica o semipresencial, de la forma que el profesor/a acuerde con el
alumnado.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.4. Recuperacion durante el curso.

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno oalumna en una
evaluacién parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de
aprendizaje/criterios de evaluacion suficientes asignados a la evaluacién, podra presentarse
a una prueba de recuperacion, en la fecha que el/la docente determine, para superar la materia
correspondiente, entregando, en su caso, los trabajos pendientes y/o realizando las actividades
de refuerzo encomendadas.

9.5. Recuperacion tras la ultima evaluacién parcial.

Finalizada la Ultima evaluacién parcial, durante el mes de marzo, el alumnado conresultados de
aprendizaje/criterios de evaluacién no superados deberd presentarse a las pruebas de
recuperacion y presentar los trabajos correspondientes a aquellos para demostrar que ha
alcanzado los mismos, asi como asistir presencial (o teleméaticamente) a las clases impartidas
durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de ensefianza en ese momento.

9.6. Recuperacion del alumnado absentista.



Como ya dijimos, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria para tener derecho a la
evaluacién continua. Asi pues, la evaluacién continua se llevara a cabo siempre que el nimero de
faltas de asistencia no supere el limite de faltas aprobada por el IES Juan de Mairena (el 20% de las
horas lectivas previstas para cada evaluacion parcial, incluyendo la participacion en las actividades
programadas).

En esta situacién excepciones, el porcentaje del 20% queda “suspendido” en funciéon de las
circunstancias personales especiales que se le pudiesen presentar a cada alumno/a.

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendra un sistema distinto
de evaluacién, que conllevara la superacién de unas pruebas especificas con las que comprobar
gue se superan los criterios de evaluacion establecidos legalmente y que mas arriba se indican, que
pongan de manifiesto que ha alcanzado las competencias relacionadas con los contenidos tratados
en el trimestre, ademas de entregar los trabajos que determine el/la docente

En la calificacién del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacién parcial, no
haya podido ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus comparieros y deba someterse
al procedimiento sefialado anteriormente, se tendraen cuenta que:

3. La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba de
recuperacion (sea ésta realizada durante el periodo del curso previo a la Gltima evaluacion
parcial o, en caso de superar el limite de faltas de asistencia determinado en mas de un
trimestre, tras esa Ultima evaluacion parcial), no teniendo en cuenta la de otras pruebas que
haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto nivel de absentismo.

4. Los trabajos, incluidos el Plan de Empresa, que el conjunto del alumnado haya ido
haciendo durante el curso o aquellos que se le manden como alternativa a los mismos,
deberan realizarlosy presentarlos de formaindividual y seran calificados con un maximo de
5 puntos.

10. EDUCACION EN VALORES

Se cumplira con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Educacién de Andalucia: el docente,
en todas las ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio ambiente, haciendo
hincapié y resaltando, en los ejemplos y casos practicos que se planteen, aspectos relacionados
con laigualdad de género, el consumo responsable, la salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, Los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en valores
morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacién moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los
gue es necesario respetar unas normas basicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la
convivencia en sociedad. Concretamente para el desarrollo de la educacion moral y civica, podemos
realizar actividades fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el didlogo como forma de
solucionar diferencias y puntos de vista discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades
de Trabajo. Al comienzo de curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y
respeto en el aula, tanto entre compafieros/as y profesores, como respecto al material docente.
Participacion ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios. A través de
ella nos planteamos:

»  Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales
vigentes.

Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales como en los
colectivos.

Elaborar de forma autbnoma, racional, y a través del dialogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y buscando

YV V VY



la justicia.

Educacién parala salud. Se llevara a cabo especialmente en el bloque tematico de Salud Laboral,
con el fin de adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus principales enfermedades y las
formas prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y mental, alimentacion
correcta, prevencion de accidentes, etc.

Educacion para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e
internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por sociedades y
culturas distintas a las de cada cual. Favorece actitudes tolerantes y excluyentes de sectarismos
marginadores.

Se fomentara la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada de sus
opiniones. Este tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la sociedad y las
empresas, la comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto por las culturas, razas y
creencias diferentes, las aportaciones de diversos paises a la cultura y el progreso de la
humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

& Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
didlogo y participacion social.

& Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacién para laigualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un reflejo de
una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la reflexién sobre este tema,
a través de términos que hacen referencia a las personas sin diferencias de sexo y contenidos como
la igualdad en el ambito educativo y laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno
familiar y escolar, y la participacion de chicos y chicas en las tareas domésticas, asi como en
actividades de ocio.

Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar la
autoestima, analizar y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales en lenguaje,
publicidad, juegos. Se tratara en todas las unidades y de manera muy especial:

e Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los menores se
realizara un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista sobre el tema.

e Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias salariales y de
promocion de mujeres e inmigrantes.

e Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el andlisis comparativo de la tasa de paro por sexo.

Educacién ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su actividad respeten
el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural juega en el equilibrio ecoldgico
del planeta, y las acciones que pueden dafarlo. Entre los contenidos que se pueden desarrollar,
destacaremos los referentes a las caracteristicas de los ecosistemas, los impactos ambientales de
las actividades empresariales y de los nucleos urbanos.

Educaciéon del consumidor. La reflexién sobre este tema se debe hacer a partir de situaciones
cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria, comprar ropa, utilizar los
medios de comunicacién de masas, ir de viajes. Estas situaciones conducen a una reflexién sobre
el habito de consumir y la importancia de hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

v" Andlisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista



v La capacidad de tomar decisiones de manera responsable

v"  Relacionandolo con la formacién de los alumnos/as del médulo haremos referencia a la
conveniencia y motivaciones del mantenimiento del parque movil.

Educacién multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:
o Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.

o Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento de la Geografia
y la Historia.

o Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad europea.
Nos gustaria sefalar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la
interculturalidad, la cual implica una comunicacion y participacion de los distintos grupos en
la construccion de una convivencia solidaria.

o Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la Unién
Europea y el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad,
hace imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:

iii. El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnoldgica y
profesional entre los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y
culturas europeas.

iv. Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma préctica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el modelo de
Curriculum europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la normativa marco europeay la
trasposicién de las directivas, la normalizacion de sefiales de seguridad, valores limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de imagenes que
reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las formas propias del habla
andaluza, asi como su realidad socioeconémica, sin que, en ningdn momento, el planteamiento de
nuestra realidad sea excluyente de otras personas, en base a razones de lugar de nacimiento, raza,
sexo o religion.

Este apartado de la programacién no sufriria alteraciones en caso de que el mdédulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

11. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION
ORAL.

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y expresion
escrita) dentro y fuera del aula, estan enfocadas en la adquisicion por parte del alumnado de un
dominio del lenguaje general y técnico necesario para desenvolverse en el ambito profesional
relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner en
practica sus competencias linguisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en base al
libro de texto o de ampliacién que se realizan sobre materiales digitales o impresos, cuya lectura
resulta imprescindible, asi como su comprensién y en muchos casos su posterior exposicion en
publico. De otro lado, durante el curso vamos a instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo
lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion correcta, de modo que al finalizar el
curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondrd al alumnado la realizacion de trabajos monogréaficos paralos que debera
obtener, sintetizar y exponer por escrito la informacion relevante y exponerla posteriormente al
grupo clase. En este sentido, también durante el curso, el alumnado con la ayuda continuada del



profesorado, deberéa redactar correctamente un Plan de Empresa bajo las directrices de una guia
de elaboracion, el cual tendréa que exponer y defender piblicamente

Por Ultimo, se recomendard al alumnado la lectura de algunos libros y otro material escrito que sera
aportado por el profesorado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el mddulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la evolucion de la pandemia. Por lo tanto, en
caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese
posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacién general, pudiéndose
llevar a cabo actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una
serie de actividades extraescolares y complementarias queconsideramos ayudan a aplicar los
conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede
resultar un gran elemento motivador de futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en
coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccién
del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas,
charlas de empresarios, asociaciones empresariales, participacién en eventos relacionados con el
sector, etc. Estas actividades las podemos agrupar en:

5. Participacién de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre
emprendimiento organizados por el Ayuntamiento de Sevilla, la propia Junta de
Andaluciay otras entidades, que persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jovenes
estudiantes de Formacién Profesional de Andalucia

6. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con
empresas o profesionales del sector.

7. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.

8. Visitas a centros de atencién a personas emprendedoras y viveros de empresas.

Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Taller de educacion financiera PlayPension (Fundacion Mapfre) para el alumnado del 2° curso
de ciclos formativos durante el segundo trimestre.

e Charla informativa del CADE de San Juan de Aznalfarache sobre formas juridicas y procesos
de constitucién durante el primer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y
demés propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas,
administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las que consideremos
interesantes participar para beneficio de nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que
impartimos el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION



Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatard el cumplimiento de la presente
programacion, y, en caso necesario, se adaptari la misma a las demandas que presente el
alumnado.

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento se hara
un seguimiento de la misma donde se analizaran los resultados y cumplimiento de la programacion
del moédulo. En ese momento se tomaran las medidas oportunas, pudiendo ser modificada la
programacion en caso de que se detectaran deficiencias o circunstancias que asi lo demanden con
el visto bueno del Equipo Educativo, la Jefatura del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacion de nuevo alumnado en el primer trimestre
nos ajustaremos a lo establecido en la normativa del centro.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el mddulo tuviese que
ser impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

14. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEBIDO A LA SITUACION EXCEPCIONAL
CREADA POR LA PANDEMIA DEL COVID-19

A lo largo de la presente programacion se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian
aplicar en caso de que la ensefianza tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico.
No obstante, se recogen como medidas especificas las siguientes:
o Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase,
teniendo en cuenta la situacién personal especial que se le pueda presentar a cada persona
como consecuencia de la pandemia.

o Flexibilidad, adaptacién y revisibn de la programacion como documento vivo del
departamento antes las situaciones nuevas que puedan presentarse.

o Informacion al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la programacién a
consecuencia de la pandemia.

o El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de la
Consejeria de Educacién o de la Direccién del centro.

o Laincorporacién de materiales propios de la ensefianza a distancia que han sido puestos
a disposicion de la comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de Educacion,
junto a los materiales online suministrados por la editorial que el departamento emplea.

o Utilizacion de la plataforma educativa Google Classroom
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ANEXO CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS / EXTRAESCOLARES (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA)

Obj. Gral:
P, 9
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion Instrumentos uT Contenidos
q,u, v de »
evaluacion
RA 1
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de |a| - Innovacién y desarrollo economico. Principales
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. caracteristicas de la innovacion en la actividad de los
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente sistemas microinformaticos y redes (materiales, tecnologia,
de creacion de empleo y bienestar social. organizacion de la produccion)
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y| - Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad creatividad y formacion.
emprendedora. - La actuacién de los emprendedores como empleados en
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada| una empresa de informatica.
1 Reconoce en una pyme dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos - La actuacion los emprendedores como empresarios, de
las ly redes locales. Cuestionarios teorico- una pequefia empresa en el sector de la informatica.
capacidades e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que| practicos realizados a - El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
asociadas a la se inicie en el sector de la informatica. traves de  Google empresarial.
iniciativa f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad Classroom - Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de Ia
emprendedora, | 1094 lemprendedora. Cuestionari informatica.
anallza_mc_jo los g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios rel;?zgjggsme)i clase 1. Objetivos de la empresa u organizacion.
requerimientos - ) . .
derivados  de para desarrollar la actividad empresarial. - Estrategia empresarial.

los puestos de
trabajo y de las
actividades
empresariales.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la|
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servird de punto de partida para la elaboracién
de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender méas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en préactica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a|

ofrecer dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.

Actividades y trabajos

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la|
lempresa u organizacion simulada.




Obj. Gral:

P.q
CPr-P-S | % Criterios de evaluacion Instrumentos uT Contenidos
q,u v de »
evaluacion
RA 2
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha| - Funciones basicas de la empresa.
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. - La empresa como sistema.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la| I Andlisis del entorno general de una «pyme» de
empresa; en especial, el entorno econoémico, social, demogréfico y cultural. informatica.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los — Analisis del entorno especifico de una «pyme» de|
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del informatica.
entorno especifico.  Relaciones de una «pyme» de informatica con su entorno.
d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
> Define la relacion con los objetivos empresariales.  Relaciones de una «pyme» de informéatica con el conjunto|
oportunidad de e) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su Cues_tionarios_ tedrico- de la sociedad.
creacion de importancia como un elemento de la estrategia empresarial. practicos realizados a * Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
una pequefia | 5o, [) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito través de  Google 3 |Imedio ambiente y balance social.
empresa, los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios Classroom 4 Estudio inicial de viabilidad econémicay financiera de una

valorando el
impacto sobre
el entorno de
actuacion e
incorporando

valores éticos.

sociales que producen.

g) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme»
de sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
\viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para|
el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

Cuestionarios
reazizados en clase

Actividades y trabajos

«pyme» u organizacion.

I Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de
\valores éticos.

* Determinacion de los recursos econémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
U organizacion simulada.




Obj. Gral:

P.q
CPr-P-S | % Criterios de evaluacion Instru(;nentos uT Contenidos
e
ql U, \ .z
evaluacion
RA 3
@) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.  Tipos de empresa y organizaciones.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de || - Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal,
empresa en funcion de la forma juridica elegida. responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
juridicas de la empresa. — Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de unal
3. Realiza las d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion «pyme» de informatica.
actividades de una «pyme». — Tramites administrativos para la constitucion de una|
para la e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion empresa. — Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica,
constitucion y de empresas de informéatica en la localidad de referencia. Cuestionarios  tedrico- estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
puesta en If) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de laforma juridica,| précticos realizados a ,» fadministrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
marcha de una estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y| través de Google I Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
empresa, . Classroom 5 itucié
seleccionando 409 [subvenciones. Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
la forma g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiébn administrativa externos . . 6 [organizacion simulada.
o ’ Cuestionarios L .
juridica e existentes a la hora de poner en marcha una «pyme». reazizados en clase ; Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
identificando h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una organizacion simulada.
Ias_ ) empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del| Actividades y trabajos * Definicion de la politica comercial de la empresa u
lobllglauones proyecto de simulacién empresarial. organizacién simulada.
ae;goacieasdas i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada vy * Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas

se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

en el &mbito de la empresa u organizacion simulada.




Obj. Gral:

P.q
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instru(;nentos uT Contenidos
e
] ul V .« s
a evaluacion
RA 4
@) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u - Concepto de contabilidad y nociones basicas.
lorganizacion.  Analisis de la informacion contable.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas - Obligaciones fiscales de las empresas.
de registro de la informacion contable. - Gestion administrativa de una empresa de informatica.
c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en Documentos  relacionados con la  compraventa.
lespecial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. Documentos relacionados con el cobro y pago.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica. - Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
4. Realiza le) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. * Comercializacion del producto y/o servicio de la empresal
actl;{lgiades de f) Se ha cumplimentado la documentacién bésica de caracter comercial y contable | cCuestionarios teérico- u organizacion simulada.
gestion

administrativa y
financiera basica
de una «pyme»,

identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales y

cumplimentando
la documentacion.

30%

(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
«pyme» de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y
ladministracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién
lempresarial.

practicos realizados a
través de  Google
Classroom

Cuestionarios
reazizados en clase

Actividades y trabajos

10

* Gestion financiera y contable de
organizacion simulada.

¥ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

la empresa u




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la reactivacion o no de la situacion pandémica del Covid-19.
Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si
fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y adaptarse a la situacién general, pudiéndose llevar a
cabo actividades en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacién didactica presentada, se proponen una serie de
actividades extraescolares y complementarias queconsideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos,
acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de
futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en coordinacion con
el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las familias
profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, asociaciones
empresariales, participacion en eventos relacionados con el sector, etc. Estas actividades las podemos agrupar
en:

9. Participacion de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre emprendimiento
organizados por el Ayuntamiento de Sevilla, la propia Junta de Andalucia y otras entidades, que
persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jévenes estudiantes de Formacion Profesional de
Andalucia

10. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que
organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con empresas o profesionales del sector.

11. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
12. Visitas a centros de atencién a personas emprendedoras y viveros de empresas.

Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Taller de educacion financiera PlayPension (Fundacion Mapfre) para el alumnado del 2° curso de ciclos
formativos durante el segundo trimestre.

e Charlainformativa del CADE de San Juan de Aznalfarache sobre formas juridicas y procesos de constitucion
durante el primer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas
gue puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y
departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro
alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.
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1 INTRODUCCION

Los retosy desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de distintos &mbitos,entre otros,
el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son responsables de sus decisiones, tanto individuales como
colectivas, y del impacto que las mismas pueden provocar en las personas y el entorno.Esta reflexion esta presente
en todos los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principalesdesafios del futuro. La educacion es un
instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y,en este sentido, la formacién econémica ayuda a
comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios yde qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles de pobreza nodeseables,
exceso de contaminacion, un incremento de la desigualdad y un envejecimiento de la poblacion enlos paises
avanzados. La globalizacién actual no se puede entender sin la digitalizacion, la cual estd cambiando no solo la
estructura productiva global y la estructura economica y financiera, sino también lasociedad en su conjunto.
Entender la realidad desde un punto de vista econémico ayuda al alumnado acomprender mejor el comportamiento
individual y colectivo, asi como a promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y
economicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge quelas personas
deben comprender la economia y las oportunidades sociales y econdémicas.

Economia esta planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
del primer curso, y persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econémicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar suinterés y promover
iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, ytomar sus propias decisiones
con repercusiéon econdmica y financiera de manera razonada y responsable.Todo ello servira de base no solo a
aquellos alumnos y alumnas que decidan estudiar posteriormente estadisciplina, sino también para quienes orienten
su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir unacultura econémica general, necesaria para ser ciudadanos
activos, formados e informados en este ambito.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo
competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos
fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor conactitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado en las etapas de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la
competencia ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una organizacién o lapropia sociedad con otros
relacionados con la reflexion criticay constructivay la propuesta de soluciones aproblemasy retos contemporaneos.
El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, esta organizado en
torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan diversos aspectos. Enprimer lugar, tratan de
explicar cémo la escasez condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano
personal como social. En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizandoherramientas que brinda la propia
ciencia econémica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, elcomportamiento de los diversos agentes
econdmicos, con visién microeconémica, y por otro, elfuncionamiento econémico agregado, desde una perspectiva
macroecondmica. En tercer lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencion econémica, las politicas
econdmicas, como la exposicion deretos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones.
La ciencia econémica, comaciencia social, tiene una proyecciéon hac3ia la accién, que permite desarrollar propuestas
de intervencion en la economiay contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las competencias
especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones
o actividades de los ambitos personal, social y educativo con una futura proyeccionprofesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cinco bloques.
Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores, siendo objetivo de esta materia que elalumnado
tome un primer contacto con los saberes de economia, los comprendan y los relacionen, adquiriendo unavision
global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econémicas a partir del analisis de la realidad. El segundo
y el tercero se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al alumnado larealidad econdmica
desde una perspectiva tanto micro como macroeconomica. El cuarto, esté ligado a laspoliticas econdmicas, a los
aspectos principales de su terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econémico en un marco globalizado,
asi como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan losgobiernos para dar respuestas a dichos
problemas. El quinto y dltimo blogque, se centra en los retos de laeconomia actual, y en identificar las fortalezas y



debilidades de la economia espafiola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando lossaberes
al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica y usando para ello métodos yprocedimientos
de observacion e investigacion, asi como herramientas de analisis econémico. Partir delestudio de la realidad
desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexion con otrasdisciplinas permitird al alumnado
tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan darsoluciones alos nuevosretos que planteala
sociedad actual.

2 CONTEXTUALIZACION.

Existen dos grupos de Economia en Bachillerato, formados con alumnado de 1° Bachillerato B y C, con cuatro
sesiones semanales cada uno. Son grupos con 38 y 28 alumnos cada uno. El perfil de dichos estudiantes en
la materia de Economia es el siguiente:

e Laedad media se sitla en torno a 16-17 afnos.

e Lamayoriaprocede de 4°ESO del propio centro, pero se encuentragran diversidad de procedencia del resto
del alumnado. Ademas, aunque la mayoria resida en Mairena delAljarafe, el centro también acoge a
alumnos de Almensilla, San Juan de Aznalfarache y Gelves.

En estas primeras semanas de curso se han evaluado tanto la actitud ante la materia, conocimientos sobre los
contenidos de la misma, asi como la motivacién y disciplina en el trabajo en clase y casa. Aproximadamente el
60% del alumnado optd por la materia deEconomia en 4° de la E.S.O. Hay 11 alumnos/as repetidores de 1°
Bachillerato. Los demas,por tanto, es la primera vez que tienen contacto con la Economia como materia. Varios
alumnos y alumnas cursaron 4° ESO Aplicadas, por lo que en un principio pensaban seguir cursando en Ciclos
Formativos, pero finalmente escogieron Bachillerato.

Como conclusiones relevantes, en cuanto a conocimientos de la materia, se detecta un nivel medio
generalizado aceptable en mas de la mitad del alumnado, asi como un total desconocimiento de conceptos
basicos en el 40% restante. En cuanto a la expresién escrita, existe mayor disparidad en el nivel de
argumentacion de respuestas y opiniones, por lo que se trabajar4 este campo para poder adquirir la
competencia linguistica correspondiente.

3 NORMATIVA

LEY ORGANICA 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de
Bachillerato.

INSTRUCCION 13/2022, de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la

Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

4 FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS DEL BACHILLERATO.

Fines

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicién y el logro de las competencias
indispensables para el futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Principios pedagdgicos



Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados. Asimismo, se prestara especial
atencion a la orientaciéon educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

Objetivos

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en
la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su
comunidad autébnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formaciéon y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5 COMPETENCIAS CLAVE. PERFIL DE SALIDA.

La consecucion de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas
esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en el Perfil de salida, a través
de los descriptores operativos. Las competencias clave son:

1. Competencia en comunicacion linguistica.

2. Competencia plurilingle.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
4. Competencia digital.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender.



6. Competencia ciudadana.
7. Competencia emprendedora.
8. Competencia en conciencia y expresion culturales.

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de
manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propésitos comunicativos.
Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién
del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita
acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

CCLL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funciéon de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva;
y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y laigualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de

poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuacion
a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones
como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa



adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con su contexto sociohistérico
de produccion, con la tradicidn literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la resolucién dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacion.

2. COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para
el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos
individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

DESCRIPTORES OPERATIVOS
Al terminar la ensefianza béasica, el alumno o la alumna:

CP1. Usa eficazmente una o0 més lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o
de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma sistematica
su repertorio lingtistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacién, para
fomentar la cohesién social.

3. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas
en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida,
responsable y sostenible. La competencia matemética permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento mateméaticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia en
ciencia conlleva la comprensidn y explicacion del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos
y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. La
competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de
las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un



marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

DESCRIPTORES OPERATIVOS
Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas,
y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendémenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipétesis
mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.), aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

STEML1. Seleccionay utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenébmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacién y la investigacidn, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participaciéon de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

4. COMPETENCIA DIGITAL (CD)



La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con
estas. Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacion mediatica,
la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad,
la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informéticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de bldsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacién de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético

5. COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo
para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y lainformacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo
largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a



los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia
y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas
personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS
Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

CPSAAL. Regulay expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora
a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAASL. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma autébnoma
para hacer eficaz su aprendizaje. CPSAAl1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y
de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia. CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucion de objetivos
compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones l6gicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

6. COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y
participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en la comprensién de los conceptos y las estructuras
sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democrética fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo
de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030

DESCRIPTORES OPERATIVOS



Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a
los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion Espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como
la toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexiéon entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana
y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CCA4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecol6gica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

7. COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre

oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para
otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos
y de innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacidn y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdémico-financiero.

Al terminar la ensefianza béasica, el alumno o la alumna:
CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su

sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.



CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos
y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora
gue genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CEL1. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad
y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos y los
transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demés, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

8. COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas,
las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas
y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con
la comprensién, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel
gue se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

DESCRIPTORES OPERATIVOS
Al terminar la ensefianza basica, el alumno o la alumna:

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emaciones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empdtica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

Al terminar el Bachillerato, el alumno o la alumna:



CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de
la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentaciéon con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y
colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

6 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente fundamentadas en
el &mbito econémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas
que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender elfuncionamiento de la realidad econémica espafiola y
andaluza.

Es preciso estudiar en toda su extension el problemaecondmico de la escasez y analizar como afecta alosdiferentes
sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los distintos sistemas Yy doctrinas
econdmicas, aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno deellos, asi como
diferenciando sus aspectos normativos de los positivos que suministra el analisis econdmico. Ser conscientes de la
realidad actual, desde una perspectiva econémica permite, comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de
tomar decisiones responsables, ya sea en la blsqueda de la satisfacciébn denecesidades propias como en la
distribucion equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacién y los procesos de cooperacion e integracion econémica
estan modificando no sélo la estructura productiva global, sino también la estructura econémica yla propia sociedad en
su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4, CPSAA5,CE1,
CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes econdmicos, asicomo del
mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la tomade decisiones en el
ambito econdmico.

La comprensién del funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, de los criterios que siguen los agentes
paratomar sus decisiones econémicas en ellos, asi como de los distintos modelos de competencia,son aspectos que
el alumnado debe comprender, para de esta forma interpretar y prever las variables queafectan tanto a la produccion
como al consumo, asi como también, las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda, para actuar
en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado



que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica
econdmica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica
econdémica que lleva a cabo, y a reflexionarsobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades,
el crecimiento y la redistribucién de larenta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4,
CPSAA4,CC3,CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costesque genera, para
explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de lasociedad.

Para entender la realidad econdémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso analizar el papelgue los
distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo econdémico y en el bienestar de la sociedad. Cadauno de ellos, con
su participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, laproduccion de bienes y
servicios, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros. Ademas, es precisoconocer las principales
macromagnitudes y poder explicar el crecimiento econdmico, utilizando las nociones de oferta y de demanda
agregadas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el desempleo
y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la concentracién empresarial, la economia sumergida
o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca, analice y valore estos elementos, le permitird adquirir los
saberes necesarios para explicar cbmo se produce el desarrollo econémicoy para plantear alternativas a situaciones
problematicas y analizar su viabilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4,
CPSAA5, CC3,CC4,CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el
impacto las decisiones de politicamonetaria, asicomo, planificar y gestionarcon responsabilidad y autonomia las propias
finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida, sera necesario que elalumnado
conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos que ofrece relacionados con lainversion, el ahorro,
el endeudamiento o los seguros, entre otros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras
y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, esimportante que comprenda hacia dénde
se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacién con los cambios sociales y tecnol6gicos y los retos que se
plantean actualmente, como la ciberseguridad o las burbujas especulativas.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas
monetarias y entender sus efectos sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco financieroactual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4,
CPSAAL.2,CPSAA4, CPSAAS5, CEL, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay larevolucion digital, para proponer iniciativas quefomenten laequidad, lajusticia
y lasostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado, donde las relaciones
econdémicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la
nueva economia y la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidores, usuarios, emprendedoresy posibles
generadores de renta. Para ello, es necesario que conozca y analice la globalizacion, sus ventajas ysus problemas
asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas en su entorno mas préximo, participando
activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumoresponsable, lamejora continua
y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2,CPSAA4, CPSAA5, CEL.



6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del anélisis econdmico y teniendo en cuenta los factores quecondicionan las decisiones de los
agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos métodosde analisis
que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para interveniren ella, ofreciendo
propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, porejemplo, disefiando y poniendo
en marcha experimentos econémicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un
proyecto de caracter econémico-empresarial basico o haciendo un estudiode casos sobre la realidad econémica,
aplicando para ello el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademas de los aspectos econdémicos, otros factores de caracter cognitivo, psicologico, sociolégico,
emocional y ambiental, con la intencién de ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,CE2,
CE3, CCEC2.

7 CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la realidad econdmica espafiola y andaluza actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito econémico, valorando los procesos de integracion economica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econémicos y de la investigacidn cientifica, diferenciando lo positivo de
lo normativo.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de
decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la relacién entre produccion, costes y beneficio, asi como la oferta, la demanda, los
precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados
y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a los fallos
del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de innovacion y
generacion de valor afiadido que contribuyen a la resolucién de los problemas econdmicos y sociales con
eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la mejora del
bienestar social.

Competencia especifica 3

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con sentido critico y
analitico, como se evalla mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes
econdémicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos
mediante el uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo
econémico y el bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los
modelos econdémicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su correcta interpretacion para
comprender la realidad econémica y evaluar las consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia especifica 4
4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias, valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras



relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para
planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del sistema financiero valorando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia
real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos
gue se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus
decisiones financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector publico.

Competencia especifica 5

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los
retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, con
sentido critico, el impacto que provoca la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar
econdémico y social de los ciudadanos.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del analisis de los datos, la aplicacion de modelos econémicos y el
estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para mejorar el bienestar individual y
social.

8 SABERES BASICOS.

A. Lasdecisiones econémicas

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones sociales.
La modelizacion como herramienta para entender las interacciones econémicas. La Frontera de Posibilidades de
produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econdémicos; valoracion y comparacion.
ECON.1.A 4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdmicas y
ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o
ensayos econémicos.

B. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién microecondémica

ECON.1.B.1. Empresa y generacién de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacién gréfica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. El anélisis
coste-beneficio.

C. Larealidad econdémica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconémica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su



9.1

9.2

funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta: relacion
entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes
estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y sus
efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica
econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los impuestos. El
gasto publico y los presupuestos generales. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal:
estabilizadores automaticos e instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
medicion, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espafiola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducciéon de las  desigualdades.
ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la
economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la
poblacién activa ante los retos de la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdémicos actuales. Estudio de casos. Retos
actuales de la economia andaluza.

9 UNIDADES DE PROGRAMACION.

Unidad 1: La sublimacién de la economia.

Unidad 2: Decisiones econdmicas colectivas.

Unidad 3: Produccién y empresa.

Unidad 4: El mercado.

Unidad 5: Tipos de mercado.

Unidad 6: El mercado de trabajo.

Unidad 7: Los indicadores econémicos.

Unidad 8: El dinero, las decisiones financieras y el sistema financiero.
Unidad 9: El funcionamiento de la economia.

Unidad 10: El Estado, la politica fiscal y la politica monetaria.
Unidad 11: La intervencion del Estado.

Unidad 12: Comercio Internacional.

Unidad 13: Retos de la economia actual.

Temporalizacion

12 Evaluacion: UD1, UD2, UD3 y UDA4.

22 Evaluacion: UD 5, UD6, UD7 y UD8

32 Evaluacion: UD9, UD10 y UD11.

Situaciones de aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de

las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan



partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso
de desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses
y necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad, cuya resolucién creativa
implique la movilizacién de manera integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a
partir de la realizacién de distintas tareas y actividades que favorezcan distintos tipos de agrupamientos, desde el
trabajo individual al trabajo en grupos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
béasicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales o personales de manera auténoma y
trabajar en equipo en la resolucién creativa del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y
aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

Estas situaciones favoreceran la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resolucion de un problema de
la realidad cotidiana del alumnado, partiendo de sus centros de interés y aumentandolos. Para ello, dichas
situaciones deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. En su disefio, se debe facilitar el desarrollo progresivo de un enfoque
critico y reflexivo, asi como el abordaje de aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad, el respeto
a la diferencia o la convivencia democratica, mediante el didlogo y la blsqueda de consenso, incluyendo asi la
produccién e interaccion verbal y el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos
como digitales. Deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construcciéon de nuevos
aprendizajes y los prepare para su futuro personal, académico y profesional, sentando las bases para el
aprendizaje a lo largo de la vida. De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales
o culturales de los alumnos y las alumnas, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar
exclusion.

Ficha situacién de aprendizaje: La erupcion del volcan de Palma

Materia Economia

Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE

Titulo La erupcion del volcan de Palma
Descripcion

Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del alumnado,
trabajaremos competencias relacionadas con la Economia

Objetivos Bachillerato

a) d) e) g)h) i) Jj) ko)

Saberes basicos

A B, DE

Competencia especifica

1,2,56

Orientaciones competencia
especifica

112.121.215.222.6.1.1. 6.1.2. 6.2.1.6.2.2.6.2.3.

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CP3,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEL, CE2, CE3, CCEC2

Criterios de evaluacion

1.2, 1.3, 2.1, 2.3,5.1,5.2,6.1 14,3% cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Obijetivos Desarrollo Sostenible

4,5,8,11,12,13

Recursos didacticos auténticos

Video “Efectos econémicos de la erupcion”

“Erupcién y violencia de género” (20minutos.es)



https://www.youtube.com/watch?v=4oylcbrFHMw
https://www.20minutos.es/noticia/4879425/0/igualdad-refuerza-apoyo-la-palma-violencia-genero-erupcion/?autoref=true

“La erupcidn del volcéan de la Palma” (Wikipedia)

Recursos didacticos docentes

Caso préactico "La erupcién del volcan de Palma”

Unidad 11 del libro de texto

“La otra clase de Economia” capitulos 13y 17

Metodologia

Exposicion docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos, trabajo en

grupo y exposiciones

Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos evaluacion

RETO individual “Identificar dafios y agentes economicos”

RETO en grupos de 4 “Establecer prioridades”

RETO en grupos de 4, exposicion de “Establecer prioridades”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Efectos medioambientales de la erupcion”

Refuerzo Comic Economia en %2 hora
Atencion a la diversidad
Ampliacion La otra clase de Economia
Disefio Universal para el Principios Ly
Aprendizaje (DUA) '
Pautas 1.1,25,32,41,5.1,6.4,7.2,8.3,9.3

Ficha situacion de aprendizaje: La transicién proteica

Materia Economia

Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE

Titulo La transicion proteica
Descripcion

Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del alumnado,
trabajaremos competencias relacionadas con la Economia

Obijetivos Bachillerato

a) d)e) g) h)i)j) ko)

Saberes basicos

ABCDE

Competencia especifica

1,2,3,56



https://es.wikipedia.org/wiki/Erupci%C3%B3n_volc%C3%A1nica_de_La_Palma_de_2021

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD5, CPSAAL.2, CP3,
CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CEL, CE2, CES3, CCEC2

Criterios de evaluacion

12,13, 21,23,31,3251,52,6.1 11,1 % cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CACD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Obijetivos Desarrollo Sostenible

3,4,8,11,12,13

Recursos didacticos auténticos

Video “Heura Foods, liderando la revolucién alimenticia”

"Heura: gué es, cOmo se cocina, recetas y beneficios" (elle.es)

“Entrevista a Marc Coloma, activista y co-fundador de Heura Food”
(moneyempresarial.com)

Recursos didacticos docentes

Caso préactico "La transicion proteica”

Unidad 13 libro de texto

“La otra clase de Economia” capitulo 17

Metodologia

Exposicion docente, lecturas, sintesis, puestas comuin, videos, trabajo en grupo
y exposiciones

Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aulay sala presentaciones

Productos/instrumentos evaluacion

RETO individual “Representar procesos de produccion”

9999

RETO en grupos de 4 “““Comparacion procesos

RETO en grupos de 4, exposicion de “Comparacion procesos”

RETO en parejas “Planteamiento del conflicto”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Del activismo a la emprendimiento social”

Refuerzo Cdmic Economia en % hora
Atencién a la diversidad
Ampliacion El coste oculto de la carne
Disefio Universal para el Principios Ly I
Aprendizaje (DUA) '
Pautas 1.1,25,32,41,51,6.4,7.2,83,9.3

(ANEXO 1)

10 METODOLOGIA



https://www.youtube.com/watch?v=5_ZnG3dxGTs
https://www.elle.com/es/belleza/salud-fitness/a34480380/heura-que-es-como-se-cocina/
https://www.monempresarial.com/2020/12/28/entrevista-a-marc-coloma-activista-y-co-fundador-de-heura-foods/
https://repositorio.comillas.edu/jspui/bitstream/11531/18838/1/TFG%20-%20Cuesta%20Sanz%2C%20Beatriz.pdf

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al analisis de
casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de
observacion e investigacion y herramientas de andlisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una
perspectiva econémica y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas permitira al alumnado tomar
decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la
sociedad actual.

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en su art. 4 sefiala:

“Articulo 4. Recomendaciones de metodologia didactica.

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluiran actividades que estimulen la
motivacién por la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de fomentar
el pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo
en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos I, lll y V.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emaocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestiébn de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.”

11 RECURSOS DIDACTICOS

Libros de texto que seguiremos durante el curso:
Libro digital de Economia. 1° Bachillerato. Econosublime
Libros que se encuentren en la biblioteca del centro.

Datos estadisticos de diversas fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es);Agencia Tributaria
(www.aeat.es); Ministerio de Economia y Hacienda (www.meh.es); Eurostat
(www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/); OCD (www.oecd.org/std); Presupuestos del Estado
(www.igae.minhac.es/presup/)

Finanzas para frikis. (2018) Jordi Martinez. Ed: Plataforma Editorial.

Comics de Economia. Astérix y Obélix (en biblioteca del centro).

Articulos periodisticos diversos.

El Economista camuflado. La economia de las pequefias cosas. (2007) Tim Harfod. Ed:Booket

- Novelas alumnos:

La otra clase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo Conocimiento. ISBN 9788412169836
Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalong. Editorial Compartiendo Conocimiento. ISBN
9788412184600

Sitografia:

DICCIOBIBLIOGRAFIA.COM,;

ECOWIKI.ORG (enciclopedias interactivas);

ECONOMIA DE BACHILLERATO (sapiens.ya.com/ecobachillerato/)

Periédicos y  revistas, bien materiales o mediante la web de ECONOMYKEN;
(www.economyken.com/economia.html)



http://www.ine.es/
http://www.aeat.es/
http://www.meh.es/
http://www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/);%20OCD
http://www.oecd.org/std
http://www.igae.minhac.es/presup/
http://www.economyken.com/economia.html

Recursos:
Proyecto “Tintin en la UE” elaborado por Olga Martin (bloque “Economiainternacional” del tercer trimestre)

Juego de mesa “Los colonos de Catan”.
Tabu econémico (elaboracion propia de alumnos en clase)
Proyector, pantalla, dispositivos moviles, etc.

12 EDUCACION EN VALORES, SOSTENIBILIDAD Y TRANSVERSALIDAD

La ley sefiala que aspectos como la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la
educacion emocional y en valores, la educacion para la paz y no violencia, la igualdad de género y la creatividad
se trabajaran en todas las materias. Asimismo, se fomentaran de manera transversal la educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el
respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, en su art. 3 sefiala:

“Articulo 3. Elementos transversales.

1. El curriculo incluird de manera transversal, sin perjuicio de su tratamiento especifico en las distintas materias
de Bachillerato, los elementos mencionados en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 6 y en la disposicion adicional novena del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
2. Teniendo en cuenta el articulo 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y el
articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se han incorporado al curriculo de Bachillerato contenidos propios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de laigualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.”

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes: Matematicas, Sociologia,
Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia o Etica.

Objetivos de desarrollo sostenible

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia ley en su
exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de
adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unidon
Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

En la introduccion de la materia de Economia en el RD 243/2022 se recoge:

“Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de distintos ambitos,
entre otros, el econémico, el social y el ambiental. Las sociedades son responsables de sus decisiones, tanto
individuales como colectivas, y del impacto que las mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta
reflexién esta presente en todos los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios
del futuro. La educacién es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este
sentido, la formacién econémica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios y de qué
modo afrontarlos.”

En los saberes basicos de esta materia se introduce de forma concreta la relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
Retos actuales de la economia andaluza.

13 ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Mediante este tipo de actividades se pretende desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y
estrategias que les permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos; mejorar el desarrollo de las practicas de lectura y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, &mbitos del curriculo; y finalmente, contribuir
a la sistematizacién y coherencia de las practicas profesionales que se desarrollan en los centros docentes.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2

16.1

Por todo ello, se procurara que los alumnos asimilen y afiancen los conocimientos adquiridos a lo largo de las
unidades de programacion, de una manera mas amena, asi como también adquieran un cierto habito lector. Para
ello, recomendaremos:

La lectura de fragmentos de algun libro de literatura econdmica a lo largo del curso.

La busqueda y lectura en clase de articulos de prensa relacionados con el contenido de la materia, procurando
estar coordinados con otros departamentos con el objeto de no cargar en exceso a los alumnos de tareas de
lectura.

Se podra vincular todas las lecturas (o algunas de ellas) a la realizacion de trabajos que valoren la labor del
alumno. En ellos deberan constar determinados campos tales como: un resumen de la obra, vinculacion de las
principales ideas con contenidos vistos en clase, busqueda de términos econdémicos presentes en el libro,
pequefia biografia del autor o aquellos otros que se consideren oportuno.

14 DOCENCIA TELEMATICA EN CASO DE PANDEMIA

1° El derecho del alumnado a la educacion debe prevalecer y ser garantizado incluso en situaciones de crisis
sociosanitarias como la del curso académico anterior, por lo que, de producirse algin confinamiento (con
independencia de su duracion), se adaptara la forma de impartir los contenidos de la materia a la ensefianza no
presencial, pero no se alterara en lo posible la secuenciacion de contenidos ni se reduciran los contenidos de la
programacion de la materia.

2° Asimismo, de producirse confinamiento, no se modificara la forma de evaluar al alumnado.

3° Se utilizara las plataformas educativas Moodle o Classroom, tanto en los niveles donde toda la ensefianza sea
presencial, como en los niveles donde ésta se adapte a la modalidad semipresencial. Estas plataformas seran la
base de las sesiones lectivas en caso de confinamiento. Durante el confinamiento, al menos una sesion lectiva
semanal se impartira a través de videoconferencia (p. ej. Google Meet) con el alumnado.

4° Respecto a los exdmenes presenciales, si algin alumno/a no pudiese realizar los examenes previstos en el
transcurso de una evaluacion por estar diagnosticados de COVID a través de prueba PCR o por encontrarse en
confinamiento preventivo, se examinara de todos los contenidos en el examen trimestral. Si esto ocurre en el
examen trimestral, el profesorado establecera el modo de recuperacion de los contenidos individualmente con el
alumnado, atendiendo a las circunstancias médicas de éste.

15 ACUERDOS Y MODIFICACIONES TRAS LA EVALUACION INICIAL

La finalidad de esta evaluacién es tener constancia del nivel de competencia curricular que poseen los alumnos
y alumnas, sus habitos de trabajo y, a partir de aqui definir la propuesta curricular mas adecuada, en funcion de
los objetivos marcados y de las competencias que debe lograr alcanzar.

La evaluacién inicial debe ser considerada, por consiguiente, como una evaluacién de diagnéstico, que no puede
atender solamente a un Unico aspecto del proceso educativo, sino que tiene que abarcar todos los aspectos del
proceso de aprendizaje (conocimientos, procedimientos, habilidades, actitudes, valores) pero, incluso, a otros
factores «no formales» que, habitualmente no evaluamos, pero que forman parte del bagaje del alumnado como
sus intereses, sus fortalezas y sus potencialidades.

La evaluacion inicial se basara principalmente en la observacién, pero también se podran llevar a cabo actividades
orales o escritas para lograr un diagnéstico mas preciso del nivel del alumnado o grupo.

En el presente curso académico, tras la evaluacién inicial y ante los resultados obtenidos, se mantiene lo
planificado al observar en términos generales que el nivel curricular es acorde al nivel educativo.

16 EVALUACION

Criterios de evaluacién y su relacion con las competencias especificas

Economia
Competencias especificas Criterios de Saberes béasicos
evaluacion minimos
1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones [1.1. ECON.1.A.1.
adecuadamente fundamentadas en el &mbito econémico, analizando su repercusién en ECON.1.A.2.
los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes ECON.1.A.3.
modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econémica ECON.1.C.4
lespafiola y andaluza. ECON.1.D.1.
1.2. ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1.
1.3. ECON.1.A.1.




ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1.

1.4. ECON.1.A.1.

ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes 2.1. ECON.1.B.1.

leconémicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion ECON.1.B.2.
de estos en el entorno y facilitar latoma de decisiones en el @ambito econémico. ECON.1.B.3.

2.2. ECON.1.B.1.

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.3. ECON.1.B.1.

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.4. ECON.1.B.1.

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el 3.1. ECON.1.C.1.

flujo circular de larenta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido ECON.1.C.2.
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo ECON.1.C.3.
leconémico y su relacion con el bienestar de lasociedad.

3.2. ECON.1.C.1.

ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.3. ECON.1.C.1.

ECON.1.C.2.
ECON.1C 3.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica 4.1. ECON.1.A 4.
monetaria, valorando sus efectos sobre la economiareal y analizando los elementos que ECON.1.C.5.
intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de ECON.1.D.3.
politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las

propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas. 4.2, ECON.1.A.4.
ECON.1.C.5.

ECON.1.D.3.

4.3. ECON.1.A.4.

ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual [5.1. ECON.1.E.1.

analizando el impacto de la globalizacién econémica, lanueva economiay la revolucion ECON.1.E.2.
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, lajusticiay la sostenibilidad. ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4
ECON.1.E.5

5.2. ECON.1.E.1.

ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4
ECON.1.E.5

6. Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la6.1. ECON.1.A.5.

investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y ECON.1.A.6.
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes ECON.1.D.2.
econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones

innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas. 6.2. ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.

ECON.1.D.2.

16.2 Procedimientos e instrucciones de evaluacion.



1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.
2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rdbricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.
3. En el primer curso, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes
tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente ( 5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre
el 9y el 10).
4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion que estan referidos
en cada criterio de evaluacion.
5. En el primer curso, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma.
6. En el primer curso, los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las programaciones didacticas.
7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacién didactica.”

e Instrumentos de evaluacion:

PRUEBAS ESCRITAS.

TAREAS EN CLASE Y EN CASA RELACIONADAS CON LOS SABERES BASICOS

Tendremos en cuenta el trabajo diario a través de la observacién continuada, registrado en el cuaderno del
alumnado, asi como en cualquier otro tipo de soporte (segun la naturaleza de la tarea).

PARTICIPACIONES QUE DEMUESTRAN ACTITUDES POSITIVAS, relacionadas con la materiay con los valores
del Proyecto Educativo de Centro.

17. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En los principios pedagdgicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la organizacion de los estudios
de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

Para el caso de Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
el capitulo Il esta dedicado a la atencién a la diversidad:

“Seccion 1.2 Disposiciones de caracter general

Articulo 13. Concepto.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor
respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Articulo 14. Principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad.

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad universal sobre los que se
organiza el curriculo de Bachillerato, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado.

2. Los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la
diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.



c¢) Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al
desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de Bachillerato y no podran suponer una discriminacion
gue impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacion en la etapa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo
se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

3. El alumnado, asi como los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, segin lo recogido en el
proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas
y necesidades del mismo, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, las programaciones didacticas en la etapa de
Bachillerato incluiran las medidas de atencién a la diversidad.

Articulo 15. Medidas generales de atencion a la diversidad.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario
que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar
de todo el alumnado.

2. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas
a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la
evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

d) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del abandono escolar
temprano.”

Anexo |. Situacién de aprendizaje: La erupcion del volcan de Palma
Sesiones

Sesién 1

Exposicién docente de los principales conceptos 10 minutos

Lectura individual del caso practico 5 minutos

Exploracién conocimientos previos dafios volcan 5 minutos

RETO individual “Identificar dafios y agentes econdmicos” 10 minutos
RETO en grupos de 4 “Establecer prioridades” 20 minutos

Sesién 2

RETO en grupos de 4, exposicion de “Establecer prioridades” 40 minutos

Puesta en comun FPP e identificacion agentes econdmicos 10 minutos

Sesién 3

Lectura individual “La otra clase de Economia” capitulo 13 “Desplumando al ganso” 10 minutos

RETO en parejas “Rescate” 15 minutos
Puesta en comun y debate 25 minutos



Sesion 4
Lectura individual “La otra clase de Economia” capitulo 17 “El cambio climatico” 10 minutos

RETO individual “Efectos medioambientales de la erupciéon” 20 minutos
Puesta en comun y debate 20 minutos

Caso practico

La erupcién del volcan de Palma
José Sande (21 de febrero de 2022) josesande.com

La erupcién volcanica de La Palma de 2021 se inici6 el 19 de septiembre en el paraje de Cabeza de Vaca, cercano
a la localidad de El Paraiso del municipio de El Paso, en la isla espafiola de La Palma. La erupcion se detuvo el
13 de diciembre tras 85 dias de actividad, siendo la erupcion histérica més larga registrada en la isla.

Dafos producidos

Sin victimas mortales confirmadas, pero numerosos dafios provocados en infraestructuras, edificaciones,
vehiculos, agricultura y medio ambiente. El balance total de dafios ascendié a 842,33 millones de euros.


http://josesande.com/

Ver tu casa engullida por la lava es
un shock dificil de superar

) 1:55/643

Enlace video

- Infraestructuras

73,8 km de carreteras resultaron sepultadas por la lava. La pérdida econémica se estima en 228 millones de
euros. Ademas, también arrasé con redes de suministro hidraulico y eléctrico.

La presencia de cenizas, en diversos momentos a lo largo del periodo de duracion del fenémeno, hizo que en el
aeropuerto de la isla se cancelaran 500 operaciones de aterrizaje y despegue.

- Edificaciones

2988 edificaciones habian resultado destruidas y 1219 hectareas arrasadas. El importe de estos dafios se
estimaron en 165 millones de euros.

- Agricultura y ganaderia

Alrededor de 300 explotaciones agricolas y ganaderas habian quedado arrasadas hasta el 21 de septiembre de
2021.92 Los agricultores evacuados de la zona afectada prevén unas pérdidas de 1,3 millones de kilos de fruta,
arrasada por la lava o sin poder ser recogida, cada semana.

Muchos animales de compafiia 0 ganado doméstico tuvieron que ser rescatados por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bomberos y proteccién civil y llevados a refugios para animales o reubicados en otros municipios. Sin
embargo, otros muchos tuvieron que ponerse en libertad para que huyeran de la lava.

El balance final fue de 370 ha de cultivo arrasadas por un valor estimado de 200 millones de euros.

- Medio ambiente

La emision a la atmdésfera de didxido de azufre (SO2) se estima entre 6140 y 11 500 toneladas diarias. Esta masa
de SO2 podria llegar incluso hasta el mar Mediterraneo a través del norte de Africa, segin los expertos.

Asimismo, la expulsién de cenizas y polvo, hasta alturas de 6000 metros, originé una nube que se desplazaba
hacia el sur-este cayendo, en forma de fina arena, sobre la parte oriental de la isla y sobre otras islas como El
Hierro o La Gomera y en alguna ocasién sobre Tenerife y Gran Canaria obligando a cerrar los aeropuertos de La
Palma, y puntualmente El Hierro, La Gomeray Tenerife Norte, y las instalaciones del Observatorio del Roque de
los Muchachos.

Con la llegada de la colada al mar el 29 de septiembre, se produjo una nube de gases toxicos formada
fundamentalmente por &cido sulfirico (H2S04), &cido clorhidrico (HCI) y &cido fluorhidrico (HF). También se
produjo una elevacién de la temperatura del agua, al recibir la lava a més de 1000°C.

Se produjeron dos fajanas: una de 5,05 ha al norte de la montafia de Todoque y otra de 43,46 ha al sur de la
misma, uniéndose, esta Ultima, a la formada en 1949 por la erupcién del Volcan San Juan.

Hasta el 17 de noviembre, el volcan habia emitido tanto SO2 como los 28 paises de la UE durante 2019 ademas,
toda la energia liberada seria la equivalente a la electricidad consumida en todo el archipiélago durante 36 afios.
Durante la erupcion se registraron dos episodios de lluvia acida en la isla, siendo la primera vez que se registra
este fendmeno en las Islas Canarias. Uno de ellos ocurrié en un pinar de la Montafia Quemada y otro a varios
kilometros al sur del cono volcénico. La lluvia afect6 a los pinos al secar los extremos de sus hojas.

Tres mil toneladas diarias de CO2
Desde la isla de Tenerife, la cientifica Omaira Garcia observé un pico de CO2 durante la erupcion.
"Se han incrementado de forma muy significativa las concentraciones de dioxido de carbono. Pero también hay


https://www.youtube.com/watch?v=4oylcbrFHMw

gue resaltar que de una forma muy puntual en espacios de tiempo muy pequefios".
En los momentos de mayor erupcion, el volcan de Cumbre Vieja lanzaba unas tres mil toneladas de CO2 al dia.
Puede parecer mucho, pero es una cantidad diminuta en comparacion con las emisiones humanas.

Efecto minimo en comparacién con el trafico aéreo

"Si comparamos este valor con, por ejemplo, las emisiones que produce el transporte aéreo, que suponen 330
mil toneladas al dia, las emisiones de un volcan tan pequefio o mediano como puede ser el de La Palma suponen
una centésima parte de las emisiones soélo del sector aeronautico. Es absolutamente inapreciable".

De hecho, el CO2 expulsado por la combinaciéon de volcanes de todo el planeta es inferior al 1% del total de
emisiones procedentes de las actividades humanas.

"Los volcanes han existido desde hace mas tiempo que nosotros. Y el cambio climatico no ha comenzado hasta
la revolucién industrial. Por lo que no creo que podamos culparlos de este cambio climatico”, concluye Ana Pardo.

Las ayudas anunciadas por el Gobierno

El primer paquete de ayudas lo anuncié el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, el 24 de septiembre. El Plan
Especial para la Reconstruccion de La Palma declar6 La Palma como zona afectada gravemente por una
emergencia de proteccion civil (ZAEPC) e incluy6 ayudas de 10,5 millones para cofinanciar la compra de viviendas
y enseres para los damnificados.

El Ejecutivo ratificé dos dias después medidas extraordinarias de la Seguridad Social para autbnomos, para que
puedan percibir cinco meses de prestacion por cese de actividad, y aprob6 el 30 de septiembre un paquete de
medidas tributarias, organizativas y gestion como consecuencia de la erupcién volcanica.

El mayor paquete de ayudas para La Palma, por valor de 214 millones, lleg6 el 5 de octubre, con subvenciones y
ayudas directas para paliar dafios y actuaciones para la reconstruccién econoémica, laboral y social de la isla. Este
paquete incluye un Plan de Empleo de 63 millones, ayudas por dafios en viviendas de hasta 30.240 euros y 20,8
millones para paliar dafios en explotaciones agricolas y ganaderas. También contempla 500.000 euros de
subvencién al Cabildo de La Palma para obras de emergencia en la red viaria, 500.000 euros para atencién a
victimas de violencia de género y 500.000 euros para servicios sociales.

El siguiente paquete de ayudas fue aprobado en Consejo de Ministros el 23 de noviembre, con 4 millones para
actuaciones para el suministro de agua para regadio, y el 30 de noviembre destiné 9 millones en ayudas a
entidades locales, familias e instituciones afectadas por la erupcién. En el plano de la investigacion, el Ejecutivo
ratific6 en diciembre 2,5 millones de euros en subvenciones a investigaciones cientificas relacionadas con la
erupcion.

El dltimo paquete de ayudas anunciadas llega en el Consejo de Ministros del 17 de diciembre, con 17,5 millones
para apoyar a autbnomos y pymes y 12 millones para compensar dafios sufridos por agricultores y ganaderos. El
plan incluye una subvencién de 17,6 millones a Canarias para financiar actuaciones de turismo (4,6 millones) y
para apoyar a pequefias y medianas empresas (13 millones). Contempla destinar 1,5 millones anuales para
financiar el Consorcio de la Plataforma Oceéanica de Canarias (PLOCAN) de 2022 a 2028 y eleva de 30.000 a
60.480 euros las ayudas por pérdida de vivienda.

La erupcion del volcan disparé la violencia de género en laisla

La erupcion del volcan de La Palma disparé la violencia de género en la isla. Solo en septiembre, el total de
llamadas de socorro por este tipo de agresiones se dispard casi un 60%. Por ello, el Ministerio de Igualdad alerté
este jueves sobre esta realidad y anuncié una subvencién directa de 500.000 euros para frenar y prevenir ese
incremento.

Las llamadas al 112 por violencia machista en septiembre en La Palma crecen un 84%

La violencia machista se dispara en La Palma después de la erupcién del volcan

"En momentos de crisis como estos se incrementan las posibilidades de sufrir violencia de género. Las cifras del
Instituto Canario de Igualdad y del Gobierno de Canarias nos indican un incremento del 57,2% en las llamadas al
servicio de atencién a victimas de violencia 112 en La Palma solo por violencia de género", declaré Victoria Rosell,
delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, quien acudio a la isla para reunirse con la directora del
Instituto Canario de Igualdad, Kika Fumero, y la consejera de Accidén Social del Cabildo de la Palma, Nieves
Hernandez.

Preguntada por un plan de intervencion més a largo plazo, sobre todo para paliar con los posibles casos de estrés
postraumatico, Rosell reconocio que, "tras la pandemia, y tras esta crisis, sin duda la salud mental va a tener que
ser uno de los grandes focos de atencién del Gobierno y de todos los poderes institucionales".

"Laviolencia de género nunca se trata de un suceso en la vida de una mujer, nunca son hechos aislados. Siempre
es un continuo de violencias que se desarrolla durante afios y que, ademas, forman parte de nuestro sistema",
recordo. "Lo trataremos siempre como una intervencion de largo alcance y de largo recorrido”, concluy®.
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Anexo Il. Situacién de aprendizaje: Latransicion proteica

Sesiones
Sesién 1
Exposicién docente de los principales conceptos (10 minutos)
Lectura individual del caso practico (10 minutos)
Exploracién conocimientos previos impacto medioambiental industria carnica (5 minutos)
RETO individual “Representacion procesos de produccion” (10 minutos)
RETO en grupos de 4 “Comparacion procesos” (15 minutos)
Sesién 2
RETO en grupos de 4, exposicion de “Comparacion procesos” (40 minutos)
Puesta en comun de la representacién de los procesos (10 minutos)
Sesién 3
Video “Heura Foods, liderando la revolucion alimenticia” (28 minutos)
RETO en parejas “Planteamiento del conflicto” (10 minutos)
Puesta en comun y debate (12 minutos)
Sesién 4
Video “Heura Foods, liderando la revolucion alimenticia” (20 minutos)

RETO individual “Del activismo al emprendimiento social” 15 minutos
Puesta en comun y debate 15 minutos
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Caso practico

La transicion proteica
José Sande (15 de marzo de 2022) josesande.com

Nuestra dieta esta devorando el planeta a gran velocidad. El sistema alimentario lleva tiempo en el punto de mira,
pues muchos lo consideran insostenible y clave en el deterioro de nuestros recursos naturales. Desde hace ya un
tiempo el consumo excesivo de carne va ganando detractores, tanto desde el punto de vista de la salud como de
los impactos en el planeta, y el propio Parlamento Europeo fue el escenario para una conferencia sobre este
asunto el afio pasado.

Ahora, las conclusiones de un estudio que publica la revista «Nature» son claras al respecto: si los
estadounidenses redujeran a la mitad su consumo semanal de carne de vaca, la industria estadounidense de
carne de res podria llegar a ser ambientalmente sostenible, ayudando a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero.
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Fuente: Ministerio de Agriculturay Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente ABC

El consumo de vegetales ha aumentado un 40% respecto al ultimo afio, mientras que el de carne cay6 un 12%.
De hecho, los espafioles han pasado de consumir 52 a 45 kilos de carne por persona al afio. Pero eso no es todo.
Se prevé que para 2040 el 60 por ciento de la carne que consumamos sera vegetal. Se espera que el sector
vegetal en su conjunto alcance la cifra de 480.430 millones de ddlares en todo el mundo en 2024.

La forma en que producimos y consumimos alimentos también se esta transformando, apostando por métodos
mas sostenibles. Tanto es asi que 1 de cada 3 consumidores cree que, con la pandemia, es ain mas importante
optar por empresas y productos responsables con el medio ambiente y la sociedad y el 14% asegura que ha
reducido el desperdicio de alimentos.


http://josesande.com/

UNA HAMBURGUESA
DE CARNE CONTAMINA
MAS QUE TU COCHE.

Con Madrid Central hemos reducido
la contaminacion cambiando la forma de movernos.
éPor qué no cambiar ahora nuestra forma de comer?

Descubre lo que el statu quo.
no quiere que sepas en @heurdafoods.

Heora

# LA REVOLUCION ESTA SERVIDA

Se estima que una de cada 10 personas en Espafia es vegetariana o casi ya ho come carne.

La carne vegetal despierta cada vez un mayor interés por parte de los consumidores y ocupa un mayor hueco en
los lineales de los supermercados. En Espafia, su maximo exponente es Heura Foods, la startup barcelonesa de
alternativas veganas a la carne que ya esta presente en 20 paises.

Fundada en 2017 por los activistas alimentarios Marc Coloma y Bernat Afiafios, Heura también se enorgullece
del impacto positivo que ha tenido tanto en el medio ambiente como en el bienestar de los animales. En
2021, la empresa ahorré 634,4 millones de litros de agua, 1,4 millones de kilogramos de emisiones de CO2, y
80.280 vidas de animales.

Se fundé en un coworking ubicado en el centro de Barcelona, en pleno Mediterrdneo, para ser una mision social
convertida en empresa y empoderar a las personas a cambiar el actual sistema alimentario por uno mas

sostenible, saludable y nutritivo.



S1, SI COMO L0 OYES.

Heura es carne 100% vegetal hecha a base de
legumbres.

Heura es una planta que se expande rapidamente llenando el mundo de vida, naturales y color. Eso es lo que
buscaron cuando crearon la marca.

Coloma habla no soélo de beneficios en la lucha contra el cambio climatico si sustituyésemos la proteina animal
por la vegetal, sino también para nuestra salud y para los animales. “Solo con sustituir una hamburguesa de
ternera por una de Heura salvamos 1.739 litros de agua (los que una persona promedio usa para ducharse 28
dias) y evitamos 6,4 kg de emisiones de Co2 (lo mismo que conducir mas de 26km en coche), nos cuenta Marc”.
¢ Mas datos? “Cada paquete de hamburguesas Heura frente a dos hamburguesas de carne salva 3.478 litros de
agua (los que una persona promedio usa para ducharse 56 dias) y las mismas emisiones de Co2 que al dar 52
km en coche en Montmeld. Cuatro personas cenando con una hamburguesa Heura ahorran mas de 112 duchas
de aguay las emisiones de Co2 de un coche que recorre 105 Km”. Como subraya Coloma, “con la misma cantidad
de recursos, puedes alimentar con ternera a 1 persona frente a las 50 personas que puedes alimentar con el pollo
de Heura”.

El “pollo” de Heura esta hecho a partir de soja, agua, aceite de oliva, sal y especias y tiene el mismo aporte
proteico que el pollo animal y solo un tercio de la grasa, con lo cual es una opcion mas que recomendable
nutricionalmente. Como explica Marc, todo el rango de productos de Heura tiene un alto contenido en proteinas,
fibra, bajo contenido en grasas saturadas y estan fortificados con vitamina B12 y hierro. La Burguer Original de
Heura, por ejemplo, tiene un 33% de la cantidad de proteina que se recomienda de ingesta diaria y solo un 10%
de la grasa. Ademds, es tan tierna y jugosa que es dificil creer que sea exclusivamente vegetal.

Como continia Marc, “todos queremos cuidar del Planeta pero ain hay mucho desconocimiento acerca del
impacto medioambiental que tiene la carne de ternera”. “Muchas veces me sorprende que la sociedad piense
mucho en la compra de un coche y las opciones eléctricas, pero se olvidan de decisiones como lo que comemaos,
e imaginate lo que podemos ahorrar cada dia en mini decisiones”, dice.

Sus cifras del ejercicio 2021 son impresionantes, duplicando su llegada a los hogares en comparacion con el afio
anterior. Gracias a estas ventas, la empresa ha cerrado el afio con 17,7 millones de euros de facturacién, frente
a los ocho millones de euros de 2020.

Respecto a sus objetivos para 2022, la empresa seguira centrandose en el desarrollo de innovaciones que se
extiendan a toda la linea de productos para crear las carnes vegetales. Su exclusivo analogo de grasa, compuesta
100% por aceite de oliva virgen extra, seguird siendo el centro de atencién, mientras que su compromiso con las
etiquetas limpias y los altos perfiles nutricionales impulsara hasta 10 nuevos lanzamientos de productos en 2022.

Activismo social a través del emprendimiento

Marc se considera “un inconformista cuyo objetivo es la justicia”. “Creo que la tecnologia traera las soluciones a
todos los problemas actuales; llevo el espiritu emprendedor en la sangre ya que a los 16 afios ya lideraba el bar
del instituto para financiar actividades del movimiento estudiantil”’, algo que nos remite directamente a la
importancia de la tecnologia ecoldgica.

Heura se compromete también a continuar su expansion internacional llegando asi a mas mercados y personas.
Asimismo, continuara priorizando la consecucion de la paridad de precios, para ayudar a que los alimentos de
origen vegetal sean mas accesibles para todos.

«El conjunto de talentos que hemos adquirido en nuestro equipo de 1+D cuenta con méas de 30 patentes de ciencia



y tecnologia alimentaria en su haber. La tecnologia patentada que pondremos en marcha en 2022 sera la clave
para liderar el potencial del movimiento plant-based y dar la vuelta a la industria alimentaria», ha afirmado Coloma.
Quien ademas ha afiadido que «el crecimiento exponencial que estamos experimentando demuestra que el futuro
sera vegetal. Estamos comprometidos a acelerar la transicion de las proteinas con una gran inversion en
tecnologia y nuestro activismo a través del emprendimiento».

La forma en que producimos y consumimos alimentos también se esté transformando, apostando por métodos
mas sostenibles. Tanto es asi que 1 de cada 3 consumidores cree que, con la pandemia, es aln mas importante
optar por empresas y productos responsables con el medio ambiente y la sociedad y el 14% asegura que ha
reducido el desperdicio de alimentos.

Otra cifra: cada paquete de hamburguesas de Heura, si lo compramos con dos hamburguesas de ternera, implica
un ahorro de 3.478 litros de agua y cerca de 13 kilos de emisiones de CO2. En definitiva, hay un dato que todavia
lo resume mejor: Con los mismos recursos que se utilizan para alimentar una persona con carne de ternera se
pueden alimentar a nueve personas con carne vegetal.

Cambio de habitos

Coloma tiene claro que la transicion proteica va a suceder: «la transiciéon proteica es una transicion que va a
ocurrir, del mismo modo que ha pasado con el mundo de la energia. La industria carnica necesita una transicion
y Espafia esté en disposicion de ser lider mundial; somos referentes en carne de origen animal y podemos serlo
también en carne de origen vegetal. Ademas, tenemos los mejores paladares del mundo, amamos la carne, y ya
estamos en el top 5 de paises del mundo que lanza productos vegetales. Asi que, si estamos seguros de que el
cambio va a ocurrir, Espafia esta ante una oportunidad increible de liderar esta transicion proteica hacia una carne
mas sostenible, mas verde y més ética».

Como recalca Coloma, “el uso de los animales como fuente de proteina es una maquinaria, ademas de poco
ética, tremendamente ineficiente”. “Si queremos cuidar de nuestro planeta, de nuestra salud y de los animales;
es necesario un cambio de paradigmay entender que el cuerpo necesita proteina y que esta puede ser vegetal”,
subraya.

Segun este activista alimentario, “la forma mas eficiente de reducir nuestra huella medioambiental es reducir el
consumo de carne, ya que la ganaderia es la industria que mas contamina en el planeta segun la FAO, un 18%
concretamente; mas que todo el transporte junto”. Como subraya Coloma, “la transicién proteica es condicion sine
gua non si queremos solventar todos los grandes retos que tiene la humanidad en estos momentos”.

Fuentes:

Heura Foods, liderando la revolucion alimenticia - Podcast 228
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1. INTRODUCCION

1.1 Justificacion tedrica de la programacién.

La economia actualmente ocupa un lugar relevante en la vida del individuo y esta presente en gran parte
de las decisiones que debe tomar. La economia es una ciencia humana y social, ya que estudia al hombre en
su ambito social, preocupandose por resolver la disyuntiva existente entre unas necesidades humanas que
poseen un caracter ilimitado y los recursos que permiten satisfacerlas, queson escasos y limitados. De esta
disyuntiva se ocupa principalmente la economia, realizando una gestiéon o uso adecuado de dichos recursos, y
asignando prioridades a las necesidades que queremos satisfacer, de modo que, con esos recursos escasos,
se produzca la mayor satisfaccion posible de necesidades.

Como ciencia social que es, la economia es imposible de ser concebida de manera aislada, sino
que se interrelaciona con otras ciencias tales como la Historia, la Estadistica,. ..

La ciencia econOmica tiene un marcado caracter empirico, ya que su conocimiento esta basado en la
experiencia del mundo real y su condicién de ciencia se debe a que se apoya en una metodologiadeterminada
para describir relaciones causa y efecto.

La importancia que tienen los asuntos econémicos en nuestra sociedad y la forma en que nos afectan
individual y colectivamente, plantean la necesidad de una formacion especifica que proporcione las claves
necesarias para comprender un aspecto tan esencial de la realidad actual comoes el econémico.

Si bien en el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria la formacion econémica esta incluida en
el area de Ciencias Sociales, la profundizacion en la materia y la adquisicion de nuevos contenidos exigen una
aproximacion especializada que, sin perder la perspectiva social, proporcioneconocimientos mas precisos. Por
ello, la inclusion de esta disciplina en el curriculo de Bachillerato como materia propia de la modalidad de
Ciencias Sociales, permite a los alumnos y a las alumnas adquirir una visién mas amplia y precisa de la sociedad
actual y les ayuda a ejercer su ciudadania conuna actitud reflexiva y responsable, al facilitarles la comprensién
de problemas tales como la inflacion, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo,
la distribucion dela renta, etc.

Considerando a la Economia de la Empresa como una de las multiples facetas para el analisis e
interpretacion de la realidad, la presente Programacién Didactica propone, junto a una seleccién de contenidos
tedricos de alto poder explicativo y ajustados a la normativa vigente y a las ensefianzas que la CEJA ha
establecido, referencias concretas a la situacion actual espafiola y andaluza, y una amplia gama de ejercicios
directamente relacionados con aquellos.

[La todavia “reciente™ incorporacion de la materia de Economia de la Empresa al Bachillerato,

hace que aln sea escasa su tradicién didactica en esta etapa.

La metodologia educativa en el Bachillerato ha de cumplir una triple finalidad: facilitar el trabajo autbnomo
del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer aplicable lo aprendido a la vida real. La Economia
debe perseguir estos objetivos para contribuir al proceso constructivista de ensefianza y aprendizaje, el cual
explica como el ser humano va desarrollando su intelecto y va conformando sus conocimientos a través del
aprendizaje significativo (proceso que permite incorporar nuevas ideas a su estructura cognoscitiva y matizarlas
en funcién de la realidad observable). Este proceso constructivista se basa en dos premisas fundamentales:

1. El conocimiento no se recibe pasivamente del entorno, sino que es construido por el sujeto.
2. Conocer es un proceso adaptativo, que cada individuo organiza de acuerdo con sus experiencias.

En el aprendizaje significativo el estudiante logra relacionar de formaracional la nueva tarea deaprendizaje
con sus conocimientos y experiencias previas. teniendo presente las caracteristicas individuales de una persona
y el tipo de ayuda pedagoégica que se le proporciona.

Segun Vigostky, es necesario que cada alumno alcance los resultados mas amplios posibles dentro de su
«zona de desarrollo proximo» o distancia entre los resultados del aprendizaje autbnomode un alumno o alumna
y los resultados con intervencion o ayuda pedagogica.

Desde el primer tema se fomenta la indagacién y la reflexion sobre los fenédmenos y las instituciones con
los que los jévenes conviven a diario; y se les anima a recopilar informacion de su entorno, con el fin de
despertar nuevas inquietudes que les sirvan bien para replantear sus habitos deconsumo y comportamiento, o
para plantearse nuevas perspectivas dentro del mundo de la Economia.



1.2. Fundamentacién Legal.
Para la elaboracion de esta Programacion Did4ctica se ha tenido en cuentala normativa vigente:

e Orden de 15 Enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje delalumnado.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de septiembre, por el que se establecen el curriculum basico
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria y bachillerato. (BOE 3 de enero 2015)

e Decreto 110/2016, de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28 de junio 2016).

e Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al bachilleratoen la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. (BOJA 29 de julio).

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado quecursa la
educacion basica en los centros publicos de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutosde
educacion secundaria (BOJA 16-07-2010).

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regulala organizacién y el funcionamiento de losinstitutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado(BOJA 30-08-2010).

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacién secundaria y el bachillerato.

e Orden del 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de
la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011)

Esta materia contribuira a una formacién méas especializada, preparando y orientando al alumnado tanto
hacia estudios posteriores como hacia su profesionalidad; por ello es necesario estudiar a la empresa desde
un punto de vista interno, asi como sus relaciones con el contexto y el resto de agentes econémicos.

La empresa es uno de los principales agentes que constituyen el sistema econémico actual, debidoa las
funciones que esta realiza. Entre estas podemos destacar la produccién de los bienes y serviciosnecesarios
para satisfacer las necesidades materiales de la sociedad, creando a lavez empleo y riqueza al pais. También se
encarga de la asignacién de los recursos escasos de la forma mas eficiente posible;e impulsa las innovaciones
que favorecen el desarrollo econémico, mediante mejoras técnicas que incrementan la productividad,
aumentando de esta manera la oferta de bienes y servicios de los que pueden disponer los consumidores y
elevando su nivel de vida. A la consecucion de este objetivo, junto con los econdmicos establecidos por la
empresa, contribuyen otras funciones como son la direccién, organizacién, gestion de recursos humanos,
comercializacién, administracion, planificacién y control.

La empresa no es un ente aislado, sino que se relaciona continuamente con el entorno en el que se
encuentra inmersa, del que recibe influencias y a la vez influye en él. Este entorno es dinamico y esta sometido
a continuos cambios, de ahi que la empresa tenga que ajustarse a estas variaciones queafectan al bienestar
social y en ocasiones de forma negativa. La sociedad ha ido adquiriendo conciencia y presionando a las
empresas, para que estas adopten actitudes morales y éticas en su comportamiento, teniendo en cuenta
cuestiones sociales y medioambientales. El Estado ha tomado un papel importante en estos temas, regulando
la defensa de los derechos, la conservacion del medioambiente, el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos.

Todos estos temas y problemas relacionados con el contexto socioecondmico, son tratados habitualmente
en los medios de comunicacidn, junto con noticias referidas al mundo empresarial, espor ello necesario
trabajarlas en clase, comparando los aspectos teéricos estudiados, con la realidad, dando lugar a una
metodologia activa y participativa.

La utilizacién de algun paquete informético y el acceso a datos importantes y actualizados a través de
Internet, son elementos imprescindibles, para la materia objeto de estudio, asi como la realizacion de alguna
actividad investigadora en el entorno, que permita comprobar la correcta aplicacion de las materias tratadas a
la realidad en la que vive el alumno.

Es necesario resaltar la importancia de esta materia dentro del Bachillerato, ya que ademas de lafuncién
formativa, tiene una finalidad propedéutica y orientadora hacia estudios profesionales posteriores, relacionados
con las Ciencias de la Administracion y Gestion, siendo este el curso previoa la etapa universitaria o a la
Formacién Profesional de Grado Superior, asi como a su participacion activa en el mundo laboral, tanto como



empleado por cuenta ajena, como profesional independiente,pudiendo aplicar a su experiencia personal y
profesional todos los conceptos tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso.

El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje depende en gran medida de una planificacion previa que
clarifique los objetivos que se quieran alcanzar y programe sistematicamente qué debe aprender el alumno
(contenidos), en qué orden (secuenciacion), como (metodologia) y con qué medios (materiales y recursos
didacticos). Todos estos elementos junto con el planteamiento de la atencidn a la diversidad del alumnado, el
tratamiento de los temas transversales, interdisciplinariedad,asi como la especificacion de qué, cuando y como
evaluar, conforman una programacién didactica.

En esta etapa educativa el pensamiento progresa en capacidad de abstraccion, lo que implica quesea
posible acceder a nuevas formas de razonamiento acerca de los fendmenos reales e incluso acercade los
fendmenos posibles o deseables. Puede ahora, el alumno/a, formular un conjunto de explicaciones para un
mismo fendmeno y, posteriormente, comprobar deductivamente el valor de cada una de las hip6tesis formuladas
y someterlas a contrastacion. Es el momento de adentrarse, pues,en las estrategias del pensamiento hipotético
deductivo y del método cientifico.

Contindan ahora acentuandose los cambios fisiolégicos, psicologicos y sociales que caracterizan la
transicion a la vida adulta. A esta edad suelen estar muy interesados por su aspecto fisico, por agradar, y por
conformar sus actitudes y acciones a las normas sociales, especialmente a las del grupode iguales. Por ello
programaremos trabajos en grupo que fomenten la capacidad de colaboracion y ayuda y desarrollen valores
como la tolerancia y el respeto por el otro.

Esta tendencia integradora se complementa con un marcado interés por diferenciarse, porconstruir
positivamente su propia imagen y personalidad, y su propio proyecto de vida, de ahi la importancia de los temas
transversales que fomenten el desarrollo de habitos de vida sana, la construccién autbnoma de una moral
orientada hacia valores superiores y universales (libertad, justicia, solidaridad ...) y el desarrollo de una actitud
critica.

2. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVES

Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias
clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible
el desarrollo econémico vinculado al conocimiento.

La materia de Economia de la Empresa contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

Competencia en comunicacién lingiistica: instrumento fundamental para la socializacion, yaque el
individuo es un agente comunicativo que produce, y no sélo recibe mensajes a través de distintas modalidades,
formatos y soportes. La multiple variedad de situaciones que presenta esta materia tales como el trabajo con
textos, intercambios comunicativos, exposicion y argumentacion clara de ideas, asi como proposicion de
alternativas de solucién para alcanzar acuerdos dentro del grupo a través de la negociacién, contribuye de
manera significativa a la activacién del conocimientolinglistico del alumno. Por otro lado, el desempefio de roles
especificos, siendo capaz de comunicaral resto de compafieros entusiasmo y motivacién, potencia la
consecucién de las destrezas de la comunicacion linglistica. Se trabajara concretamente en los en los trabajos
de grupo, con las presentaciones en publico y con el desarrollo del plan de empresa.

Competencia matematicay competencias basicas en cienciay tecnologia: favorece la consecucion
y sostenibilidad del bienestar social, exigiendo conductas y tomas de decisiones personales vinculadas a la
capacidad critica de las personas. Es por ello, que con esta materia, cuandoel alumno plantee distintas
decisiones de consumo y soluciones de problemas lo hara basandose en un razonamiento l4gico y en el uso
de procesos mateméticos, debe ser capaz de emitir juicios con fundamento, asi como analizar los pros y contras
de sus decisiones. Ademds, cuando el alumno planifique sus decisiones financieras personales o resuelva
problemas cotidianos sobre consumo, ingresos y gastos habituales a través de la elaboracién de presupuestos
familiares, utilizara también herramientas mateméaticas. Por dltimo, el alumno trabaja con conceptos como la
inversion, los costes y el punto muerto, donde deberd valorar y reconocer la incertidumbre como variable,
contribuyendotodo esto a la adquisicion de esta competencia.

Competencia digital: implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso
del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad. Lamateria contribuye al desarrollo de esta
competencia con el uso de las nuevas tecnologias, tanto parala blsqueda de informacién como para la
presentacion y exposicion de la misma, que resulta imprescindible para tomar decisiones sobre productos
financieros, alternativas de inversion, tipos deinterés, basqueda y tratamiento de informacion para el plan de
empresa, etc.




Competencia de aprender a aprender: es fundamental para el aprendizaje permanente que seproduce
a lo largo de la vida. Se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual
exige capacidad para motivarse por aprender. La materia potencia mediante los proyectos de trabajos
individuales y grupales la competencia de aprender a aprender. Se pretende transmitir al alumno un método de
trabajo generador de valor para él mismo y para la sociedad en suconjunto, a través de estrategias de
planificacion, de supervision y de evaluacion con el fin de que elalumno se plantee preguntas sobre hipotéticas
situaciones, para iniciarle en la blisqueda de respuestasadecuadas y en el aprendizaje auténomo y significativo.
La asignatura pone de manifiesto lo que el alumno sabe y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la
vida cotidiana en las que tiene que tomar decisiones personales, financieras y empresariales, cuyas
consecuencias pueden ser tan significativas que motivan el aprendizaje a través del interés personal,
convirtiéndole en el protagonista y contribuyendo a su motivacion.

Competencias sociales y civicas: implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad, para interpretar fenébmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
diversificados, asi como para elaborar respuestas, tomar decisiones, resolverconflictos e interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuoy en convicciones democraticas. Cuando
el alumno se enfrente a situaciones de trabajo democratico en equipo, debera ser capaz de demostrar iniciativa,
respeto, empatia, desempenfiar el rol dirigente a la hora de organizar tareas y determinar normas, orientando al
grupo a alcanzar el bienestar personaly colectivo, a través de alternativas novedosas que integren intereses
diferentes. Ademas, esta materiacontribuye a esta competencia a través del plan de empresa donde el alumno
desarrolla una actitud critica ante la creacion de empleo, contaminacion, motivacion de los trabajadores,
comercio justo ....

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacién a intervenir o resolvery saber elegir, planificar
y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarioscon criterio propio, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto.

La contribucion de esta materia a esta competencia esta presente al plantear procesos en los quese
requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo
y manejar la incertidumbre contribuyendo asi a formar ciudadanos autbnomos quetomen la iniciativa de su vida
en el ambito personal, financiero y empresarial, tanto a nivel personal como profesional. Esta materia contribuye
a que el alumno sea capaz de desarrollar la comunicacion,la participacion, la capacidad de liderazgo, la
delegacion y la resolucién de conflictos, el pensamientocritico y sentido de la responsabilidad, hablar bien en
publico, la autoevaluacion y la habilidad para trabajar individualmente y en equipo, con el fin de aplicar sus
conocimientos y obtener resultados satisfactorios que se puedan evaluar criticamente.

Competencia de conciencia y expresiones culturales: incorpora un componente expresivo referido a
la propia capacidad estética y creadora para poder utilizarlas como medio de comunicaciény expresion personal.
La exigencia planteada en esta materia a la hora de mantener una actitud abiertay respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefiode un plan personal para emprender,
hace necesario desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de
comunicacién y expresion, que contribuye al desarrollo deesta competencia. Por otro lado, las habilidades de
cooperacién propias del trabajo en equipo, desarrollan el pensamiento creativo y el uso y valoracién critica de
las diferentes formas demanifestaciones artisticas, por lo que se estara contribuyendo desde la materia a dicha
competencia.

3. OBJETIVOS

Los objetivos se entienden como las intenciones que orientan el disefio y la realizacion de las actividades
necesarias para la consecucién de las grandes finalidades educativas (promover el desarrollo integral del
individuo y facilitar la construccién de una sociedad mas justa y solidaria). Estan redactados en términos de
capacidades y han de entenderse como metas que guian el proceso de ensefianza-aprendizaje y hacia los
cuales hay que orientar la marcha de ese proceso.

Precisamente por su caracter de orientacion, los objetivos deben contemplar diferentes niveles de
concrecion. De esta forma, los objetivos de etapa se concretan en los objetivos de las distintas materias, con
los que se intenta precisar la aportacion que, desde cada una de ellas, ha de hacerse a laconsecucién de los
objetivos de etapa. A su vez, los objetivos de la materia han de adecuarse, como hemos dicho, a cada realidad
escolar, con las condiciones propias de cada contexto y de cada persona.

Desde la materia de Economia de la Empresa alcanzaremos los_Objetivos Generales de Etapa,que
contribuyan a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos,



que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autonoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

C) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y muijeres, analizar yvalorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos
y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrolloy mejora de su
entorno social.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidadesbasicas
propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajoen equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes deformacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos anteriormente, el Bachillerato en Andalucia contribuira adesarrollar
en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingtiistica andaluza en
todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la culturaandaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Para lograr la consecucién de estos objetivos, desde nuestra materia desarrollaremos las siguientes
capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y
espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de losprocesos
de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentesmodalidades de
dimension de una empresa.

4. Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,

produccién y comercializacion, inversién y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnoldgicay ética
empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificAndolossegun



criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectosalternativos.
A todos estos debemos afiadir el potenciar el trabajo bien hecho y la participacién activa en clase,asi como
el manejo de un vocabulario especifico de la materia.

Todos estos objetivos son especificos de la materia y deben servir de referencia a la hora de programar.
Para cada unidad didactica se estableceran gbjetivos de aprendizaje, pero siempre teniendo en cuenta los
objetivos de etapa y los de materia.

4. CONTENIDOS

El término contenido se refiere a las propuestas concretas de objetos de estudio y trabajo didactico,
socialmente relevantes y Utiles para facilitar el proceso de maduracién personal del alumno/a, y proporcionarle
la formacion necesaria en funcién de sus opciones académicas o profesionales futuras. Los distintos
contenidos de la materia Economia de la Empresa debenabordarse de manera gradual, evitando lagunas o
desfases didacticos con cursos anteriores, sobre todoen aquellos contenidos que ya han sido tratados en
disciplinas como las Ciencias Sociales y posteriormente por la Economia, como materia especifica del primer
curso del Bachillerato de Ciencias Sociales.

Bloque 1. La empresa.

1. Laempresay el empresario.

2. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
3. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4. Funcionamiento y creacion de valor.

5. Interrelaciones con el entorno econémico y social.

6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

1. Localizacion y dimensién empresarial.
2. Estrategias de crecimiento interno y externo.

3. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.

4. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

5. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Bloque 3. Organizacién y direcciéon de la empresa.

1. Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
2. Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
3. Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

4. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

5. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Bloque 4. La funcidn productiva.

1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Los inventarios de la empresa y sus costes.

Modelos de gestion de inventarios.
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Bloque 5. La funcidon comercial de la empresa.



Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.
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Blogue 6. La informacion en la empresa.

1- Obligaciones contables de la empresa.

2- La composicion del patrimonio y su valoracion. 3-

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

4- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.5-
Andlisis e interpretacion de la informacion contable.

6- Lafiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcién financiera.

1. Estructura econémica y financiera de la empresa.

2. Concepto y clases de inversion.

3. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

4. Recursos financieros de la empresa.

5. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

4.1 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION

Bloque 1. La empresa.
1. Laempresay el empresario.

Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.
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Blogue 2. Desarrollo de la empresa.

1. Localizacién y dimension empresarial.
2. Estrategias de crecimiento interno y externo.

3. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.

4, Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectospositivos
y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 4. La funcién productiva.
1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2. Lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambiotecnoldgico
y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
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Los inventarios de la empresa y sus costes.
6. Modelos de gestién de inventarios.

22 EVALUACION

Blogue 5. La funcién comercial de la empresa.

1. Concepto y clases de mercado.



2. Técnicas de investigacion de mercados.

3. Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.

4. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

5. Estrategias de marketing y ética empresarial.

6. Aplicacién al marketing de las tecnologias méas avanzadas.
Bloque 7. La funcién financiera.

1. Estructura econémica y financiera de la empresa.

2. Concepto y clases de inversion.

3. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

4. Recursos financieros de la empresa.

5. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Blogue 6. La informacién en la empresa. (12 parte)

1. Obligaciones contables de la empresa.

2. Lacomposicion del patrimonio y su valoracion.

3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.

4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
32 EVALUACION

Blogue 6. La informacién en la empresa. (22 parte)

5. Andlisis e interpretacion de la informacion contable.
6. Lafiscalidad empresarial.
Blogue 3. Organizacion y direccion de la empresa.

1. Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
2. Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
3. Disefioy andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

4. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

5. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

4.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES

Lostemas transversales se presentan como un conjunto de contenidos educativos, dirigidos a la formacién
de valores, que interactian en todas las areas del curriculo, y su desarrollo afecta a laglobalidad del mismo, no
se trata pues de un conjunto de ensefianzas autbnomas, sino mas bien de una serie de elementos del
aprendizaje sumamente globalizados.

Partimos del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la actividad docente y estar
presentes en el aula de forma permanente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de
la sociedad.

Tienen un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos/as como para un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y, también, haciala propia naturaleza
gue constituye el entorno de la sociedad humana.

Los contenidos cobran asi una especial funcionalidad y aparecen ante los alumnos/as como algovalioso y util
para resolver problemas reales.

Por tanto, los temas transversales deben:

1. Atender aspectos fundamentales para la educacion integral. Ayudarnos a pasar del “ensefiar” al “educar”
2. Conectar con las preocupaciones y problemas de nuestra sociedad.

3. Presentar una vision global e integradora del saber.

4. Poner en primer plano la formacién de habitos y actitudes.



La incorporacion de los temas transversales seguira los siguientes criterios:

- Tratamiento equilibrado a lo largo de todo el curso.
- En cada unidad se trataran uno o mas temas transversales.

- La eleccién del tema o temas transversales estara en funcion del eje de la unidad, asi como de otros
contenidos que se desarrollen en ésta.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
€cOMo son:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a viviren una sociedad
democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya.

b) Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre laimportancia que
tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais.

C) Incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal.

d) Impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de
nuestra sociedad.

e) Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia
contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a losmismos.

f) Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y
evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones
sociales.

g) Colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion yla
comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la utilizacién de herramientas de softwarelibre.

h) Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan
al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia
de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

i) Profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion,la
desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

La presencia de estos temas transversales en nuestra propuesta didactica se concreta a lo largo decada
unidad, a través de los contenidos y las actividades, en los que se ha procurado:

- Organizar debates, exposiciones orales y puestas en comun, a través de las que se hagarespetar
la opinién de todos.

- Propiciar la reflexion sobre aspectos de la actualidad especialmente conflictivos y promoverla blsqueda
colectiva de soluciones.

- Detectar situaciones de injusticia desarrollando el sentido critico.

- Promover el cambio de actitudes y el compromiso social tras el analisis de unidades queevidencian
las desigualdades sociales y la existencia de grupos marginados.

- Favorecer el respeto a otras formas de pensar.
- Tomar conciencia de la diferente situacidn de la mujer segun la cultura en que se encuentren.
- Adquirir los conocimientos necesarios para la identificacion y analisis de los problemasambientales.

- Valorar la incidencia del consumo en la sociedad para desarrollar nociones sobre losmecanismos del
mercado, asi como de los derechos y deberes del consumidor.

4.3 INTERDISCIPLINARIEDAD

La transferencia en los aprendizajes es uno de los factores que condicionan la actividad mental del

alumno/a. Para conseguir este propoésito es imprescindible la blisqueda de conexiones entre los contenidos.
Por tanto, en nuestras unidades didacticas, no solo buscaremos la conexion entreelementos de contenido de
la propia materia, sino que también procuraremos la conexion con otras, abordando desde perspectivas



diferentes un mismo problema.

Las materias en las que se dividen los cursos de Bachillerato de la modalidad de Humanidades yCiencias
Sociales, no se estudian de forma aislada, sino que existe una estrecha relacion entre ellas. Asi, Economia
de la Empresa se relaciona con las siguientes materias entre otras:

- Geografia: La Economia de la Empresa se relaciona con la materia de Geografia a través de varios
contenidos. El estudio de la empresa y su entorno, pueden vincularse con el analisis que hacela Geografia de
la posicion de Espafia en la Unidn Europea, o el estudio de los sectores econémicos,la funcion comercial y el
andlisis econdmico financiero como consecuencia de la necesidad de adaptaren materia mercantil y contable,
la legislacion espafiola a la europea. La funcién de produccién; en la cual analizamos la localizacién y
dimension de la empresa, puede relacionarse con Geografia a través de las cuestiones referidas al espacio
geografico en las actividades econémicas, la climatologia,orografia, etc.

- Historia: Existen vinculos importantes entre la Economia de la Empresa y la Historia; éstos podemos
encontrarlos en las unidades que constituyen el ndcleo de contenido de la empresa y su entorno en los que
estudiaremos la historia de la empresa y empresario, las clases de empresas y la evolucion y desarrollo de la
empresa y del empresario a lo largo de la historia. El conocimiento del funcionamiento de las sociedades
anénimas, puede ayudar a comprender el desarrollo de las sociedades capitalistas y la manera en que se
consiguié el dinero para financiar la Revolucién Industrial, gran parte de la colonizacién y los avances
econémicos mas importantes que se han dadodurante los tres Gltimos siglos. Podemos relacionarla también
con el nucleo de contenido: el sistemade administracién, donde analizaremos la organizacion, direccion vy el
sistema de gestion de los recursos humanos entre otros puntos. Estableciendo vinculos con la Historia a
través del estudio de las diferentes escuelas de pensamiento organizativo (Taylor, Fayol, Weber, etc.), que en
dicha materiase abordan al analizar la segunda Revolucion Industrial, asi como el andlisis de la division y
especializacion del trabajo y la evolucion de la consideracion del factor humano en la empresa (discriminacién
de la mujer dentro del mundo laboral, derechos laborales del trabajador y prevencidn de riesgos laborales y
teorias de motivacion del personal). También esté relacionada con las unidadesdel nicleo de contenido; areas
de actividad de la empresa en sus unidades de la funcién de produccion,comercial y financiera, vinculandose
con la Historia a través de los problemas sociales de la industrializacién y la sociedad de clases, con el estudio
gue en ella se hace de la crisis de 1929 y la Gran Depresion de los afios 30, que a su vez se relaciona con
las implicaciones que tiene la ausenciade control financiero en las empresas, en concreto con el analisis del
comunismo y de su hundimientocomo consecuencia de la falta total de inversiones productivas y de |+D+i;
finalizando con el andlisisde la evolucién del marketing y las relaciones comerciales.

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales: la Economia y Organizacion de Empresas utiliza
importantes elementos mateméticos, especialmente en los nicleos de contenido: areas de actividad de la
empresa y analisis econémico y financiero. Especialmente en la resolucién de problemas con enunciados
relativos a las Ciencias Sociales y a la Economia que pueden resolverse mediante el planteamiento de sistemas
de ecuaciones lineales, el calculo de la equivalencia financierade los capitales, que se estudian en las funciones
de produccion y financiera de la empresa (productividad, gestion de stocks, costes de produccion, PR, VAN,
TIR, etc.), y en la estructura patrimonial de la empresa con la elaboracién y andlisis de las cuentas anuales,
célculo e interpretaciénde ratios, asi como representaciones y andlisis de gréaficas en la resolucién de problemas
de punto muerto.

- Filosofia: la interdisciplinariedad con la materia de Filosofia viene dada a través de cuestionescomo el
bienestar material y el progreso, las diversas pautas de conducta de la sociedad de consumo,el tratamiento de
valores como la solidaridad, la justicia o el comportamiento ético de las empresas en sus campafas de marketing
(el marketing como filosofia empresarial), y especialmente a través decuestiones como la motivacion de los
trabajadores, analizando la alienacién y cdmo conseguir que sesientan participes de unalabor que puede resultar
muy util para el conjunto de la sociedad, abordandola contratacién laboral y los derechos y deberes de los
trabajadores. Todos estos temas se analizan enlas unidades: la empresa como agente de la actividad econémica,
el sistema de gestidn de los recursoshumanos y la funcion comercial de la empresa.

- Lengua Castellana y Literatura: Esta materia se relaciona con la funcion comercial de la empresa,
especialmente con la interpretacién y comentario de textos publicitarios relacionados con la politica de
comunicacién (promocion y publicidad) del marketing- mix. Esta relacionada con toda la materia en general,
ya que el alumno/a debe enriquecersu vocabulario adquiriendo términos econdémicos especifico, facilitandole
el expresarse correctamente en nuestra lengua.

- Ildiomas: La Economia de la Empresa esta estrechamente vinculada con los idiomas, especialmente



con el inglés, ya que se utilizan como elementos importantes en la Economia, concretamente con la funcion
comercial.

- Informética: Es una herramienta fundamental para la realizacion de los trabajos y la recopilacion de
informacién (Internet).

- Psicologia: Esta materia esta muy relacionada con la Economia en general y especialmente con la
Economia de la Empresas, concretamente con la funcioncomercial de la empresa; donde se estudia la
publicidad, analizando como incentivar a la poblacion para la compra del producto, y en la funcion directiva;
cuando se estudia la motivacion del personal.Asi como en el sistema de gestion de los recursos humanos en
la empresa.

5. METODOLOGIA

Se entiende por metodologia el conjunto de decisiones que se toman para organizar la accion didactica
en el aula, y que nos va a permitir la consecucidon de los objetivos propuestos. La metodologia hace
referencia a “como ensefiar’ e incluye la técnica pedagdgica empleada o dinamica a seguir, la tipologia de
actividades, agrupamientos y los materiales y recursos didacticos a emplear.

Un planteamiento metodoldgico debe ser funcional, en cuanto debe garantizar un funcionamientoeficaz del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun esto, en esta etapa postobligatoria seguiremos untipo de linea
metodolégica con las siguientes caracteristicas:

- Debe responder a las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as, es decir, fomentar la interaccién
entre sus esquemas y las nuevas informaciones que le lleguen en el proceso de aprendizaje,
facilitando el procesamiento de esas informaciones y la reestructuraciéon conceptual.

- Debe llevar al alumno/a a ser protagonista de su propio aprendizaje.

- Debe facilitar la interpretacion de los fendGmenos que ocurren en el aula para poder intervenirsobre
ellos.

Una metodologia con estas caracteristicas ha de tener un enfoque basicamente investigativo que,en estas
edades, puede adoptar procedimientos y formulaciones conceptuales mas proximas a los modelos cientificos
gue en etapas anteriores, al haberse producido la correspondiente evolucién psicoldgica propia del pensamiento
formal, tal como se ha mencionado con anterioridad (consolidacion del pensamiento abstracto, operatividad
proposicional, manejo de hipétesis, analisis de relaciones complejas...).

5.1 PAUTAS METODOLOGICAS
Segun lo dicho nuestra planificacion y accién didactica respondera a las siguientes pautas metodoldgicas:

e Interesar al alumno/a en el objeto de estudio gue se vaya a trabajar. Se trata de fomentar enel alumno
actitudes de curiosidad cientifica que le lleven a asumir la tematica de estudio planteada como algo
gue realmente le interese, se trata de adoptar una metodologia que poseaun sentido claro para los
alumnos y les proponga, de forma atractiva, una finalidad y utilidadclara para aplicar los nuevos
aprendizajes.

e Partir del nivel de desarrollo del alumno/a. No se aplica tan sélo a las capacidades previas, sino
también a los conocimientos que los alumnos/as han construido con anterioridad y que condicionan
la asimilacién de nuevos contenidos. Se impone, pues, la necesidad de indagar esquemas previos.
Los procedimientos a utilizar tendrdn en cuenta las caracteristicas de aula(dialogo profesor-alumno,
discusion entre alumnos en pequefios grupos, el paso de algun tipode test o cuestiones en las que se
propone al alumno la resolucion de determinadas tareas...).

e Asequrar la construcciéon de aprendizajes significativos. Por aprendizaje significativo se entiende
aquel que llega a establecer vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que hay que aprender
y los que ya se encuentran en la estructura cognitiva del sujeto que aprende,es decir, debemos
procurar que el alumno construya poco a poco sus propios esquemas de conocimiento a través de
la movilizacion de los conocimientos previos y la memoria comprensiva. Para ello utilizaremos
una metodologia combinatoria en la que las estrategias expositivas se alternan con estrategias de




descubrimiento o investigacion.

e Proporcionar a los alumnos/as oportunidades para poner en practica sus nuevos conceptos,
procedimientos y actitudes. Sin duda, la mejor manera de que los conceptos vayan siendo
solidamente asimilados es el uso. Proporcionaremos al alumno/a, a través de actividades que
promuevan su reflexion, la oportunidad de comprobar en la practica el interés y la utilidad desus
aprendizajes. El uso de tal estrategia facilita la adquisicion de mayor destreza en el uso de lo
aprendido y también una mayor familiarizacién con ello, y fomenta la confianza del alumno/a en sus
propias capacidades, con la consiguiente incidencia favorable en el ambito cognitivo.

e Crear ambientes que favorezcan la interaccion de profesor y alumnos/as en la actividad delaula. Una
red de relaciones comunicativas ricas y diversas que no deben quedar circunscritassolo a los aspectos
mas estrictamente informativos y formales, sino que debe integrar, a su vez, los socio-afectivos
adoptandose asi un enfoque mas educativo. Esta dimensién comunicativa y educativa de los
planteamientos metodoldgicos sera esencial para crear un clima estimulante, propicio para el
desarrollo de los aprendizajes.

Basandose en estos principios el papel del profesor ha de ser el de guia en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, debe planificar el trabajo, facilitar el material, explicar los puntos méas confusos o
importantes, orientar la investigacion, corregir y asesorar la realizacion de actividades, utilizar la interaccion
para favorecer el desarrollo cognitivo, animar al alumno/a al dialogo y al debate, potenciar la reflexiéon y la
curiosidad. Todo ello siempre desde la éptica de que el alumno/a es el protagonista de sus aprendizajes.

5.2 ESTRUCTURA DE LAS CLASES

En cada Unidad Didactica la estructura basica de las sesiones sera la siguiente:

a) Inicial: Antes de comenzar la explicacion de cada unidad es necesario comprobar el estado de los
conocimientos previos del alumnado, con el fin de orientar la clase conforme al nivel de comprension
gue los alumnos/as muestren y rechazar las ideas equivocadas que estos tienen sobre un tema.

b) Desarrollo: La estructura es triple, aunque la dinamica del grupo marcaré este desarrollo, asiuna parte
la dedicaremos a solucionar las dudas de la sesién anterior y corregir actividades, una segunda a
avanzar en el temay en algunas sesiones podemos dejar el resto para realizaractividades y planificar
las de casa. Resolviendo todas las dudas que puedan surgir en cualquier momento.

C) FEinal: Dedicaremos una sesion a realizar una actividad de evaluacion a través de una pruebaobjetiva,
en la que se plantearan al alumno/a una serie de cuestiones para comprobar el gradode asimilacién
de los contenidos.

Esta estructura de las clases incluye los siguientes procedimientos metodolégicos.

5.3 PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS

Existe una amplia gama de procedimientos a disposicién del docente para desarrollar el procesode
ensefianza-aprendizaje. Recogemos aqui los que consideramos mas apropiados para la materia deEconomia
de la Empresa.

1. Adquisicién de conocimientos en base a lecturas (libro de texto) y explicaciones

El docente debe transmitir a los alumnos/as sus conocimientos de la materia, y la manera més directa de
hacerlo es mediante una exposicion oral. Es necesario conseguir la atencion de los alumnos/as, por lo tanto,
se debe exponer de una manera amena. Para ello, es conveniente que los alumnos/as tomen apuntes como
refuerzo a las explicaciones del profesor, que debe animarlos a intervenir cuando no entiendan algin concepto
0 quieran aportar algo a la exposicién. Es favorable intercalar las exposiciones orales con clases préacticas, de
este modo se consigue dinamismo.

2. Aplicaciones préacticas de los conocimientos

En estos casos los alumnos/as adquieren el papel protagonista, ya que tienen que poner en practica los
conocimientos adquiridos a través de la realizaciéon de actividades. El profesor actia coordinando el buen



funcionamiento de la sesion. Hay que intentar en todo momento encauzar el desarrollo de la clase, de modo
que intervengan en la actividad el mayor niumero de alumnos/as posible. Conviene aplicar esta técnica
inmediatamente después de la exposicion oral de los conocimientos que se requieren para su realizacion, de
este modo los alumnos/as podran preguntar dudas y afianzar los conocimientos. Con ella se trabajan conceptos,
procedimientos y actitudes. En definitiva, se trata de una técnica muy aprovechable y que debe estar presente
en todas las unidades didacticas. A esto ayuda mucho la seleccién de actividades adecuadas, motivadoras y
atractivas paralos alumnos/as.

3. Debates

Es una de las técnicas mas enriquecedoras, ya que permite la confrontacion de opiniones diversas,fomenta
el didlogo y se desarrolla la tolerancia y el respeto por las opiniones ajenas y contrarias a laspropias. El mundo
de la empresa estd especialmente indicado para la realizacion de debates; como puede ser una noticia
econémica de prensa. El profesor asumira el papel de moderador, debera encauzar el debate hacia la
consecucion de los objetivos que se pretendan alcanzar, y al final recapitulara sobre lo expuesto y sacara las
conclusiones oportunas, tratando de no tomar partido por ninguna de las opiniones expresadas.

4. Trabajos de investigacion

Hoy en dia es muy facil obtener informacién a través de Internet. Se trata de introducir al alumnado en las
técnicas basicas de investigacion en el campo de las ciencias empresariales, aprovechando los contenidos de
las unidades didacticas. Estos trabajos se desarrollan mediante las actividades de indagacion; en las que el
aprendizaje se consolida cuando el alumno/a consigue construir explicaciones, para dar respuesta a una
situacion diferente a la planteada previamente en elaula, pero utilizando los nuevos conceptos y procedimientos
adquiridos. Ejemplo: los alumnos/as manejan distintas fuentes de informacion para construir una interpretacion
sobre un tema referido a la empresa. También pueden utilizarse como actividades de ampliacion para aquellos
alumnos/as concapacidad y curiosidad por conocer mas detalladamente algiin tema empresarial.

Teniendo en cuenta las medidas de distanciamiento social recomendadas por las administracionespara
prevenir contagios por la Covid-19, mientras no cambien las circunstancias, los trabajos en grupos en el aula
se veran suprimidos, pudiendo fomentarlos a través de otra alternativa como el uso de las tecnologias para
su realizacion.

Dada la opcion docente de semipresencialidad escogida por el Centro para Bachillerato, los alumnos asistiran
a clase en dos grupos en turnos alternos, combinando sesiones presenciales en el aula con las sesiones no
presenciales trabajando a través de la plataforma classroom o similar. Estassesiones estardn previamente
organizadas por las docentes teniendo que presentar el alumnado las tareas realizadas en casa a través de
internet (entregas a través de classroom o correo electrénico para evitar contacto fisico). Este tipo de
organizacion metodoldgica podra cambiarse en base a los distintos contextos que nos podamos ir encontrando
a lo largo del curso. De esta manera, en caso de confinamiento domiciliario se optara por trabajar
exclusivamente a través de las plataformas educativas, pudiendo realizar las distintas pruebas o actividades
con diferentes disefios a los actualmente utilizados.

5.4 ACTIVIDADES

Es a través de las actividades como el alumno/a desarrolla su conocimiento, por tanto utilizaremos un
repertorio de actividades variadas y diversas de modo que cubran todos los objetivosprogramados y permitan
la alternancia del trabajo individual y grupal.

Seran actividades basadas en el razonamiento y en la transferencia de lo aprendido a situacionesnuevas.
Actividades que estimulen y favorezcan el desarrollo mental, la creatividad, la reflexién y lainventiva, que
provoquen la participacion directa del alumno/a, el contacto directo con las fuentes deinformacién, la elaboracion
de conclusiones personales; y por ultimo, que desarrollen habilidades para interpretar, razonar, analizar y
expresar lo aprendido. Deben ser motivadoras, para atraer al alumno/a y hacer atractiva su realizacion.

Junto a las actividades de desarrollo, deseables que sean alcanzadas por todos los alumnos/as, se
programaran actividades de refuerzo para los alumnos/as que lo necesiten, asi como algunas de ampliacion
para aquellos que superen el ritmo establecido.

a) Actividades iniciales: se disefian para introducir conocimientos nuevos, motivar al alumnadoy, sobre
todo, hacer explicitas las ideas preconcebidas que posean sobre los contenidos que pretendemos trabajar




en el aula. Ejemplo: torbellino de ideas a partir de una noticia econémica oun texto, o bien, comentar los
conocimientos que tienen los alumnos/as sobre un tema al iniciar una unidad.

b) Actividades de desarrollo: actividades en las que los alumnos/as acceden al conocimiento a través
del manejo de documentos que no constituyen un mero apoyo a larecepcién de informacién.Son actividades
gue ayudan a la persona que aprende a hacerse consciente de las nuevascapacidades adquiridas,
reforzando asi su aprendizaje. Ejemplo: analisis e interpretacion de una noticia econémica o resolucion
de problemas.

C) Actividades de refuerzo: son actividades preparadas para alumnos/as que las necesiten, por tener
dificultades para alcanzar los objetivos fijados, con el ritmo marcado en el desarrollo de lasclases. Ejemplo:
realizacion de actividades de desarrollo adaptadas para casa; como puede ser la elaboracion de cuadros
comparativos.

d) Actividades de ampliacién: estas actividades van destinadas a aquellos alumnos/as que superen el
ritmo establecido en las clases. Ejemplo: realizar una actividad de indagacién;buscando y recopilando
informacién sobre un tema empresarial y analizando los resultados.

e) _Actividades de revision: la recapitulacion final de una secuencia de aprendizaje sirve no sélocomo un
ejercicio de sintesis, sino que permite que los alumnos/as sean conscientes de su propio aprendizaje.
Ejemplo: realizacién de un esquema del contenido tratado.

5.5 RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La funcion de los materiales y recursos didacticos constituyen otro de los factores claves para configurar
un planteamiento metodolégico eficaz y moderno. Se consideran como elementos facilitadores de lainformacién
en el proceso comunicativo-educativo. De manera general sirven para:

- Acercar la realidad al alumno/a ofreciéndole una nocién méas exacta de lo que estudia.
- Motivar a los alumnos/as.

- llustrar y concretar la palabra del profesor.

- Facilitar la comprensién del aprendizaje.

- Ayudar a lafijacién de conocimientos, destrezas o habitos.

A la hora de seleccionar los materiales hemos de elegir aquellos que se consideren mas adecuadosen
funcion de los objetivos, contenidos y criterios metodolégicos adoptados. De esta forma, los masutilizados a lo
largo de las unidades seran:

a) Materiales impresos y fotocopiados.

Constituyen uno de los recursos materiales mas antiguos y mas utilizados en el aula. Bajo la
denominaciéon de materiales impresos se incluye un conjunto muy dispar de materiales, ya sean de
caracter expresamente didactico, o sean utilizados con este fin a pesar de no haber sido concebidos en
principio para ello. Utilizaremos libro de texto, libros de consulta, revistas econdmicas, periodicos,
fotocopias diversas.

Este afio debido al COVID intentaremos reducir al maximo el material que se le entregue fisicamente
al alumno y sustituirlo por medios digitales.

b) Medios audiovisuales.

Estos materiales tienen una gran relevancia. Entre ellos podemos destacar:
- Materiales visibles no proyectados: como puede ser la pizarra.
- Materiales audiovisuales: emisiones de TV, DVD, Internet.

C) Materiales con soporte computerizado.
El ordenador considerado como medio didactico abarcaria tanto las experiencias que suponen

aprender “del” o “a través™ del ordenador, como aquellas qlue. suponen aprender “con” el
ordenador. Ofrece numerosas aplicaciones, especialmente en relacion con el aprendizaje de los



procedimientos, permite consultar con gran rapidez muchos datos y procesarlos con agilidad. Por otra
parte, el ordenador ofrece la posibilidad de comprobar de manera inmediata la validez de las hipétesis
gue los alumnos/as pueden plantearse ante determinados problemas y especialmente a través de
Internet recopilar toda la informacion necesaria; para ello podremos utilizar una serie de direcciones que

se citan en la bibliografia.

Finalmente utilizaremos otro recurso fundamental para la materia de Economia de la Empresas, que
es la calculadora.

5.6 ORGANIZACION DE ESPACIOS

Los espacios tienen que facilitar la actividad educativa y un ambiente agradable de convivenciay trabajo.
Debido a las circunstancias actuales marcadas por el COVID, las clases tendran lugar siempre en su aula de
referencia.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

Un ambiente de aula sujeto a prisas y a la ansiedad en la realizacion de tareas, que no atiende a los ritmos
de aprendizaje de los alumnos/as, a sus estilos cognitivos, puede deteriorar el clima de relaciones, lo que
seguramente se traducird en un deterioro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esbasico respetar los
principios del desarrollo cognitivo y socio-afectivo, manteniendo una organizaciondel tiempo lo més natural
posible, sin forzar el ritmo de actividad. También es importante evitar la monotonia, por lo tanto, salvo
excepciones, no se debe aplicar el mismo método durante toda una sesién; por ello podemos empezar con la
correccién de actividades, siguiendo con una exposicion oral de conceptos, para terminar con actividades
individuales o de grupo y planteando actividades para casa.

6. ATENCION AL  ALUMNADO CON CARACTERISTICAS EDUCATIVAS
ESPECIFICAS.

Al igual que en etapas educativas anteriores, en el Bachillerato los alumnos/as pueden presentardiversidad
de intereses, de motivaciones o diferentes niveles de aprendizaje, repetidores, inmigrantes,en algunos casos
necesidades educativas especiales por causas fisicas o sensoriales, no pudiendo seguir de la misma forma el
curriculo de la etapa. Sin embargo, el tratamiento que se concede a la atencién a la diversidad en el Bachillerato,
al ser una etapa postobligatoria, presenta unas caracteristicas diferentes que el concedido en la Educacion
Secundaria Obligatoria. De esta forma, eneste nivel educativo, la diversidad hace referencia a la necesidad de
ser atendidas desde adaptacionesde acceso y medidas concretas metodolégicas o de material.

El Bachillerato debe ofrecer una cultura comun, pero respetando las peculiaridades del alumno, con el
convencimiento de que los estilos cognitivos, niveles de maduracion y ritmos de aprendizaje son muy diferentes.

El propio curriculum de bachillerato atiende a la diversidad a través de los itinerarios, modalidades y
optatividad, y permitiendo en casos muy justificados el desdoble de los dos cursos encuatro, manteniendo las
materias aprobadas.

Por tanto, desde la programacion en el aula, se debe adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje
de todo el alumnado en su diversidad: proponer, como hemos dicho, actividades abiertaspara que cada
alumno/a las realice segun sus posibilidades (refuerzo y ampliacion), ofrecer esas actividades segun un orden
de dificultad en cada unidad didactica o aprovechar situaciones de heterogeneidad, como los grupos
cooperativos, que favorezcan la ensefianza-aprendizaje.

Atencion especial debemos tener con el tema de la inmigracién, pudiendo encontrar alumnos y alumnas
procedentes de otras culturas, que pueden presentar ciertas dificultades para el idioma o la estructura
econdémica y empresarial espafiola. Para ello debemos tener previstas una serie de medidasde atencién. Lo



primero es que un centro educativo no puede ser un espacio donde los alumnos y alumnas inmigrantes se
establezcan en grupos separados, siendo, por el contrario, el motor mas potente de integracion de estos
colectivos.

De entrada, la carencia de integracion de los alumnos/as inmigrantes es en muchos casos evidente. A ello
puede contribuir, ademas de un rechazo personal que, a menudo, padecen por parte de sus compafieros, el
problema de la lengua, su bajo nivel académico inicial y un contexto familiar desfavorable ya que se trata de
alumnos/as con familias poco implicadas en su aprendizaje, entre otrasrazones porque tienen otras cosas mas
bésicas en las que pensar.

Por lo tanto, habra que proponer medidas para paliar esta situacion entre las que destacamos:

- Implicacién del gobierno y las instituciones correspondientes encaminada a que estosalumnos/as
dominen mejor la lengua de la sociedad que les acoge.

- Fomentar en sus familias una mayor implicaciéon en el proceso educativo.

- Mayor inversion en recursos para el centro: formacién de profesorado especifico, coordinacién de
los servicios sociales y fomento de las acciones tutoriales.

Una estrategia muy eficaz que se utiliza incluso en la Universidad es el apoyo entre iguales. Se trata de un
compafiero o comparfiera de clase que ayuda al alumno/a con alguna dificultad de las anteriormente expuestas,
trabajos, tareas pendientes e incluso aclara y explica determinadas situaciones que se pueden presentar en el
aula y que no comprende.

7. EVALUACION

La principal funcion que se le reconoce a la evaluacion es la de apoyo y orientacién parala mejorade la accién
educativa, la de ayudar a cada alumno/a a superar sus dificultades y a aprender mejor. Con ello se pretende
evitar el sentido que se le asignaba tradicionalmente que servia para controlar los conocimientos que el
alumnado poseia en momentos puntuales del proceso educativo.

La evaluacién afecta no s6lo a los procesos de aprendizaje de los alumnos/as, sino también a losprocesos
de ensefianza desarrollados por los profesores.

Desde esta nueva concepcién, evaluar es mucho méas que calificar, significa tomar decisiones sobre
nuevas acciones a emprender y, en definitiva, transformar para mejorar. La deteccion y satisfaccion de las
necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

En este sentido, la actividad evaluadora deberd tomar en consideracion la totalidad de elementosque entran
a formar parte de hecho educativo, considerado como fendmeno complejo e influenciadopor mdltiples factores
previstos y no previstos. También atendera globalmente a todos los ambitos dela persona, y no solamente a los
aspectos puramente cognitivos. La evaluacion educativa ha de teneren cuenta la singularidad de cada individuo,
analizando su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus necesidades especificas.

La informacion que genere la evaluacion formativa debe ser valida, ante todo, para orientar el proceso
educativo e indicar a todos y cada uno de los agentes que participan en él donde se encuentranrespecto a los
objetivos establecidos.

La funcion orientadora permite que el alumno/a sea consciente de su aprendizaje y por lo tanto se implique
mas en él, a la vez que también ayuda al profesor en sus estrategias didacticas concretas.De esta manera la
evaluacién actuara como un elemento facilitador de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, al
proporcionar informacion util para decidir qué actividades de apoyo y refuerzo son més adecuadas para
reconducir las practicas y rentabilizar esfuerzos. En definitiva, reorienta al alumno/a para que alcance el mayor
rendimiento en su trabajo y encuentre la méxima satisfaccion en la realizacién del mismo.

Por ello posee también una funcién de motivacién, solamente si el alumno/a es capaz de conocersus
avances y dificultades, al tiempo de producirse, participard motivado en el aprendizaje. El profesor debe
estimular el trabajo de sus alumnos/as aumentando su confianza en sus propias capacidades.

Por ultimo, posee una funcién de control-calificacion, el proceso evaluador presupone que el profesor
integra todos los datos que tiene sobre el alumno/a, sean cualitativos o cuantitativos, los compara con los
objetivos propuestos determinando hasta qué punto estos se han logrado y expresa esa valoracion.



Los objetivos que se persiguen con una evaluacion asi planteada son:

- Conocer la situacion de partida.

- Facilitar la formulacién de un modelo de actuacion adecuado al contexto, en funcién de losdatos
anteriores.

- Detectar, de modo permanente las dificultades que surjan en el desarrollo.
- Aplicar mecanismos correctores a las insuficiencias advertidas, propiciando y facilitando la
consecucion de las metas previstas.
- Conocer los resultados obtenidos y valorarlos.
- Replantear el modelo de actuacion de acuerdo con la informacion recogida y con suvaloracion vy,
consecuentemente, potenciar los aspectos positivos y corregir los negativos.
Por otra parte, para dotar a la evaluacion de caracter formativo es necesario que se realice de unaforma
continuada y no de modo circunstancial. Se trata de un proceso en el que podemos distinguir varios momentos:

e Evaluacion inicial

Permite conocer cual es la situacion de partida de los alumnos/as y empezar con una actuacién ajustada
a las necesidades, intereses y posibilidades de los mismos. Se realiza al principio de curso ounidad didactica,
para orientar sobre la metodologia a utilizar, organizacion del aula, actitudes a desarrollar, etc.

Tras la realizacion de la prueba de evaluacion inicial y la observacion de las primeras semanas de clase,
podemos concluir:

e 2°BACHILLERATO GRUPO 1:

Este grupo esta formado por 24 alumnos y alumnas. Hay 1 repetidor. 8 alumnos no han cursado economia
en 4° ESO, y tres de ellos tampoco han cursado economia en 1° de bachillerato. Excepto estos alumnos, el
resto tienen un nivel de conocimientos previos medio y aceptable de los conceptos basicos necesarios para el
desarrollo de nuestra materia.

e 2°BACHILLERATO GRUPO 2:

Este grupo estd formado por 23 alumnos y alumnas. No hay repetidores,todos es la primera vez que
estudian nuestra materia.

Tienen un nivel de conocimientos previos medio, donde observamos que todos han cursado nuestra materia en
cursos anteriores, eso les permite seguir las clases con cierta facilidad y manejar conceptosbasicos necesarios
en nuestra materia.

El departamento acuerda realizar un seguimiento mas individualizado del alumnado que presenta un nivel mas
bajo, asi como la realizacién de actividades de refuerzo en clase o en casa.se podra hacer uso de plataformas
digitales para la realizacion y seguimiento de las tareas.

e Evaluacién continua

Sirve para conocer y valorar el desarrollo del proceso de aprendizaje y el grado en que los alumnos/as van
consiguiendo los objetivos previstos. Valora los progresos, dificultades, blogueos, etc. que jalonan el proceso de
aprendizaje. Orienta las diferentes modificaciones que se deben realizar sobre la marcha en funcién de la
evolucién de los alumnos/as y del grupo y de las distintas necesidadesque vayan apareciendo. Se lleva a cabo a
lo largo del proceso de aprendizaje y se realiza mediante laobservacion sistemaética del mismo, a partir del
registro en hojas de seguimiento y de la interpretaciénde las mismas.

e Evaluacion final
Podemos conocer y valorar los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Consiste en la sintesis de la evaluacion continua y constata como se ha realizado todo el proceso.Valora los
tipos y grados de aprendizaje alcanzados en relacion con los objetivos y contenidos



propuestos. Se realiza al término de una fase de aprendizaje mediante observaciones, registro e interpretacion
de las respuestas y comportamiento de los alumnos/as a preguntas y situaciones que exijan la utilizacién de los
contenidos aprendidos.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién son enunciados que proporcionan una informacion sobre los aspectos a
considerar para determinar el tipo y grado de aprendizaje que hayan alcanzado los alumnos/as en cada uno de
los momentos del proceso, con respecto al avance en la adquisicion de las capacidades establecidas en el
curriculum.

Deben tener en cuenta los distintos tipos de contenidos de manera integrada y deben ser aplicados
considerando la diversidad de caracteristicas personales de los alumnos/as.

Los criterios de evaluacién deben funcionar como reguladores de las estrategias de ensefianza puestas
en juego, segun las necesidades o desajustes detectados, y como indicadores de la evolucionde los sucesivos
niveles de aprendizaje de los alumnos/as.

Tendremos en cuenta los siguientes criterios generales que se concretaran, posteriormente, en cada uno
de los blogues y unidades didacticas:

BLOQUE TEMATICO 1: LA EMPRESA
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

1. Describir e interpretar los diferentes elementosf 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas

de |_51 empresa, las clases de empresas y suspy las relaciona con las exigencias de capital vy
funciones en la Economia, asi como las distintasf responsabilidades para cada tipo.

formas juridicas que adoptan relacionando conl 1 5 v/alora las formas juridicas de empresas més apropiadas

cada una de ellas las responsabilidades legales de} en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas
sus propietarios y gestores y las exigencias def gpjicando el razonamiento sobre clasificacién de las

capital. empresas.
Coompetenc_las:_ o 1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos
1°) Comunicacién Linguistica criterios de clasificacion de empresas: segin la naturaleza de

4°) Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas.
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que

. . L operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico of
2. ldentificar y analizar los rasgos principales del privado.

entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Competencias:
1°) Comunicacion Linguistica

2.1. ldentifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
gue actlian en su entorno asi como la forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones
de las empresas en las esferas social y medioambiental.

39 Digital. 2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
4°) Aprender a aprender dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor para
59 Sociales y civicas. la sociedad y para sus ciudadanos.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.




BLOQUE TEMATICO 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

1.1dentificar y analizar las dife-§ 1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y
rentes estrategias de crecimientof la dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
y las decisiones tomadas por las] émpresa de dichas decisiones.
empresas, tomando en consi-§ 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
deracion las caracteristicas dell relaciona las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.
marco global en el que actdan, | 1-3- Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
] multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona

Competencias:

1°) Comunicacidn Linguistica
2°) Matematica y competenciasy
bésicas en ciencia y tecnologia

4% Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

BLOQUE TEMATICO 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

1. Explicar la planificacion,}J 1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto
organizacion y gestion de los] global de interdependencia econdémica.

recursos de una empresaf 1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
valorando las posiblesf informacién y comunicacion, grado de participacién en la toma de decisiones y
modificaciones a realizar en} organizacion informal de la empresa.

funcion del entorno en el quef 1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
desarrolla su actividad y de los} aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversién y financiacién y

objetivos planteados. recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

Competencias: 1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su

1°) Comunicacion Lingiiistica entorno mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando

2°) Matematica y competencias] problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

basicas en ciencia y tecnologia 15. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando

4°) Aprender a aprender problemas y proponiendo mejoras.

5600)) Sggﬁ?ilgf, ydzl\?nci?:?étiva y espiritu 1._6. Valora la importancia de los recursos humanos_ en una empresa y_a}naliza

emprendedor. dlferent_es_ maneras de abordar su gestién y su relacién con la motivacion y la
productividad.

BLOQUE TEMATICO 4: LA FUNCION PRODUCTIVA




Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la I+D+i

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
3°) Digital.

4% Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Competencias:

1°) Comunicacidn Linguistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
3°) Digital.

4% Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos de gestion.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°)Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad en
una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y
la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y
para la empresa, de la investigacion y la innovacion
tecnologica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio economico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como medios de medicion vy,
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.
Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de inventario.

Valora las existencias en almacén mediantediferentes

métodos.

BLOQUE TEMATICO 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

Competencias:
1°) Comunicacion Lingistica

y tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables,
como, por ejemplo, el n® de competidores y el producto vendido.
1.2. ldentifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia] 1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
investigacién de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollo de la tecnologia més actual
aplicada al marketing.

BLOQUE TEMATICO 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables




1. Identificar los datos mas relevantes del balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la
funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

Su mejora.
Competencias:
1°) Comunicacion Linguistica

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia )|

tecnologia

3°) Digital.

4% Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Reconocer la importancia del cumpl
obligaciones fiscales y explicar |
impuestos que afectan a las empresas.

Competencias:
1°) Comunicacidn Linguistica

2°) Matematica y competencias basicas en ciencia )|

tecnologia

3°) Digital.

4% Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

1.4. Detecta, mediante el uso de ratios, posibles desajustes
en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de
la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de
detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucidn de problemas empresariales.

1.7.Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
1.8.Valora la importancia de la informacion en la toma de
decisiones.

2.1. ldentifica las obligaciones fiscales de las empresas
segln la actividad sefialando el funcionamiento basico de
los impuestos y las principales diferencias entre ellos.
Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

imiento de las
os diferentes

BLOQUE TEMATICO 7: LA FUNCION FINANCIERA

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando razonadamente|
la seleccion de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando |
eleccién mas adecuada.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°) Matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia

4° Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de
emprendedor.

iniciativa y espiritu

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y largo plazo, el
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacién.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las posibilidades de
| las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto externas como
internas.

1.6. Analiza y expresa las mejores opciones financieras para un caso
concreto.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al anélisis y resolucion de
supuestos.

7.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Como hemos dicho, la valoracio

a) Técnicas de observacion. N

n del proceso educativo exige reunir informacion diversa, analizarla y
aprovecharla para mejorar y replantearse dicho proceso con el fin de ayudar a cada uno de los alumnos/as en
su aprendizaje y maduracion. Para ello utilizaremos las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion:
0s sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollode

actitudes durante el trabajo diario de los alumnos/as en clase. Como recursos utilizaremos:

Observar el trabajo del alu
ellas valoraremos:
Su indice de participacion.

Control de las intervenciones orales de los alumnos/as.

mno/a individualmente o en grupo en diferentes situaciones.Con




- Sus niveles de razonamiento, atencion y expresion.

b) Revision de las tareas de los alumnos: llevaremos un control de los ejercicios para casa y de clase y
de las actividades de indagacion. Se evaluara la capacidad de resolver problemas y lasdiversas
actividades que se planteen en la materia.

C) Técnicas de pruebas: se consideran especialmente indicadas para evaluar las capacidades de:

- Recordar contenidos relevantes ya trabajados.

- Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos.

- Ejercitar la atencion, la observacién, la memoria, el analisis reflexivo.
- Comprobar la capacidad de sintesis y abstraccion.

7.3 CRITERIOS DE CALIFICACION.
La calificacion de cada evaluacién se obtendra de la siguiente forma:

. Pruebas programadas: le corresponde un 80% de la nota final. Hacemos referencia a las calificaciones
obtenidas en las pruebas especificas de la evaluacion. Las fechas seran propuestas porel profesor y
consensuadas en clase. En el caso de no existir dicho consenso seré el profesor quien decida el calendario de
las mismas. Los errores ortogréficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacion y la mala redaccion
podran reducir las calificaciones hasta en 1 punto.

° Actitud, Trabajo e Interés: le corresponde el 20% de la nota final. En cuanto a los procedimientos, se
valoraran las actividades realizadas en clase, asi como cualquier otro trabajo solicitado por el profesor. También
se valorard, dentro de la actitud, la asistencia a clase, puntualidad,participacion y el respeto ante terceros.

Para aprobar es necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 puntos sobre 10. Los errores
ortograficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacién y la mala redaccién podran reducir las
calificaciones hasta en 1 punto.

El alumno necesita una nota media de 5 para superar la evaluacién, en caso contrario tendra querecuperar
los contenidos no superados. La calificacion final del curso sera la nota media de las tres evaluaciones. El
alumno ira a evaluacion extraordinaria con los contenidos no superados y los trabajos no realizados.

El alumno que no realice un examen por motivos justificados, acumulari esta materia. Si es el Ultimo
examen de la evaluacion, tendra una prueba extraordinaria, cuando el profesor considere pertinente.

Pérdida del derecho a evaluacién continua:

La aplicacion del proceso de evaluacién del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas. Teniendo en cuenta que nos encontramos ante ensefianzas
presenciales, la asistencia sera controlada. Para casos extremos de personas que no asistana clase de forma
reiterada (igual o superior al 25%), se perdera el derecho a evaluacion continua. Parala obtencion de
calificaciones y/o titulacién se realizara una prueba objetiva escrita a final de curso sobre los contenidos minimos
especificados en esta programacion.

Procedimiento de evaluacién en el caso de copiar:

a) Si el profesor encontrara al alumno copiando durante la realizacién de un examen, por cualquiera de
los procedimientos al uso (papel, tecnoldgicos, de otro compafiero, etc.), solicitara queel alumno entregue
inmediatamente su examen, y calificara el examen y la evaluacion con 0 puntos.El alumno tendra que repetir
y recuperar el examen en la siguiente evaluacién o convocatoria. Se informard a los padres y al tutor del grupo
de esta situacién. Al alumno que facilite que otro compariero copie su examen y/o trabajo, se le aplicara el
mismo procedimiento que al alumno que copia.

b) Si el profesor al corregir o revisar los examenes y/o trabajos de evaluacion, tuviera la sospechade que
el alumno pudiera haber copiado, se reserva el derecho a solicitar al alumno que repita el examen y/o trabajo
bien de manera oral, bien por escrito. Si el alumno se negara a repetir el exameny/o trabajo, se desprendera
de esta negativa que el alumno no esta apto para realizarlo y la calificacionserd automéaticamente de O puntos
en el examen y/o trabajo y en la evaluacién. El alumno tendra queesperar a repetir y recuperar el examen y/o
trabajo en la siguiente evaluacion o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del grupo de esta
situacion.



7.4 EVALUACION DE PENDIENTES, RECUPERACION Y PRUEBA
EXTRAORDINARIA

% RECUPERACIONES

El alumno contard con una recuperacion en la 12 y 22 evaluacion. A estas evaluaciones el alumnoira con el
examen no superado. En la tercera evaluacién por motivos de calendario no habrd una recuperacion e ira
directamente ala recuperacion final de Junio. En la convocatoria ordinaria se examina de todas las evaluaciones
no superadas. Asi mismo, en la convocatoria extraordinaria, el alumno/a deberd realizar una prueba con las
evaluaciones que tenga pendientes.

PENDIENTES

Para los alumnos que tengan pendiente la materia de “Lconomia™ de 1° de Bachillerato, se llevara

a cabo un proceso de recuperacion G&H asignatura Eohi&énte 'eR
Aquellos alumnos que tengan que recuperar la asignatura estando matriculados en el curso siguiente
tendran que presentarse en el transcurso del curso a 2 pruebas especificas (una en Enero y otra en Abiril, de
acuerdo con el calendario de recuperacion de asignaturas pendientes del centro), repartiéndose entre ellas
loscontenidos de la asignatura). La primera prueba es parcial y eliminatoria,con lo cual, si es aprobada, solo
tendrd que examinarse de la 22 mitad del temario en la 22 prueba. Si,por el contrario, no se ha aprobado el 1°
parcial, tendra que examinarse, en el 2° periodo de recuperaciones de pendientes, de la asignatura completa.

A la hora de calificar la materia, se tendra en cuenta si el alumnado ha hecho un trabajo regular respecto
ala asignatura o si lo ha dejado todo para el examen final; teniendo dichas actitudes influencia en su calificacion
final.

8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Debido a la naturaleza de esta asignatura como ciencia social seria conveniente realizar visitas aempresas
del entorno cercano al alumnado, de manera que permita una mayor comprension de las actividades
empresariales y sus repercusiones en la sociedad actual, asi como un acercamiento al mundo laboral. Esto
fomentaria la participacion del alumnado en todas aquellas actividades organizadas por instituciones,
organismos, empresas, ... que tengan relacion con la materia.

Debido a la pandemia que estamos viviendo no se realizaran este tipo de actividades para preservar la
salud de nuestros alumnos/as.

9. ACTIVIDADES TIC.

La formacion del alumnado en Bachillerato, manteniendo la continuidad y la progresion respectoa la etapa
anterior, demanda el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)en la sociedad
actual, posibilitandole el conocimiento de aspectos técnicos y la adquisicién de destrezas adecuadas para
utilizar los medios a su alcance. Estos, le permitiran buscar, contrastar e intercambiar informacion,
comunicarse y, ademas, exponer sus trabajos e ideas de forma clara y organizada.

Internet es una herramienta poderosisima a nuestro alcance, como lugar de encuentro virtual, como
medio de comunicacion y como fuente de informaciones diversas, pero, también, como lugar donde publicar
nuevos contenidos. Por todo ello, la utilizacion de algin paquete informatico y el acceso a través de Internet
a base de datos relevantes, son instrumentos que hoy dia no pueden ser ignorados.

Algunas actividades TIC que podriamos proponer serian las siguientes:

e Observacion de datos macroeconémicos en www.ine.es

e Busqueda y lectura de biografias de grandes economistas que hayan realizado importantes

aportaciones a la Economia.

e Visualizacion de videos educativos relacionados con contenidos vistos en clase.

o Realizacion de test de autoevaluacion.

e Juego de la bolsa: los alumnos realizarén inversiones ficticias con los valores reales de lasacciones

de las empresas.

e Busqueday lectura de noticias econdmicas relacionadas

e Cualquier otra actividad similar que nos ayude a afianzar y completar los contenidos queimpartiremos

en clase.

Dada la escasez de horas disponibles en las aulas TIC, se nos hace muy dificil poner en practicaeste tipo
de actividades, aunque intentaremos utilizarlas siempre que nos sea posible. Utilizaremos también cuando sea
necesario el Aula Virtual del centro, que ofrece la posibilidad de ofrecer materiales a los alumn@s e interactuar
con ellos de una forma coémoda y rapida.


http://www.ine.es/

10. _ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Mediante este tipo de actividades se pretende que los alumnos asimilen y afiancen los conocimientos
adquiridos a lo largo de las unidades didacticas, de un modo mas ameno, y adquieranun cierto habito lector.
Paraello, podriamos recomendar lalectura de los siguientes libros de literaturaeconémica o fragmentos de ellos:

o “Economia de Urgencia™, de Jorge Juan.
“El economista camuflado”, de Tim Hardford.
“La légica oculta de las cosas™, de Tim Hardford.
“La tierra es plana”, de Thomas Friedman.
“El mercado v la globalizacion™, de José Luis Sampedro

O O 0O

Se podrian vincular todas las lecturas (o algunas de ellas) a la realizacién de trabajos voluntarios(siempre que el
ajustado calendario lo permita) que valoren la labor del alumno. En ellos deberan constar campos tales como: un
resumen de la obra, vinculacion de las principales ideas con contenidosvistos en clase, busqueda de términos
econdémicos presentes en el libro, pequefia biografia del autor o aquellos otros que se consideren oportunos.

11. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION.

El seguimiento del cumplimiento de la programacion sera realizado por el Departamento (Virtual) de
Economia, que supervisara el grado de cumplimiento de la programacion en sus distintos apartados.

Es preceptivo que, como minimo, a mitad y al final de cada trimestre se supervise el grado de
cumplimiento del desarrollo de contenidos, asi como los motivos de las posibles demoras en sudesarrollo
y los desajustes con las previsiones de temporizacion. Junto con el nivel del desarrollo delos contenidos
educativos se analizaran los apartados de esta programacién; asi como los resultadosobtenidos por los
alumnos de los médulos y asignaturas impartidas en cada trimestre con el objetivode compartir informacion y
proponer medidas correctivas que puedan mejorar los resultados finales.Durante las sesiones de control se
expondran las propuestas de mejora y posibles cambios aintroducir en las programaciones futuras con el
objetivo de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en su conjunto.

En las reuniones de departamento, a lo largo del curso, iremos haciendo un seguimiento del desarrollo de
la programacién en cada grupo de alumnos. Si es necesario adaptar la programacion para un determinado
grupo lo haremos y lo tendremos en cuenta en el curso siguiente.

Para la revision de la programacién nos haremos las siguientes preguntas:
- ¢ Existen en el centro los recursos minimos para desarrollar esta Programaciéon?
- ¢Han resultado los que se hayan improvisado?
- ¢ Se interesan los alumnos en las actividades propuestas?
- ¢ Se alcanzan los objetivos previstos?
- ¢ Es adecuado el tiempo previsto para su desarrollo?
- ¢ Coinciden las lineas generales de conocimientos, métodos y actitudes con las que se plantean enotras
asignaturas?
- ¢La materia impartida en los grupos del mismo nivel tiene los mismos contenidos y con la misma
profundidad?
- ¢ Los trabajos de investigacion propuestos a los alumnos han servido para mejorar su culturamatematica?
- ¢ Se trabaja la interdisciplinaridad en los grupos?
- ¢ Los alumnos muestran interés por las lecturas recomendadas?

EVALUACION CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS DE LA MATERIA ENRELACION AL GRUPO
Usaremos 2 indicadores:

»> 70% de aprobados en la materia como objetivo a alcanzar. Nuestro deseo seria alcanzar el 100% de
aprobados, pero el 70% marcaria la linea roja de que algo esté fallando en la programacion,mas alla del hecho
de que haya alumnos que voluntariamente deciden no estudiar o hayan llegado a bachillerato sin adquirir las
competencias exigidas en la etapa anterior.

>< 15% de intervalo de conformidad: A veces los resultados no son buenos porque el grupo tampoco lo
es, presenta poco nivel de competencias adquiridas, es muy heterogéneo o hay muchos problemas de
convivencia. Pero estas dificultades estan en igual para todas las materias que se le imparte. Por lo que nuestros
resultados no pueden ser muy dispares. Por ello se marca un intervalo de conformidad respecto del porcentaje
medio de aprobados en todas las materias del grupo.



EVALUACION DEL TRABAJO DEL GRUPO

Esta la deberian llevar a cabo, fundamentalmente, los alumnos que la componen:

- ¢Aceptan los compafieros tus opiniones? ¢ Comparten las suyas contigo?

- ¢ La composicién del grupo ha facilitado la tarea?¢, Te ha hecho perder el tiempo?
- ¢Has echado de menos a alglin compafiero que hubiera encauzado mejor el trabajo del grupo aportando
mas ideas, mas iniciativa 0 mas organizacién? ¢ A quién? ¢ por qué? ¢ Has echado de menosa algin comparfiero
al que el tipo de trabajo de tu grupo le hubiera servido para mejorar su labor? ¢ Aquién? ¢ Por qué?
- ¢ Encuentras tu grupo homogéneo? ¢ la respuesta anterior la ves como una dificultad o como una ventaja?
EVALUACION DE LA MARCHA DE LA CLASE

- ¢ Searticulan con comodidad los distintos aspectos de trabajo: exposicion, trabajo en grupo, debates,salidas,
movimiento en el aula, ...?

- ¢ Son participativos los alumnos?
- ¢ Exponen sus criticas abiertamente?
- ¢Las exponen con correccion?

- ¢Han entendido y asumido los aspectos de disefio de la asignatura: forma de trabajo, sistemas de
evaluacion, objetivos, ...?
- ¢ Existe un ambiente de trabajo agradable en clase?

12. BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA.
Libro de texto de referencia: Economia de la empresa. Ed.Algaida Autores:
Eduardo José Rodriguez Gallego y Juan Toledo Jiménez.

e Ausubel, D.P.: “Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo™, Ed. Trillas.
e Coll; C. y Martin, E.; “La evaluacion del aprendizaje en el curriculo escolar: una perspectiva
constructivista™ Ed. Grao.
e Del Carmen; L.; “Una propuesta didactica para analizar y reelaborar secuencias de contenidos™;
Aula de innovacion educativa, N° 10, paginas 5-8

° Guillén, M.; “La profesion de economista™, Ed. Ariel.
Popham, W. ].: “Problemas v técnicas de evaluacion educativa™; Ed. Anaya.
e Roman, Musitu; “M¢étodos activos para Ensefianzas Medias v Universitarias™; Ed. Cincel-
Kapelusz.
e Santos Guerra, M.A.; “La investigacion y accion en el aula y en el centro™.
e Tamales, R.y Gallego, S., “Diccionario de Economia y Finanzas™, Ed. Alianza.
® Travé, S.; “Didactica de la economia en el Bachillerato™

» Webs y Blogs sobre economia, ¢n la que encontraremos apuntes, ¢jercicios, videos, ..., como:

JAprendeconomia  (https://aprendeconomia.wordpress.com/) y Para profes de economia

(https://paraprofesdeconomia.wordpress.com/), de Eva Baena.

' Compartiendo conocimiento, de José Sande (https://josesande.com/)

v/ Educando y emprendiendo (https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/[”, Economia

J de Bachillerato (sapiens.ya.com/ecobachillerato/)

+ Econoaula, de Felipe Foj Candel (www.econoaula.com/)

Riconomia (http://riconomia.aprenderapensar.net/)
Econoweb (http://econoweb.es/ . . _

v Eumed (httptﬁvwwweumedmetfﬁ) ’ecnocllldgspteﬁi%ue‘%??ugr: SRR e “50x15
Webeconomia  (http://www.webeconomia.com/) Crearempresas.com
(http://www.crearempresas.com/)

J Bolsade Madrid (http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx)

' dicciobibliografia.com; ecowiki.org (enciclopedias interactivas)

J Asociaciéon Andaluza de Docentes de Economia en Secundaria (http://www.aades.es/)



http://www.econoaula.com/)
http://riconomia.aprenderapensar.net/)
http://econoweb.es/
http://www.eumed.net/)
http://www.webeconomia.com/)
http://www.crearempresas.com/)
http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx)
http://www.aades.es/)

v Grupos de Facebook, como “Economia y Educacion™, “Economistas sin fronteras™ o
“Profesores de Educacion Secundaria de Andalucia™

v

Diccionarios de economia y finanzas: EUMED (http://www.eumed.net/cursecon/dic/dic-cs.htm)

y Expansion (http://www.expansion.com/diccionario-economico.html)
> Periddicos y revistas, materiales o mediante http:/kiosko.net/es/ o sus propias webs:

A S N N

Cinco Dias (http://cincodias.com/)

Expansion (http://www.expansion.com/)

El Economista (http://www.eleconomista.es/)

La gaceta de los negocios (http://negocios.com/gaceta/)
Emprendedores (http://www.emprendedores.es/)
El Blog Salmon (http://www.elblogsalmon.com/)El
Pais (http://elpais.com/)

El Mundo (http://www.elmundo.es/)

ABC (http://www.abc.es/)

La Vanguardia (http://www.lavanguardia.com/)
Publico (http://www.publico.es/)

20 minutos (http://www.20minutos.es/)

La Razén (http://www.larazon.es/)

El Espaiiol (http://www.elespanol.com/)

Diario de Sevilla (http://www.diariodesevilla.es/)

3 Videos sobre Economia de la Empresa (www.econoaula.es; www.youtube.es)
% Pagina web del centro: www.iesmateoaleman.es/
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15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

16. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LA
PROGRAMACION

17. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS




INTRODUCCION.

Fundamentos de Administracién y Gestion es una materia que pertenece al bloque de asignaturas
especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato.

Se trata de una materia eminentemente préactica, vertebrada en torno a la concepcién de la empresa
como una unidad técnico-econdmica, en la que se lleva a cabo una funcién de generacion devalor. Se pretende
estimular las destrezas y habilidades del alumnado para poder transformar sus ideas en proyectos viables y al
mismo tiempo contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizacion de los principales
instrumentos técnico-econdmicos que facilitan la toma de decisiones empresariales. La materia tiene un claro
sentido propedéutico para el alumnado que quieracontinuar con estudios posteriores vinculados, tanto a los
ambitos de las Ciencias Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la
gestion empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico y profesional. Esta materia
contribuyecon extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto
al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica a través
de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias
personales y las habilidades sociales para el gjercicio de la participacién, fomentando el debate respetuoso sobre
temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econémico en la
actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, laimagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positivade la
contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores yconductas
adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad
mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto dela diversidad cultural, rechazando
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciandocomo las politicas de inclusién se convierten en
el medio mas éptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion
de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos
de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manerade contribuir al sostenimiento de los
servicios publicos; vy, finalmente, la importancia de profundizardesde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdadentre las personas y las naciones con objeto de fomentar
la mejora de la calidad de vida.

FUNDAMENTACION LEGAL.

Para la elaboracién de esta Programacion Didactica se ha tenido en cuenta la normativa vigente:

e Orden de 15 de Enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapade
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintasetapas educativas

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de septiembre, por el que se establecen el curriculum bésico
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria y bachillerato. (BOE 3 de enero 2015)

e Decreto 110/2016, de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28 de junio 2016).

e Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al bachillerato en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad



y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizajedel alumno. (BOJA 29 de julio).

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa
la educacion basica en los centros publicos de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los institutos de
educacion secundaria (BOJA 16-07-2010).

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacionsecundaria y el
bachillerato.

e Orden del 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion
de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011)

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

En atencion a la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién, la materia Fundamentos de Administracion y Gestion
contribuye al desarrollo de las competencias clave, entre otras, la competencia comunicacion linguistica (CCL),
a través del dialogo critico y constructivo a la hora deexpresar argumentos para identificar y definir la propuesta
de valor, la busqueda, andlisis y seleccidonde proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracion
de las acciones de promocién y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o lafinanciacion;
la competenciamatemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a la hora de calcular el
interés simple y compuesto para la elegir el producto financiero mas adecuado, la fijacion de precios, los costes
de personal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el analisis de la viabilidad econdmica de la idea de negocio; la
competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la informacién, su
procesamiento y su uso para la comunicacion, la creacién de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso
de programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de gestién contable; se contribuye a la
competencia aprender aaprender (CAA), a través del planteamiento y la discusién en la interaccién con los
demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando
adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos; las competencias sociales y civicasse logra mediante el
conocimiento del papel social de las empresas, cddigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social
corporativa; la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la hora de mantener una
actitud abierta y respetuosa ante las distintascreaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el
disefio y creacion de un proyecto deempresa; la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP),
presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas,
permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora
y elaprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento; y las
Competencias sociales y civicas, que hacen referencia a las capacidades para relacionarse con laspersonas y
participar de manera activa, participativa y democrética en la vida social y civica.

Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran ser capaces deelaborar
un plan de negocio; comprender los procesos y los procedimientos asociados a la creacion yel mantenimiento de
una empresa y ser conscientes de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social.



COMPETENCIAS

DESCRIPTORES

COMUNICACION
LINGUISTICA
(CL)

Comunicar sentimientos, ideas y opiniones de manera
respetuosa y constructiva.

Emplear sistematicamente el debate, la escucha, la exposicion
y la argumentacion en la practica diaria.

Utilizar con rigor términos y conceptos propios del analisis|
ético y social, tanto verbalmente como por escrito.

Participar en grupo, exponiendo mediante argumentos las
posiciones propias sobre cuestiones econémicas.

Considerar las opiniones diferentes a la propia como una
oportunidad de enriquecimiento intelectual y personal.
Detectar aquellos usos del lenguaje que sean ofensivos o
sexistas.

Presentar los trabajos de investigacion de una manera pulcra
ordenada.

COMPETENCIA
MATEMATICA'Y
COMPETENCIAS

BASICAS EN
CIENCIA Y
TECNOLOGIA
(CMCBCT)

Aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas par
describir, interpretar y predecir distintos fendbmenos en su
contexto.

Interpretar y analizar el resultado de diferentes investigaciones
realizadas.

COMPETENCIA

Valorar criticamente los mensajes explicitos e implicitos en las
diversas fuentes escritas, audiovisuales o informaticas

DIGITAL utilizadas a lo largo de la unidad.
(CD) Utilizar las TIC como fuente de informacion para la busqueda
de informacion y resolucion de actividades.
APRENDER A Tomar conciencia de las propias capacidades, especialmente d
las intelectuales y emocionales.
APRENDER . .
(AA) Ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario

aprender.

COMPETENCIAS
SOCIALES Y
CIVICAS
(CSC)

Reconocer el papel de la empresa en el entorno inmediato par
evaluarlo criticamente.

Valorar criticamente los fundamentos y modos de organizacion
empresarial.

Tener una perspectiva critica hacia las situaciones que pued
provocar el impago.

Ver la relacion con las Administraciones como una relacion
positiva.

Ser capaz de detectar las situaciones de inexistencia de
adaptacion al medio por parte de las empresas.




SENTIDO DE Tener capacidad para idear, planificar, desarrollar y evaluar u
INICIATIVAY proyecto emprendedor.
ESPIRITU Intervenir en las distintas dinamicas de clase, respetando los

EMPPE'IEE'ED)EDOR procedimientos y valores del resto del alumnado.

CONCIENCIAY Tomar conciencia del papel clave de la empresa como ente

EXPRESIONES social que debe satisfacer las necesidades.
CULTURALES

(CEC)

OBJETIVOS

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual yhumana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarsea la vida activa con
responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechoshumanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,familiares y sociales.

C) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizary valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lenguacooficial
de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéaneo, sus antecedentes historicos
y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medioambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajoen equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes deformacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.




n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tendra como fin desarrollar las siguientes
capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar susideas
en proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principalestécnicas
e instrumentos del andlisis econémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

5. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y laComunicacion
aplicadas a las funciones de gestion y administracion de empresas.

6. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector,la
empresa familiar y la innovacion.

7. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas.
Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una
empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacién.

8. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnol6gica, juridico-fiscal y medioambiental.

9. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacion y seleccién de la propuesta de valor, la segmentacién de clientes asi como la fijacién de las
relaciones que mantendran con ellos, delimitaciébn de los canales de comunicacion y distribucion,
determinacién de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos
necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,

para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Fundamentos de Administracién yGestion que
constituye una materia especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato, tanto en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales como en la modalidad de Ciencias. Se encuadra dentro de un
grupo de materias relacionadas con la disciplina econémica y empresarial que se completa con las asignaturas
troncales de economia en primero de bachillerato y economia de la empresa en segundo, asi como para alumnos
gue no habiendo cursado estas materiasanteriormente, estén interesados en adquirir fundamentos de gestion
empresarial, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una perspectiva meramente
practica, en la preparacién de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores
gue les permitan desenvolverse en el proceso administrativo y organizativo de la empresa y las relaciones de
ésta con su entorno.

Los contenidos de esta asignatura se dividen en nueve blogues: Un primer bloque denominado
“Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa™ en el que se analiza tantola
importancia y los diferentes aspectos de la innovacion como fuente de generacién de desarrollo y riqueza como
la figura del emprendedor y la cultura emprendedora, desde un punto de vista empresarial. Se realiza la definicion
de una idea de negocio y la investigacion del entorno empresarialmés préximo a la misma.

El segundo bloque denominado “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y

recursos” _ . ,
se centra en los aspectos fundamentales necesarios para tomar aquellas decisiones referidas



a la localizacion, forma juridica y los recursos necesarios para desarrollar su actividad.

En el tercer bloque “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa” se
plantea la problematica de la gestion documental y los tramites necesarios para la creaciéon y puestaen marcha de
un negocio ante los diferentes organismos e instituciones implicados.

El cuarto bloque titulado “El plan de aprovisionamiento” desarrolla los contenidos asociadosa la
funcién logistica tales como busqueda, andlisis y negociacién de ofertas y proveedores a partir de la planificacién
de necesidades realizada.

El quinto bloque “Gestion comercial y de marketing en la empresa” desarrolla los
contenidos sobre el disefio de estrategias de marketing teniendo en cuenta los distintos instrumentos,variables y
su combinacién, que puede emplear la empresa, aprovechando las oportunidades que brindan las nuevas
tecnologias en este area.

En el bloque sexto “Gestion de los recursos humanos®” se aborda los procesos relacionados
con la planificacion y seleccion de los recursos humanos, asi como la gestion de toda la documentacion
relacionada con esta funcion, utilizando herramientas informaticas.

En el séptimo bloque “Gestion de la contabilidad de la empresa” se impartiran los
fundamentos de la contabilidad aplicando la técnica contable de acuerdo con la normativa vigente para registrar
las operaciones de la empresa, asi como la gestion de la documentacion contable y fiscalpudiendo emplear
programas informaticos especificos.

Un octavo bloque “Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa”, en el que se estudian las necesidades de financiacion y su coste a partir del plan de
inversiones para determinar la viabilidad de la empresa habiendo utilizado los distintos métodos devaloracion
y seleccién de inversiones.

Por dltimo, en el noveno bloque “Exposicion pablica del desarrollo de la idea de negocio” se
tratara de la adquisicion de comunicacién y exposicion pudiendo emplear para ello herramientas informéticas y
audiovisuales.

Bloque 1. Innovacién empresarial. Laidea de negocio: el proyecto de empresa:
UD 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA
La innovacién empresarial como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo. El
emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura emprendedora.
Modelos de negocio.

UD 2: LA IDEA DE NEGOCIO

La Generacion, seleccion y desarrollo de la idea de negocio.Analisis

de mercados.

Estudio del entorno econémico general y especifico donde se desarrollara la idea de negocio.Andlisis DAFO

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridicay recursos:
UD 3: ESTRATEGIA Y ORGANIZACION EMPRESARIAL.
La eleccién de la forma juridica; la empresa familiar. La
localizacién y dimensién de la empresa.
Objetivos del proyecto.
La Organizacion interna de la empresa: definir 4reas de actividad y toma de decisiones.Estructura
organizativa de una empresa: el organigrama
Planificacion empresarial.
Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.La
cadena de valor.
Prevision de recursos necesarios.
El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y codigo ético.



Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa:
UD 4: CONSTITUCION DE LA EMPRESA
Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su forma juridica.Documentacion,
organismos y requisitos.
La ventanilla Gnica empresarial

UD 5: SECRETARIA Y ARCHIVO
Conservacion de la documentacion. El
archivo.

Técnicas de comunicacidon escrita.
Registro de correspondencia.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento:
UD 6: PLAN DE OPERACIONES.
Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento.
Valoracion de la gestion de existencias.
El proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores. Lanegociacion
del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5: Gestién comercial y de marketing en la empresa:

UD 7: ESTUDIO DE MERCADO Y POLITICA COMERCIAL.

La funcién comercial y de marketing en la empresa. El ciclo comercial de la empresa. El marketingmix.
Técnicas de segmentacién de clientes y recogida de informacion primaria y secundaria.Politica de
precios: estrategias y sistemas de determinacion de precios.

Politica de comunicacion, estrategias, buenas practicas y herramientas de comunicacion.
Planificacion de las acciones de publicidad, el plan de medios.

Politica de distribucion: canales, tipos de intermediarios y estrategias.El proceso

de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos:
UD 8: EL AREA DE RECURSOS HUMANOS. GESTION LABORAL.
El proceso de planificacion de los recursos humanos.
Organigrama de la empresa.
Técnicas de seleccién de personal, fases y fuentes de reclutamiento.Contratacion
laboral, tipos de contratos.
Documentacion relacionada con el personal de la empresa. Tramites
laborales relacionados con la Seguridad Social Nominas.

Bloque 7. Gestién de la contabilidad de la empresa:
UD 9: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.
El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable: el método de la partida doble.El Plan
General de Contabilidad. Cuentas Anuales.
Registro contable de las operaciones contables.
El proceso de regularizacién, el célculo del resultado y el cierre del ejercicio econdmico. Las
obligaciones fiscales y documentales.
Utilizacion de software de gestion contable.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa:
UD 10: LAS FUENTES DE FINANCIACION. ANALISIS DE INVERSIONES.
Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.
La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econémica y financiera, comercial ymedioambiental.
Andlisis de las inversiones: criterios estéticos y dindmicos de seleccion de inversiones. Los
intermediarios financieros.
Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacion bancarios yno bancarios.
UD 11: GESTION FINANCIERA.

El plan econémico y financiero.
Andlisis de la rentabilidad. El apalancamiento financiero. Previsiones de
tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.



Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de laidea de negocio:
UD 12: PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO DE EMPRESA.
Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en publico. Presentacion de
proyectos de empresa con utilizacion de software y otras herramientas de comunicacion.

Seman | BLOQUE <
MES " TEMATICO UNIDADES DIDACTICAS
1 PRESENTACION DE LA MATERIA.
Septiembre 2
UD1: INICIATIVA EMPRENDEDORA
3 |
4
UD 2: LA IDEA DE NEGOCIO
5
Octubre
6
. I UD 3: ESTRATEGIA Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL.
8
9
Noviembre 10 UD 4: CONSTITUCION DE LA EMPRESA.
11
12 "
13
UD 5: SECRETARIA Y ARCHIVO.
14
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21

22
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36

PROYECTO DE EMPRESA.
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CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Los temas transversales son aquellos contenidos dirigidos a laformacién de valores 'y que deben
estar presentes en todas las areas y materias curriculares de cada etapa educativa. La materia de Fundamentos
de Administracion y Gestion debe estar conectada con la realidad economica y social que rodea al alumno por lo
gue estos temas impregnan todas las unidades. Los temas seran tratados implicitamente de la siguiente manera:

Educacién ambiental

e Analisis de los efectos negativos de la actividad empresarial en el medio ambiente
e Estudio de diferentes soluciones al tema de la contaminacion
e Busqueda de alternativas que minimicen el impacto ambiental

Educacion moral y civica

e Andlisis de informaciones aparecidas en los medios de comunicacion referentes a problemas
asociados a los efectos de la globalizacién y la nueva economia.

e Reconocimiento de la importancia de la formacion personal para el desarrollo de la actividad
empresarial

e Fomento del respeto y y el prestigio de los empresarios y emprendedores frente a la sociedad

® Fomento de la ética empresarial y la responsabilidad social de la empresa

e Trabajo con el alumno fomentando el trabajo en equipo, su creatividad, autonomia e iniciativaa la hora
de desarrollar proyectos emprendedores

e Fomento de actitudes en el trabajo que tengan en cuenta la confianza en si mismo y el sentidocritico

Educacién para el consumidor

e Valoracion critica de las necesidades de consumo creadas a través de técnicas comerciales
abusivas

e Reflexionar sobre la presion que ejerce en el medio ambiente el exceso de consumo de
nuestras sociedades

Educacién para la salud

e Comprender laimportancia del respeto a las hormas de seguridad e higiene en la empresa

Educacién paralaigualdad de oportunidades entre ambos sexos

e Analizar las desigualdades laborales entre hombre y mujer

Educacién para la paz

e Valorar las aportaciones de la empresa en el bienestar social y en la mejora de la calidad devida
® Conseguir de los alumnos el respeto a las opiniones del otro.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion tiene un enfoque metodoldgico activo quecompagina el
trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de comunicacién basicas. Se utilizara
un método de caracter interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el aprendizaje
por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia
personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la utilizacion de
los instrumentos de caracter administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones empresariales



actuales. Seorganizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura 'y
la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor actuara como un guia que establezca y explique los conceptos basicos
necesarios generando recursos (tiles para la creacién de aprendizajes significativosy consistentes. Disefiara o
planteard actividades que representan la concrecién practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para
conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disefiar actividades de forma secuencial que partan del nivel
competencial inicial del alumnado para avanzargradualmente hacia otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo. También se propiciara el
uso de documentos reales relativos a la administracion y gestién empresarial, tanto comerciales, contables,
financieros como laborales, para que el alumnado se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar
la informacién que contienen. De esta forma, se contribuye a queel alumno y la alumna vea la materia como
cercana y util para su vida.

Se fomentara la utilizacién de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacionprensa,
television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales relacionadas con la empresa, las finanzas y
la gestion para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participaciondel alumnado sera un elemento
fundamental del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y alumnas con
alguna aplicacion informatica de contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal y con
aplicaciones digitales y aplicaciones Webque permitan la presentacion y difusion del trabajo. El empleo de estas
herramientas facilita las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacion, asi como su
presentaciony difusion. No obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y
a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades,
debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitudcritica.

Lo expresado anteriormente se traducira en el aula desarrollando las unidades de acuerdo con el siguiente
esguema de trabajo:

o Introduccién a la unidad de trabajo a fin de motivar a los alumnos/as.

Exposicién por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar, con el fin de proporcionar una vision
global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse con el tema a tratar.

o Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.
A través de una serie de preguntas iniciales en cada unidad, el profesor realizara una evaluacién preliminar de
los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el alumnado entrara en contacto con el tema y el
profesor identificara los conocimientos previos que posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las
modificaciones necesarias para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

o Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad.

El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando
la participacion del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en funcién de los intereses,demandas, necesidades
y expectativas de los alumnos, podra organizar el tratamiento de determinadoscontenidos de forma agrupada, o
reestructurarlos, de manera que les facilite la realizacién de aprendizajes significativos.

o Trabajo individual de los alumnos/as desarrollando las actividades propuestas.

Los alumnos realizaran distintos tipos de actividades, para asimilar y reforzar lo aprendido. Estas actividades se
suceden en el desarrollo de los contenidos, afianzando los conceptos principales y la generalizacion de los
mismos. Todo ello realizado bajo la supervisidn personal del profesor, que analizara las dificultades y orientara y
proporcionara las ayudas necesarias.

« Resumeny sintesis de los contenidos de la unidad.

Al finalizar cada leccién se intentard vincular los contenidos estudiados en la unidad (mediante un mapa
conceptual) con los conceptos principales y la relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaranlas principales
ideas expuestas y se repasara lo que los alumnos han comprendido.

8.1.- Procedimientos metodolddicos.
Hay una gran variedad de métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos de ellos requieren una

participacion mas activa por parte del profesor, mientras que otros implican méas a losalumnos en el proceso.



1) Exposicion oral de contenidos por parte de la profesora y los alumnos y alumnas
2) Clases practicas

3) Trabajos en grupo y realizacion de debates

4) Trabajos de investigacion

5) Actividades TIC

Teniendo en cuenta las medidas de distanciamiento social recomendadas por las administracionespara
prevenir contagios por la Covid-19, mientras no cambien las circunstancias, los trabajos en grupos en el aula
se veran suprimidos, pudiendo fomentarlos a través de otra alternativa como el uso de las tecnologias para
su realizacion.

Alumnado con docencia semipresencial

Dada la opcion docente de semipresencialidad escogida por el Centro para Bachillerato, los alumnos asistiran
a clase en dos grupos en turnos alternos, combinando sesiones presenciales en el aula con las sesiones no
presenciales trabajando a través de la plataforma classroom o similar. Estassesiones estaran previamente
organizadas por las docentes teniendo que presentar el alumnado las tareas realizadas en casa a través de
internet (entregas a través de classroom o correo electrénico para evitar contacto fisico). Este tipo de
organizacion metodolégica podra cambiarse en base a los distintos contextos que nos podamos ir encontrando
a lo largo del curso.

Alumnado _confinado

En caso de que un alumno se encuentre confinado por cualquier motivo, se trabajara con él exclusivamente a
través de las plataformas educativas. A través de las cuales les realizaremos unseguimiento de las tareas
asignadas.

Confinamiento general

En caso de confinamiento domiciliario, al igual que en el caso anterior, se optara por trabajar exclusivamente a
través de las plataformas educativas, pudiendo realizar las distintas pruebas oactividades con diferentes disefios
a los actualmente utilizados.



CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTANDARES DE PRENDIZAJE.

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa:

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

L. Relacionar los factores de la innovacion
empresarial con la actividad de creacion de
empresas.

Con este criterio se trata de que el alumno

innovacion en el emprendimiento moderno.

sepa reconocer la importancia de la

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial 'y explica su
relevancia en el desarrollo econémico y

creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion
empresarial y analiza los elementos de riesgo
que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de
internet como factores clave de innovacién y

y argumentando de forma técnica la
eleccion.

El alumno analizara la informacion
recogida, debiendo optar por una de las
posibles alternativas planteadas, después
de su evaluacion.

relaciona  la innovacién  con la
internacionalizacién de la empresa.
2. Analizar la informacién econémica del|2.1. Analiza el sector empresarial donde s¢
sector de actividad empresarial en el que desarrolla la idea de negocio.
se situard la empresa.
Se pretende que el alumno sepa realizar
un analisis previo del entorno especifico, [ 2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la
relacionado con su idea de negocio. competencia para la idea de negocio
seleccionada.
3. Seleccionar una idea de negocio, valorando | 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura

del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir

una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes propuestas de ideas de negocio

realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa

emprendedora.




3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros para

el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1.Analizar la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica, la localizacion, y
los recursos necesarios, asi como valorar las

1.1.Reconoce los diferentes objetivos y fines de la
empresa Yy los relaciona con su organizacion.

alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

Se trata de comprobar que el alumno es
capaz de reconocer la forma juridica de

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad
social corporativa y valora la existencia de una
ética de los negocios

empresa mas adecuada en funcion de la
actividad econémica a desarrollar, de los
objetivos y fines perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en funcién de sus
necesidades de capital y las formalidades

1.3. Proporciona argumentos que justifican la
eleccion de la forma juridica y de la localizacion
de la empresa.

legales requeridas.

1.4, Comprende la informacion que proporciona el
organigrama de una empresa y la importancia de
la descripcion de tareas y funciones para cada
puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos

necesarios.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

las
la

Analizar los tramites legales vy
actuaciones necesarias para crear
empresa.

Reconocer la importancia y las fases

legales de creacién de una empresa.

1.1. ldentifica los diferentes tramites legales
necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los

cuales han de presentarse los tramites.




2. Gestionar la documentacion necesaria parala

puesta en marcha de una empresa.

El alumno debera saber los distintos
documentos a cumplimentar en los
distintos &mbitos de la administracion que

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales,

laborales y de Seguridad Social y otros para la
puesta en marcha de una empresa.

afectan a la creacion de una empresa y su
estricto cumplimiento e tiempo y forma

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los

plazos de tiempo legales para efectuar los
tramites y crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Establecer los objetivos y las necesidades de
aprovisionamiento.

Con este criterio se pretende que el alumno
reconozca la importancia de la planificacion
de la logistica de una empresa.

1.1. Disefia una planificacion de las necesidadesde|
aprovisionamiento de la empresa.

Realizar procesos de seleccion de
proveedores analizando las condiciones
técnicas.

Con este criterio se pretende que el alumno

2.1. Identifica los distintos tipos de documentos
utilizados para el intercambio de informacion
con proveedores.

valore las diferentes opciones que se puede
encontrar, utilizando criterios
empresariales.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la blsqueda de
proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de
proveedores, utilizando diferentes criterios
de seleccion y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.

3. Planificar la gestién de las relaciones con los

proveedores, aplicando técnicas de

3.1. Conoce técnicas de negociacién

comunicacion.

y




negociacion y comunicacion.

Con este criterio se pretende que el alumno
sepa aplicar técnicas de negociacion en
funcion de las circunstancias vy
caracteristicas a la hora de seleccionar un
proveedor.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso
de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Desarrollar la comercializacion de los
productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

Se pretende que el alumno sepa definir los
distintos elementos que integran la
comercializacion de un producto.

1.1. Analiza el proceso de comercializacién de los
productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales
clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la
misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion yhabilidades
sociales en situaciones de atencion al cliente y
operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto ymedio
plazo, manejando la hoja de célculo.

2. Fijar los precios de comercializacién de los

productos o servicios y compararlos con los
de la competencia.

El alumno deberd saber aplicar criterios
racionales de fijacion de precios a partir de
las variables criticas del mercado.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de
precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio vy
argumenta  sobre la  decision  del
establecimiento del precio de venta.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadasa

la gestion comercial.

Con este criterio se trata que el alumno sepa
valorar y seleccionar las distintas variables
que puede emplear en la elaboracién de un
plan de comercializacion y distribucion.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las
acciones de promocién y publicidad para
atraer a los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en internet
y dispositivos maviles.




3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Planificar la gestion de los recursos humanos.
Se trata con este criterio que el alumno
valore la importancia de las fases del
proceso de seleccion del personal en
funcion de las necesidades identificadas en
el disefio y valoracion de puestos de trabajo.

1.1. Evalda las necesidades de la empresa yanalizal
y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como
las diferentes fases del proceso de seleccion
de personal.

2. Gestionar la documentacion que genera el
proceso de seleccion de personal vy
contratacion, aplicando las normas vigentes.
El alumno deberéa saber realizar la gestién
administrativa en el ambito laboral.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las
formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos a la
contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del
empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del
proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Contabilizar los hechos contables derivados
de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en
el Plan General de Contabilidad (PGC).

Se pretende comprobar si el alumno ha
adquirido una vision global del ciclo
contable y ser capaz de registrar

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la
empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos
contables de la empresa.




correctamente las operaciones conforme a
la metodologia contable generalmente

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y

maneja su registro contable.

aceptada de acuerdo con la normativa legal
vigente.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
gjercicio econémico al que correspondan con

independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable,
analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econémico

obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales
y la documentacion correspondiente a la

declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel béasico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el
proceso contable correspondiente a un ciclo

econdmico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de I3

empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Determinar la inversion necesaria y las
necesidades financieras para la empresa,
identificando las  alternativas  de

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa,
gue incluya el activo no corriente y el
corriente.

financiacion posibles.

Se pretende comprobar la capacidad para
identificar las inversiones necesarias, en
una empresa en concreto. Asi como las

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de

financiacién de la empresa.

fuentes de financiacion mas adecuadas a
esas inversiones.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacién dela
empresa.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis.

2.1. Determinay explica la viabilidad de la empresa,
tanto a nivel econémico y financiero, como
comercial y medioambiental.




Se pretende comprobar la capacidad para
utilizar métodos diversos de viabilidad de
empresas elaborando estimaciones de cobrosy
pagos asociados.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y
analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha de le empresa

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y

explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de
tesoreria.

3.Valora y comprueba el acceso a las fuentes de
financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

Con este criterio el alumno deberd saber
valorar las necesidades de financiacion de
una empresa Yy seleccionar las opciones
financieras que mejor se adaptan a un cada
tipo de inversion prevista, en funcion de
tiempo y coste.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el
coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los
intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad

actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial,
de responder en plazo los compromisos de
pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Exponer y comunicar publicamente el
proyecto de empresa.

El alumno debera saber transmitir y captar
la atencién del puablico, mediante Ila
utilizacién de técnicas de comunicacion
efectivas

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicaspara
atraer la atencion en la exposicion publicadel
proyecto de empresa.

Utilizar herramientas informaticas que
apoyan la comunicacién y presentaciondel
proyecto.

Conocer y aplicar las diferentes
herramientas que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacién, como apoyo
a la exposicién publica.

2.1. Maneja herramientas informaticas vy
audiovisuales atractivas que ayudan a una

difusién efectiva del proyecto.




PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

S$e podra una por evaluacion. De no ser alcanzados los contenidos, se exigira la realizacion
de unarecuperacion al finalizar el trimestre. Alfinalizar el curso, habra un examen globalque servir4 para recuperar
a los alumnos que tengan alguna parte suspensa, asi como para examinar a aquellos que hayan perdido el
derecho a la evaluacion continua. Se valorara:

- Conocimientos adquiridos y comprension de los mismos.
- Capacidad de expresarlos con propiedad.
- Razonamiento logico y capacidad de interrelacion.

Realizacion de un Es la base de nuestra materia. En él, cada alumno/a deben ser capacesde realizar
un plan de empresa que le aporte significatividad e integridad a todos los conocimientos adquiridos. Dentro del
trabajo en clase cobra gran importancia el proyecto de iniciativa empresarial que los alumnos deberan realizar. El
trabajo realizado por los alumnos en cada evaluacion se puntuarade 0 a 10 puntos y se tendra en cuenta como
criterio de calificacion del trimestre. Al finalizar el cursocada alumno debera entregar por medios informaticos el
proyecto y presentar un video exponiéndoloen clase ante sus comparieros. Se valorara:

- La presentacion adecuada del trabajo.

- El desarrollo de las distintas ideas expuestas.

- La claridad y precision en los pasos a llevar a cabo.

- Claridad en la exposicion.

- Grado de comprension.

- Ideas y opiniones propias.
Para la evaluacion final de la asignatura se tendra también en cuenta la presentacion que cada grupohaga de su
proyecto ante sus comparieros en la propia aula.

Qtros Tales como lecturas, comentarios de texto, visionado de videos y elaboracién deuna ficha de

trabajo...

El profesor llevara un registro en el que puntuara el trabajo del alumno en clase. Al final del trimestre el
profesor valorara ese trabajo en clase con una puntuacién entre 0 y 10 puntos. Medianteel control del trabajo
diario se pretende evaluar la actitud del alumno hacia la asignatura. La nota eneste apartado tendra en cuenta:

e Resolucién de ejercicios proporcionados por el profesor
e Comentarios de texto facilitados por el profesor sobre cuestiones empresariales

Se valoraré:

- La capacidad para trabajar con regularidad.

- La participacion en clase.

- La capacidad critica de los distintos argumentos expuestos.
- El respeto a las ideas de los demas.

5 Sera fundamental que el alumno/a adopte una actitud positiva y receptiva, que muestre
interés y responsabilidad en el trabajo de la materia. Es esencial que el alumno sea capaz a trabajar
autbnomamente y entregue puntualmente todos los trabajos realizados. De no ser asi las actividades no
puntuaran. Se valorara:

e Participacion e interés del alumno en clase

Nota: El abandono por parte del alumno de alguno de estos tres puntos sera tomado como falta de
interés grave y repercutira en la calificacion, con independencia de los porcentajes establecidos.



CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada evaluacién se obtendra de la siguiente forma:

e 20% para contenidos a través de diferentes tareas y trabajos. Si el profesor lo cree conveniente, por
factores como la falta de implicacion del alumnado en dichos trabajos, podra sustituirlos porpruebas
programadas (examenes), en las que sera necesario obtener 4 puntos sobre 10 en cada examen para
gue pueda promediar.

e 70% : Realizacion del Plan de Empresa. Dividido de la siguiente manera:
v 40% para el trabajo escrito, que se debera presentar en formato Word (PDF), explicando lasdistintas

partes del plan de empresa correspondientes a cada evaluacion. No se leera ningun trabajo entregado
en otro formato.

v 30% presentacion y defensa del trabajo de forma individual. El resto de compafierosayudaran a
decidir la calificacién de cada alumno. Usamos pues una coevaluacion (profesor- compafieros) para la
nota de presentaciones en publico( se haran a través de un video debido al protocolo COVID).

J Sino se realiza el plan de empresa, tendran que realizar un examen escrito.

e 10% Actitud frente a la asignatura: interés en las explicaciones, trabajo en clase, debates y asistencia a
las clases.

El alumno necesitaunanota mediade 5 para superar la evaluacion. La calificacion final del curso
serd la nota media de las tres evaluaciones. El alumno ird a la evaluacién extraordinaria con los contenidos
no superados y los trabajos no realizados, 0 no aprobados. El alumno que no realice un examen por motivos
justificados, acumulard esta materia. Si es el Ultimo examen de la evaluacién, tendra una prueba
extraordinaria, cuando el profesor considere pertinente.

Pérdida del derecho a evaluacién continua:

La aplicacion del proceso de evaluacion del alumnado requerird su asistencia regular a clase y suparticipacion
en las actividades programadas. Teniendo en cuenta que nos encontramos ante ensefianzas presenciales, la
asistencia sera controlada. Para casos extremos de personas que no asistana clase de forma reiterada (igual o
superior al 25%), se perdera el derecho a evaluacion continua. Parala obtencién de calificaciones y/o titulacion se
realizara una prueba objetiva escrita a final de curso sobre los contenidos minimos especificados en esta
programacion.

Procedimiento de evaluacién en el caso de copiar:

a) Si el profesor encontrara al alumno copiando durante la realizacion de un examen o trabajo, por cualquiera
de los procedimientos al uso (papel, tecnolégicos, de otro compariero, etc.), solicitard queel alumno entregue
inmediatamente su examen, y calificara el examen y la evaluacion con 0 puntos.El alumno tendra que repetir
y recuperar el examen en la siguiente evaluacién o convocatoria. Se informard a los padres y al tutor del grupo
de esta situacién. Al alumno que facilite que otro compariero copie su examen y/o trabajo, se le aplicara el
mismo procedimiento que al alumno que copia.

b) Si el profesor al corregir o revisar los examenes y/o trabajos de evaluacion, tuviera la sospecha deque el
alumno pudiera haber copiado, se reserva el derecho a solicitar al alumno que repita el exameny/o trabajo bien
de manera oral, bien por escrito. Si el alumno se negara a repetir el examen y/o trabajo, se desprendera de
esta negativa que el alumno no esta apto para realizarlo y la calificacion sera automaticamente de 0 puntos
en el examen y/o trabajo y en la evaluacion. El alumno tendra queesperar a repetir y recuperar el examen y/o
trabajo en la siguiente evaluacién o convocatoria. Se informard a los padres y al tutor del grupo de esta
situacion.



PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

e El alumno contard con una recuperacion en la 12 y 22 evaluacion; el alumno ira con los contenidosno
superados.

e Enla 32 evaluacion por motivos de calendario no habra recuperacion e ird directamente a la recuperacion
final de Mayo.

e En la convocatoria ordinaria, se examina de todos los TRIMESTRES no superados.

e Enla convocatoria extraordinaria, el alumno/a debera realizar un examen de toda la asignatura completa.
En la misma fecha del examen de recuperacion debera presentar los trabajos no realizadoso no aprobados.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

En 2° de Bachillerato el grupo de alumnos y alumnas suele ser muy homogéneo y no requiere medidas
especiales de atencion a la diversidad. Si con la practica docente diaria se observara en el aula la existencia de
alumnos con especiales caracteristicas tales que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecera a estos
alumnos, con el apoyo y asesoramiento del Departamento de Orientacién, vias adaptadas a sus necesidades.
Estas vias especificas buscarian el maximo desarrollode sus capacidades para que pudiesen acceder a metas
iguales a las propuestas a sus comparieros.

Algunas medidas a adoptar por el Departamento serian:

e Realizacion de actividades de refuerzo: se facilitara a los alumnos que lo requieran ejerciciosextra que

posteriormente seran corregidos con el alumno.

e Clases extraordinarias para los alumnos que lo requieran cuando las disposiciones horarias lo

permitan.

e Repaso diario de la clase anterior Nuevos

e Procedimientos de evaluacion

® Cambio de lugar de los alumnos en el aula

¢ Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados

e Sjlas dificultades que mostrara el alumno fuesen superiores, se planteara junto con el resto de

Departamentos y la coordinacién del Departamento de Orientacion del centro, las correspondientes
adaptaciones curriculares

ANIMACION A LA LECTURA Y EXPRESION ORAL.
El valor de la lectura lo podemos ver desde una triple perspectiva:

e Permite comprender la informacién contenida en los textos y asimilarla de un modo criticoEstimula

e laimaginacion, es fuente de placer y ayuda al pensamiento abstracto

e Contribuye a conservar y mejorar la competencia comunicativa, oral y escrita, que deben lograr los
alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la educaciény por tanto se

ve reflejado también en la programacion de la asignatura. La lectura se promovera a lolargo del curso mediante:

> Lectura de textos econdémicos y posterior debate en el aula. A lo largo del curso, con el avance delas
unidades didacticas, se facilitara al alumno diversos textos para su lectura en clase en voz alta conparadas breves
en las que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta ese momento. El objetivoes que el alumno asimile y
comprenda lo que lee a la vez que lo hace.

> Lectura de los apuntes de clase. El seguimiento de la asignatura no solamente se hara mediante las

explicaciones del profesor y la toma de notas. Se pedira a los alumnos la lectura en casa y en clasede los

apuntes para que se fijen en determinados contenidos y aprendan a extraer los fundamentales de cada tema

mediante las técnicas del subrayado o la realizacion de esquemas y resimenes escritos.

= Prensa econ6mica. Puntualmente, cuando la actualidad econdmica lo demande, se llevara al aulaprensa
econdmica para que el alumno se pueda familiarizar con el lenguaje periodistico utilizado y ala vez adquieran el
gusto y la curiosidad por la lectura de este tipo de prensa.

> Biblioteca del centro. Se organizara alguna actividad en la biblioteca del centro aprovechando losbuenos
recursos de que dispone para que el alumno pueda buscar informacion y trabajar con textos tanto en formato
papel como a través de soporte electronico.

> Articulos de revistas especializadas. Se facilitardn articulos que tengan relacién con el tema tratadopara

acercar los contenidos tedricos impartidos en el aula, a casos reales de empresas



NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Nos gustaria reservar un aula TIC para varias de las sesiones semanales (algo practicamente imposible en
este centro) o utilizar ordenadores portatiles (también complicado), con la intencién deutilizar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como recurso didactico:

e Presentaciones de algunas unidades didacticas a través de programas como “PowerPoint™

e Utilizacion de Internet en el aula TIC como recurso en la busqueda de informacion de la red,
resolucion de ejercicios, lecturas, etc.

e Uso de hojas de célculo para el trabajo con datos econdmicos como la confeccién de tablas y
representaciones graficas.

e Uso del aula TIC para realizar contabilidad a través de algun programa informatico

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA

El seguimiento del cumplimiento de la programacién sera realizado por el Departamento de Economia, que
supervisara el grado de cumplimiento de la programacién en sus distintos apartados,asi como los motivos de las
posibles demoras en su desarrollo y los desajustes con las previsiones detemporizacion. También se analizaran
los apartados de la programacion; asi como los resultados obtenidos por los alumnos de las asignaturas
impartidas en cada trimestre con el objetivo de proponermedidas correctivas que puedan mejorar los resultados
finales.

Durante las sesiones de control se expondran las propuestas de mejora y posibles cambios a introducir en
las programaciones futuras con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje en su conjunto.

Para la revision de la programacion nos haremos las siguientes preguntas:
- ¢ Existen en el centro los recursos minimos para desarrollar esta Programacion?

- ¢Han resultado los que se hayan improvisado?

- ¢ Seinteresan los alumnos en las actividades propuestas?

- ¢ Se alcanzan los objetivos previstos? ¢ Es adecuado el tiempo previsto para su desarrollo?

- ¢ Coinciden las lineas generales de conocimientos, métodos y actitudes con las que se plantean enotras
asignaturas?

- ¢La materia impartida en los grupos del mismo nivel tiene los mismos contenidos y con la misma
profundidad?

- ¢ Los trabajos de investigacion propuestos a los alumnos han servido para mejorar su culturamatematica?
- ¢ Se trabaja la interdisciplinaridad en los grupos?
- ¢ Los alumnos muestran interés por las lecturas recomendadas?

EVALUACION CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS DE LA MATERIA ENRELACION AL GRUPO

Usaremos 2 indicadores:

> > 70% de aprobados en la materia como objetivo a alcanzar. Deseamos alcanzar el 100% de
aprobados, pero el 70% marcaria la linea roja de que algo esta fallando en la programacién, mas alladel
hecho de que haya alumnos que voluntariamente deciden no estudiar o hayan llegado a bachillerato sin
adquirir las competencias exigidas en la etapa anterior.

> < 15% de intervalo de conformidad: A veces los resultados no son buenos porque el grupo
tampoco lo es, presenta poco nivel de competencias adquiridas, es muy heterogéneo o hay muchos
problemas de convivencia. Pero estas dificultades estdn en igual para todas las materias que se le
imparte. Por lo que nuestros resultados no pueden ser muy dispares. Por ello se marca un intervalo de
conformidad respecto del porcentaje medio de aprobados en todas las materias del grupo.

EVALUACION DEL TRABAJO DEL GRUPO
Esta la deberian llevar a cabo, fundamentalmente, los alumnos que la componen:
- ¢ Aceptan los compafieros tus opiniones? ¢ Comparten las suyas contigo?
- ¢ La composicién del grupo ha facilitado la tarea? ¢ Te ha hecho perder el tiempo?
- ¢Has echado de menos a algiin compafero que hubiera encauzado mejor el trabajo del grupo aportando



maés ideas, mas iniciativa o0 mas organizacion? ¢A quién? ¢por qué? ¢Has echado de menosa algin
compafiero al que el tipo de trabajo de tu grupo le hubiera servido para mejorar su labor? ¢ Aquién? ¢,Por qué?
- ¢ Encuentras tu grupo homogéneo? ¢ la respuesta anterior la ves como una dificultad o como una ventaja?

EVALUACION DE LA MARCHA DE LA CLASE

- ¢ Se articulan con comodidad los distintos aspectos de trabajo: exposicion, trabajo en grupo, debates,
salidas, movimiento en el aula, ...?

- ¢ Son participativos los alumnos?

- ¢ Exponen sus criticas abiertamente? ¢ Las exponen con correccion?

- ¢Han entendido y asumido los aspectos de disefio de la asignatura: forma de trabajo, sistemas de
evaluacion, objetivos, ...?

- ¢ Existe un ambiente de trabajo agradable en clase?

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para el desarrollo de la programacién no se seguira ningln libro en concreto, ya que los contenidos incluidos
en las seran facilitados a los/as alumnos/as por el/la profesor/a adecuadamente elaborados. Igualmente, y en la
medida de las posibilidades del centro, se utilizaran los recursos informaticos y multimedia del mismo.

Los recursos didacticos que se emplearan para impartir las distintas unidades didacticas son:

- Apuntes elaborados a partir de libros sobre administracion de empresas de distintas editoriales.
-Presentaciones PowerPoint

-Prensa de ambito local, regional o nacional, estudios de ambito regional o comarcal, revistas
especializadas, etc.

-Documentos mercantiles, Estadisticas, tablas de datos y gréaficos

-Videos, Internet.

» LIBROS, REVISTAS:

ALONSO LEACHE, BELEN: Animacién en el Punto de Venta, Ed. Editex

BARROS PUGA, MARTA: Cémo crear una empresa”, Ed. Piramide

CATALA G. VICENTE y OTROS. Gestién Financiera, Ed. SantillanaCODIGO DE
COMERCIO Y LEYES MERCANTILES, Ed. Colex

e CORES FLORES, |, DIAZ GLEZ, J y HIDALGO CISNEROS, M2A., Practicas
Administrativas, Ed. Editex

e DEL VALLE, MARIANO: Proyecto Empresarial, Ed. Santillana

e FDEZ AGUADO, JAVIER: “La empresa en el cine”™ Ed. CIE Dossat 200. Biblioteca de
Managament.

e MALLO RODRIGUEZ, C y MTNEZ GUILLEN, J: Fundamentos de Administracion yGestion, Ed.
Santillana

e PALOMERO, J. y DELGADO, C., Introduccién a la Contabilidad General.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, PINILLA, F.: Proyecto Empresarial. Ed. McGrawHill
RODRIGUEZ FERNANDEZ, Cy FERNANDEZ FERNANDEZ, D, Cémo crear una empresa,|MPI

SAEZ DE TORRECILLA, A.: Casos practicos de Contabilidad General, Ed. McGraw Hill SCHEZ
POLLEDO, y otros., Practicas de Administracién y Gestion. Ed. Alhambra Logman

> VIDEOS:

» LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA. Incoterms: el lenguaje comdn delcomercio
internacional. ICEX

e MARKETING-MIX'Y MERCHANDISING: Coleccién profesional FM - EMPRESA AV, Ed.

Alcion

GRANUJAS DE MEDIO PELO

PISANDO FUERTE

LOS PIRATAS DE SILICON VALLEY. HISTORIA DE EMPRENDEDORES

GLENGARRY GLEN ROSS: EXITO A CUALQUIER PRECIO

LA CAMIONETA

EL METODO

RECURSOS HUMANOS



EL INFORMADOR
WALL STREET

5> WEBGRAFIA:

e www.educandoyemprendiendo.es

www.emprendedores.es: Revista de economia y empresa en edicion digital
www.infojobs.com: Pagina web sobre el mercado laboral

www.ipyme.org: Pagina del Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa
www.princast.es: Pagina institucional del gobierno del Principado de Asturias
www.ayudas.net: Pagina con informacién sobre ayudas a empresas www.ico.es:
Pagina del Instituto de Crédito Oficial.

www.franguicias-negocios.com: Portal de franquicias

ewww.camerdata.es: Portal de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacién
o VWW.creaciondeempresas.com: Pagina con informacion de apoyo al emprendedor.
.Www.fundesem.es: Pagina de juegos de estrategia empresarial



http://www.educandoyemprendiendo.es/
http://www.emprendedores.es/
http://www.infojobs.com/
http://www.ipyme.org/
http://www.princast.es/
http://www.ayudas.net/
http://www.ico.es/
http://www.ico.es/
http://www.franquicias-negocios.com/
http://www.camerdata.es/
http://www.creaciondeempresas.com/
http://www.fundesem.es/

3. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DEL
CENTRO

El Departamento como tal y los profesores en particular, participan en mayor o menor medida de
todos y cada uno de los planes u proyectos del centro.
4. ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

No procede.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En la medida que la circunstancias lo permitan (COVID-19), se han programado una serie de
actividades que se iran haciendo en la medida que sean posibles, en funcion del calendario y de
las disponibilidades de las empresas a visitar y de los organismos que programen charlas para los

alumnos:

Visitas al menos a tres empresas de distintos sectores econémicos.

Charlas sobre emprendimiento, de varios organismos de la Junta de Andalucia.
Colaboracion con las semana verde, azul y blanca del ciclo TS EAD vy otras
realizadas por el ciclo SMR.

EREASMUS +.

Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con
empresas o profesionales del sector.

Visitas a instituciones, administraciones u organismos oficiales.

Visitas a centros de atencidn a personas emprendedoras y viveros de empresas.

6. FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado del departamento participara en las actividades de formacion que consideren
interesantes a nivel individual.

7. AUTOEVALUACION

Las programaciones establecen las medidas de revisién y analisis de mejoras de la misma, en
funcioén de las observaciones realizadas durante el curso, que seran comentadas y aprobadas en
el departamento.
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