
DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA:

La materia Formación y Orientación Personal y Profesional propone una aproximación al conocimiento
de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos biológicos,
psicológicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognición y el aprendizaje; desde el
conocimiento del individuo como parte de una construcción social y cultural; y desde el análisis de los
elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximación va a
permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y
del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente su autonomía y su confianza
en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeño académico y
profesional.

La finalidad educativa de la materia subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las
competencias necesarias para el desarrollo personal, la promoción de la salud, la empleabilidad y la
inclusión social. Esta materia ha sido diseñada tomando como referentes los descriptores operativos del
Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica, así como los objetivos fijados para la
etapa de Enseñanza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espíritu
emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación y el sentido crítico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».

Formación y Orientación Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opción de cuarto
curso de la Educación Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el
conocimiento de sí mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y
aproximarse al ámbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos,
sociales y culturales. Se le facilita, además, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de
empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de
toma de decisiones sobre su vocación y su itinerario académico con una futura proyección profesional.



OBJETIVOS:

Los saberes básicos, que contribuyen a adquirir las competencias específicas, se organizan en tres
bloques.

El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las
ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicología, la antropología y la sociología.

El segundo bloque se liga a la formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta,
para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento
sobre cualidades personales propias y de los demás; la orientación hacia la formación académica y
profesional para conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestión de los itinerarios de
aprendizaje; la orientación profesional vinculada a la exploración de contextos de trabajo, que permita
conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa
emprendedora, así como cuestiones relacionadas con la incorporación de las tecnologías y
herramientas digitales, valorando su utilidad en la búsqueda de oportunidades.

El tercer y último bloque está asociado con el diseño de un proyecto de orientación personal,
académico y profesional y de aproximación a la búsqueda activa de empleo. Los planes que lo
constituyen se abordan desde un enfoque competencial y práctico, que favorece la elaboración de los
mismos de manera progresiva en función del grado de profundización de los aprendizajes que se
vayan logrando a lo largo del curso.

METODOLOGÍA:

Se propone esta materia desde una perspectiva teórico-práctica, planteando los saberes de manera
gradual e iterativa de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisición
progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto personal,
académico-profesional y de aproximación a la búsqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes
podría ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexión crítica sobre el ser humano, la sociedad, la
cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ámbito
personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y deben
mantener la coherencia entre sí para construir un proyecto integrador, útil y aplicable a la vida de cada
alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomía su propio futuro y afrontar los retos y
desafíos del siglo XXI como ciudadanos comprometidos, críticos y responsables.

Se aplicará una metodología participativa y atractiva, proponiéndose múltiples tipos de actividades
prácticas, enriquecedoras desde un punto de vista personal y profesional, que faciliten la adquisición de
las competencias.



CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisición de las
competencias específicas, esto es, el nivel de desempeño cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda
ser aplicado en situaciones o actividades de los ámbitos personal, social y educativo con una futura
proyección profesional.

Para obtener la calificación de cada evaluación se procederá a recoger la información de cada alumno/a
mediante

● Actividades de clase: constituye este campo las calificaciones obtenidas por el alumnado a través
de los trabajos que se le propongan en cada trimestre: actividades individuales o grupales en clase o
casa, participación en debates, corrección de actividades de forma oral o en la pizarra, exposiciones de
proyectos, trabajos voluntarios, cuaderno de clase

● Pruebas objetivas escritas u orales/ Proyecto personal y profesional: referente a las distintas
valoraciones obtenidas por el alumnado en la realización de las pruebas objetivas, que podrán ser de
contenido teórico o teórico-práctico. Estas pruebas pueden hacerse al finalizar una unidad concreta, para
observar los avances efectuados respecto a la misma, o en otro momento cualquiera si se pretende seguir
la evolución de capacidades más generales en algún tipo concreto de ejercicio práctico referente al
mundo económico-empresarial. Todas estas pruebas tienen carácter individual.

● Actitud: comprende toda aquella información del alumno/a referente a asistencia continuada,
puntualidad y predisposición hacia la materia.


