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. INTRODUCCION.

1.1 Contextualizacion

Mairena del Aljarafe es un municipio localizado en plena comarca del Aljarafe sevillano, a 9 km
de la capital andaluza, La extension del término de Mairena es de 17 kilometros cuadrados,
limitando al norte con San Juan de Aznalfarache, Tomares y Bormujos, al este con Gelves y San
Juan de Aznalfarache de nuevo, al oeste con Almensilla y Bollullos de la Mitacién y al sur con
Gelves y Palomares del Rio. De esta manera Mairena se encuentra ubicada en un privilegiado
enclave de la primera corona metropolitana, cercana a un gran nimero de municipios de la misma
comarca a escasos minutos de la capital.

Mairena del Aljarafe ha experimentado una evoluciéon a nivel econdémico y hoy dia es un
municipio que ha pasado de mantener una base econdmica plenamente agraria a considerarse una
ciudad dedicada al sector servicios. Ha sobrepasado el umbral de los 46 000 habitantes, es un
pueblo joven, dindmico, en crecimiento y evolucion. Al igual que en la comarca del Aljarafe se ha
producido un incremento demografico constante.

En Mairena existe una amplia oferta de Centros Educativos, tanto publicos como privados.
Nuestro centro posee una oferta educativa que incluye Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato (Artes, Ciencias y Humanidades y Ciencias sociales), Ciclo Formativo de Grado
Medio (Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes) y Ciclo Formativo de Grado Superior
(Técnico Superior en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva).

Nuestro Centro se sitlia en la Urbanizacion Ciudad Expo, junto a la primera parada de la linea de
metro y en sus proximidades se sitiian el principal centro comercial del municipio, un hotel, el
poligono industrial PISA, el Centro de salud, la Biblioteca ptblica municipal y varias
dependencias municipales (Policia local, bomberos, etc).

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyd en 1989 y ha experimentado algunas
ampliaciones. El IES Juan de Mairena tiene una completa oferta educativa y cuenta con mil
alumnos/as matriculados/as. Es un centro de ensefianza bilingiie en inglés desde el curso escolar
2017/18. En la ESO nuestros alumnos proceden en su mayor parte de tres centros educativos
adscritos del municipio: el CEIP EL Olivo, el CEIP Santa Teresa y el CEIP Miguel Herndndez.
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1.2 Composicion del Departamento.

Diia. Sara Chacén Moran: “Economia y emprendimiento” 4° ESO, “F.O.P.P. 4° ESO,
“Economia” 1° Bachillerato y “Cultura Emprendedora y Empresarial” 1° Bachillerato.

Diia. Miriam Garrido Naranjo: “IAEE” 3°ESO, ATEDU en 1° 2°y 3° E.S.O., “FO.L.” y
“E.LE.” del Ciclo Formativo Grado Medio de “Sistemas Microinformaticos y Redes”.

D. José M. Jiménez Llodra: “ALS” 1° ESO, 1° “F.O.L.” y “E.L.LE.” 2° de Ciclo Formativo Grado
Superior en “Ensefianza y Animacién Sociodeportiva”.

Diia. Olga Martin Sanchez: “F.O.P.P.” 4° ESO, “ATEDU” 4° ESO, “Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio” 2° Bachillerato y “Fundamentos de la Administracion y Gestion” en 2°
Bachillerato. Jefa de departamento.
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2.1 Objetivos generales de Etapa.

OBJETIVOS GENERALES PARA LA E.S.O.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demaés
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demés
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y
equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo
y mejora de su entorno social.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar
los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como
medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en
la defensa del desarrollo sostenible.

2.2 Referencias a la legislacion actual

LEY ORGANICA 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de Bachillerato.

INSTRUCCION 1 /2022, de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para el curso
2022/2023.

INSTRUCCION 13/2022, de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

2.3. Competencias clave. Perfil de salida. Descriptores operativos.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos
previstos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas
educativas esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave recogidas tanto
en el Perfil de salida al término de la ensefianza bésica como en el Perfil competencial al término

de Bachillerato, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion cultural.
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La transversalidad es una condicidon inherente al Perfil competencial, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una de

las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas.

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA,
EL ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCLI1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y

participa en interacciones comunicativas  con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar  informacién, crear conocimiento y

transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCLI1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con fluidez, coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes  contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidén, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para establecer y
cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos  personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o multimodales
de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion,
para participar en diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente autonoma informacion procedente
de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
autonoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformaciéon, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de
manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas
a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a
sus gustos ¢ intereses; aprecia el patrimonio
literario como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biografica y sus conocimientos literarios
y culturales  para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la
literatura  poniéndolas en relaciébn con su contexto
sociohistdrico de produccion, con la tradicion literaria
anterior y posterior y examinando la huella de su
legado en la actualidad, para construir y compartir su
propia interpretacion argumentada de las obras, crear y
recrear obras de intencion literaria y conformar
progresivamente un mapa cultural.
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CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder,
para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también  ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de
la convivencia democratica, la resolucion dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también
ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

2. COMPETENCIA PLURILINGUE

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la
lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua
familiar o de las lenguas familiares, para responder a
sus necesidades comunicativas con espontaneidad y
autonomia en diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias

entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su  repertorio lingiiistico
individual

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias
que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiiistico individual con el
fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica
y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo  personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesion social.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad
lingliistica y  cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo
la comprension mutua como caracteristica central de la
comunicacion, para fomentar la cohesion social.

3. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

STEMI1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEMI. Selecciona y utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando
el procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender
y explicar los fendémenos que ocurren a su alrededor,
confiando  en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando
hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion,
utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la veracidad
y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender
y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipoétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la  observacion, la
experimentacion 'y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de
los métodos empleados.

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de forma creativa
y en equipo, procurando la participacion de todo el
grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y
creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den  solucion a una necesidad o
problema de forma colaborativa, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose  ante la incertidumbre y evaluando el
producto obtenido de  acuerdo a los objetivos
propuestos, la  sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y  resultados cientificos, matematicos y
tecnologicos de forma clara y precisa y en diferentes
formatos (graficos, tablas, formulas, esquemas,
simbolos.), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y precisa,
en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la
cultura digital con ética y responsabilidad y valorando
de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos;
y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacion de proyectos para transformar su entorno
proximo de forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo responsable.

STEMS. Planea/emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica y mental,
y preservar el medio ambiente y los seres vivos,
practicando el consumo responsable, aplicando
principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo
compromisos como ciudadano en el ambito local y
global.

4. COMPETENCIA DIGITAL

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...
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CDI1. Realiza busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los  resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CDI1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo
como funcionan los motores de blisqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica y organizando el almacenamiento de la
informacion de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de
aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacién y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de
forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos
de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia
compartiendo contenidos, datos e informaciéon mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de
manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en
linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar
colaborativamente y compartir informacion,
gestionando  de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civicay reflexiva.

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al
usar  las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Evaltia riesgos y aplica medidas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente y hace
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias

CDS5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y
soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para
resolver  problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

CDS5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y
sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético

5. COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...
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CPSAAI. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion
hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios
y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAI.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma
autonoma para hacer eficaz su aprendizaje. CPSAA1.2
Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion social
y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y  aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma autébnoma un estilo de vida
sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio
y de los demads, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas
y las experiencias de las demas personas y las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y
experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empatica e independiente
y desarrollar su inteligencia. CPSAA3.2 Distribuye en
un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo
un enfoque sistémico para contribuir a la consecucion
de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de
aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evaliia y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de comunicacion,
para obtener conclusiones logicas de forma autéonoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacion para
aprender de sus errores en el proceso de construccion
del conocimiento.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los
propositos vy los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar procesos autorregulados de
aprendizaje que le permitan transmitir ese

6. COMPETENCIA CIUDADANA

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCl. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos culturales, historicos y
normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demds en
cualquier contexto.

CCl1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la
dimension social, historica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia
ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y
respetuosa con los demas y con el entorno.
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CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y
valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos,
de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la
Constitucion  Espafiola, los derechos humanos, y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una
actitud  fundamentada en los principios Yy
procedimientos democraticos, el compromiso ético con
la igualdad, la cohesion social, el desarrollo sostenible
y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende vy
fundamentales y de
criticamente los valores
desarrollando  juicios propios para afrontar la
controversia ~ moral con  actitud  dialogante,
argumentativa, respetuosay opuesta a cualquier tipo de
discriminacion o violencia.

analiza problemas éticos
actualidad, considerando
propios y ajenos, y

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos y filosoficos fundamentales y de
actualidad, afrontando  con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando
todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva
entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e interconexion entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma
consciente 'y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y
ecodependencia entre nuestras formas de vida y el
entorno, realizando un anélisis critico de la huella
ecologica de las acciones humanas, y demostrando un
compromiso ético y ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Iucha contra el
cambio climatico.

7. COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar
el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
econdmico-financiero.

Descriptores operativos
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AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta
retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el d&mbito personal, social, educativo y
profesional.

CEl. Evaltia necesidades y oportunidades y afronta
retos, con sentido critico y ¢tico, evaluando su
sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los  elementos
fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a
la accion una experiencia emprendedora que genere
valor.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen
el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios, que lleven a la
accion una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion
y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de  valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para
aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y
soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y
gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas, considerando
tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

8. COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el
patrimonio  cultural y artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente
a la diversidad cultural y artistica.

CCECI1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el
patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando  sus singularidades y partiendo de su
propia identidad, para  defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a
la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las
especificidades e  intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas
y culturales del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando
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asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

los distintos contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos
técnicos y estéticos que las caracterizan.

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA ...

AL COMPLETAR LA ETAPA DE BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad
diversos  medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales,
para la creacion de productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal,
social y laboral, asi como de emprendimiento.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos
medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefar y producir proyectos artisticos y culturales
sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o la
composiciéon. CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza
sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder
con creatividad y eficacia a los desempefios derivados
de una produccion cultural o artistica, individual o
colectiva, utilizando diversos lenguajes, cddigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales, musicales, corporales o escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales,
inclusivas y econémicas que ofrecen.
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A) INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (3° E.S.O.)

2.4.A. Justificacion de la materia

La economia estd presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el
alumnado adquiera conocimientos econémicos y financieros que le permitan estar informado y
realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a
fomentar la mejora e n su calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y la actividad empresarial, ademas de dar a conocer los elementos
y las reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de
las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con la solidaridad entre personas, la
importancia de la sostenibilidad, la utilidad social o la gestion de los recursos y de la
desigualdad, entre otros. En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona
emprendedora que integra, por un lado, una formacidon econémica y financiera y, por otro, una
vision que la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades
detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. Por ello,
resulta necesario potenciar en el alumnado estrategias que lo ayuden a vivir en una sociedad
democratica, favoreciendo el desarrollo de competencias personales y habilidades sociales para
el ejercicio de la participacion e impulsando la valoracion positiva de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo economico de nuestra sociedad. De esta forma, generamos valor para los
demads, fomentamos la innovacion y contribuimos a mejorar el bienestar personal, social y
cultural.

Esta asignatura persigue dos objetivos: primero, que el alumnado cuente con una educacién
econdmica y financiera suficiente para desenvolverse, asumir riesgos de manera responsable en
su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de manera viable proyectos vitales, sociales,
profesionales y empresariales, si asi lo desea; segundo, que el alumnado busque soluciones
innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del
conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracion con los demas.

El curriculo de esta materia se disefia de manera que contribuye a desarrollar en el alumnado « el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades».

La sociedad en la que vivimos experimenta una importante transformacion en la que la economia
tiene mucho que ver. El modelo econémico actual estd provocando considerables cambios
medioambientales, sociales y laborales que afectan al entorno y en los que las empresas
desempefian un papel muy relevante. Las personas y las instituciones sociales deben adoptar
conductas socialmente responsables para legar a las generaciones futuras un entorno mejorado y
lograr un desarrollo sostenible, y esta materia contribuye a tomar conciencia de esa necesidad.
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2.5.A. Competencias especificas y saberes basicos

Competencias especificas.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los
demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos
personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, de esta forma, reflexionar sobre
sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal.
También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y
globalizados, asi como a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y
emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una
propuesta de valor Unica, que genere.

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible, que permita la adaptacion a distintos entornos, ademds de ayudar a comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicdndola en diferentes
escenarios.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion, aplicindolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las debilidades y potencie las
fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende
abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de
trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y
favoreciendo la diversidad entre sus integrantes.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi
como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacion, facilita una
vision compartida entre los miembros del equipo, la creacion de un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo,
intensificando valores de respeto, equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CP1, CP2, CPSAAL1, CPSAA3, CC1, CE2.
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3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad
econémica andaluza, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del entorno.

Para afrontar los desafios actuales, resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y, desde una vision emprendedora, busquen,
promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y
necesidades de su entorno, los cuales den respuesta a retos a nivel local, que podrian trasladarse
a contextos mas amplios, incluso globales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd inevitablemente ligado a los
valores sociales y personales. La generacion de proyectos innovadores sostenibles implica
conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, y
proteccion del medio ambiente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CC4, CEl, CE2, CE3, CCEC3.

4. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la
realidad economica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Actualmente, conocer y comprender, desde un enfoque econdmico, el entorno y la sociedad,
resulta fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las
que hay que atender, ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a
los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados. El primero alude al problema econdémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para
cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad
desde un punto de vista econémico. Para ello, es necesario conocer la realidad econdmica
andaluza. El segundo se alude a la necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los
conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable, ayudando
en la obtencion de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econdmico y social desde un punto de vista tanto macroecondémico como microeconémico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible. Por
ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su contexto
econdmico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CEl1, CE2, CE3.
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5. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, teniendo nociones basicas de los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y proponiendo estrategias de
captacion de estos, para poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor, es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética,
eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva
de considerar la movilizaciéon y optimizaciéon de los recursos como parte del plan de accion
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos, ofreciendo de este modo, un modelo de
buenas practicas que impacte positivamente en el entorno hacia el que va dirigida la idea. La
¢tica subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se
emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. De igual modo,
impregna también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demads y 1 os derechos sobre las ideas
y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea supone un reto personal que necesita de conocimientos
econdmicos, financieros, legales y técnicos suficientes. También implica el uso de herramientas
digitales que den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de
estas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD2, CE1, CE2.

6. Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y valida prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases
del proceso con el objetivo de mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y social.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un prototipo
final, en un bien o servicio que se utiliza en el entorno al que va dirigido. Este prototipo final es
el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa, e implica el
paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua. Asi, en el proceso creativo
de ideacion se plantean hipdtesis de solucion que deben transformarse en aprendizajes validados.
Tras la eleccion del prototipo, que recoge la solucion innovadora, se disefa, gestiona y ejecuta el
proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es fundamental también aprender a tomar decisiones adecuadas y
con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible,
considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar
prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas, de modo
que se produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes
experimentados y validados, ofreciendo soluciones Optimas y sostenibles en entornos
cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
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STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2, CE3.
Saberes basicos.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

IAE.3.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.

IAE.3.A.2. Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.
IAE.3.A.3. Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo.

IAE.3.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno economico como fuente de ideas y oportunidades.

IAE.3.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
IAE.3.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes economicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis
del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

IAE.3.B.3. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

IAE.3.B.4. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecologica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes que
apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

IAE.3.B.5. Estrategias de exploracion del entorno. Métodos de analisis de la competencia.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

IAE.3.C.1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las empresas y organizaciones. Formacion vy
funcionamiento de equipos de trabajo.

IAE.3.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion
con el bienestar financiero.

IAE.3.C.4. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La
gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El usuario como destinatario final del prototipo.
IAE.3.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
IAE.3.D.3. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
IAE.3.D.4. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial.
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2.6.A Metodologia.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, partiendo del entorno mas cercano del
alumnado para despertar en ellos interés por conocer el mundo empresarial y la posibilidad de
emprender.

La materia desarrollara aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, y
estd organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer
lugar, de promover ese espiritu proactivo. Para ello, es necesario que el alumnado realice un
analisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacion y
desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar retos,
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar cualquier proyecto a un
plano real. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia ayudan al
alumnado a trabajar en equipo, desarrollando habilidades sociales, de comunicacion e
innovacidon que propicien un clima de creacion de ideas emprendedoras. En tercer lugar, las
competencias adquiridas contribuirdn a elaborar ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
donde el alumnado pueda abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan
entre si. En cuarto lugar, se tendrd en cuenta el entorno econdmico, especialmente el mas
cercano, el andaluz, desde una perspectiva econdmica, para identificar necesidades y
oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacion de un proyecto personal eficaz, equitativo y
sostenible. En quinto lugar, las competencias especificas se desarrollaran para potenciar en el
alumnado la capacidad de poder seleccionar y reunir distintos recursos necesarios, ya sean
productivos o financieros, para, por ultimo, contribuir a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde
la ideacion hasta la elaboracion del prototipo final.

En el aula se desarrolla un primer bloque de contenidos més orientado al conocimiento del
funcionamiento de la economia. Una vez trabajada este area personal, se profundiza en el mundo
empresarial, desarrollando a partir de este momento una idea de negocio empresarial por equipos,
analizando todas las caracteristicas de los emprendedores y la utilidad de planificar mediante el
plan de empresa para posibilitar el éxito de su propio proyecto.

Se propondran multiples tipos de actividades practicas, lo més realistas posibles, que faciliten la
adquisicion de las competencias. De esta manera, se alternaran actividades individuales, en grupos
reducidos o puestas en comun con el resto de la clase, utilizando técnicas o herramientas
motivadoras para el alumnado y fomentando el uso de las TIC.

Estas actividades se complementaran a lo largo del curso con las diversas exposiciones de sus
trabajos a los demas companeros, ayudandoles de esta manera a comunicar sus ideas en publico en
un ambiente distendido.
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2.7.A Criterios de evaluacion y calificacion. Su relacion con las competencias especificas.

Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial

construccion de ideas creativas y sostenibles que

Competencias especificas Criterios de evaluacién Saberes
basicos
1. Analizar y valorar las fortalezas y 1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto IAE3.A.1.
debilidades propias y de los demas, personal original y generador de valor, partiendo de
reflexionando sobre las aptitudes y la valoracion critica sobre las propias aptitudes y
gestionando las emociones y las las posibilidades creativas.
destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las IAE3.A2.
proyecto personal Unico que genere fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa [IAE.3.A3.
valor para los demas. y creatividad propia y de los demas.
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y TAE.3.A 4.
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.
2. Utilizar estrategias de conformacion 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en IAE.3.C.2.
de equipos, asi como habilidades principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
sociales, de comunicacion e | hombres y mujeres, actitud participativa y
innovacion, aplicandolas con visualizacion de metas comunes, utilizando
autonomia 'y motivacion a las estrategias que faciliten la identificacion y
dindmicas de trabajo en distintos optimizacion de los recursos humanos necesarios
contextos, para constituir equipos de que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
trabajo y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de | IAE.3.A.3.
de ideacion y desarrollo de soluciones comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de IAE.3.C.2.
emprendedoras. cooperacion en distintos contextos de trabajo en
equipo.
CCLI1, CP1, CP2, CPSAAI1, CPSAA3,
CCl1, CE2. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los IAE.3.A 4.
demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases
del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.
3. Elaborar, con sentido ético solidario, 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, TIAE.3.B.1.
ideas y soluciones innovadoras y cultural y artistico a partir de propuestas y
sostenibles que den respuesta a las actuaciones locales y globales que promuevan el
necesidades  locales y  globales desarrollo  sostenible, con vision creativa,
detectadas, teniendo en cuenta la emprendedora y comprometida
realidad econéomica andaluza,
analizando tanto sus puntos fuertes y 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y IAE.3.B.2.
débiles como el impacto que puedan soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando
generar esas ideas en el entorno, sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto
para lograr la superacion de retos que pudieran generar a nivel personal y en el
relacionados con la preservacion y | entorno, teniendo en cuenta la realidad econémica
cuidado del entorno. de Andalucia.
STEM3, CC4, CEl, CE2, CE3, 3.3. Aplicar diversas metodologias siguiendo los IAE.3.B4
CCEC3. criterios y pautas establecidos en el proceso de
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faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas
formulando y aplicando criterios para evaluar
objetivos concretos, y exponer las conclusiones
logradas utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacion comunicativa.

IAE.3.B.5.

4. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, profundizando
en la realidad econdomica andaluza,
valorando

criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion

social desde el punto de vista
econdmico para relacionar dichos
aspectos con la  busqueda y

planificacion de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

CCl, CE1, CE2, CE3.

4.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora
a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran
su desarrollo.

IAE.3.B.3.

4.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econémico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

IAE.3.C.1.

4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa
y sostenible, en distintos contextos situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econémicos y financieros necesarios, para
aplicarlos en el contexto andaluz.

[IAE.3.B.2.

4.4. Valorar criticamente el problema econémico de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econdémica andaluza y los
principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico.

IAE.3.B.1.

5. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucion creativa propuesta,
teniendo nociones basicas de los
medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos
recursos y proponiendo estrategias de
captacion de estos, para poner en
marcha un proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

STEM3, CD2, CE1, CE2.

5.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a
la  realidad una solucion  emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
humanos, financieros y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

IAE.3.D.1.

5.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion
y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas
y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones.

[IAE.3.C.31IA
E3.C4

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucion, uso y
optimizacion.

IAE.3.D.2.

6. Construir analizar de manera

cooperativa, autébnoma y valida
prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas las fases

6.1. Valorar la contribucién del prototipo final,
tanto para el aprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y
ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en

IAE.3.D.1.
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del proceso con el objetivo de mejorar la construccion de este.
y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el | 6.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio | IAE.3.D.3.
desarrollo personal y social. y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados.
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3 6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion IAE.3.D 4.
seleccionando aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final.
2.8.A. Unidades de programacion y temporalizacion
BLOQUE UNIDAD TEMA Nombre Unidad Trimestre [ Sesiones
Presentacion de la asignatura 1 1
1 1 ¢Me conozco? 1 7
1. Autonomia personal, 2 2 La creatividad y el equipo 1 7
liderazgo e innovacion 3 3 Liderazgo 1 3
4 3 Comunicacién 1 4
5 4 Emprendedor y empresario 2 7
2. Proyecto empresarial 6 5 La empresa 2 7
7 6 Mi proyecto de negocio 2 10
8 7 Dinero y transacciones 3 7
3. Finanzas 9 8 Comprendiendo mis finanzas 3
10 9 Los indicadores financieros 3 6

2.8.2.A. Situaciones de aprendizaje.
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SITUACION DE APRENDIZAJE: ;NOS ENTENDEMOS?

Asignatura Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
Objetivos Etapa Competencias Clave

Curso y 9 ES.O N.° alumnos Trimestre
S - a)a b)) C)a d): g): h)a 1) a), d) e), f)

Basandonos en situaciones habituales y cotidianas para el alumnado, resaltaremos la necesidad de comunicarnos y
Justificacion inicial desarrollar habilidades para, de forma adecuada, poder intercambiar informacion y relacionarnos, tanto a nivel laboral o
profesional como a nivel personal.

Temporalizacion

4 sesiones

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e
Competencias innovacion, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para
Especificas constituir equipos de trabajo y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Dlceriaies enn e CCL, CP1L, CP2, CPSAATL, CPSAA3, CCl, CE2.
CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos contextos de trabajo IAE.3.A3.
en equipo.

CONTENIDOS DIDACTICOS TEMAS TRANSVERSALES

El proceso de la comunicacion. Elementos Educacion en valores
Barreras que dificultan la comunicacion. Soft skills
Habilidades comunicativas. Espiritu colaborativo
Tipos de Comunicacion: Verbal y no verbal Iniciativa y autonomia
Estilos de Comunicacion Digitalizacion

Recursos docentes

nhwbh =
Rk
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Materiales de elaboracion propia
Material y recursos de la web www.econosublime.com

Manual de Iniciativa a la actividad emprendedora y empresarial de la Editorial McGraw Hill
Manual de Iniciativa a la actividad emprendedora y empresarial de la Editorial Santillana Grazalema

METODOLOGIA

Modelos, . Formacion de conceptos — Inductivo basico — Modelo de organizadores previos — Juego de Roles
Metodologicos
ACTIVIDADES
. . . . . Materialesy = Instrumento de
Tipo Tiempos Espacios  Descripcion Agrupamiento Recursos evaluacion
Inicial 20° Aula El discurso del Rey. A través de videos dfa la. ’pehcula Individual Videos Cuestionario
detectar las barreras o dificultades en la comunicacion TICs
Desarrollo 30° Aula Teléfono escacharrado. [1etectar los ruidos en el mensaje y arupos de 8/9 Ficha Exposicion y
barreras de la comunicacion puesta en comuin
, . . Videos
Desarrollo 15 Aula Efecto Halo. Reflexionar sobre las barreras interpersonales Grupo clase TICs Debate
Desarrollo 250 Casa thpec_l C!e}ssroom. Tipos de comunicacion y estilos de Individual Videos Mapa conceptual
Classroom | comunicacién TICs
Role-playing. A cada grupo se le asignard una situacion
Desarrollo 60’ Aula h1potet_1ca _en la que existiran diversas barreras de srupos de 4/5 Ves_tuarlo Rubrica
comunicacion, con objeto de que las detecten y pongan en Ficha Informe grupos
practica habilidades sociales que les permitan solventarlas.
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lanteard a los al i acti .. Resolucié
Casa Se planteard a los alumnos varios casos practicos de para su Individual TICs esolucion de

Desarrollo 60’ ., : . .. N
Classroom | resolucion aplicando los conocimientos adquiridos ejercicios

Prueba escrita con preguntas tipo test y/o de desarrollo,
Sintesis 45’ Aula donde se planteen cuestiones teorico-practicas acerca de los | Individual - Prueba objetiva
contenidos tratados.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumno debera elaborar su propio resumen-esquema de los contenidos tratados al objeto de estructurar y consolidar

Refuerzo ..
conocimientos.

Ampliacion Planificacion de una presentacion/exposicion oral. Aspectos a tener en cuenta. Técnicas para mejorar la comunicacion.

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAIJE (DUA)

1,83,8492,0: 11,21,22,2530,32 41,42,51,62

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Motivacidén alumnado
Presentacion de contenidos
Variedad de actividades

Organizacidn y recursos Cuestionario de Autoevaluacion
Instrucciones al alumnado Cuestionarios al alumnado
Clima del aula Observacion resultados alumnado
Diversidad

Planificacién programacion didactica
Seguimiento programacion didactica
% alumnos aprobados
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B) “ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO” (4° E.S.O.)

2.4.B. Justificacion de la materia

La economia estd presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el
alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y
realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar
la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las reglas
que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones
financieras, proyectan valores relacionados con la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la utilidad social o la gestion de los recursos y de la desigualdad, entre otros. En
este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra, por
un lado, una formacion econdémica y financiera y, por otro, una visidbn que la anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno.

El curriculo de esta materia estd organizado en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de promover ese espiritu proactivo que ha de cristalizar en
una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y con base en este
autoconocimiento, adquiera formacioén y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas
para llevar cualquier proyecto a un plano real. En segundo lugar, las competencias especificas
definidas para esta materia ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere,
por tanto, explorar el entorno, especialmente el mas cercano, el andaluz, analizando distintos
ambitos, entre otros, el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos a la realizacion
de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora. En tercer lugar, las competencias
especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano préactico,
desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta la elaboracion del
prototipo final y presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo puede ser
cualquier resultado (un bien, un servicio o un producto, que suponga una solucidon innovadora y de
valor).

La materia aporta elementos que permiten definir el caracter de la persona emprendedora,
favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la planificacion,
gestion y ejecucion de proyectos emprendedores (prestando especial atencion a aquellos proyectos
andaluces) y por otro, potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la
incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas,
colaborar en equipo y negociar.

Economia y Emprendimiento persigue dos objetivos: primero, que el alumnado cuente con una
educacién econdmica y financiera suficiente para desenvolverse, asumir riesgos de manera
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responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la acciéon de manera viable proyectos
vitales, sociales, profesionales y empresariales, si asi lo desea; segundo, que el alumnado busque
soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de
gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracion con los demas.

2.5.B. Competencias especificas y saberes basicos.

Competencias especificas:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre
las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal tinico que genere valor
para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos
personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, de esta forma, reflexionar sobre
sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal.
También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y
globalizados, asi como a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y
emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una
propuesta de valor tnica que garantice nuevas oportunidades en todos los &mbitos y situaciones de
la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).

OEs importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible, que permita la adaptacion a distintos entornos, ademas de ayudar a comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en diferentes
escenarios, para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz,
cooperativo, motivado y responsable, que compense las debilidades y potencie las fortalezas de
unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere
la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad
entre sus integrantes. De esta forma, conseguimos equipos multidimensionales, inclusivos,
capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con
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autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi
como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacién, facilita una
vision compartida entre los miembros del equipo, la creacion de un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo,
intensificando valores de respeto, equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLI1,
CP1, CP2, CPSAAL1, CPSAA3, CCl, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad
economica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural,
social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales, resulta imprescindible dotar a las personas de las herramientas
necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora y justa, busquen, promuevan
y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades
de su entorno que den respuesta a retos a nivel local, que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y
someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias agiles, tanto individuales
como de equipo, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en
los distintos &mbitos y contextos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a los
valores sociales y personales. Es por ello que en el proceso de creacion y disefio de las ideas y
soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar desde
principios éticos, considerando por supuesto la perspectiva de género. Esto implica conocer y
tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de
nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y
preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética,
eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o soluciéon emprendedora. Esta perspectiva
de considerar la movilizacion y optimizacion de los recursos como parte del plan de accion
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos, ofreciendo, de este modo, un modelo de
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buenas practicas que impacte positivamente en el entorno hacia el que va dirigida la idea. La ética
subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden,
orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. De igual modo, impregna también la
proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar
el respeto a las creaciones de los demaés y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la
persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos, financieros, legales y
técnicos suficientes, entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la
formacion, que los orienten en la busqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que
den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD2, CEl, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. El mundo global y complejo en el que
vivimos exige formacion para mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es
importante entender que las estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial
importancia para que una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones
contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este
sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacion agiles facilitara la tarea de explicar una idea
original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite
que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o descarten con rapidez y se
tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos futuros
propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para presentar y
exponer en el entorno, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o soluciéon que se va a
desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a
cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CCl1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la realidad
econémica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la bisqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Actualmente, conocer y comprender, desde un enfoque econdmico, el entorno y la sociedad resulta
fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay
que atender, ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean.
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Existen cuatro elementos que deben ser abordados. El primero alude al problema econémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para
cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad
desde un punto de vista econdmico. Para ello, es necesario conocer la realidad econdmica
andaluza. El segundo alude a la necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los
conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable, ayudando
en la obtencién de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econodmico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible. Por
ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su contexto
econdmico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCl1,
CEl, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la soluciéon innovadora convertida en un prototipo final,
en un bien o servicio que se utiliza en el entorno al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera
cooperativa, e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con
una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se plantean hipdtesis de solucion
que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion de
prototipos como representacion tangible de la soluciéon o de al menos parte de la solucién que
queremos validar. Tras la eleccion del prototipo, que recoge la solucidon innovadora, se disefia,
gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de
gestion de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las
técnicas y herramientas de prototipado. Es fundamental, también, aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para
evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y
herramientas, de modo que se produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo
final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados, ofreciendo soluciones dptimas y sostenibles en entornos
cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.
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Saberes basicos:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A. 1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.
ECE.4.A 2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de
innovacion agil. ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva econémica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de
las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general
0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia.
El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion
como fuente de transformacion social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

ECE.4.B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de
analisis de la competencia.

ECE.4.B.5. La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del
riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre ¢l prototipo: la propiedad intelectual e industria
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2.6.B Metodologia

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los saberes
al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes
se construiran en y desde la accion. El alumnado ideara, gestionard recursos, desarrollard
prototipos, participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes
emprendedoras trabajando en equipo. Esta dindmica de trabajo generara una cultura creativa,

colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, partiendo del entorno mas cercano del
alumnado para despertar en ellos interés por conocer el mundo empresarial y la posibilidad de

emprender.

Se propondran multiples tipos de actividades practicas, lo mas realistas posibles, que faciliten la
adquisicion de las competencias. De esta manera, se alternaran actividades individuales, en grupos
reducidos o puestas en comun con el resto de la clase, utilizando técnicas o herramientas
motivadoras para el alumnado y fomentando el uso de las TIC.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona con el andlisis y
desarrollo del perfil de la persona emprendedora, haciendo hincapié en el conocimiento de uno
mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer
frente a contextos cambiantes e inciertos en los que emprender. El segundo se liga al anélisis de
los distintos ambitos (econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural y artistico), asi como al
desarrollo de estrategias de exploraciéon de los mismos que permitan al alumnado identificar
necesidades y buscar oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el contexto
va a condicionar la realizacion de sus proyectos personales y profesionales. El tercero se vincula a
la captacion y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos
necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como
las fuentes de financiacion, los recursos financieros y la formacion y el funcionamiento agil de los
equipos de trabajo. El cuarto, y ultimo bloque, trata de dar a conocer el método de realizacion de
un proyecto emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del
prototipo final. En este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las metodologias
agiles, pudiendo ser utilizadas en el aula a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se propone la concrecion curricular de la materia desde una perspectiva
tedrico-practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de
sus fases. De este modo, los aprendizajes se construirdn en y desde la accion. El alumnado ideard,
gestionara recursos, desarrollard prototipos, participara en la validacion frecuente de los mismos y
tomard decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y
potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de trabajo
genera una cultura creativa, colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.
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2.7.B. Criterios de evaluacion y calificacion. Su relacion con las competencias especificas.

Economia y Emprendimiento

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes
basicos

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias
y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar
un proyecto personal inico que
genere valor para los demas.

CPSAAL, CCl1, CE2, CCEC3.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de wvalor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

ECE.4.A 3.
ECE.4.B.4.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

ECE4.A.2.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

ECE4.A.1.
ECE.4.A 4.

2. Utilizar  estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos de
trabajo eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de
ideacion y  desarrollo  de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CCl, CE2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacién y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

ECEA4.C.2.
ECE4.A 4.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicaciéon abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

ECE.4.A 3.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

ECE4.C.1.

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad
econdmica andaluza, utilizando
metodologias agiles de ideacion
y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visién creativa, emprendedora y
comprometida.

ECE.4.B.2.
ECE.4.B.3.
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impacto que puedan generar 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y | ECE.4.B.5.
esas ideas en el entorno, para soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus | ECE.4.D.2.
lograr la superacion de retos ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
relacionados con la preservacion pudieran generar a nivel personal y en el entorno,
y cuidado del entorno natural, teniendo en cuenta la realidad economica de
social, cultural y artistico. Andalucia.
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios | ECE.4.D.1.
CCEC3. y pautas establecidos en el proceso de construcciéon de | ECE.4.D.7.
ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a
las necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.
4. Seleccionar y reunir los 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleveala | ECE.4.B.5.
recursos disponibles en el realidad una solucién emprendedora, seleccionando y
proceso de desarrollo de la idea reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
o solucion creativa propuesta, digitales disponibles en el proceso de ideacion
conociendo los medios de creativa.
produccion y las  fuentes
financieras que proporcionan 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captaciony | ECE.4.A.2.
dichos recursos y aplicando gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
estrategias de captacion de los aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
mismos, para poner en marcha soluciones en acciones.
el proyecto que lleve a la
realidad la solucion 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios | ECE.4.C.3.
emprendedora. los recursos disponibles, planificando con coherencia
su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.
STEMS3, CD2, CE1, CE2.
5. Presentar y exponer ideas y 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas | ECE.4.A.2.
soluciones creativas, utilizando mediante mensajes convincentes y adecuados al | ECE.4.A.3.
estrategias comunicativas agiles contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
y valorando la importancia de comunicativas 4giles adaptadas a cada situacion
una comunicacion efectiva y comunicativa.
respetuosa, para  transmitir
mensajes convincentes 5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las | ECE.4.D.6.
adecuados al contexto, y a los ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
objetivos concretos de cada de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo
situacion y validar las ideas y largo de todo el proceso llevado a cabo.
soluciones presentadas.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAAL, CCl1, CEl, CE2.
6. Comprender aspectos basicos 6.1. Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a ECE4.D.2.

de la economia y las finanzas,
profundizando

partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el

en la realidad economica
andaluza, valorando
criticamente el problema de la
escasez de recursos y la

necesidad de elegir, asi como

ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permitieran su desarrollo.
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los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econdmico para relacionar
dichos aspectos con la busqueda
y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la
idea o solucion emprendedora
que afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

CCl1, CEl, CE2, CE3.

6.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
dmbito econdomico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto
andaluz.

ECE4.D.1

ECE4.B.4

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la
realidad econdmica andaluza y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econéomico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

ECE.4.B.1

ECE.4.D.5

7. Construir y analizar de
manera cooperativa, auténoma
y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera
critica y ética, y validando los

resultados  obtenidos  para
mejorar 'y perfeccionar los
prototipos creados y para

contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

STEM3, CDS5, CPSAA3,
CPSAAS, CE2, CE3.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final, tanto
para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

ECE.4.D.8

ECE.4.D.9

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los
procesos y los resultados obtenidos.

ECE.4.D.4

ECE.4.D.7

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera 4gil, cooperativa y autébnoma.

ECE.4.D.3

ECE.4.D.6

2.8.B. Unidades de programacion.

SA 1: Habilidades personales

SA2: Habilidades sociales
SA3: Gestion emocional
SA4: Creatividad

SAS5: Decisiones econdmicas individuales.

SA 6: Decisiones colectivas
SA7: El mercado

SAR8: Una economia mas social

SA 9: Finanzas |
SA10: Finanzas 11

SAT11: La empresa y su entorno

SA 12: La idea de negocio y el proyecto.
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2.8.1.B. Temporalizacion.

Temporalizacion

1° Trimestre

UD.1,UD.2, UD.5, UD.6

2 ° Trimestre UD.3,UD4, UD.7, UD.8

3° Trimestre

UD.9, UD.10, UD.11, UD.12

2.8.2.B. Situaciones de aprendizaje.

Materia Economia y emprendimiento

Curso 4° ESO

Titulo El mundial de globos de Ibai y Piqué

Descripcion Basandonos en un caso cercano a la realidad del alumnado trabajaremos

competencias relacionadas con el emprendimiento.

Saberes basicos

Al A2

Competencia especifica

1

Descriptores perfil salida

CPSAAI CC1 CE2 CCEC3

Criterios de evaluacion

1.11.2 1.3 33% cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV

Recursos didacticos

Video “Piqué y yo hemos creado un deporte”
Video “ El sorteo de la Balloom World Cup”

Recursos docentes

El caso practico “ El mundial de globos de Ibai y Piqué”
“Mi DAFO”( paginas 15 y 16 del libro de IAEE de Berta Bayo)

Metodologia Exposicion docente, lecturas, exposiciones, puesta en comun, videos y
trabajos en grupo.

Agrupamientos Individual, parejas, grupos de 4 y de 6.

Espacios Aula

Productos/ instrumentos
de evaluacion

Reto individual “ Mi DAFO”
Reto en grupos de 4 “ El DAFO de Ibai”
Reto en parejas: “ Objetivo: aprobar el curso”
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Reto en grupos: “ la iniciativa de Ibai y Pique”
Reto en parejas: “ La innovacion de Ibai y Pique”
Reto en grupos de 6: “Competicion globos en el instituto”

Atencion a la diversidad | Refuerzo. Comic: Emprender en media hora.
Ampliacion. La otra clase de emprender.
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C) “FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL?” ( 4° E.S.O.)

2.4.C. Justificacion de la materia

La finalidad de la materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional se basa en que el
alumnado de 4° E.S.O. desarrolle su personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si
mismo, de los grupos humanos con los que interactiia y del entorno en el que va a vivir y a abrirse
camino.

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los
procesos bioldgicos, psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cogniciéon y el
aprendizaje; desde el conocimiento del individuo, como parte de una construccion social y
cultural, y desde el andlisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos. Esta aproximacion va a permitir, por un lado, despertar la curiosidad por el
conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el
que se encuentra, de modo que incremente la confianza en su propio logro, su autonomia,
facilitando su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, el
aprendizaje permanente, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusiéon social. Se
atribuye a la competencia emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el sentido
de resiliencia y la capacidad de adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan
produciendo en la actualidad.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional se desarrolla a partir de aprendizajes
significativos, funcionales y de interés para el alumnado y estd organizada en torno a la
adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en los
alumnos y alumnas la curiosidad por entenderse no s6lo como individuos aislados, sino como
sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y
al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, sociologia o antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas definidas
para esta materia proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y
sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactia dentro del ambito personal, social, académico y profesional. Para generar esa
participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso desarrollar
herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asuncidon de responsabilidades y la
toma de decisiones informadas. En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el
alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando su propio proyecto
personal, académico y profesional.

La materia ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las
ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le
facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le
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proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma
de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura
proyeccion profesional.

2.5.C. Competencias especificas y saberes basicos.

Competencias especificas:

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y
el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de
gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen
de fondo la implicacion de millones de neuronas que estin conectadas entre si, permitiendo
procesar la informacion de manera adecuada. En este sentido, parece necesario que el alumnado
conozca los mecanismos neurocientificos que intervienen en los procesos de razonamiento, toma
de decisiones y resolucion. Asi mismo, resulta relevante interiorizar que llevar a cabo estas
acciones supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con
sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la
motivacion, como elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede
descubrir que sus actuaciones y decisiones estdn en gran medida condicionadas por sus
emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para
impulsar y mantener una conducta o una accidon encaminada a una meta, es necesaria la
motivacion, pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de
manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario por ello conocer el impacto de
las emociones en los procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta, para que asi
se puedan gestionar adecuadamente, logrando un mejor desempefio en todos los dmbitos, tanto
personal como social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demads, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.
Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, sociales, cognitivos y
psicologicos condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto
que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales
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que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacion con las de
los demas, en los diferentes grupos sociales con los que interactiia. A partir de estas experiencias
con el medio social, va teniendo lugar la construcciéon de su propia identidad, en la que
intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro,
seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracion del autoconcepto, que
ayuda al alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar
aquellas cualidades personales que lo conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta
etapa supone, ademads, el preambulo de la vida adulta que implica la asuncién de nuevas
responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar un mayor grado de autonomia. En
este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que
faciliten su incorporaciéon a nuevos contextos, y, por tanto, favorezcan al establecimiento de
nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAI, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CCl1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza
y diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad, considerando
la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro
de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que
el alumnado pueda realizar una reflexion critica a partir del estudio y andlisis de los saberes
adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto
al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de
respeto y empatia ante la realidad transcultural, el pluralismo social y el respeto por las minorias y
la igualdad de género como elementos de diversidad, enriquecedores y necesarios en la vida
democratica. Simultdneamente, pretende que los alumnos y alumnas comprendan los estados
emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en experiencias
diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando
los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de
la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo
humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas ante los
acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad
y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos y
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tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de
la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que
guian los comportamientos humanos. Por otro, poner en perspectiva su realidad, que conozca lo
diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ltimo,
dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias
y habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion social, la ciudadania
global, los objetivos de desarrollo sostenible, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de
los derechos humanos. Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacion
teorica de distintos campos del ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre
una mejor comprension de si mismo, de los demés y del mundo que lo rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCl,
CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

La complejidad social y econdmica, asi como el acceso a numerosas oportunidades profesionales
y de formacion hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales,
incluidas las digitales, asi como actitudes que lo ayuden a tomar decisiones adecuadas y
coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento
de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evaltie sus inquietudes personales y
vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de valor potencial,
e identifique sus debilidades con la intencion de buscar, con actitud proactiva y de superacion, los
recursos y ayudas necesarias para mejorar su grado de desempefio personal, social, académico y
profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional, se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La
creciente oferta educativa que se ha producido en los Ultimos afios obliga al alumnado a
seleccionar informacion y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la
vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades
sociales, de adaptacion y de planificacion y gestion, mostrando actitudes de iniciativa y de logro
para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los distintos ambitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1,
CD3, CPSAA4, CPSAAS, CEl, CE2, CE3.

Saberes basicos.
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

FOP.4.A.1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicologica,
antropolédgica y sociolodgica. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
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sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biologicos
de la conducta.

FOP.4.A.2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de
sustancias perjudiciales para la salud. Psicologia. Circuitos de recompensa y su relacion con las
adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion relacionados con el consumo
de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo
de la personalidad durante la adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad
adolescente. Dificultades psicologicas asociadas a los cambios en esta etapa. La adolescencia
como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva
antropologica. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural. Valoracion de
la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

FOP.4.A.S. Sociologia. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociologica.
El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social
para mejorar la calidad de vida de las personas.

FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.
FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato.
Conocimiento de modelos y relaciones de género igualitario. Actitudes y conductas de respeto y
solidaridad entre ambos sexos.

FOP.4.A.9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que
influyen en la transiciéon a la vida adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de los
jovenes en la actualidad.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

FOP4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria. Inteligencias multiples e inteligencia ejecutiva. Metacognicion.
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Aprendizaje formal e informal.

FOP.4.B.2. Construccién del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demds. Habilidades sociales. Habilidades de
comunicacion. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas. Habilidades de
organizacion y gestion. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacion
y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de
negociacion.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso
de herramientas digitales en la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion de
identidades digitales: personal y profesional.
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FOP.4.B.5. Orientaciéon hacia la formacioén académica y profesional. Exploracién del entorno
profesional. Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios
de orientacion académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Programas y oportunidades
de formacion. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Servicios de
orientacion académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacion permanente a lo
largo de la vida.

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.
FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en
habitos saludables y prevencion del riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de
empleo.

FOP4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Conocimiento y valoracion de las propias capacidades, motivaciones e intereses de
una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan:
exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Busqueda de empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que
favorecen la transicion, a la vida activa y la insercion laboral. Estrategias de busqueda de empleo.
Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo:
conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables
y prevencion del riesgo.

2.6.C. Metodologia.

Se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los saberes de manera
gradual e iterativa de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisicion
progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto personal,
académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Cada uno de estos
planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser humano, la
sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan
tomar en el ambito personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador,

util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con
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autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos

comprometidos, criticos y responsables.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, proponiéndose multiples tipos de
actividades practicas, enriquecedoras desde un punto de vista personal y profesional, que faciliten

la adquisicion de las competencias.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres
bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva
de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia.
El segundo bloque se liga a la formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta,
para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de
autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demads; la orientacion hacia la
formacion académica y profesional para conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la
gestion de los itinerarios de aprendizaje; la orientacion profesional vinculada a la exploracion de
contextos de trabajo, que permitan conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de
empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora social y empresarial, asi como cuestiones
relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su
utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y ultimo bloque esta asociado al disefio de un
proyecto de orientacion personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda
activa de empleo. Se propone desarrollar proyectos significativos y relevantes que promuevan la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

Finalmente, se propone realizar la concrecion curricular de esta materia desde una perspectiva
teorico-practica, planteando los saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el
alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisicion progresivamente y los utilice para elaborar
los tres planes que conforman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la
busqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta
que la reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno
mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional, en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y deben mantener la
coherencia entre si para construir un proyecto integrador, util y aplicable a la vida de los alumnos
y alumnas, de modo que los ayude a decidir con autonomia su propio futuro como ciudadanos
comprometidos, criticos y responsables.
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2.7.C. Criterios de evaluacion y calificacion. Su relacion con las distintas competencias.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Competencias especificas Criterios de evaluacién Saberes
basicos
1. Comprender los procesos | 1.1. Mejorar el desempeflo personal, social y académico | FOP4.A.2.
fisicos y psicoldgicos | aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que | FOP.4.A.7.
implicados en la cognicion, la | permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones | 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el | FOP.4.B.1.
en la conducta y desarrollando | aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias de estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
gestion emocional y del propio | destrezas y actitudes.
proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en el [ 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, [ FOP.4.B.2.
ambito personal, social y | tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y
académico y lograr mayor | desarrollando estrategias que lo mejoren.
control sobre las acciones y sus
consecuencias. 1.4. Analizar la relaciéon de la cognicion, la motivacion, el | FOP4.A.1.
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, | propia como de los demds, a partir de las bases teoricas
CPSAAS. fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que
intervienen en ellos.
2. Comprender las principales 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva | FOP.4.B.4.
caracteristicas del desarrollo | autonomia, identificando las cualidades personales y sociales | FOP.4.B.8.
evolutivo de la persona, | propias y de los demas y analizando los elementos que
analizando aquellos elementos | condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso
de la madurez que condicionan | de desarrollo evolutivo.
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacién social 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, FOP.4.A.3.
propias y de los demés, para analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de FOP4.A.5.
potenciar las que favorecen la la madurez que van conformando a la persona en distintos
autonomia y permiten afrontar | planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
de forma eficaz los nuevos
retos.
CPSAAIL, CPSAA3, CPSAA4, 2.3. Identiﬁcar las cual?dades per§onales y las. de los demas, FOP4.A.9.
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que FOP4.B.7.
CPSAAS, CC1, CE2. . o
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
3. Conocer y comprender al ser | 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, | FOP4.A 4.

humano, sus sociedades y
culturas, atendiendo a la
riqueza y diversidad cultural
andaluza,

analizando con empatia su

la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de la sociedad y cultura
andaluza.
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diversidad y complejidad desde FOP.4.A.4.
diferentes perspectivas, para FOP4.AS.
fomentar el espirltu. .Cl‘itICO 3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural,

sobr(? asp(?ctos que dirigen .el atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia,
funcionamiento humano, social | jeqde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que

y cultural. proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando

CPSAA3, CCI, CC2, CC3, actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la

CE2. equidad y la no discriminacion.

4. Conocer la dimension social | 4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la | FOP.4.A.6.
y antropoldgica del ser humano | adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del | FOP.4.B.3.
y desarrollar estrategias y | conocimiento social y antropologico del ser humano.

habilidades sociales adecuadas

a contextos cambiantes y a | 4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que | FOP.4.A 4.
grupos diferentes, considerando | intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a

los factores personales y | partir del conocimiento comparado de la dimension social y
socioculturales que intervienen | antropologica del ser humano.

en la configuracion psicologica

de la persona, para | 4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la | FOP.4.A.8.
comprenderse a si misma e |igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,

interactuar con los demas desde | considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,

el respeto a la diversidad | social y cultural.

personal, social y cultural.

CCl, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional | FOP.4.B.5.
académicas y profesionales que | propio y aproximarse al proceso de biisqueda activa de empleo, | FOP.4.B.6.
ofrece el entorno, descubriendo | priorizando las necesidades y descubriendo los intereses | FOP4.C.1.
y priorizando las necesidades e | personales y vocacionales mediante la exploracion de las

intereses personales y | oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno

vocacionales y desarrollando el | presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en

espiritu de iniciativa y de | el proceso de toma de decisiones.

superacion, asi como las

destrezas necesarias en la toma | 5.2. Explorar el entorno proximo identificando las | FOP4.C.2.
de decisiones, para llevar a | oportunidades académicas y profesionales que ofrece, | FOP.4.C.3.

cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio
y realizar una  primera
aproximacion al disefio de un
plan de busqueda activa de
empleo.

CDl, CD3, CPSAAA4,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.
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2.8.C. Unidades de programacion.

UD 1. Psicologia y desarrollo de la personalidad. Condcete a ti mismo.
UD 2. Conoce tu entorno.

UD 3. Toma de decisiones

UD 4. Exploramos el entorno econdomico y profesional

UD 5. Descubrimos el mundo laboral.

UD 6. Nos introducimos en el mundo laboral.

2.8.1.C. Temporalizacion.

Temporalizacion
1° Trimestre UD1,UD2
2° Trimestre UD3,UD4
3° Trimestre UDS5,UD6

2.8.2.C. Situaciones de aprendizaje.

SITUACION DE APRENDIZAJE 1 TRIMESTRE “IKIGAI”

Titulo: "Descubriendo Tu Ikigai: Encontrando Significado en la Vida"

La tematica de "lkigai" se refiere a encontrar un sentido y propdsito en la vida. Esta es una
tematica relevante y motivadora para los jovenes que estdn en una etapa crucial de
descubrimiento personal.

Objetivo: Los estudiantes exploraran y reflexionaran sobre su propio Ikigai, comprendiendo la
importancia de encontrar un proposito en la vida y como puede influir en su bienestar y toma de
decisiones.

Duracion una semana

Descripcion de la Situacién de Aprendizaje:

Dia 1 - Introduccion a Ikigai:
Introducimos a la Temaética Inicia la situacidon de aprendizaje explicando brevemente qué es el
Ikigai y como se relaciona con encontrar significado y propdsito en la vida.
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Historias Inspiradoras: Compartimos historias de personas que han encontrado su Ikigai y han
tenido un impacto positivo en el mundo. Esto puede incluir ejemplos de personas famosas o
personas comunes que han hecho contribuciones significativas.

Dia 2 - Exploracion Personal:

Reflexion Personal: Pedimos a los estudiantes que reflexionen sobre sus propios intereses,
pasiones, habilidades y lo que consideran que es importante en la vida. Los animamos a pensar
en lo que les hace felices y lo que les gustaria lograr en el futuro.

Diagrama de Ikigai : Ensefiamos como crear un diagrama de Ikigai, que muestra la interseccion
entre lo que aman, lo que son buenos haciendo, lo que el mundo necesita y lo que pueden ser
pagados por hacer. Los estudiantes deben completar sus propios diagramas.

Dia 3 - Aplicacion Practica:

Presentacion de Proyectos: Pedimos a los estudiantes que desarrollen un proyecto personal que
esté relacionado con su lkigai. Esto podria ser una actividad, un hobby, un plan de carrera o una
forma de servicio comunitario. Deben preparar una presentacion para compartir sus ideas con la
clase.

Compartir y Reflexionar: Los estudiantes presentan sus proyectos ante la clase. Después de cada
presentacion, fomente la discusion y la retroalimentacion para ayudar a los estudiantes a mejorar
sus ideas.

Evaluacion:

Evaluamos la participacion de los estudiantes en la reflexion personal y la creacion de su
diagrama de lkigai. Valoraremos la calidad de las presentaciones y la capacidad de los
estudiantes para relacionar sus proyectos con su Ikigai.

Criterios de evaluacion: 1.1, 5.1, 5.2

Competencias especificas: 1 y 5
Saberes basicos: FOP.4.A.2., FOP4.A.7, FOP.4.B.5. FOP.4.B.6. FOP4.C.1., FOP4.C.2.

Producto Final:
Los estudiantes deberan entregar un informe final que incluya una reflexion personal sobre su
Ikigai y cdmo planean aplicar lo aprendido en su vida a partir de ahora.

Esta situacion de aprendizaje va a permitir a los estudiantes explorar un tema significativo y
personal mientras reflexionan sobre su propio propodsito en la vida, lo que seguramente despertara
su interés y motivacion. Ademas, les proporcionara herramientas para tomar decisiones mas
informadas sobre su futuro.
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D) “ECONOMIA” (1° Bachillerato)

2.4.D. Justificacion de la materia

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de
distintos ambitos, entre otros, el econdémico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas
pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso
que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible como intento de enfrentarse conjuntamente a
los principales desafios del futuro. La educacién es un instrumento fundamental para llevar a la
realidad ese compromiso y, en este sentido, la formacion econdémica ayuda a comprender desde su
perspectiva cudles son esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econdmico, pero también genera niveles de
pobreza no deseables, exceso de contaminacion, un incremento de la desigualdad y un
envejecimiento de la poblacion en los paises avanzados. La globalizacion actual no se puede
entender sin la digitalizacion la cual estd cambiando no solo la estructura productiva global y la
estructura econdémica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto.

Entender la realidad desde un punto de vista econdmico ayuda al alumnado a comprender mejor
el comportamiento individual y colectivo, asi como a promover actitudes criticas y éticas
orientadas a tomar decisiones financieras y econdmicas informadas.

Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su
interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad tras un andlisis critico de
la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion economica y financiera de manera
razonada y responsable. Todo ello servird de base no solo a aquel alumnado que decida estudiar
posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario académico en otra
direccion y deseen adquirir una cultura econémica general, necesaria para ejercer una ciudadania
activa, formada e informada econdmicamente.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
estd organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar como la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva economica, tanto en el plano personal como social. En
segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia
econdmica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el comportamiento de los
diversos agentes econoOmicos, con visidn microecondémica, y, por otro, el funcionamiento
econdmico agregado desde una perspectiva macroecondomica. En tercer lugar, incluye tanto la
explicacion de herramientas de intervencion econdmica, las politicas econdmicas como la
exposicion de los retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La
ciencia econdmica, como ciencia social, tiene una proyeccidon hacia la accion, que permite
desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de
la sociedad.
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2.5.D. Competencias especificas v saberes basicos

Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente
fundamentadas en el Ambito econdémico, analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para
comprender el funcionamiento de la realidad econémica espaiiola y andaluza.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasez y analizar como
afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los
distintos sistemas y doctrinas econdmicas, aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos, asi como diferenciando sus aspectos normativos de los
positivos que suministra el andlisis econdomico. Ser conscientes de la realidad actual, desde una
perspectiva econdmica permite, comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar
decisiones responsables, ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en
la distribucién equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacion y los procesos de cooperacion e
integracion econdmica estan modificando no s6lo la estructura productiva global, sino también la
estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CP3, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CEl, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes
econémicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el Ambito econémico.

La comprension del funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, de los criterios que
siguen los agentes para tomar sus decisiones econdmicas en ellos, asi como de los distintos
modelos de competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender, para de esta forma
interpretar y prever las variables que afectan tanto a la produccion como al consumo, asi como
también, las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda, para actuar en
consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y
limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia
a través de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer
el papel regulador del sector publico y las medidas de politica economica que lleva a cabo, y a
reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento y la redistribucion de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMI,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
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economico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdémica desde un punto de vista macroecondémico es preciso analizar
el papel que los distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo econémico y en el bienestar
de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través
del trabajo, el ahorro, el gasto, la produccion de bienes y servicios, las politicas fiscales o las
subvenciones, entre otros. Ademas, es preciso conocer las principales macromagnitudes y poder
explicar el crecimiento econdmico, utilizando las nociones de oferta y de demanda agregadas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la
concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado
conozca, analice y valore estos elementos, le permitird adquirir los saberes necesarios para
explicar como se produce el desarrollo econdomico y para plantear alternativas a situaciones
problematicas y analizar su viabilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMI,
STEM4, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEl, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de politica
monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias
finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida, sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos que
ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento o los seguros, entre otros, para
mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con
autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que comprenda hacia donde se dirige y
evoluciona el sistema financiero en relacién con los cambios sociales y tecnolégicos y los retos
que se plantean actualmente, como la ciberseguridad o las burbujas especulativas.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las
politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar, dentro
del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMI,
STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CEl, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion economica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado,
donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es
necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucion digital sobre el empleo y
la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidores, usuarios,
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emprendedores y posibles generadores de renta. Para ello, es necesario que conozca y analice la
globalizacién, sus ventajas y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la
generacion de iniciativas en su entorno mas proximo, participando activamente en la economia a
través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el
bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CDS5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS , CEL.

6. Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion
y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis economico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y
supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo propuestas y soluciones de valor que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el alumnado aprenda a
utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en
marcha experimentos econdmicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el
coste-beneficio en un proyecto de cardcter economico-empresarial basico o haciendo un estudio
de casos sobre la realidad econémica, aplicando para ello el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademas de los aspectos economicos, otros factores de caracter
cognitivo, psicologico, socioldgico, emocional y ambiental, con la intencion de ofrecer respuestas
a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC2.

Saberes basicos

A. Las decisiones economicas

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de
las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones economicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econémicos; valoracion y
comparacion. ECON.1.A.4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y ética.
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ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos economicos.

B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconomica

ECON.1.B.1. Empresa y generacion de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los
mercados:

desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion gréfica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de
mercado. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconémica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdomico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion
de la renta: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del
panorama financiero.

D. Las politicas economicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su
justificacion. La politica econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automaticos e instrumentos
discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: medicion, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espaiiola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de
las  desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion
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digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad
de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.

ECON.1.E 4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdomicos actuales.
Estudio de casos. Retos actuales de la economia andaluza.

2.6.D. Metodologia.

La asignatura debe presentar una doble vertiente: una, cultural, apoyando la mejor comprension
de la sociedad, y otra profesional, introduciendo a los alumnos en el uso de instrumentos para
solucionar problemas que encontrardn en el mundo laboral.de instrumentos para solucionar
problemas que encontraran en el mundo laboral.

Para ello es necesario utilizar una metodologia motivadora, que estimule al alumno a seguir
aprendiendo y le permita adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar los
objetivos previstos para la materia de Economia. A este respecto hay que tener en cuenta los
siguientes principios de actuacion:

1. Procurar que sea el propio alumno quien desarrolle su actividad discente.

2. Tratar de potenciar el uso de la capacidad de razonamiento mediante una seleccion adecuada de
las actividades, huyendo de actividades rutinarias.

3.Considerar el nivel de partida de los alumnos para avanzar partiendo de lo que dominan y
ayudarles a alcanzar los objetivos.

Procedimientos metodoldgicos

Hay una gran variedad de métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos de ellos
requieren una participacion mas activa por parte del profesor, mientras que otros implican mas a
los alumnos en el proceso.

1) Exposicion oral de contenidos

2) Clases practicas

3) Trabajos en grupo y realizacion de debates

4) Trabajos de investigacion

5) Actividades TIC

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cinco
bloques. Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores, siendo objetivo de esta
materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de Economia, los comprenda y
los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones economicas a partir del analisis de la
realidad. El segundo y el tercero se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan
entender al alumnado la realidad econdémica desde una perspectiva tanto micro como
macroeconomica. El cuarto esté ligado a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su
terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econdmico en un marco globalizado, asi
como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a
dichos problemas. El quinto y ultimo bloque se centra en los retos de la economia actual y en
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identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafola. Finalmente, se plantea el enfoque
de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los saberes al andlisis de casos e
investigaciones sobre la realidad socioecondémica y usando para ello métodos y procedimientos de
observacion e investigacion, asi como herramientas de andlisis econdmico. Partir del estudio de la
realidad, desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexién con otras
disciplinas, permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que

puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

2.7.D. Criterios de evaluacién y calificacién. Su relacion con las competencias especificas

Economia
Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes
basicos
1. Valorar el problema de la | 1.1. Comprender la realidad econdmica espafiola y | ECON.1.A.1.
escasez y la importancia de | andaluza actual, analizando la repercusion de las [ ECON.1.A.2.
adoptar decisiones | decisiones adoptadas en el ambito econdmico, | ECON.1.A.3.
adecuadamente valorando los procesos de integracion econdémica y [ ECON.1.C.4
fundamentadas en el ambito | estableciendo comparaciones sobre las soluciones | ECON.1.D.1.
econdémico, analizando su | alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
repercusion en los distintos
sectores, comparando | 12, Comprender el problema de la escasez | ECON.1.A.I.
soluciones alternativas que | jdentificando los motivos y comparando, de manera | ECON.1.A.2.
ofrecen  los  diferentes justificada, diferentes estrategias econdmicas de | ECON.1.A.3.
modelos y sistemas, para | resolucién del mismo. ECON.1.C 4.
comprender el ECON.1.D.1.
funcionamiento de la
realidad economica | 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma | ECON.1.A.1.
espafiola y andaluza. de las decisiones econdmicas de manera individual y | ECON.1.A.2.
colectiva, analizando el impacto que tienen en la | ECON.1.A.3.
CCL2, CP3, STEM2, sociedad. ECON.1.C4
CPSAA4, CPSAAS5, CEl, ECON.1.D.1.
CE2. 1.4. Valorar la relevancia de los modelos economicos y | ECON.1.A.1.
de la investigacion cientifica, diferenciando lo positivo | ECON.1.A.2.
de lo normativo. ECON.1.A 3.
ECON.1.C 4.
ECON.1.D.1.
2. Reconocer y comprender | 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a | ECON.1.B.1.
el nivel microeconomico y facilitar el proceso de toma de | ECON.1.B.2.
funcionamiento y criterios | decisiones en este ambito, reconociendo y | ECON.1.B.3.
de actuacion de los agentes | comprendiendo el funcionamiento del mismo.
econdmicos, asi como del
mercado, analizando sus | 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la | ECON.1.B.1.
fallos, para estudiar la | paturaleza de las transacciones que tienen lugar en ¢él, | ECON.1.B.2.
repercusion de estos en el | analizando elementos como la relacién entre | ECON.1.B.3.
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entorno y facilitar la toma
de decisiones en el ambito
econdmico.

produccion, costes y beneficio, asi como la oferta, la
demanda, los precios y cantidades de equilibrio con
sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionado sobre su

monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia
real y analizando los
elementos que intervienen
en las decisiones
financieras, para evaluar el
impacto en las decisiones de

analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion, para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y autonomia las propias
finanzas y  adoptar  decisiones  financieras
fundamentadas.

CCL2, CCL3, STEMI, | importancia como fuente de mejora econdmica y
STEM2, STEM4, CPSAA4, | social.
CC3, CEl, CE2.
2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones | ECON.1.B.1.
relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a | ECON.1.B.2.
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y | ECON.1.B.3.
reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Comprender la relevancia del papel de las | ECON.1.B.1.
empresas y otras instituciones en los procesos de | ECON.1.B.2.
innovacién y generacion de valor anadido que | ECON.1.B.3.
contribuyen a la resolucion de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad,
valorando en casos concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del bienestar social.
3. Distinguir y valorar el | 3.1. Conocer como se produce el desarrollo economico | ECON.1.C.1.
papel de los (distintos | y el bienestar social, valorando con sentido critico y | ECON.1.C.2.
agentes economicos que | analitico, como se evaliia, mediante macromagnitudes | ECON.1.C.3.
intervienen en el flujo | y otros indicadores, el papel de los distintos agentes
circular de la renta, | econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
comprendiendo sus | renta.
interacciones y
reconociendo, con sentido | 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan | ECON.1.C.1.
critico, los beneficios y | en el flujo circular de la renta para cada uno de los [ ECON.1.C.2.
costes que genera, para | agentes econdmicos, estableciendo las principales [ ECON.1.C.3.
explicar como se produce el | caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el
desarrollo econémico y su | uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y
relacion con el bienestar de | determinando su repercusion en el desarrollo
la sociedad. econdémico y el bienestar social, para comprender la
importancia de sus interacciones y la relevancia de los
CCL2, CCL3, STEMI, [ modelosecondmicos en su interpretacion.
STEM4, CPSAA4,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, | 3:3. Valorar la importancia de la recopilacion | ECON.1.C.1.
CE2. sistematica de datos estadisticos y su correcta | ECON.1.C.2.
interpretacion para comprender la realidad econémica | ECON.1.C.3.
y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.
4. Conocer y comprender el | 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del | ECON.1.A.4.
funcionamiento del sistema | sistema financiero y de las politicas monetarias, | ECON.1.C.5.
financiero y de la politica | valorando sus efectos sobre la economia real y | ECON.1.D.3.
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politica monetaria, asi como
planificar y gestionar con

de los agentes econdmicos,

para facilitar la
comprension  de  esos
problemas y  plantear

soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

al proponer medidas para mejorar el bienestar

individual y social.

responsabilidad Y [ 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y [ ECON.1.A.4.
autonomia  las  propias | progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar | ECON.1.C.5.
finanzas y adoptar | decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y | ECON.1.D.3.
decisiones financieras | comprension del sistema financiero, valorando los
fundamentadas. elementos que intervienen en las decisiones financieras

y los efectos que estos pueden provocar en la
CCL2, CCL3, STEMI, | economia real.
STEM4, CD4, CPSAAL1.2,
CPSAA4, CPSAAS, CEl, | 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del | ECON.1.A.4.
CE2. andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los | ECON.1.C.5.

efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en | ECON.1.D.3.

¢l y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes

y sus decisiones financieras personales que afectan a

su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las

decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos

personales, de las empresas y del sector publico.
5. Identificar y valorar los | 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la | ECON.1.E.1.
retos y desafios a los que se | justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion | ECON.1.E.2.
enfrenta la economia actual, | de los retos y desafios que plantea la economia actual, | ECON.1.E.3.
analizando el impacto de la | valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, | ECON.1.E.4
globalizacion economica, la | con sentido critico, el impacto que provoca la | ECON.1.E.5
nueva economia y la globalizacion, la nueva economia y la revolucion
revolucion  digital, para | digital en el bienestar econdémico y social de los
proponer iniciativas que | ciudadanos.
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

5.2. Comprender los retos economicos actuales | ECON.1.E.1.
CCL2, CCL3, STEMA4, | analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, | ECON.1.E.2.
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, | identificando aquellos elementos que condicionan y | ECON.1.E.3.
CPSAAS, CEL. transforman la economia y fomentando iniciativas que | ECON.1.E.4

respondan a las necesidades que plantean estos retos. ECON.1.E.5
6. Analizar los problemas | 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que | ECON.1.A.5.
econdémicos actuales | respondan a necesidades individuales y colectivas, | ECON.1.A.6.
mediante el estudio de | investigando y explorando la realidad econémica, ECON.1.D.2.
casos, la investigacion y la | teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
experimentacion, utilizando | herramientas propias del ambito de la economia.
herramientas del analisis
economico y teniendo en | 6.2. Comprender y valorar la importancia del analisis | ECON.1.A.5.
cuenta los factores que | de los datos, la aplicacion de modelos econémicos y el | ECON.1.A.6.
condicionan las decisiones | estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas | ECON.1.D.2.
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CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CEl, CE2, CE3,
CCEC2.

2.8.D. Unidades de programacion

- Situacién aprendizaje 1: ECONOMIA Y NECESIDAD
- Situacion aprendizaje 2: DECISIONES ECONOMICAS COLECTIVAS

- Situacion de aprendizaje 3:
- Situacion de aprendizaje 4:
- Situacion de aprendizaje 5:
- Situacion de aprendizaje 6:
- Situacion de aprendizaje 7:
- Situacion de aprendizaje 8:
- Situacion de aprendizaje 9:
- Situacion de aprendizaje 10
- Situacion de aprendizaje 11
- Situacion de aprendizaje 12

2.8.1.D. Temporalizacion.

PRODUCCION Y EMPRESA

OFERTA Y DEMANDA

TIPOS DE MERCADO

MERCADO DE TRABAJO

FINANZAS

MACROECONOMIA

DINERO, INFLACION Y POLITICA MONETARIA
: LA INTERVENCION DEL ESTADO

: COMERCIO INTERNACIONAL

: DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE

Temporalizacion

1° Trimestre

UDI, UD2, UD3 y UD4.

2° Trimestre

UDS, UD6, UD7 y UDS8

3° Trimestre

UD9,UD10y UD11y UD 12

2.8.2.D. Situaciones de aprendizaje.

Ficha situacion de aprendizaje: La erupcion del volcan de Palma

Materia Economia
Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE
Titulo La erupcidn del volcan de Palma
Descripcion Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del alumnado,
trabajaremos competencias relacionadas con la Economia
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Objetivos Bachillerato

a) d)e) gh)ij ko)

Saberes basicos

A,B,D,E

Competencia especifica

1,2,5,6

Orientaciones competencia
especifica

1.1.2.1.2.1.2.1.5.2.2.2. 6.1.1. 6.1.2. 6.2.1.6.2.2. 6.2.3.

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD5, CPSAAL1.2, CP3,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEl, CE2, CE3, CCEC2

Criterios de evaluacion

1.2, 1.3, 2.1, 2.3,5.1,5.2,6.1 14,3% cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Objetivos Desarrollo Sostenible

4,5,8,11,12,13

Recursos didacticos
auténticos

Video “Efectos econdmicos de la erupcién”

“Erupcion y violencia de género” (20minutos.es)

“La erupcion del volcan de la Palma” (Wikipedia)

Recursos didacticos

Caso practico "La erupcion del volcan de Palma"

Unidad 11 del libro de texto

docentes
“La otra clase de Economia” capitulos 13y 17
, Exposicion docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos, trabajo en
Metodologia .
grupo y exposiciones
Agrupamientos Individual, parejas, grupos de 4
Espacios Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual “Identificar dafios y agentes econdmicos”

RETO en grupos de 4 “Establecer prioridades”

RETO en grupos de 4, exposicion de “Establecer prioridades”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Efectos medioambientales de la erupcion”

Refuerzo Comic Economia en %2 hora
Atencion a la diversidad —
Ampliacion La otra clase de Economia
Diseiio Universal para el Principios L 11y III
Aprendizaje (DUA) Pautas 1.1,2.5,3.2,4.1,5.1,6.4,7.2,83,9.3



https://www.youtube.com/watch?v=4oylcbrFHMw
https://www.20minutos.es/noticia/4879425/0/igualdad-refuerza-apoyo-la-palma-violencia-genero-erupcion/?autoref=true
https://es.wikipedia.org/wiki/Erupci%C3%B3n_volc%C3%A1nica_de_La_Palma_de_2021
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E) CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (1° Bachillerato).

2.4.E. Justificacion de la materia

La Cultura Emprendedora es, sobre todo, una actitud, en la que se refleja la motivacion
y la capacidad para identificar oportunidades de negocio o problemas sociales y generar
una propuesta de valor que se concrete en un producto que atienda una necesidad
humana o en un conjunto de actuaciones que aborde un problema social. Ademas, el
espiritu emprendedor forma parte del talante de las personas y les permite desarrollar
sus proyectos personales. Existen ciertas caracteristicas que definen el comportamiento
emprendedor, entre las que se incluyen una predisposicién a asumir riesgos, una
atraccion por desarrollar la autonomia y la realizacion personal o un afan de transformar
y mejorar el entorno. Las personas con iniciativa emprendedora que impulsan proyectos
pueden localizarse en cualquier tipo de negocio y en multitud de actividades sociales.
También la poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena, que son
intraemprendedoras y que realizan propuestas para las mejoras de sus organizaciones.
Esté presente en los negocios de todos los sectores, tecnoldgicos o tradicionales, en las
empresas grandes y pequefias, tanto en las de una sencilla estructura familiar como en
las que llegan a cotizar en La Bolsa. También se encuentra presente en las personas que
impulsan organizaciones sociales y es relevante para reflexionar y mantener una actitud
proactiva en la gestion de la vida personal. La OCDE y la UE han subrayado, en sus
directrices sobre educacion y empleabilidad a lo largo de la vida, la importancia de que
la formacion especifica, especializada e integrada en estos ambitos se produzca desde
edades tempranas y de modo gradual. Asi, el alumnado ird adquiriendo competencias de
complejidad y profundidad progresivas a lo largo de su vida académica, como ocurre en
el resto de los dmbitos de conocimiento. El objetivo tltimo es desarrollar una cultura de
la planificacion e implementacion de iniciativas personales, empresariales y sociales que
faciliten su acceso al mercado de trabajo y el desarrollo, tanto econdémico como social
de las comunidades.

Esta materia contribuird a que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para
poder participar en la economia y en la sociedad, estimulando la actividad econémica o
la innovacion social y aprendiendo a optimizar la calidad y cantidad de recursos del
entorno, siempre desde el respeto al medio ambiente y en el marco de la ética en los
negocios y de la responsabilidad social de las organizaciones. También formara al
alumnado sobre diferentes contenidos y técnicas especificas muy relevantes para el
desarrollo de competencias inherentes a la iniciativa personal y el espiritu emprendedor,
facilitandole conocimientos cientificos para la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos emprendedores, tanto personales, como empresariales, que
permitan generar empleo y bienestar, como asociativos, para transformar aspectos de la
realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucion de la
renta y la riqueza, la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural.
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Ademas, hay que tener presente las nuevas oportunidades originadas por las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, que permiten generar nuevos
modelos de negocio, facilitan el trabajo cooperativo y permiten la comunicacién de
proyectos con bajos costes.

La presente materia persigue varias finalidades. La primera es que profundice en la
comprension de la relevancia de las personas emprendedoras y de sus iniciativas en el
cambio social y en la mejora del entorno local y global. La segunda finalidad es facilitar
a los estudiantes un conjunto de instrumentos para indagar sobre las relaciones entre
creatividad, innovacion y generacion de valor empresarial y social que les permitan
desarrollar sus capacidades personales vinculadas al emprendimiento a partir de la
profundizacion en la comprension de los rasgos de su entorno y de sus necesidades
economicas y sociales. Finalmente, esta materia aspira a que los estudiantes manejen
técnicas elementales de gestion empresarial y de las organizaciones sociales que les
permitan una planificacidon, organizacion, gestion y evaluacion conscientes de sus
proyectos personales (académicos y profesionales), asi como de iniciativas concretas de
tipo empresarial y social que contribuyan a mejorar su entorno.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero se vincula a aspectos
relacionados con la autonomia personal, incluyendo el analisis de las debilidades y
fortalezas personales, asi como técnicas especificas para mejorar la creatividad y el
pensamiento divergente, el liderazgo, la comunicacion, el trabajo colaborativo y la
gestion del cambio. En el segundo bloque de saberes, el alumnado se introduce,
mediante distintas técnicas, en la exploracion del entorno y en los aspectos relacionados
con la planificacién de proyectos emprendedores. El tercer bloque se centra en el
desarrollo de destrezas y técnicas basicas que todo emprendedor necesita en los ambitos
de la organizacion y la gestion de diferentes areas de las empresas y de las
organizaciones, que son necesarios para implementar los proyectos que disefie.
Finalmente, en el Ultimo bloque, los saberes se centran en el conocimiento del empleo
de métodos habituales en la determinacion de la viabilidad, relaciones con la evaluacion
y difusion de proyectos.

La materia ofrece la oportunidad de crear equipos heterogéneos y multidisciplinares en
los que colaboren estudiantes que aporten destrezas complementarias: deteccion de
problemas sociales e ideas de negocio de diferente tipo, disefio y confeccion de
prototipos, tareas administrativas, etc. Este caracter multidisciplinar permite replicar en
el aula la configuracion real de los equipos de trabajo en los ambitos empresarial, de las
organizaciones sociales y del sector publico, en los que la complejidad de la realidad
hace necesario considerar puntos de vista dispares para abordarla adecuadamente.
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2.5.E. Competencias especificas v saberes basicos

Competencias especificas.

1. Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora, realizando
investigaciones que permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y
otros soportes rasgos propios de las personas emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para emplearlas en la creacion de valor tanto en
la gestion de la vida académica y profesional como en la mejora del entorno
econémico y social.

El alumnado debe identificar las caracteristicas de las personas emprendedoras y la
relevancia de sus contribuciones a la resolucion de problemas de la vida econdémica y
social mediante procesos de generacion de valor. El punto de partida sera la
comprension de la relevancia de los rasgos individuales de la actitud emprendedora. El
analisis de las debilidades y fortalezas personales, asi como de las amenazas y las
oportunidades del entorno permitirdn al estudiante iniciarse en el autoconocimiento y en
herramientas para desarrollar andlisis internos y externos de personas y organizaciones.
Comprenderad la importancia de llevar a cabo procesos de gestion intencionada de
mejora que le conduzcan a trabajar su autoestima, su creatividad, sus capacidades de
liderazgo, el trabajo cooperativo, las técnicas de resolucion de conflictos, las habilidades
comunicativas y la resiliencia.

Ademas, es necesario que se inicie en la comprension de los procesos de generacion de
valor que desarrollan las empresas y las organizaciones sociales. Para ello investigara y
expondréa casos concretos de proyectos emprendedores que han permitido mejoras del
bienestar de sus comunidades y que se han basado en innovaciones apoyadas en avances
cientifico-técnicos, en nuevas modalidades de organizacion de los recursos y las
personas o en innovaciones sociales que han permitido desarrollar nuevos enfoques de
colaboracion entre personas e instituciones transformando su entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD1,
CPSAAI, CPSAA3, CPSAAS, CCl1, CEl, CE2.

2. Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social
concreto, utilizando la creatividad y el pensamiento divergente para realizar
propuestas innovadoras sobre bienes o servicios, con el fin de valorar la
importancia de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento. Los mercados actuales, asi como los productos y
servicios que ofrecen, responden a necesidades cambiantes, por lo que es necesario
realizar estudios previos del entorno y aplicar técnicas exploratorias que faciliten
enfoques innovadores para atender las necesidades de los clientes o usuarios potenciales
a los que va dirigido. Ademas, resulta interesante que estos nuevos productos y servicios
creen valor mediante la innovacion y se empleen técnicas de visualizacién y
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comunicacion de proyectos empresariales. Estos procesos de exploracion y
planificacion partirdn de pequefios ensayos o representaciones, técnicas deductivas o
prototipos sencillos. Serdan probados en contextos cercanos, registrando y analizando la
informacion obtenida para confirmar su viabilidad o desechar su puesta en
funcionamiento. Con ello se pretende que el alumnado desarrolle competencias
relacionadas con las metodologias de investigacion de mercados y del desarrollo de
productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM3, STEM4, CD2, CPSAA1, CPSAAS, CC4, CE1, CE2.

3. Identificar las areas funcionales de las empresas y de otras organizaciones,
aplicando correctamente técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para comprender la relevancia de la formacion
cientifica en el ambito econdmico financiero y de la administracion de empresas en
el desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de sus objetivos.

La especializacion y la division del trabajo requieren la organizacion de los equipos de
trabajo en 4reas funcionales coordinadas. El alumnado conocerd y aplicard en
situaciones de aprendizaje relacionadas con su entorno algunas tareas esenciales de cada
una de ellas, de modo que pueda completarlas, ampliarlas o mejorarlas al desarrollar su
propio proyecto emprendedor. Se llevardn a cabo investigaciones, analisis de casos y
resolucion de problemas organizados en situaciones de aprendizaje y referidos a las
areas de produccion, marketing, contabilidad y finanzas, gestion de personal y
administracion que emplearan diversidad de soportes con especial atencion a las nuevas
tecnologias, al trabajo cooperativo y a la comunicacién de los resultados obtenidos
utilizando recursos innovadores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, STEMS, CD3, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS, CEL.

4. Implementar técnicas para el disefio y el analisis de la viabilidad economica y
financiera de proyectos, la aplicacion de legislacion mercantil, laboral, tributaria y
sobre asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre el
entorno, asi como sobre la difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la
puesta su puesta en marcha.

La puesta en practica de un proyecto requiere llevar a cabo una evaluacion de su
viabilidad econdmico-financiera y de su impacto en el entorno. En el primer caso, el
alumnado desarrollara competencias especificas para comprender la necesidad de que las
ideas propuestas impliquen la generacion de un valor concreto para los destinatarios de
los bienes y servicios ademas de ser compatible con el desarrollo de la organizacion que
los implementa, coherente con sus objetivos y socialmente responsable. Asimismo, el
alumnado llevara a cabo investigaciones y situaciones de aprendizaje que le permitiran
aplicar a casos concretos legislacion y tramites que son inherentes a la puesta en practica
de los proyectos emprendedores y que le conduciran a desarrollar competencias
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vinculadas con la educacion tributaria y la comprension del papel del marco legal en la
regulacion de las relaciones econdmicas y personales de las comunidades humanas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CPI,
STEM2, STEM3, STEM4, CD3, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

Saberes basicos.

A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.

CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.
CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.

CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.

CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional.

CEE.1.A.6. Innovacion personal, empresarial y social.

B. Exploracion y planificacion.

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccion de necesidades.

CEE.1.B.2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus
tareas principales. Cronogramas y otros recursos.

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.
CEE.1.B.4. Analisis de los clientes o usuarios potenciales.

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor.
CEE.1.B.6. Técnicas de visualizacion del proyecto.

C. Organizacion y gestion.

CEE.1.C.1. Las areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.
CEE.1.C.3. Estimacion de necesidades de recursos, ingresos y costes.

CEE.1.C.4. Disefio de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.

CEE.1.C.5. Departamentalizacion: reparto de tareas y coordinacion.

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestion de recursos humanos.

CEE.1.C.7. Fuentes de financiacion.

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad basica.

D. Evaluacion de proyectos.

CEE.1.D.1. Viabilidad econdmica-financiera.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociacion.
CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y aplicacion de matrices de
responsabilidad social.

CEE.1.D.5. Difusion del proyecto: paginas web y redes sociales.
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2.6.E. Metodologia.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir, aconseja utilizar una amplia
gama de estrategias didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias de
indagacion. La seleccion de una determinada estrategia requiere una reflexion previa por parte
del profesorado sobre su adecuacion a los contenidos que se van a trabajar y a las necesidades de
los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.

A. Estrategias expositivas : consistiran en la presentacion a los alumnos y alumnas, oralmente o
por escrito, de los contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que conecten con los
Conocimientos de partida del alumnado. Se utilizard para la introduccién a la materia, para
contenidos tedricos y abstractos, etc. Los recursos empleados serdn los siguientes: esquemas,
cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso de ejemplos, diversos materiales didacticos
(textos, graficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafiaran la explicacion docente. Se
realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacion que posibiliten el engarce de
los nuevos conocimientos con las ideas previas.

B. Estrategias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y
cuestiones en los que debe aplicar conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su
incorporacion significativa y funcional. Las actividades deben ser planificadas y secuenciadas, se
adaptaran al tipo de contenido que se intenta ensefiar y seran lo mas diversas posibles para que
resulten mas motivadoras. La funcion del profesorado es la de ayudar a los alumnos y alumnas a
retomar los aspectos mas importantes, a evaluar la eficacia del proceso de desarrollo, y sobre
todo, a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. Las
actividades que se utilizaran son muy variadas:

* Realizacion de mapas conceptuales o esquemas: constituye un recurso muy interesante pues los
ayuda a establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

* Estudios de casos y/o resolucion de problemas: se trata del analisis de situaciones o problemas
econdmicos cuya solucion por parte del alumnado requiere la activacion de un concepto antes
aprendido. Es una forma muy util de valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por
el alumnado.

* Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitira la exposicion
de cada alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de una determinada
situacion. La profesora actuard de moderadora, valorando los argumentos aportados por los
alumnos y alumnas y promoviendo un clima de clase adecuado donde toda opinion tenga cabida
y respeto por parte del resto de compaiieros.

* Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccion de situaciones o papeles por parte del
alumnado que asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de modificar
condiciones y observar las consecuencias.

* Lectura comprensiva: se realizaran lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar, noticias
de actualidad relacionadas con los contenidos, acompanadas de la explicacion del/la docente.
Ademas, se propondran a los alumnos diferentes libros voluntarios.

 Simulacion de un proyecto empresarial (utilizando diferentes aplicaciones para ello) y posterior
exposicion.

* Visionado de peliculas: se realizara a lo largo del curso para desarrollar contenidos
anteriormente abordados en clase. El alumnado deberé entregar un informe sobre estas
cuestiones, incluyendo su propia opinién al respecto.

* Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del alumnado, acerca de
aspectos econodmicos determinados que le permitan conocer su entorno mas inmediato.
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* Busqueda de informacion sobre tramites, legislacion, etc...a través de la web.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, partiendo del entorno mas cercano del
alumnado para despertar en ellos interés por conocer el mundo empresarial y de desarrollar su
propio proyecto empresarial.

Se propondran multiples tipos de actividades practicas, lo més realistas posibles, que faciliten la
adquisicion de las competencias (identificacion de ideas de negocios, eleccion de tipos de
contratos a trabajadores, realizaciéon de curriculum vitae, eleccion de forma juridica de su
empresa, realizacion de ndminas, seguimiento de la contabilidad, creacion y valoracion de las
inversiones de su empresa, creacion de campanas publicitarias y merchandising, entre otros). De
esta manera, se alternaran actividades individuales, en grupos reducidos o puestas en comun con
el resto de la clase, utilizando técnicas o herramientas motivadoras para el alumnado y
fomentando el uso de las TIC.

Estas actividades se complementaran a lo largo del curso con las diversas exposiciones de sus
trabajos a los demas compaieros, ayudandoles de esta manera a comunicar sus ideas en publico
en un ambiente distendido.

2.7.E. Criterios de evaluacion vy calificacion. Su relacion con las competencias especificas.

Cultura Emprendedora y Empresarial
Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes
basicos

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las CEE.1.A.1.
1. Comprender el sentido y la personas emprendedoras. CEE.1.A.2.
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan 1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las CEE.1.A 3.
estudiar e identificar en caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento
diferentes tipos de textos y y la autoestima.
otros soportes rasgos propios
de las personas emprendedoras ] ) ]
con el fin de valorar la 1.3. Det.ectar los %rfltereses progos, lasf aptltuiies CEE.1.A3.
relevancia del nfece~sar1as para di 'erenteds'pe'r iles profesionales y
autoconocimiento y de la disefiar un itinerario académico pr(.)fesmnal
identificacion de las coherente con ellas y con los objetivos personales.
habilidades emprendedoras
propias y de ofros parg . 1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de CEE.1.A 4.
emplearlas en la creacion de . .

o empleo valorando la importancia del autoempleo
valor tanto en la gestion de la . . . .
) o ) como via de insercion laboral y comprendiendo las
vida académica y profesional . . .
. ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los

como en la mejora del entorno
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econdmico y social.

CCL2, CDI, CPSAAL,

emprendedores empresariales.

CPSAA3, CPSAAS, CCl, 1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus CEE.1.A.5.
CEl, CE2. atributos y su papel en la direccion de
organizaciones.
1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, CEE.1.A.6.
innovacion y desarrollo, valorando la importancia de
las actividades relacionadas con ellas en el disefio e
implementacion de propuestas de valor.
2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e CEE.1.B.1.
investigacion social para detectar las necesidades de
productos y atencion social de personas y
organizaciones del entorno.
2. ExPlorar y detectar las 2.2. Disedar y llevar a cabo con autonomia las fases CEE.1.B.2.
necesidades de un mercado o . .
i de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas
de un grupo social concreto, , ., . . .,
- L especificas de gestion del liderazgo, planificacion de
utilizando la creatividad y el . . .,
. . tareas, definicion de objetivos, organizacion del
pensamiento divergente para . . ., .
) ) trabajo cooperativo, resolucion de conflictos y
realizar propuestas innovadoras .
) . comunicacion.
sobre bienes o servicios, con el
fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion, 2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad CEE.1.B.3.
desarrollo e 1nnovacion en los social de proyectos emprendedores y el papel de los
proyectos de emprendimiento. grupos de interés o stakeholders en su desarrollo
CCL2, CCL3, STEM2,
STEM3, STEM4, CD2, 2.4, Investigar y analizar los clientes o usuarios CEE.1.B.4.
CPSAAL, CPSAAS, CC4, potenciales relacionados con un proyecto
CEL, CE2. emprendedor detallando las estrategias de
segmentacion empleadas.
2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor
mediante el empleo de productos o servicios CEE.1.B.5.
innovadores que aporten nuevas utilidades o aporten
soluciones colaborativas originales.
2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizaciony | CEE.1.B.6.
presentacion de proyectos para comunicar sus
principales aspectos.
3. Identificar las areas
funcionales de las empresas y 3.1. Identificar las areas funcionales de las CEE.1.C.1.
de ofras organizaciones, organizaciones y sus tareas principales.
aplicando correctamente CEE.1.C5

técnicas especificas
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relacionadas con la organizacién

CC4, CE1, CE2, CE3.

sociales para difundir un proyecto personal o
emprendedor.

y la gestion de cada una de 3.2. Aplicar técnicas econdmico-financieras y de CEE.1.C.2.
ellas, para comprender la administracion de empresas especificas de cada una CEE.1.C.6
relevancia de la formacion , . .
o . de las areas funcionales que contribuyan al logro de
cientifica en el ambito o
economico financiero y de la los objetivos de un proyecto emprendedor.
administracion de empresas en
el desarrollo de proyectos
emprendedores y en el de sus 3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y CEE.1.C.3.
objetivos. costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo CEE.1.C4
la relevancia de su analisis para establecer su
CCL2, CCL3, STEM4, STEMS, viabilidad.
CD3, CPSAA1, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1.
3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena
determinando la estructura financiera 6ptima que CEE.1.C.7.
permite implementar un proyecto emprendedor. CEE.1.C.8.
4. Implementar técnicas para el
disefio y el anélisis de la 4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la
viabilidad economica y viabilidad economica y financiera de proyectos CEE.1.D.1.
financiera de proyectos, la personales y de organizaciones
aplicacion de legislacion
mercantil, laboral, tributaria y
sobre asociaciones, el estudio 4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor CEE.1.D.2.
del impacto de la iniciativa concreto modelos de estatutos sociales de empresas CEE.1.D.3
emprendedora sobre el entorno, | © de asociaciones.
asi como sobre la difusion de
royectos, gestionando sus .. . .
P , y' & 4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y CEE.1.D 4.
tramites para su puesta en .. . .
marcha administrativos que son necesarios para poner en CEE.1.D.5
’ marcha un proyecto emprendedor.
C%&’A‘CP;STE;\%:TEMl CEE.1.CA4.
5 » CD3, CPSAAS, CC3, 4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes CEE.1.D.5.

2.8.E. Unidades de programacion.

SALl:
SA2:
SA3:
SA4:
SAS:
SA6:
SAT7:
SAS:
SA9:

Emprendiendo y liderando

Condcete para buscar empleo.

La proteccion del trabajador

La empresa
Comunicacién y papeleo
Marketing

Inversion

Financiacion
Contabilidad

SA10: Plan de empresa
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2.8.1.E. Temporalizacion.

Temporalizacion
1° Trimestre SA1, SA2,SA3, SA4
2° Trimestre SAS, SA6, SA7
3° Trimestre SA8, SA9y SA10

2.8.2.E. Situaciones de aprendizaje.

Ficha situacion de aprendizaje: La transicion proteica

Materia CEYE
Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE
Titulo La transicion proteica
Descripcion

Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del alumnado,
trabajaremos competencias relacionadas con la Economia

Objetivos Bachillerato a) d)e)g) h)ij ko)
Saberes basicos A,B,C,D,E
Competencia especifica 1,2,3,5,6

Descriptores perfil salida CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CP3,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEl, CE2, CE3, CCEC2

Criterios de evaluacion 1.2, 1.3, 2.1,2.3,3.1,3.25.1,5.2,6.1 11,1 % cada criterio
Elementos transversales CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI
Objetivos Desarrollo Sostenible 3,4,8,11,12, 13

Video “Heura Foods, liderando la revolucidn alimenticia”

Recursos didacticos “Heura: qué es, cOmo se cocina, recetas y beneficios" (elle.es)

autenticos “Entrevista a Marc Coloma, activista y co-fundador de Heura Food”
(moneyempresarial.com)

Caso practico "La transicion proteica”

Recursos didacticos docentes Unidad 13 libro de texto

“La otra clase de Economia” capitulo 17

Exposicion docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos, trabajo en grupo

Metodologia .
y exposiciones



https://www.youtube.com/watch?v=5_ZnG3dxGTs
https://www.elle.com/es/belleza/salud-fitness/a34480380/heura-que-es-como-se-cocina/
https://www.monempresarial.com/2020/12/28/entrevista-a-marc-coloma-activista-y-co-fundador-de-heura-foods/
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Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual “Representar procesos de produccion”

999

RETO en grupos de 4 “““Comparacion procesos

RETO en grupos de 4, exposicion de “Comparacion procesos”

RETO en parejas “Planteamiento del conflicto”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Del activismo a la emprendimiento social”

Refuerzo Comic Economia en % hora
Atencion a la diversidad —
Ampliacion El coste oculto de la carne
Disefio Universal para el Principios L1yl
Aprendizaje (DUA)
Pautas 1.1,2.5,3.2,4.1,5.1,64,7.2,8.3,9.3



https://repositorio.comillas.edu/jspui/bitstream/11531/18838/1/TFG%20-%20Cuesta%20Sanz%2C%20Beatriz.pdf
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F) EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (2° Bachillerato)

2.4.F. Justificacion de la materia

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte de
la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre la
empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia, por
la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las
empresas y conozca, a su vez, sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor
clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa
como catalizador del desarrollo econdmico, destacando la innovacién como un aspecto
fundamental de la actividad empresarial e

integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica y la
toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible
viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las empresas,
las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan,
ademds de elementos relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

Las competencias especificas tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad
empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacion social. En segundo lugar, sobre
el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre este y las empresas. En
tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta de
nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras
y la valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por ultimo,
sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de andlisis
empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del
proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios
para poder redactar y presentar un plan de empresa basico.
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2.5.F. Competencias especificas y saberes basicos

Competencias especificas:

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempeifian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender mejor
nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual, el
cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rdpida incorporacién de las nuevas
tecnologias y sus maultiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando, no solo la estructura
productiva global, sino también la estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual
convierte la innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor, podra tomar decisiones
que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAAL1.2, CPSAA4, CCl1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El andlisis de la realidad, desde una perspectiva econdmica y social, permite que el alumnado
tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las
consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre
otros aspectos, incidiendo en el caso andaluz.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten. Despertar la curiosidad y tener una
vision abierta sobre la realidad es el punto de partida para la investigacion del entorno
socioeconomico. Este conocimiento permitird al alumnado identificar problemas a resolver y
proponer soluciones empresariales que incrementen el bienestar social, considerando que
estas soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros
desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan
aquellas empresas que alinean sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que contribuya a disminuir
estos desajustes y que sea capaz de generar una propuesta de valor que contribuya a alcanzar
una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al
entorno y a las necesidades de los consumidores.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1, CCEC2.

3. Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de
las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar economico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas,
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los
cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las
empresas y en las actividades de todas sus areas funcionales.

Los nuevos modelos de negocio, como por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y
app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con
creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio, se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también las actividades, los
recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la
estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras
complementarias como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual,
entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion de valor, renta y riqueza
y, a la vez, la innovacién y el afian de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero
también satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el
alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl, CE2, CE3.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

La obtencién de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz son
esenciales para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial, donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresa como por
el resto de los agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del
uso de estrategias comunicativas, aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas
tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de
comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacion entre la empresa y
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los agentes de su entorno, asi como saber aplicar diferentes herramientas comunicativas,
como la narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o
elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa
y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de
forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacién econémica propia del siglo XXI implica que las empresas estén
cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen, por tanto, con mayor frecuencia utilizando
otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CPl1,
CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio, en
particular, en el contexto andaluz. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado
concreto, ofreciendo al alumnado una visiéon global de todo el proceso y, al mismo tiempo,
permitiendo la rectificacion o replanteamiento de cualquier decision adoptada hasta el
momento en cada una de las areas funcionales.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la base para que el
alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar de
la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo
y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAAL.1, CPSAAS, CEl, CE2, CE3.

Saberes basicos:

A. La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones
sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES vy
multinacionales: caracteristicas, estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.
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EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.

EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacion e innovacion. [+D+I. Teorias de la innovacion. Tipos
de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccion y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funciéon comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Producto, precios, canales y promocion. Relaciones con clientes. Fuentes
de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, célculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de
valoracion de inventario. PMP y FIFO. Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacion. La
motivacion, formacion y funcionamiento de equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos basicos de las nominas.

EYDI.2.B.5. La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicion y
tipos. Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos
financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa. Instrumentos de
financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composiciéon y
valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios
empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocion de productos. La competencia y nichos
de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacién: modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
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servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentaciéon de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator
pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondémicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes, calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafola de
Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual
Property Office (EUIPO) y Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redaccion de
un plan de negocios basico.

EYDI.2.D.6. El anélisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera. Periodos
medios de maduracion.

2.6.F. Metodologia.

Se aplicard una metodologia didéctica teniendo presentes las caracteristicas socioeconémicas
y culturales de mayor actualidad en el entorno productivo local, andaluz, espanol, europeo y
global de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean motivadores y estén
contextualizados en referencias a empresas que resulten familiares al alumnado. Dado que el
objetivo fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa, estudiar sus
elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos
reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e
investigacion por parte de los y las estudiantes sobre aspectos relevantes del tejido
empresarial que conforma su entorno mas cercano, posibilitaran adoptar metodologias activas
que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas tanto
a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas, siempre
que sea posible, o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los saberes de la
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materia permitirdn motivar a alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas
andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del
mundo. También se consideraran las cualidades personales y cognitivas del alumnado, asi
como los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase y el nivel competencial inicial.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio aborda el proceso de toma de
decisiones tanto desde el punto de vista de origen de la empresa, como desde su organizacion
general y areas funcionales que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal
permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente fundamentada
y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucién de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion
de las TIC en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la consecucion de
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la
obtencion de datos, su tratamiento, la resolucion mediante célculos matematicos y
representaciones graficas de problemas o la exposicion publica de trabajos de investigacion o
pequefios proyectos empresariales individuales y grupales.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero, «La empresa y su entorno»,
se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y lleva a
cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusion,
teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la
importancia de poner el foco en la innovaciéon como factor clave. El segundo bloque, «El
modelo de negocio y de gestiony», se orienta al analisis de las diferentes areas funcionales de
la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa (desde posturas mas tradicionales a otras mas
innovadoras). Incluye el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al
alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas
que generen valor y se adapten a nuevos contextos. El tercero, «Herramientas para innovar en
modelos de negocio y gestiény, presenta al alumnado aquellos recursos y herramientas que
ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las
diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque, «Estrategia empresarial y métodos
de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulaciony», se vincula a aquellos
saberes que permiten aplicar herramientas de analisis empresarial para determinar la
viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el anélisis de las cuentas anuales, con la finalidad
de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado. Finalmente, se
plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, a través de la
propuesta de situaciones de aprendizaje con un modelos de negocio que permitan abordar los
diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a
cabo para evaluar la viabilidad del modelo. De esta forma, tras una investigacion sobre los
ejes que sustentan el modelo de negocio de una empresa y el debate de cuestiones relativas a
la responsabilidad social corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los
saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su
viabilidad y se proponen soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el
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alumnado se convierte en el protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la
informacioén necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa bésico.

Por ultimo, es relevante sefialar que la seleccion de materiales y recursos resulta fundamental
en este tipo de metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los
resultados que se esperan obtener. En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones
por parte de la profesora con actividades concretas y contextualizadas que permitan al
alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisiciéon de una
terminologia y unos habitos en la resolucion de problemas y casos practicos que apliquen las
ensefianzas cientificas especcificas propias de este ambito del saber.

2.7.F. Criterios de evaluacion y calificacion. Su relaciéon con las competencias especificas

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Competencias especificas Criterios de evaluacién Saberes
basicos
1. Analizar la actividad empresarial y | 1.1. Comprender la importancia de la actividad EYDIL2.A.1.
emprendedora, reconociendo el empresarial y el emprendimiento dentro de la economia EYDI.2.A.3
poder de transformacion que ejercen | actual, reconociendo el poder de transformacion que | EYDI.2.A 4.
en la sociedad y reflexionando sobre | ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, 1aj
el valor de la innovacién y la innovacién y la digitalizacion.
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que 1.2. Analizar el papel de la [+D+I en el desarrollo | EYDI.2.A.1.
desempenan dentro del social y empresarial, identificando nuevas tendencias | EYDI.2.A 4.
funcionamiento global de la y tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia actual. economia.
CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2,
CPSAAA4, CCl, CE1, CE2.
2. Investigar el entorno econémico y | 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, EYDIL.2.A.2.
social y su influencia en la actividad | responsable y sostenible de las empresas a los EYDIL.2.A3.
empresarial, analizando las | cambios del entorno genérico y a las exigencias del
interrelaciones empresas- entorno e | mercado, investigando el entorno econdémico y social
identificando estrategias viables que | y su influencia en la actividad empresarial.
partan de criterios de
responsabilidad social corporativa, la | 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus EYDI.2.A.2.
igualdad y la inclusién, para valorar | elementos y funciones, asi como las formas juridicas | EYDL.2.A.3.
la capacidad de adaptacién de las | que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
empresas. responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.
CCL2, CCL3, STEM4, CDlI,
CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CEl, 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del EYDI.2.A.2.
CCEC2. entorno competitivo o especifico en el que la EYDI.2.A.3.
empresa desarrolla su actividad, analizando su
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cadena de valor y sus ventajas competitivas,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.

3. Reconocer y comprender las
caracteristicas y actividades de las
areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de
negocio actuales, comparandolos
con otros modelos tradicionales y
aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3, CEl, CE2, CE3.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.

al bienestar econémico y social actual, comparando ~ EYDI.2.B.4.
distintos modelos y utilizando estrategias y EYDI.2.D.2.
herramientas de disefio creativo. EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.
3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y EYDI2B.1.
funcionales de la empresa, analizando, a partir de EYDI2.B.2.
ellas, las decisiones de planificacion, organizacion, EYDI.2.B.3.
gestion, control y optimizacion de actividades de EYDI.2.B.4.
todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones EYDI.2.D.2.
clave de un modelo de negocio innovador.
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos EYDI.2.B.1.
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la | EYDIL.2.B.2.
productividad, definiendo el soporte necesario para EYDIL2.B.3.
hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo | EYDI.2.B.4.
la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso EYDI.2.D.2.
de obtencion del beneficio y del umbral de
rentabilidad de la empresa y las decisiones de
produccién o compra.
3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y EYDI.2.B.1.
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, EYDI.2.B.2.
canales, relaciones con clientes y otras variables del EYDI.2.D.2.

marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un | EYDIL.2.D.3.

modelo de negocio innovador. EYDI.2.D.4.
4. Valorar y seleccionar estrategias 4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar EYDI.2.C.1
comunicativas de aplicacion al el proceso de toma de decisiones a partir de la EYDI.2.C.2
mundo empresarial, utilizando informacion obtenida tanto en el &mbito interno como | EYDI.2.C.3
nuevas férmulas y obteniendo la externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas | EYDI.2.C.4.
informacion que se genera tanto en formulas comunicativas. EYDIL.2.C5.
el ambito interno como externo de EYDI.2.C.6.
la empresa, para gestionar EYDI2.C.7.
eficazmente la informacion necesaria EYDI.2.D.5.
en el proceso de toma
de decisiones y su correcta 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion EYDIL2.C4
transmision. aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas EYDI.2.C.5

formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz | EYDI.2.C.6
CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, de la informacion y la transmision de la misma a EYDI.2.C.7
CPSAA4, CE2 otros. EYDI.2.D.5
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patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios,
evaluando sus rentabilidades econdmica y financiera e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado| EYDI.2.C.1.
a cabo, utilizando las herramientas necesarias que EYDI.2.CA4.
permitan despertar el interés y EYDI.2.C5.
cautivar a los demas con la propuesta de valor EYDI.2.C.6.
presentada.

5. Realizar el analisis previsional del | 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio EYDI.2.B.5.

modelo de negocio disenado, disefiado dentro de un contexto andaluz determinado, | EYDI.2.B.6.

aplicando las herramientas de definiéndolo a partir de las tendencias clave del EYDI.2.D.1.
analisis empresarial necesarias para | momento, la situacion macroeconémica, el mercadoy | EYDI.2.D.6.
comprender todo el proceso la competencia, comprendiendo todo el proceso

llevado a cabo y validar la propuesta | llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio

del modelo de negocio. previsional y herramientas de analisis empresarial.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS,

CEl, CE2, CE3 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de EYDI.2.B.5.
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de | EYDI.2.B.6.
rentabilidad, a partir del modelo de negocio EYDI2.D.1.
planteado. EYDI.2.D.6.
5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un EYDI.2.B.5.
escenario simulado concreto, justificando las EYDI.2.B.6.
decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios | EYDI.2.D.1.
estaticos y dinamicos de seleccion de inversiones y EYDI.2.D.6.
otros argumentos fundamentados con criterios
econdmicos.

5.4. Analizar y explicar la situacién econéomico- EYDI.2.B.5.
financiera, a partir de la informacion recogida tanto en | EYDI.2.B.6.
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, | EYDI.2.D.1.
describiendo las relaciones entre sus masas EYDI.2.D.6.

2.8.F. Unidades de programacion.

UD 1. Emprendedor e innovacion.

UD 2. Las caracteristicas de las empresas.
UD 3. La idea y los modelos de negocio.

UD 4. El entorno y las decisiones empresariales.

UD 5. La validacién de la idea y d
UD 6. El marketing.

el modelo de negocio.
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UD 7. La produccién en la empresa.

UD 8. La financiacion y la inversion en la empresa.
UD 9. La contabilidad.

UD 10. Analisis financiero y econémico.

UD 11. Gestion de recursos humanos.

UD 12. Plan de negocio.

2.8.1.F. Temporalizacion.

Temporalizacion
1° Trimestre UD1,UD2,UD3yUD?7
2° Trimestre UD4,UDS5,UD6yUDS8
3° Trimestre UD9,UD10,UD 11 yUD 12

2.8.2.F. Situaciones de aprendizaje.

Estudio de casos. El cambio de modelo de negocio de Netflix

(1° Trimestre. Tema 3)

Objetivo. Ayudar a los estudiantes a comprender como una empresa puede adaptar y cambiar
su modelo de negocio a lo largo del tiempo para mantenerse competitivo en un entorno en

constante evolucidn.

Paso 1: Introduccion (5 minutos)

Comenzamos la clase con una breve introduccion sobre la importancia de la adaptacion de las
empresas en un mundo empresarial en constante cambio.

Les explicamos brevemente el caso de Netflix como ejemplo de una empresa que ha
experimentado una transformacion significativa en su modelo de negocio.

Explicamos a los alumnos que analizaran como Netflix evoluciond desde su inicio como un
servicio de alquiler de DVD por correo hasta convertirse en una plataforma de transmision

online lider en la industria del entretenimiento.

Paso 2: Presentacion del caso (10 minutos)
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Le proporcionamos a los estudiantes una breve historia de Netflix, destacando sus inicios, sus
desafios iniciales y su vision original de negocio (te dejo el texto completo mas abajo). Los
alumnos deben leer ese texto.

Paso 3: Discusion en grupos pequeiios (15 minutos)

Dividimos a los alumnos en grupos pequefios y proporcionamos a cada grupo una serie de
preguntas relacionadas con el caso de Netflix. Algunas preguntas de discusion podrian incluir:

(Cuales fueron los desafios iniciales que enfrentd Netflix como empresa de alquiler de DVD
por correo?

(Qué sefiales o tendencias identificd Netflix que le llevaron a cambiar su modelo de negocio
hacia la transmision online?

(Como afecto este cambio a la industria del entretenimiento y a los competidores de Netflix?
(Cuales fueron los riesgos asociados con la produccion de contenido original?

(Que estrategias utilizd Netflix para expandirse globalmente?

Paso 4: Presentacion de conclusiones (10 minutos)

Cada grupo presenta sus conclusiones al resto de la clase.

Paso 5: Discusion general (10 minutos)

Abrimos la discusion a toda la clase y fomentamos un debate general sobre la importancia de
la adaptacion y el cambio en los modelos de negocio en un mundo empresarial en constante

evolucion.

También podemos preguntar a los alumnos sus ideas sobre como otras empresas pueden
aprender de la experiencia de Netflix.

Paso 7: Conclusiones (5 minutos)

Resumimos los puntos clave de la discusion y destacamos la importancia de la adaptabilidad y
la vision estratégica en el éxito empresarial.

Concluiremos la actividad destacando que el andlisis de casos reales proporciona valiosas
lecciones sobre la gestion empresarial.

EL CASO DE NETIFLIX (texto a leer por los alumnos en el paso 2)
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Breve historia de Netflix

Netflix fue fundada el 29 de agosto de 1997 en Scotts Valley, California, por Reed Hastings y

Marc Randolph. En sus inicios, la vision de negocio de Netflix se centraba en el alquiler de
DVD por correo, ofreciendo a los suscriptores una forma conveniente de alquilar peliculas y
series de television sin tener que visitar una tienda de alquiler de videos fisica.

Desafios iniciales

En sus primeros afios, Netflix enfrentd varios desafios, incluyendo la falta de reconocimiento
de marca y la competencia con empresas de alquiler de DVD establecidas, como Blockbuster.

La empresa también tuvo que superar obsticulos logisticos para gestionar su creciente
inventario de DVD y garantizar entregas rapidas y confiables a los clientes en todo Estados
Unidos.

Vision original de negocio

La vision original de Netflix se basaba en la comodidad y la eleccion para los consumidores.
Los suscriptores podian elegir titulos online y recibirlos en sus hogares por correo, sin fechas
de vencimiento ni cargos por devoluciones tardias.

Evolucion hacia la transmision online:

Netflix identifico la oportunidad de cambiar su modelo de negocio a medida que la tecnologia
avanzaba y la transmision online se volvia mas factible. Algunos de los factores clave que
llevaron a esta transicion incluyen:

El auge de la banda ancha: Con el aumento de la disponibilidad de conexiones de banda
ancha de alta velocidad en los hogares, Netflix vio la posibilidad de transmitir contenido de
video online de manera eficiente.

Cambio en el comportamiento del consumidor: Los habitos de consumo de medios estaban
cambiando, con mas personas interesadas en ver contenido online a través de sus dispositivos
electronicos.

Oferta de contenido original: Netflix comenzo a producir su propio contenido original, como
la serie "House of Cards", lo que le permitio diferenciarse de otros servicios de transmision
online y atraer a una audiencia global.

Hitos clave en la evolucion de Netflix

Lanzamiento del servicio de transmision online: En 2007, Netflix lanzd su servicio de
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transmision online, permitiendo a los suscriptores ver peliculas y programas de television a
través de Internet en lugar de recibir DVD por correo.

Produccion de contenido original: En 2013, Netflix dio un paso importante al producir su
primera serie original, "House of Cards". Esto marco el comienzo de una estrategia agresiva de
contenido original que incluyo éxitos como "Stranger Things", "The Crown" y "Narcos".

Expansion global: Netflix comenz6 a expandirse internacionalmente en 2010, llegando a
Canad4d. A lo largo de los afios, se ha expandido a casi todos los paises del mundo,
convirtiéndose en una plataforma de transmision global.

Crecimiento de la base de suscriptores: Netflix experimentd un crecimiento significativo de
la base de suscriptores a nivel mundial, convirtiéndose en una de las principales plataformas de
entretenimiento del mundo.

Estos hitos reflejan la adaptabilidad y la vision estratégica de Netflix, que pasé de ser un
servicio de alquiler de DVD por correo a una plataforma global de transmision online con
contenido original de renombre. La capacidad de la empresa para identificar oportunidades y
abrazar el cambio la ha convertido en un lider en la industria del entretenimiento.

G) FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION (2° Bachillerato)




FI Programacion Did4ctica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

2.4.G. Justificacion de la materia

La sociedad global contemporanea se caracteriza por el acelerado cambio tecnologico y social,
asi como por la necesidad de gestionar el riesgo y la incertidumbre. La Unién Europea y la
OCDE vienen subrayando la necesidad de que los sistemas educativos contribuyan activamente
y desde edades tempranas a que la ciudadania disponga de competencias financieras y
emprendedoras. Su desarrollo permitird al alumnado aplicarlas a lo largo de su vida para
plantearse y llevar a cabo iniciativas personales, empresariales y sociales que le permitan
gestionar estos contextos cambiantes para lograr sus objetivos y actuar como ciudadanos
activos. Aprender a desenvolverse en este tipo de entornos y a adaptarse a ellos o a
transformarlos aplicando una amplia variedad de recursos, permitira al alumnado planificar y
gestionar su desarrollo personal, académico y profesional. Ademas, al conocer las técnicas
especificas de administracion y gestion, comprendera mejor los procesos de las empresas y
organizaciones en las que se integre o que decida impulsar y que juegan un papel social
esencial. Por otra parte, quienes decidan especializarse en este ambito de conocimiento,
dispondran de una primera introduccidon a aspectos que podran completar y profundizar a lo
largo de etapas educativas posteriores. Se trata, en consecuencia, de una materia plenamente
vinculada a los aprendizajes necesarios para ser aplicados a lo largo de toda la vida.

Ademas, esta materia pone en valor el talento diverso que poseen los estudiantes. Esta
diversidad es clave en los procesos de innovacidn, al combinar aportaciones mas creativas con
otras mas cientifico-técnicas y con las orientadas a la gestion. La asignatura hace posible crear
equipos de trabajo con estudiantes de diferentes modalidades de Bachillerato que trabajen
conjuntamente. Se podran simular asi los procesos de hibridacion que se forman en la realidad
cuando se configuran equipos de trabajo agiles en las empresas y en otras instituciones
sociales, que incorporan personas, puntos de vista y habilidades complementarias para facilitar
la innovacion y generar valor.

En la materia Fundamentos de Administracion y Gestion, la finalidad es que el alumnado
desarrolle competencias para afrontar retos vitales y profesionales desde el autoconocimiento y
con el desarrollo de una adecuada combinacién de habilidades duras o especificas con las
blandas o transversales, aproximandose al mundo empresarial y de las organizaciones sociales
mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor completo y de actividades de simulacion.
La materia tiene una orientacion eminentemente practica y permitird al alumnado entender la
realidad empresarial global y la interdependencia de los agentes y organizaciones sociales,
aplicando técnicas especificas y desarrollando iniciativas concretas que utilicen recursos
locales y que creen valor en el entorno cercano.

2.5.G. Competencias especificas y saberes basicos.
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Competencias especificas:

1. Identificar las dimensiones de la innovacion y sus modalidades, analizando sus
aportaciones historicas y actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales innovadoras, para garantizar el desarrollo
sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, valorando el papel
fundamental que desempeiia la puesta en practica de proyectos emprendedores en los
procesos de innovacion.

La innovacion es fundamental para lograr el crecimiento y el desarrollo econémico y social.
Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca su importancia en el conjunto de la
economia y de la vida social, que analice cudles son los factores determinantes del grado de
innovacion, caracterice distintos tipos de procesos innovadores y reconozca diversas
experiencias de innovacion, asi como la complejidad de las tareas que implica y los riesgos que
supone.

La innovacion nace de una idea y se concreta a través de un proceso en el proyecto
emprendedor. El origen de una idea puede ser variado, e incluye el analisis de datos, la
observacion casual, la asociacion mental, la reflexion, la creacion, la imitacion o la aplicacion
de técnicas para desarrollar técnicas creativas. El alumnado debe acceder a una introduccion a
los procedimientos y técnicas para generar y evaluar ideas.

Ademas, es relevante que conozca las etapas que le permitiran desarrollar un proyecto y que
tome conciencia de la importancia de planificar y plasmar en documentos de diferente soporte
las actividades en las que se desarrolla y concreta la idea de negocio o de emprendimiento
social. También debe ser consciente de la necesidad de evaluar su viabilidad antes, durante y
tras la puesta en marcha del proyecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM4, CDI,
CD2, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CE3.

2. Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una organizacion social
y llevar a cabo simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar,
gestionar y evaluar diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de un proyecto
emprendedor empresarial o social para poder llevarlo a cabo, desarrollando la idea en la
que se basa y logrando los objetivos que persigue.

La puesta en practica de una idea de negocio o de emprendimiento social requiere movilizar
gran cantidad de recursos y personas que deben actuar de modo coordinado. Es necesario que
el alumnado desarrolle habilidades para liderar el proyecto, llevar a cabo el reparto de tareas, la
coordinacion durante los procesos de trabajo en grupo, el seguimiento de instrucciones, la
realizacion de propuestas de mejora y la comunicacion del grado de desempefio en cada una de
las fases del proceso y a su conclusion.

Ademads, debe ser capaz de aplicar técnicas concretas propias de cada una de las areas
funcionales empresariales o de la organizacioén social que gestiona, para resolver problemas
que pueden plantearse durante el desarrollo de su proyecto emprendedor. El alumnado
desarrollara habilidades para tomar decisiones en diferentes areas y utilizard diferentes
herramientas para realizar tareas concretas habituales en cada una de esas areas funcionales de
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las empresas y de otras organizaciones. Se incluyen actividades relacionadas con la
produccion, la comercializacion, la financiacion y la gestion de los recursos humanos. También
otras vinculadas con la administracion y con el cumplimiento de las obligaciones legales,
fiscales y contables que tienen todas las empresas y organizaciones. Debe comprender la
importancia de la destreza técnica en su ejecucion y la relevancia de la aportacion que estas
tareas, adecuadamente coordinadas, a la cadena de valor que genera el conjunto del proyecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEMI1,
STEM4, CD1, CD2, CPSAAS, CC2, CE3.

3. Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las empresas y las
organizaciones, realizando supuestos basicos de redaccion de estatutos y contratos
sociales, asi como de registro de operaciones contables, fiscales y laborales, con el fin de
valorar la importancia que tiene para las empresas, las organizaciones y la sociedad, el
reflejo de sus actuaciones y acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del
valor de su patrimonio, el respeto a los derechos de los trabajadores y su contribucion
tributaria al bienestar social.

Una de las principales funciones de las empresas es facilitar informacion a diferentes agentes
sociales, por ejemplo, clientes, inversores, instituciones publicas, bancarias, etcétera. El
alumnado debera conocer y aplicar la legislaciéon en materia de contabilidad. A través de
situaciones de aprendizaje referidas a supuestos de contabilidad aplicara los conceptos basicos
del Plan General Contable.

Los tributos y el resto de los ingresos del sector publico tienen gran importancia para la
economia de un pais e influyen sobre las decisiones de las propias empresas y organizaciones
sociales. Una adecuada educacion tributaria es imprescindible que el alumnado tome
conciencia de la responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales y sociales.
También debe ser capaz de participar en situaciones de aprendizaje que le permitan interpretar
y redactar de modo sencillo otros documentos importantes para la vida de las empresas y las
organizaciones, como estatutos y contratos sociales, contratos de trabajo o néminas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEMI1,
STEM3, CD1, CD2, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3.

4. Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el trabajo en
equipo y para llevar a cabo la comunicacion de ideas, empleando soportes diversos con el
fin de contribuir al desarrollo de un proyecto emprendedor y a la difusion de sus
resultados.

La puesta en marcha de un proyecto emprendedor y la resolucion conjunta de problemas,
intercambiando informacién, estableciendo redes de colaboracion y cauces para la resolucion
de las discrepancias o los conflictos, contribuyendo de modo positivo al logro de los objetivos
del proyecto, son habilidades imprescindibles que implican a diferentes competencias y que el
alumnado debe abordar.

Los estudiantes también deben ser capaces de realizar presentaciones de sus proyectos
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emprendedores, empleando soportes diferentes y respondiendo ante una audiencia que le
proporcione retroalimentacion sobre sus diferentes aspectos.

Empleara herramientas de presentacion de proyectos basadas en medios audiovisuales y en
tecnologias de la informacion y la comunicacion para realizar simulaciones reales que permitan
alcanzar esta competencia esencial en su desarrollo personal y profesional.

Finalmente, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el &mbito empresarial o de las
organizaciones sociales y se valorara la importancia de realizarlo de forma ética y responsable.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1,
CDl1, CD2, CD3, CD4, CPSAAL, CE3, CCEC3, CCECA4.

5. Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos que el del proyecto
emprendedor desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su
mejora con acciones especificas de economia colaborativa y economia circular que
generen un valor afadido real, para comprender la relevancia de la evaluacion del
impacto de las iniciativas emprendedoras empleando sistemas de indicadores de calidad.
Los proyectos propuestos deben estar vinculados a la realidad local en la cual van a
implementarse, tener una identidad diferenciada y presentar un potencial de transformaciéon
efectiva de una realidad concreta que sea compatible con un desarrollo sostenible. Se pondra en
contacto a los estudiantes con modelos de consumo, produccién e intervencion social que les
permitan explorar y aprovechar las oportunidades que ofrecen la innovacion cientifico-técnica,
la economia colaborativa y la economia circular para el desarrollo local. También se le
subrayara la relevancia de disefiar procesos de produccion sostenibles, habitos y modelos de
consumo saludable, gestion ética de las finanzas e iniciativas de solidaridad local y global al
tomar decisiones sobre el reparto de los beneficios o retornos obtenidos con el proyecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE2, CE3.

Saberes basicos.

A. La innovacion y la idea.

FAG.2.A.1. Innovacion, generacion de valor y creacion de empleo. Manual de Oslo y tipos de
innovacion.

FAG.2.A.2. Las dimensiones personal, empresarial y social del emprendimiento.

FAG.2.A.3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos. Habilidades duras y blandas.
Herramientas para el autodiagndstico de actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y
adquiridas.

FAG.2.A.4. Analisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones
sociales.

FAG.2.A.5. Técnicas de deteccion de necesidades personales, econdmicas y sociales. Casos
practicos de andlisis del entorno genérico y especifico.

FAG.2.A.6. El mapa de empatia: andlisis de necesidades y percepciones de clientes y
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usuarios.
FAG.2.A.7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

B. Areas funcionales.

FAG.2.B.1. Produccion. Decision de localizacion y dimension. Implementacion de técnicas de
prototipado. Técnicas de gestion de proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de
compras y seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos Wilson y ABC. Documentos
de pedido: contrato de suministro, pedido y albaran. La valoracion de las existencias: PMP,
FIFO y LIFO.

FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El PGC. Cuentas
patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos sencillos de registro de operaciones contables
de patrimonio.

FAG.2.B.3 Marketing y gestion de ventas. Investigacion de mercados: fases y métodos.
Instrumentos: cuestionarios, encuestas y paneles. Seleccion de marca y nombre, disefio de
logotipo. Disefio de la cartera de productos y determinacion de precios. Disefio de canales y de
punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes sociales.

FAG.2.B.4. Documentos de compraventa: el IVA y la redaccion de facturas. Instrumentos de
cobro y pago aplazados. Registro contable de operaciones de compraventa.

FAG.2.B.5. Recursos humanos. Competencias y definicion de perfiles profesionales.
Reclutamiento y seleccion de personal. Carta de presentacion y curriculum; recursos digitales
para la busqueda de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos laborales.
Redaccion e interpretacion de nominas. Registro contable de operaciones de personal.
FAG.2.B.6. Finanzas. Evaluacion y seleccion de las fuentes de financiacion y de proyectos de
inversion. Operaciones de leasing, renting, factoring y confirming. Ampliaciones de capital.
Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad econdmico-financiera.

FAG.2.B.7. Administracion. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos
practicos de disefio de la estructura organizativa. Redaccion e interpretacion de convocatorias,
contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacion de IVA, otras operaciones de
regularizacion y obtencion del resultado. Tramites electronicos.

C. Trabajo en equipo y comunicacion del proyecto.

FAG.2.C.1. Habilidades y herramientas para la gestion del trabajo en equipo y del cambio en
la organizacion. FAG.2.C.2. Instrumentos y procedimiento para la resolucion de conflictos en
la organizacion.

FAG.2.C.3. Técnicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal para comunicacion externa e
interna del proyecto. FAG.2.C.4. Herramientas innovadoras para la comunicacion: storytelling
y neotelling.

FAG.2.C.5. Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.

D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.
FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.

FAG.2.D.2. Contribucion del negocio a la economia circular y al desarrollo sostenible de mi
comunidad.
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FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluacion. Pacto
Global.

2.6.D. Metodologia.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias
de indagacion. La seleccion de una determinada estrategia requiere una reflexion previa por
parte del profesorado sobre su adecuacion a los contenidos que se van a trabajar y a las
necesidades de los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.

A. Estrategias expositivas : consistirdn en la presentacion a los alumnos y alumnas,
oralmente o por escrito, de los contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que
conecten con los Conocimientos de partida del alumnado. Se utilizara para la introduccién a
la materia, para contenidos teoricos y abstractos, etc. Los recursos empleados seran los
siguientes: esquemas, cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso de ejemplos, diversos
materiales didacticos (textos, graficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafiaran la
explicacion docente. Se realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacion
que posibiliten el engarce de los nuevos conocimientos con las ideas previas.

B. Estrategias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y
cuestiones en los que debe aplicar conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su
incorporacién  significativa y funcional. Las actividades deben ser planificadas y
secuenciadas, se adaptaran al tipo de contenido que se intenta ensefiar y serdan lo mas
diversas posibles para que resulten mas motivadoras. La funcién del profesorado es la de
ayudar a los alumnos y alumnas a retomar los aspectos mas importantes, a evaluar la
eficacia del proceso de desarrollo, y sobre todo, a establecer relaciones entre los nuevos
contenidos y los conocimientos previos. Las actividades que se utilizaran son muy variadas:
* Realizacion de mapas conceptuales o esquemas: constituye un recurso muy interesante
pues los ayuda a establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

* Estudios de casos y/o resolucion de problemas: se trata del analisis de situaciones o
problemas econdémicos cuya solucion por parte del alumnado requiere la activacion de un
concepto antes aprendido. Es una forma muy util de valorar si los conceptos son aprendidos
y comprendidos por el alumnado.

* Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitira la
exposicion de cada alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de
una determinada situacion. La profesora actuard de moderadora, valorando los argumentos
aportados por los alumnos y alumnas y promoviendo un clima de clase adecuado donde toda
opinién tenga cabida y respeto por parte del resto de compaiieros.

* Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccion de situaciones o papeles por parte
del alumnado que asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de
modificar condiciones y observar las consecuencias.

* Lectura comprensiva: se realizaran lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar,
noticias de actualidad relacionadas con los contenidos, acompaifiadas de la explicacion del/la
docente. Ademas, se propondran a los alumnos diferentes libros voluntarios.

+ Simulacion de un proyecto empresarial (utilizando diferentes aplicaciones para ello) y
posterior exposicion.
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* Visionado de peliculas: se realizard a lo largo del curso para desarrollar contenidos
anteriormente abordados en clase. El alumnado debera entregar un informe sobre estas
cuestiones, incluyendo su propia opinion al respecto.

* Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del alumnado, acerca de
aspectos economicos determinados que le permitan conocer su entorno mas inmediato.

* Busqueda de informacidn sobre tramites, legislacion, etc...a través de la web.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, partiendo del entorno méas cercano del
alumnado para despertar en ellos interés por conocer el mundo empresarial y de desarrollar
su propio proyecto empresarial.

Se propondran multiples tipos de actividades practicas, lo mas realistas posibles, que
faciliten la adquisicion de las competencias (identificacion de ideas de negocios, eleccion de
tipos de contratos a trabajadores, realizacion de curriculum vitae, eleccion de forma juridica
de su empresa, realizacion de ndminas, seguimiento de la contabilidad, creacién y
valoraciéon de las inversiones de su empresa, creacion de campafias publicitarias y
merchandising, entre otros). De esta manera, se alternardn actividades individuales, en
grupos reducidos o puestas en comun con el resto de la clase, utilizando técnicas o
herramientas motivadoras para el alumnado y fomentando el uso de las TIC.

Estas actividades se complementaran a lo largo del curso con las diversas exposiciones de
sus trabajos a los demas compafieros, ayudandoles de esta manera a comunicar sus ideas en
publico en un ambiente distendido.

Los saberes basicos se agrupan en cuatro bloques. El primero aborda la relacién entre
creatividad e idea emprendedora, asi como la aplicacion de diferentes técnicas para la
deteccion de necesidades y el andlisis del entorno. El segundo aborda diferentes técnicas de
administracion y gestion de las areas funcionales de las empresas y las organizaciones, el
tercero se refiere a aspectos relevantes de la gestion del trabajo colaborativo y de la
comunicacion de las organizaciones. El ultimo conecta el proyecto emprendedor y las técnicas
de administracion y gestion con la relevancia del proyecto para el entorno local y global.

La concrecién curricular presenta una perspectiva principalmente practica, utilizando una
metodologia activa que conecta los saberes basicos con la realizacion de un proyecto
empresarial, el andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial y el aprendizaje
basado en problemas en diferentes situaciones de aprendizaje, usando para ello métodos y
procedimientos rigurosos de observacion e investigacion.

2.7.G. Criterios de evaluacion y calificacion. Su relacion con las competencias
especificas
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Fundamentos de Administracién y Gestion

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de FAG 2.A.1.
1. Identificar las dimensiones de la emprendimiento empresarial y social, valorando las FAG.2.A2.
innovacion y sus modalidades, capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y
analizando sus aportaciones su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.
historicas y actuales a la mejora del
bienestar social y las contribuciones
de personas, empresas y 1.2. Analizar necesidades del entorno y recopilar la
organizaciones sociales innovadoras, | informacion economica del sector de actividad
para garantizar el desarrollo empresarial en el que se situara la empresa o los FAG.2.AS.
sostenible de un pais y la indicadores sociales que justifican la necesidad de una
competitividad de sus empresas, organizacion social.
valorando el papel fundamental que
desempena la puesta en practica de o ] L o
proyectos emprendedores en los 1.3. Part1c1par act1va.mente .en la taphcacmn de técnicas
procesos innovacion, de exploracion creativa de ideas innovadoras
comprendiendo las etapas del proceso y valorando su
CCL3, STEM4, CD1, CD2, relevancia. Eigi'ii.
CPSAAS5, CC3, CEl, CE2, CE3. FAG2.A6.
1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y FAG.2.A 4.
argumentando de forma técnica la eleccion. FAG.2.A.7.
1.5. Analizar la viabilidad econémica de un proyecto FAG.2.A.5.
estableciendo un plan de tesoreria y una prevision
inicial de modalidades de financiacion
2.1. Identificar las diferentes areas funcionales del
proyecto empresarial para desarrollar la idea de
negocio y valorar la importancia de cada una de ellas | FAG.2.B.1.
. o ) dentro de la empresa. FAG.2.B.3.
2. Describir las principales areas
funcionales de una empresa o de una
organizacion social y llevar a cabo 2.2. Implementar diferentes técnicas de prototipado en
simulaciones de las actividades que el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto FAG.2.B.1.
permiten planificar, organizar, empresarial. FAG.2.B.7.
gestionar y evaluar diferentes tareas
relacionadas con el desarrollo de un [ 2.3, Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas | FAG.2.B.5.

proyecto emprendedor empresarial o
social para poder llevarlo a cabo,
desarrollando la idea en la que se
basa y logrando los objetivos que

de las areas funcionales del proyecto para Ia
planificacion de la producciéon, la gestion del
aprovisionamiento y la valoraciéon de las existencias,
el estudio de los mercados, la organizacion de las
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persigue.

CCL3, STEMI, STEM4, CD1, CD2,
CPSAAS, CC2, CE3.

actividades y la seleccion y gestion de los recursos
humanos.

2.4. Recabar y exponer informacion sobre diferentes
fuentes de financiacion, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

F.A.G2.B4.
F.A.G.2.B.6.
3. Identificar y aplicar normas 3.1. Conocer e identificar los conceptos basicos de los | FAG.2.B.2.
reguladoras de las actividades de las | principales tributos en la economia espafiola
empresas y las organizaciones,
realizando supuestos basicos de
redaccion de estatutos y contratos 3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad
sociales, asi como de registro de fiscal, asi como de una apropiada educacion fiscal. FAG.2.B.2.
operaciones contables, fiscales y FAG.2.B.4.
laborales, con el fin de valorar la
importancia que tiene para las . . .
empresas, las organizaciones y la 3.3. Reah.zar supues.tos sencillos de reg¥stro contable FAG.2.B.2
sociedad, el reflejo de sus actuaciones de operaciones de diferentes areas funcionales,
v acuerdos en documentos legales, Ia comprendiendo las etapas del ciclo contable y
representacion fiel del valor de su redactando sus documentos basicos, comprendiendo
patrimonio, el respeto a los derechos su relevgncia para V.alorar la situacion patrimonial,
de los trabajadores y su contribucion cconémica y financiera de la empresa.
tributaria al bienestar social.
3.4. Redactar e interpretar documentos frecuentes de
CCL3, STEM1, STEM3, CD1, CD2, .
empresas y organizaciones como contratos de
CPAA4, CPSAAS, CE2, CE3. compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos
laborales o nominas.
FAG.2.B.5.
FAG.2.B.7.
FA.G2.C.1.
4. Reconocer y desarrollar las 4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas
habilidades basicas de las personas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.
para el trabajo en equipo y para llevar
a cabo la comunicacion de ideas, FA.G2.C2
empleando soportes diversos con el 4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes
fin de contribuir al desarrollo de un técnicas de resolucion de conflictos en los equipos de
proyecto emprendedor y a la difusion trabajo.
de sus resultados.
FA.G2.C3
CCL1, CCL3, CP1, CD1, CD2, CD3, 4.3. Identificar las partes del proceso de comunicacion
CD4, CPSAA1, CE3, CCEC3, escrita y oral reconociendo, elementos de la
CCEC4. comunicacion no verbal que aporten informacion al
proceso.
FA.G2.C4.
4.4. Desarrollar habilidades basicas para realizar FA.G2.C5.
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2.8.G. Unidades de programacion
UD 1. Emprendedor. La idea y el plan de empresa.

UD 2. La empresa y su organizacion.
UD 3. ;Montamos nuestra empresa?
UD 4. Plan de aprovisionamiento.
UD 5. Plan de marketing

UD 6. Los recursos humanos.

UD 7. Inversion y financiacion.

UD 8. Inicio a la contabilidad.

UD 9. Gestion de la contabilidad.

2.8.G.1. Temporalizacion



m Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

Temporalizacion
1° Trimestre UD1, UD2, UD3
2° Trimestre UD4, UDS5, UD6
3° Trimestre UD7, UDg§, UD9

2.8.G.2. Situaciones de aprendizaje

“PRODUCTO FINAL. Comunicamos nuestro negocio”

1

Introduccion
atractiva

2 =
Aspectos claves
del negocio

Kk ([
3 o= A0
Marketing Mix

4 WO

DAFO

5 @ Inversién
necesariay
financiacion
Previsiones de
é§ ventas,
6 beneficiosy
%  rentabilidad

7

¢Por qué esuna
buena inversion?

Una vez que el alumnado tiene su plan de empresa elaborado (realizado a lo largo del curso) su
propio negocio, llega el momento de comunicarlo al mundo (objetivo situacion aprendizaje).

Para ello realizaran dos tareas dentro de una misma situacion de aprendizaje.

Empezaran recogiendo todos los datos que tienen de su negocio. Es muy util recurrir al lienzo
de modelo de negocio (modelo Canvas, elaborado desde la unidad 1, visto ademas en charla del

CADE (mes de octubre)) y a todos los documentos que tienen en su carpeta de equipo.

TAREA 1. Elaboracion de un resumen ejecutivo.

Una vez que el alumnado tenga toda la informacién delante, van a elaborar un resumen
ejecutivo de su plan de empresa. Para ello van a elaborar una serie de diapositivas que tendran
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que entregar a la profesora.
Estas diapositivas deben cumplir los siguientes requisitos:

- Una diapositiva debe ser la portada, donde pondran el nombre de empresa, el logotipo y el
nombre de los fundadores. Pueden incluir alguna imagen significativa de su idea de negocio si
lo desean.

- Utilizaran un maximo de 10 diapositivas (la portada no cuenta). Ninguna diapositiva puede
tener mas de 30 palabras y el tamafio de la letra debe ser 30. Por tanto, debemos dar
importancia a imagenes y graficos.En las diapositivas (maximo 10) se debe incluir lo siguiente:

1. Comenzar con una introduccion atractiva que describa la idea de negocio y su propuesta de
valor, es decir qué necesidades satisface, qué problemas resuelven y aquello que les hace
destacar por encima de la competencia.

2. Resumir brevemente los aspectos clave del negocio, incluyendo su modelo de negocio,
productos o servicios y las caracteristicas principales de sus clientes potenciales.

3. Indicar las principales acciones de marketing mix que seran llevadas a cabo

4. Destacar las principales fortalezas del negocio y su ventaja competitiva con respecto a la
competencia. Se puede realizar un analisis DAFO.

5. Describir la inversion necesaria para empezar y donde obtendremos la financiacion.
6. Indicar las previsiones de ventas, beneficios y rentabilidad que esperan conseguir.

7.Resaltar por qué el negocio es una buena inversion.

TAREA 2. Elevator pitch.

Los alumnos y alumnas cerraran esta materia haciendo un elevator pitch sobre su negocio..
Para ese discurso, seguiran los siguientes requisitos:

- No se utilizan diapositivas ni ninglin tipo de apoyo visual (es como si fueran en el ascensor
hablando con sus inversores).

- Todos los miembros del equipo deben hablar alrededor de un minuto. Eso quiere decir que si
son 4, el discurso duraria 4 minutos. Es algo mas de lo que debe durar un elevator pitch, pero lo
haremos para que todos hablen un tiempo aceptable.
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- Los cambios de un miembro del equipo al otro deben hacerse de manera fluida, Una acaba y a
continuacion el siguiente contintia sin que haya pausas incomodas.

- No es necesario que cada alumno haga su minuto completo de manera continuada. Uno podria
hacer 30 segundos, luego otro 45 segundos y el primero volver y hacer otros 30 segundos que
le faltan mas adelante. Eso si, al acabar todos deben haber hablado aproximadamente un
minuto.

- Debemos seguir la siguiente estructura a lo largo del discurso:
1. Introduccién: presentacion de la idea o producto que se esta vendiendo.

2. Problema: descripcion del problema o necesidad que se estd tratando de resolver. Si lo
hacemos presentando datos impactantes, mucho mejor.

3. Solucion: presentacion de la solucion y su propuesta de valor (que es lo que ellos aportan).

4. Diferenciacion: explicacion de cémo la solucion es diferente y mejor que las soluciones
existentes en el mercado.

5. Objetivos: descripcion de los objetivos del negocio, incluyendo las posibilidades de
crecimiento.

6. Conclusion: cierre que destaque las grandes posibilidades del negocio y haga una llamada a
la accion para que el oyente pueda seguir recibiendo informacion sobre nuestra idea.

Nota: este discurso es independiente del resumen ejecutivo. Mientras que en el resumen
ejecutivo se incluyen los aspectos mas importantes del plan de negocio escrito, en el elevator
pitch queremos presentar nuestra idea principal de manera muy rapida. Es decir, este elevator
pitch NO es un discurso sobre el resumen ejecutivo.

Esta situacion de aprendizaje representa una sintesis de todo lo aprendido a lo largo del curso.
Por tanto, trabaja las cinco competencias de la materia por lo que se aplicaran igualmente todos
los criterios de evaluacion correspondientes detallados en el punto 2.7.G. de la presente
programacion. La duracion de esta situacion de aprendizaje serd de aproximadamente 5
sesiones.

2.9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

La capacidad para aprender.
La motivacion para aprender.
Los estilos de aprendizaje.
Los intereses.

il S

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones iniciales
como de la observacion a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de
ensenanza-aprendizaje, para ver si hay algin problema de desmotivacion, atrasos
conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Pero, como, para obtener la titulacién, todo el alumnado tiene que desarrollar las
competencias profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa, logrando los
objetivos generales y alcanzando los resultados de aprendizaje, lo facilitaremos con medidas
como las siguientes:

a. Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacion (apoyos verbales,
visuales, etc.) para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de tipo motor
o sensorial.

b. Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnado deje
de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

C. Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al alumnado
con necesidades educativas especiales.

d. Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del tiempo,
de la manera que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que lo necesite.
e. Jugar con la seleccidon de técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las

capacidades del distinto tipo de alumnado.

En la evaluacion inicial se han detectado en algunos grupos de clase ciertas deficiencias en
el alumnado como:

- Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos técnicos,
econdémicos y juridicos.

- Problemas a la hora de presentar trabajos en relacion a faltas de ortografia, dificultades en
la expresion y/o sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes: en el primer caso,
el profesorado explicara detenidamente en clase los conceptos que sean necesarios para que
el alumnado pueda seguir el curso, ademés se ird confeccionando un glosario de términos
para una mayor comprension de los mismos. Para las dificultades a la hora de presentar
correctamente los escritos, se hard hincapié en la importancia de la expresion escrita y oral y
se orientard y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la mejora de la
misma. Todo ello estara reforzado mediante el seguimiento y actividades orientadas al
respecto en Secundaria a lo largo del curso del Plan Lector de Centro.
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Desde nuestro departamento estas adaptaciones se materializardn atendiendo a las
circunstancias proponiendo actividades de aprendizaje diferenciadas para atender a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo su
adaptacion para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos
impartidos.

Actividades de ampliacion: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado
con altas capacidades y que desee profundizar en algn aspecto concreto, favoreciendo asi el
trabajo autonomo y proporcionandole a su vez, ejercicios practicos de mayor dificultad para
que pueda desarrollar todo su potencial.

2.10. ALUMNADO CON NEAE

Dada la diversidad de alumnado de nuestro departamento, teniendo en cuenta las diferentes
etapas educativas que se abarcan con nuestras materias de E.S.O., Bachillerato y Ciclos
Formativos Medio y Superior, nos adaptaremos en cada caso de necesidad educativa
especifica a lo estipulado en la normativa actualmente vigente, coordindndonos en todo
momento con el Departamento de Orientacion del centro.

De cualquier modo, siempre se consultara cada caso concreto con el Dpto. de Orientacion.
Tras la evaluacion inicial, se ha recibido informacion de alumnado con TDAH en diferentes
etapas, por lo que en las pruebas escritas se le proporcionara mayor tiempo para su
realizacion por parte dichos alumnos/as, asi como se disefiardn enunciados mas concretos y
cortos en actividades y/o pruebas escritas. Asimismo, nos encontramos con alumnado con
sindrome Asperger en la E.S.O., por lo que se adaptaran los materiales y recursos necesarios
y se trabajara con dicho alumnado en el aula de distinta forma segun sus necesidades.

Si nos encontramos con alumnado que padezca algun tipo de problema motriz, sensorial, de
dislexia, etc., se le daré el tiempo necesario y se realizardn las adaptaciones requeridas para
la realizacion de los examenes o excepcionalmente se le sustituirdn por examenes orales.

En ciclos formativos, en casos de necesidades educativas especificas, se adaptaran
ligeramente los criterios de evaluacion, siempre respetando la base minima de los resultados
de aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el alumno se estd formando.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por
profesionales de distintas especialidades y familias profesionales, sera la identificacion y
valoracion de este tipo de necesidades educativas y establecimiento de los planes de
actuacion anteriormente mencionados, todo ello en relacion a las necesidades educativas de
cada alumno y haciendo participes a padres, equipo directivo y profesores/as del centro.

2.11.PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION Y EVALUACION E
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje.

Atendiendo cada materia de nuestro departamento a sus diferentes criterios de evaluacion
anteriormente mencionados en la presente programacion, se procedera a calificar las notas
trimestrales y finales de la siguiente manera:

La calificacion del alumnado en cada trimestre se correspondera con la suma de la puntuacion
atribuida a los diferentes criterios de evaluacion y en funcidn de los saberes basicos atribuidos
a cada uno de ellos, segun las tablas desarrolladas en los apartados 2.4 correspondiente a los
“Criterios de evaluacion y calificacion. Su relacion con las competencias especificas” de la
programacion de cada materia de E.S.O. y Bachillerato desarrollado en esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y
se calcularan en base a las notas obtenidas en cada criterio de evaluacion en cuestion,
recogida dicha informacion por los diferentes instrumentos de evaluacion. Por tanto, la
calificacion final serd la suma de las calificaciones obtenidas por el alumno/a en cada criterio
de evaluacion.

Como premisa bésica a la hora de evaluar, basandonos en lo estipulado en la normativa
actualmente vigente, se le dard el mismo valor a todos los criterios de evaluacién. De esta
forma, “los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo™.

El alumno/a necesita una nota media igual o superior a 5 para superar la evaluacion.
La calificacion final del curso serd la nota media de las tres evaluaciones. El alumno/a ird a
la evaluacion extraordinaria con los contenidos no superados y los trabajos no realizados, o
no aprobados. El alumno/a que no realice un examen por motivos justificados acumulara
esta materia. Si es el ultimo examen de la evaluacion, tendrd una prueba extraordinaria,
cuando el profesor considere pertinente.

En el caso en que el alumno/a no haya superado una o mas evaluaciones, el alumno/a
contard con una recuperacion en la 1* y 2* evaluacion; el alumno/a ird con los contenidos no
superados. En la 3* evaluacioén, por motivos de calendario, no habrd recuperacion e ira
directamente a la recuperacion final de mayo/junio, dependiendo del curso al que
corresponda. En la convocatoria ordinaria, se examinara de todos los TRIMESTRES no
superados.

En la convocatoria extraordinaria, el alumno/a debera realizar un examen de toda la

asignatura completa. En la misma fecha del examen de recuperacion debera presentar los
trabajos no realizados o no aprobados solicitados por el profesor/a correspondiente.

Pérdida del derecho a evaluacion continua:
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La aplicacion del proceso de evaluacion del alumnado requerird su asistencia regular a clase
y su participacion en las actividades programadas. Teniendo en cuenta que nos encontramos
ante enseflanzas presenciales, la asistencia serd controlada. Para casos extremos de personas
que no asistan a clase de forma reiterada (igual o superior al 25%), se perdera el derecho a
evaluacion continua. Para la obtencién de calificaciones y/o titulacion se realizard una
prueba objetiva escrita a final de curso sobre los contenidos minimos especificados en esta
programacion.

Procedimiento de evaluacion en el caso de copiar:

a) Si la profesora encontrara al alumno/a copiando durante la realizacion de un examen
o trabajo, por cualquiera de los procedimientos al uso (papel, tecnologicos, de otro
compaiiero, etc.), solicitard que el alumno entregue inmediatamente su examen, y calificara
el examen y la evaluacion con 0 puntos. El alumno/a tendrd que repetir y recuperar el
examen en la siguiente evaluacion o convocatoria. Se informard a los padres y al tutor del
grupo de esta situacion. Al alumno/a que facilite que otro compafiero copie su examen y/o
trabajo, se le aplicara el mismo procedimiento que al alumno que copia.

b) Si el profesor al corregir o revisar los exdmenes y/o trabajos de evaluacion, tuviera la
sospecha de que el alumno pudiera haber copiado, se reserva el derecho a solicitar al
alumno que repita el examen y/o trabajo bien de manera oral, bien por escrito. Si el alumno
se negara a repetir el examen y/o trabajo, se desprendera de esta negativa que el alumno no
estd apto para realizarlo y la calificacion serd automaticamente de 0 puntos en el examen y/o
trabajo y en la evaluacion. El alumno tendra que esperar a repetir y recuperar el examen y/o
trabajo en la siguiente evaluacién o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del
grupo de esta situacion.

Cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del alumno/a
de realizar algun tipo de falsificaciébn o copia a través de Inteligencia Artificial en la
realizacion de las diferentes pruebas escritas. Este hecho conllevard la suspension
automatica de la primera convocatoria de dicha prueba, debiéndose presentar para la
superacion de la materia directamente a la recuperacion final o presentacion de actividades
de recuperacion final de curso.

La acreditacion de la copia y/o plagio (mayor al 20% sin citar correctamente) en trabajos o
tareas conllevara la calificacion de cero puntos en la misma y la imposibilidad de realizar un
segundo intento de recuperacion de la misma. En estos casos, el profesor/a considerara
suspendido el trimestre del alumno/a salvo que considere que concurran circunstancias
atenuantes. No obstante, en aquellos casos en que el trabajo del alumno/a contenga entre el
15%y el 20% de plagio, la medida disciplinaria impuesta por el profesor/a sera la de
reduccion de su calificacion final.

Para recoger la informacion sobre la marcha del aprendizaje de todo el alumnado se utilizaran
como instrumentos de evaluacion los siguientes:

0 Actividades de clase y elaboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula o
fuera de ella, pudiendo tratarse de cuestionarios, realizacion de informes, elaboracion de un
diario de aprendizaje, resolucion de supuestos practicos, participacion en foros, simulaciones,
trabajos de investigacion, exposiciones y debates sobre temas relacionados con los contenidos
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de las materias, para los cuales, el profesorado establecera los requisitos de presentacion, de
forma y de fondo, asi como el plazo de entrega.

0 Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

a Observacion del trabajo desarrollado por el alumno/a en el aula

(] Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas
abiertas y cerradas y/o resolucion de supuestos practicos, adaptados a cada materia y nivel
educativo.

UDesarrollo de un proyecto empresarial, asi como trabajos escritos de forma individual o

en grupo. En este ultimo caso, se medira el grado de participacion individual.

2.12. EDUCACION EN VALORE TENIBILIDAD Y TRA ERSALIDAD

Se cumplira con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Educacién de Andalucia: el
docente, en todas las ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio ambiente,
haciendo hincapié y resaltando, en los ejemplos y casos practicos que se planteen, aspectos
relacionados con la igualdad de género, el consumo responsable, la salud y la prevencion de
riesgos laborales.

Por otro lado, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en
valores morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacion moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida cotidiana en
los que es necesario respetar unas normas basicas y adoptar actitudes positivas y solidarias
para la convivencia en sociedad. Concretamente para el desarrollo de la educacion moral y
civica, podemos realizar actividades fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el
didlogo como forma de solucionar diferencias y puntos de vista discrepantes.Al comienzo de
curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula, tanto
entre compafieros/as y profesores, como respecto al material docente. Participacion ordenada
y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios.

A través de ella nos planteamos:

0 Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas
sociales vigentes.

0 Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

0 Construir formas de vida mas justas, tanto en los &mbitos interpersonales como en los
colectivos.

0 Elaborar de forma autonoma, racional, y a través del dialogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

0 Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y

buscando la justicia.
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Educacion para la salud. Se trabajard de manera transversal el conocimiento de las
principales enfermedades de nuestro tiempo como producto de los estilos de vida o riesgos del
trabajo y las formas prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y
mental, alimentacion correcta, prevencion de accidentes, etc.

Educacion para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e
internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por sociedades y
culturas distintas a las de cada cual. Favorece actitudes tolerantes y excluyentes de
sectarismos marginadores.

Se fomentara la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada de sus
opiniones. Este tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la sociedad y
las empresas, la comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto por las culturas,
razas y creencias diferentes, las aportaciones de diversos paises a la cultura y el progreso de la
humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

k) Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
dialogo y participacion social.

D) Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un reflejo
de una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la reflexion sobre
este tema, a través de términos que hacen referencia a las personas sin diferencias de sexo y
contenidos como la igualdad en el ambito educativo y laboral, el trato igualitario de los hijos
y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la participacion de chicos y chicas en las tareas
domeésticas, asi como en actividades de ocio.

Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar la
autoestima, analizar y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales en
lenguaje, publicidad, juegos. Se tratara en todas las unidades y de manera muy especial:

° Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los
menores se realizaran debates coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista sobre el
tema.

° Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias

salariales y de promocion de mujeres e inmigrantes.

° Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el analisis comparativo de la tasa de paro
por sexo.

Educacion ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su actividad
respeten el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural juega en el
equilibrio ecoldgico del planeta, y las acciones que pueden dafarlo. Entre los contenidos que
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se pueden desarrollar, destacaremos los referentes a las caracteristicas de los ecosistemas, los
impactos ambientales de las actividades empresariales y de los nucleos urbanos.

Educacion del consumidor. La reflexion sobre este tema se debe hacer a partir de
situaciones cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria, comprar
ropa, utilizar los medios de comunicacion de masas, ir de viajes. Estas situaciones conducen a
una reflexion sobre el habito de consumir y la importancia de hacerlo de manera sensata.
Pretendemos fomentar:

v Andlisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista
4 La capacidad de tomar decisiones de manera responsable
v Relacionandolo con la formacion de los alumnos/as del médulo haremos referencia a

la conveniencia y motivaciones del mantenimiento del parque movil.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:

0 Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.
0 Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento de la
Geografia y la Historia.

0 Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad

europea. Nos gustaria sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la
interculturalidad, la cual implica una comunicacién y participacion de los distintos grupos en
la construccion de una convivencia solidaria.

0] Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la
Union Europea y el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad,
hace imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:

i. El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnoldgica y profesional
entre los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y culturas europeas.

i1. Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el modelo de
Curriculum europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la normativa marco
europea y la trasposicion de las directivas, la normalizacion de sefales de seguridad, valores
limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de imagenes
que reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las formas propias del
habla andaluza, asi como su realidad socioecondmica, sin que en ningin momento, el
planteamiento de nuestra realidad sea excluyente de otras personas, en base a razones de lugar
de nacimiento, raza, sexo o religion.

2.13 MATERIALES Y RECUR DIDA
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Para impartir las distintas materias de Secundaria del Departamento se cuenta con los
siguientes materiales y recursos didacticos:

Libros de texto digital y de libre acceso de Econosublime de las siguientes materias:
“Iniciacion de Actividad Empresarial y Emprendedora” de 3° ESO, “Economia y
emprendimiento” de 4°ESO, “Economia” de 1° Bachillerato, ”Cultura empresarial y
emprendedora”, “Empresa y Disefio de Modelos de Negocio” de 2° Bachillerato y
“Fundamentos de Administracion y Gestion” de 2° Bachillerato. Se utilizaran como apoyo
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademads, también se proporcionaran apuntes
elaborados por el profesorado, que complementaran los saberes basicos trabajados.

Hacemos mencion especial a la materia de F.O.P.P., de 4° ESO, al no incluir el

programa de Cheque Libro de la Junta de Andalucia en el presente curso material escrito
alguno para esta materia de nueva creacion, por lo que el profesorado ha decidido recurrir a
combinar informaciéon de manuales de diversas editoriales, asi como estar en continua
investigacion y elaboracion de recursos didacticos para utilizar como base para elaboracion del
material propio.

Libros de consulta.

Diccionarios econémicos.

Finanzas para frikis. (2018) Jordi Martinez. Ed: Plataforma Editorial.

Comics de Economia y Empresa de José Sande; Astérix y Obélix (Obélix y compaiiia
(mercado de menhires, funcionamiento de los precios) en biblioteca del centro)
Articulos periodisticos diversos.

El Economista camuflado. La economia de las pequenas cosas. (2007) Tim Harfod. Ed:
Booket

Articulos aparecidos en publicaciones especializadas y asequibles al nivel de
comprension del alumnado.

Videos (documentales, noticias, debates de actualidad, peliculas (CODA, Los piratas de
Sillicon Valley, Erin Brockovich, Million délar baby, Billy Elliot,...)).

Juegos de mesa “Los colonos de Catan”.para desarrollo de estrategia y negociacion
comercial.; Tabu economico (elaboracion propia de alumnos en clase), etc.

Proyecto “Tintin en la UE” gamificado por Olga Martin (bloque “Economia
internacional”, tercer trimestre de Economia de 1° Bachillerato)
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° Pizarra: nos servird para plasmar la construccion de los esquemas.

° Ordenador.

° Canon.

° Dispositivos moviles individuales, bajo peticion previa para uso didactico programado.

° Aplicaciones informadticas: procesadores de texto, hojas de calculo, programas de
graficos y bases de datos, para ayudar a las actividades de presentacion.

° Charlas y exposiciones de especialistas en temas econdmicos.

° Programa educativo de Andalucia Emprende; Educacion Econdmica y Financiera.
(Edufinet).

° Programa de Mini-empresas.

° Juegos de simulacion empresarial.

Sitografia:

) Datos estadisticos de diversas fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es);

Agencia Tributaria (www.aeat.es); Ministerio de Economia y Hacienda (www.meh.es);
Eurostat (www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/);OCD (www.oecd.org/std); Presupuestos del

Estado (www.igae.minhac.es/presup/)
° DICCIOBIBLIOGRAFIA.COM; ECONOSUBLIME (Actividades y diapositivas)

° ECOWIKI.ORG (enciclopedias interactivas);
° ECONOMIA DE BACHILLERATO (sapiens.ya.com/ecobachillerato/)
° Periddicos y revistas, bien materiales o mediante la web de ECONOMYKEN;

(www.economyken.com/economia.html)

° Pé4ginas webs adecuadas y de utilidad para la materia (aprende a emprender, ipyme,
crea-empresa, etc.)

2.14. PLAN DE LECTURA.

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y
expresion escrita) dentro y fuera del aula, estdn enfocadas en la adquisicion por parte del
alumnado de un dominio del lenguaje general y técnico necesario para desenvolverse en el
ambito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner
en practica sus competencias lingliisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en
base al libro de texto o de ampliacion que se realizan sobre materiales digitales o impresos,
cuya lectura resulta imprescindible, asi como su comprension y en muchos casos su posterior
exposicion en publico. De otro lado, durante el curso vamos a instar al alumnado para que en
clase, lleve a cabo lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion correcta, de
modo que al finalizar el curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondra al alumnado la realizacion de trabajos monograficos para los que
deberd obtener, sintetizar y exponer por escrito la informacion relevante y exponerla
posteriormente al grupo. También se recomendara al alumnado la lectura de algunos libros y


http://www.ine.es/
http://www.aeat.es/
http://www.meh.es/
http://www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/);OCD
http://www.oecd.org/std
http://www.igae.minhac.es/presup/
http://www.economyken.com/economia.html
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otro material escrito que sera aportado por el profesorado.

Existird, concretamente en las materias de E.S.O. y Bachillerato del Departamento,
coordinacion con el Plan Lector de Centro para llevar actividades puntuales organizadas para
leer en clase en grupo a lo largo del curso.

2.15. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEBIDO A SITUACIC
EXCEPCIONAL POR PANDEMIA.

Se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian aplicar en caso de que la ensefianza
tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico motivado por posible
pandemia. Se recogen como medidas especificas las siguientes:

0 Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase,
teniendo en cuenta la situacion personal especial que se le pueda presentar a cada persona
como consecuencia de la pandemia.

0 Flexibilidad, adaptacion y revision de la programacion como documento vivo del
departamento antes las situaciones nuevas que puedan presentarse.

0 Informacion al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la
programacion a consecuencia de la pandemia.

0 El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de
la Consejeria de Educacion o de la Direccion del centro.

0 La incorporacion de materiales propios de la ensefianza a distancia que han sido
puestos a disposicion de la comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de
Educacion, junto a los materiales online suministrados por la editorial que el departamento
emplea.

0 Utilizacion de la plataforma educativa Google Classroom o Moodle.

2.16..  PROGRAMA DE_REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (PENDIENTES)

Se establece un plan de seguimiento, disefiado por las dos profesoras de la materia de
Economia en Bachillerato, para la recuperacion de la materia de Economia de 1° pendiente
para un unico alumno de 2° de Bachillerato que se encuentra en esta circunstancia.

Al encontrarse dicho alumno repitiendo el curso de 2° de Bachillerato, estando matriculado en
el presente curso s6lo de 4 materias (entre ellas, la Economia de 1° Bachillerato), se le facilita
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por parte del centro la posibilidad de acudir a clases presenciales de la materia pudiendo
compaginarlo con su horario lectivo de 2° Bachillerato.

El alumno sera evaluado de la siguiente forma:

1. Si el alumno aprueba las evaluaciones siguiendo el trabajo diario y las pruebas escritas
oportunas de cada evaluacion asistiendo regularmente a clase, se le considerara aprobada la
materia siguiendo los mismos criterios de evaluacion que el resto de sus compaieros/as de
clase, habiendo superado por tanto las competencias especificas del curso anterior.

2. Si el alumno no cumpliera lo exigido para superar la materia en el caso anterior (bien
porque su asistencia no fuera regular o bien por no obtener la calificaciébn necesaria para
superar la materia), serd evaluado siguiendo el protocolo de cursos anteriores con una primera
prueba escrita en el mes de enero y una segunda prueba en el mes de abril. En caso de no
superar dichas pruebas, el alumno podra acudir a una prueba escrita final a principios de
mayo. Tendra que obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada prueba para dar por
superada la materia.

2.17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen
una serie de actividades extraescolares y complementarias que consideramos ayudan a aplicar
los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y
ademas puede resultar un gran elemento motivador de futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades programadas por el Departamento de
Economia/FOL en coordinacién con el Departamento de actividades extraescolares y
complementarias, la direccion del centro y las familias profesionales. Fundamentalmente
seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, sindicatos, participacion en eventos
relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:

1. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
que consistan en encuentros con empresas o profesionales del sector:

° Charla autobiografica del empresario Paco Ortiz (creador de “Xtrice”) sobre espiritu
emprendedor para 1°y 2° Bachillerato, asi como 2° de TSEAS y SMR; (ler trimestre),

° Charlas del CADE en el aula en distintos niveles. Charla sobre modelo Canvas en 1°y
2° Bachillerato, charlas sobre “Habilidades Sociales e Inteligencia emocional” en E.S.O.,
Bachillerato y Ciclos, etc. (1°y 2° trimestre),



ﬂl Programacion Did4ctica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

° Charla informativa del SAE sobre busqueda de empleo para el alumnado de FOL y
EIE de ciclos formativos,

° Taller de primeros auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer
trimestre.

2. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales:

° Visita organizada al Banco de Espafia en 1° de Bachillerato,

Visita a la fabrica de Inés Rosales o similar en 2° Bachillerato, etc. (ler 6 2° trimestre)

3. Asistencia a Ferias de Emprendimiento o similar.

° Asistencia a la IX Feria de Innovacion y Nuevas Tecnologias de Sevilla” que se
celebrara durante el primer trimestre.

No obstante, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y
demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos,
empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias profesionales en las
que consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro alumnado de Secundaria y
todos los ciclos formativos.
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3. PROGRAMACIONES

DE LAS MATERIAS DE CICLOS

FORMATIVOS
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PROGRAMACION DIDACTICA DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (Médulo: 1145)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA (TSEAS)

Profesorado: José Maria Jiménez LLodra
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0. INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este modulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior en Enseiianza y Animacion
Sociodeportiva, siendo un médulo no asociado a unidad de competencia que se imparte durante el primer
curso a razon de 3 horas a la semana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, considera que la Formacion Profesional en el
sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania, proporcionandoles una
formacion polivalente que les permita adaptarse a los cambios laborales que puedan producirse a lo largo de
su vida profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia fundamental para
definir su formacion. Este perfil estd formado por un conjunto de acciones y resultados que son los
comportamientos esperados de las personas en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

° Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley 3/2020, de 29
de diciembre, Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE).

° Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

° Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

° Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

° Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

° Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,

acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

La normativa que regula directamente esta ensefianza es, entre otras, la siguiente:

° Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo. (BOE nim. 168 de
15-07-2018)

° Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva. (BOJA num. 144 de 26-07-2018)

Ademas de:

& Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizaciéon y funcionamiento y
proyecto de gestion.

& Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacion como de seguimiento y
preparacion del curso.

1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo del titulo:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto a&mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personasy.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en la Orden de desarrollo del titulo:

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personasy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo  tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.
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3. CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral son los recogidos en el curriculo oficial
correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.

Los contenidos estan repartidos en 12 Unidades Diddcticas, que engloba el contenido de los siete bloques
establecidos por el curriculo estatal y autonomico, siendo los siguientes:

° Busqueda activa de empleo

° Gestion del conflicto y Equipos de trabajo

° Contrato de trabajo

° Seguridad Social, empleo y desempleo

° Evaluacion de riesgos profesionales

° Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

° Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

En cuanto a su secuenciacion, los contenidos parten de los resultados de aprendizaje que se deben
alcanzar con el moédulo, que son los siguientes, segun se recoge en la orden de desarrollo del titulo:

1) Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2) Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.

3) Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4) Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5) Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

6) Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7 Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Al finalizar el Mddulo Profesional de Formaciéon y Orientacion laboral, el alumno alcanzard los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de
evaluacion, que se detallan a continuacion:
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Contenidos

Obj. Gral:
q,u, r
C Pr-P-S a . .. Instrumentos de
oV %o Criterios de evaluacion evaluacion uT
RA 1
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para el sector.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
1 Selecciona actividad profesional relacionada con el perfil profesional del titulo.
ggoertr;m;ggdes c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales | Cuestionarios teérico-
identifiF(J:an(’jo relacionados con el perfil profesional del sector. practicos realizados a través
las diferentes de Google Classroom
osibilidades d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
P 10%| como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias | Cuestionarios presenciales 7

de insercion, y
las alternativas
de aprendizaje
alolargo de la
vida.

del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Actividades y trabajos

-Detinicion y analisis del sector protesiona del ttuto. |

-Analisis de los diferentes puestos de trabajo
relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y
cualidades personales.

-Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.
- Politicas de empleo.

-Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

-Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el Sector.

-Formacion profesional inicial.
-Formacién para el empleo.

-Valoracién de la importancia de la formacion
permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Sector.

- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.

-Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacién y formas de acceso.

-Proceso de busqueda de empleo en pequefas,
medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

-Métodos para encontrar trabajo.

-Analisis de ofertas de empleo y de documentos
relacionados con la busqueda de empleo.

-Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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Obj. Gral:
q! r! S! t’ u
-P- - ‘. Instrumentos de .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion iy uT Contenidos
p.q, T evaluacion
RA 2
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
-Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de -ApllC?CIOI"I de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo relacionadas con perfil profesional del Titulo. trabajo.
igégt“ecaialzsdel b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden -Tecnlca.sl de direccion d_e GQLIIIpOS. .
traba'ogen constituirse en una situacion real de trabajo. Cuestionarios tedrico- -Valoracion de las ventajas e inconvenientes del
equi JO practicos realizados a través trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
vglorpar;do su c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo de Google Classroom -Equipos en el sector segun las funciones que
o eficaz frente a los equipos ineficaces. ~
eficacia y 10% 8 desempefian.

eficiencia para
la consecucion
de los objetivos
de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Cuestionarios presenciales

Actividades y trabajos

-Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

-La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
-La participacién en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

-La comunicacion dentro del equipo.

-Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
-Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
-El proceso de toma de decisiones en grupo.
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Obj. Gral:
q,8,Z
-P- I ‘. Instrumentos de .
C Pr-P-S % Criterios de evaluacion L Ut Contenidos
0.V evaluacion
RA 3
- El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. - Fuentes de la relacion laboral y principios de
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las aplicacion.
relaciones entre empresarios y trabajadores. - Organismos que intervienen en las relaciones
?&E&é‘ﬁ” determinado los derechos y obligaciones derivados de la laborales.
laboral. - Andlisis de la relacion laboral individual.
gézirr]%zlos d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, ) Derecll'los y Deberes derivados de Ia. relacion Ifaboral.
cumple Iag identificando las medidas de fomento de la contratacion para | Cuestionarios tedrico- - Modalidades de contrato de trabajo y medidas del
obligaciones determinados colectivos. {Jréc'ticos realizados a fomento de la contratacion.
ravés
ue se derivan de Google Classroom - ici i
e las 40%| e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para 9 1 Beneficios para los trabajadores en las nuevas
relaciones la conciliacion de la vida laboral y familiar. :23 organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
laborales, I - . Cuestionarios presenciales 4 otros.
reconociéndola f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos| 5 - El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
sen los de organizacion del trabajo. Actividades y trabajos . . .
diterentes - Salario Minimo Interprofesional.
contratos de g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales - Modificacién, suspension y extincion del contrato de
trabajo. elementos que lo integran. trabajo

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

- Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Sector.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y

el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
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Obj. Gral:
9,2
CPr-P-S % Criterios de evaluacion Instrumentgs e ut Contenidos
o,V evaluacién
RA 4
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.
4. Determina la
accion c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Cuestionarios terico-
protectora del Seguridad Social. e . . - Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
. practicos realizados a través
sistema de la de Google Classroom
Seguridad d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador 9 -Determinacién de las principales obligaciones de
Social ante las 10% dentro del sistema de Seguridad Social. Cuestionarios presenciales empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
distintas 6 Social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
contingencias e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de Actividades v trabaios
cubiertas, cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y y I - Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
identificando empresario.
las distintas -Situaciones protegibles en la proteccion por
clases de f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad desempleo.
prestaciones. Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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factores de
riesgo
presentes en
su entorno
laboral.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de ftrabajo con
significacién para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Titulo.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Titulo.

Actividades y trabajos

Obj. Gral:
q! V, W
-P- o <l Instrumentos de .
CPr-P-S % Criterios de evaluacion e ut Contenidos
o, s, t evaluacién
RA 5
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador, -Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
-Analisis de factores de riesgo.
5. Evalta los c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los -La evaluacién de riesqos en la empresa como
riesgos dafios derivados de los mismos. Cuestionarios tedrico- P 9os en P )
derivados de préacticos realizados a través elemento basico de la actividad preventiva.
su actividad, de Google Classroom Analisis de riesgos ligados a las condiciones de
analizando las | 10%]| d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en -se Ir'ldad lesgos ig e
condiciones de los entornos de trabajo del Sector. Cuestionarios presenciales 9 guridad.
trabajo y los 10

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ergondémicas y psico-sociales.

-Riesgos especificos en el sector.
-Determinacion de los posibles dafios a la salud del

trabajador o trabajadora que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.
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Obj. Gral:
g, Vv, w
C Pr-P-S o Instrumentos de uT c .
‘. ontenidos
o st %o evaluacion
RA 6 Criterios de evaluacién
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcidon de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
6. Partici -Derechos y deberes en materia de prevencion de
| : Iab|0|pa_ en c) Se han determinado las formas de representacion de los Cuesti ios teri riesgos laborales.
; ela olramdon trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos. u’e? |onar|o|s_ egrlco-t .
€ un plan de practicos realizados a fraves - Gestion de la prevencion en la empresa.
prevencion de de Google Classroom
riesgos en la 10% 1 o . bl lacionad | y
_ B ‘ o ‘ Cuestionarios presenciales - Organismos publicos relacionados con la prevencién
%mptr_?_sa, d d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la de riesgos laborales.
laentiicando prevencion de riesgos laborales. L )
las Actividades y trabajos

responsabilida
des de todos
los agentes
implicados.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacioén de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
pequefia y mediana empresa.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

-Planes de emergencia y de evacuacién en entornos
de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.
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Obj. Gral:
q,V,w
-P- o <l Instrumentos de :
CPr-P-S % Criterios de evaluacion luacic ut Contenidos
o, s, t evaluacion
RA 7
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefalizacion de seguridad.
Cuestionarios tedrico-
. c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. practicos realizados a través L . i
7. Aplica las de Google Classroom - Determinacioén de las medidas de prevencion y
medidas de 10% 12 proteccion individual y colectiva.
p:g:/:glc%onn y d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en Cuestionarios presenciales Protocolo d tuacis t ituacion d
prote ’ caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad L . -"rolocolo de actuacion ante una situacion de
analizando las Actividades y trabajos emergencia.
situaciones de
riesgo en el e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios -Primeros auxilios
entorno laboral que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
del sector dafios y la composicion y uso del botiquin
profesional.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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En cuanto a la organizacion y secuenciacién de los contenidos y su distribucién temporal, se calcula un
numero aproximado de 96 clases en el curso, distribuidas en 3 horas a la semana.

R.A. BLOQUE DE UNIDADES N° HORAS
CONTENIDOS DIDACTICAS
Presentacion/Evaluacion inicial.
12 U.D. 1 El Derecho del Trabajo.
Eval
uacioé U.D. 2 El contrato y la jornada de trabajo. 10
n
3 | Contrato de trabajo | U.D. 3 Modificacién, suspension y 8
extincion del contrato.
U.D. 4 Representacion de los 5
trabajadores.
3 Contrato de trabajo | U.D. 5 El salario, la nomina y el finiquito. 10
23
Eval - - - -
uacie| 4 Seguridad Social, U.D. 6 La Seguridad Social. 7
n empleo y desempleo
1 Busqueda activa de | U.D. 7 El proceso de busqueda de 14
empleo empleo.
2 |Gestion del conflicto y| U.D. 8 Trabajo en equipo, conflicto y 5
3 equipos de trabajo negociacion en la empresa.
a
E U.D.9 Prevencién de riesgos laborales. 4
al 5 |Evaluacion de riesgos| Conceptos basicos.
u profesionales :
a U.D. 10 Factores de riesgo y su 10
ci prevencion.
: 6 Planificacion de la U.D.11 Legislacion y organizacion de la 6
prevencion de riesgos| Pprevencion de riesgos laborales en la
en la empresa empresa.
7 |Aplicacion de medidas| U.D.12 Actuacion en casos de 7
de prevencion y emergencia y primeros auxilios.
proteccion en la
empresa
TOTAL HORAS MODULO 96

En caso de que el modulo se imparta en modalidad semipresencial o a distancia, se adaptaria la valoracion de los
cuestionarios y actividades presenciales en favor de los cuestionarios y actividades realizadas a través de la
plataforma Google Classroom junto a los trabajos de investigacion y ampliacion presentados telemdticamente por
el alumnado.
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4. METODOLOGIA

La concepcion constructivista y social del aprendizaje que subyace en nuestro sistema educativo sostiene que el
conocimiento es una construccion del ser humano que lo realiza a partir de esquemas que ya posee. Por tanto, el
conocimiento no es algo pasivo, sino que es el resultado de la accion de la persona, la cual se lleva a cabo en
contextos sociales. Es por ello que:

v Se debe situar al alumnado en condiciones propicias para que construya los conocimientos a partir de 1o
que ya sabe, de los conocimientos adquiridos anteriormente, despertando en ¢l su interés y motivacion hacia los
aprendizajes que debe alcanzar.

v Se deben atender, con especial atencion, los aspectos relacionados con la organizacion de las
interacciones sociales, tanto con el profesorado - que debera adoptar un papel de facilitador de los aprendizajes
mas que el de un transmisor de conocimientos - como con los compaiieros.

(4 Se deben fomentar las interacciones del alumnado con el medio fisico, social y laboral, con el fin de
movilizar sus esquemas de conocimientos previos. Ello va a determinar que los aprendizajes no sean solo
contenidos disciplinares, sino que constituyan herramientas que el alumnado puede utilizar para resolver
situaciones y tareas.

Ademas, adquirir competencias supone haber aprendido sobre algo, moviliza los aprendizajes adquiridos ante una
9% ¢¢

situacion o problema. El “aprender sobre algo” supone atender a las dimensiones de “saber”, “saber hacer” y
(13 99
saber ser”.

Estos aprendizajes deben traducirse en actividades que impliquen la aplicacion de los mismos de forma conjunta,
integrandolos y aplicandolos con eficacia, en situaciones y contextos concretos que se puedan plantear. Es en las
respuestas que se dan a las situaciones-problemas donde se demuestra la competencia. De esta manera, el
aprendizaje por competencias supone para el alumnado un proceso de organizacidon y reorganizacion de sus
conocimientos para transferirlos a nuevas situaciones o realidades.

Para poner en practica estas lineas metodologicas vamos a seguir las orientaciones que propone la Orden que
establece el curriculo para nuestro modulo, donde se dice concretamente que las lineas de actuacién en el
proceso de enseiianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mismo versaran sobre:

O El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

| La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.

0 La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

U Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

Il La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
0 El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados

de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en
funcionamiento.

U La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodologico en el aula, utilizando
el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

0 La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender - haciendoy, a través del disefio de
actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.
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Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se implementara en el aula
para lograr un correcto desarrollo de la Programacion:

A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma auténoma. El profesor, en estos
casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

¢) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accion de una actividad determinada.
d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracion con algun alumno/a)

i) Trabajo Individual a través de la realizacion de esquemas-resumen de las unidades didacticas, realizacion de
actividades diversas, estudios individualizados y recogida de informacion.

ii) Trabajo en Equipo para la realizacion de distintos procedimientos de variada naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondran en practica en el aula son:
Clase invertida

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en pensamientos

Gamificacion

Design thinking

Visual thinking

Simulacion

F@moe a0 o

B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de las veces en
equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase. Se realiza una actividad
previa en la que el profesor expone la forma correcta de realizar los debates, tomando decisiones tales como:

a) Eleccion de Moderador.
b) Eleccion de grupos.

c¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las propuestas
hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los debates de tipo general se
propiciara un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el modulo el alumnado ird trabajando este tema
haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el movil, tanto en clase como fuera de ella teniendo como
referencia la plataforma educativa Google Classroom, la cual sera de uso obligatorio en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Es importante, para que el alumnado lo convierta en una rutina, tal y como ocurre en el mundo
laboral.

En el supuesto de que el modulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, el profesor impartira
sus clases en el mismo horario establecido a comienzos de curso, a través de la plataforma Google Classroom,
tratando de desarrollar dinamicas de aprendizaje lo mas similares posibles a las de la enserianza presencial.

Se reservard una de las horas lectivas del profesorado del modulo en cuestion para la atencion individualizada
del alumnado con dificultades de aprendizaje y tambiéen para la resolucion de dudas acerca de las actividades y
trabajos planteados.

Para el alumnado que no disponga de medios informdticos suficientes para poder llevar a cabo esta metodologia,
se le habilitara otras vias de comunicacion con el profesorado (via telefonica, envio de trabajos a través de fotos
realizadas con el movil, apps de mensajeria instantanea, Google Meet, correo electronico, video conferencias a
través de otras plataformas como Moodle, Skype, Cisco Webex...etc), las cuales permitiran la consecucion de los
distintos resultados de aprendizaje requeridos para superar el modulo con éxito.
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5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del médulo se utilizard como base el manual de Formacion y Orientacion Laboral 360° de la
editorial EDITEX (ISBN: 978-84-1134-498-2) y las presentaciones multimedia, apuntes y actividades disefiadas
por el profesor Antonio Guirado (Flipped FOL) y otros compaifieros de la especialidad, asi como de disefio
propio. También nos apoyaremos en otros recursos como:

Pizarra, proyector y ordenador con conexion a internet.

Legislacion: Constitucion Espafiola, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del sector, etc.
Documentos varios: boletines oficiales, contratos de trabajo, modelos de ndominas, etc.

Articulos de prensa, revistas especializadas y guias laborales del SEPE/SAE.

Libros de consulta.

Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos o juegos) de distinta
rocedencia.

Webs especializadas.

Google Classroom.

OOO0O0OQ

OO3

Se sugerira al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos, enviarlos al profesorado,
plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el profesorado puede hacerle, comprobar calificaciones,
revisar correcciones o propuestas del profesor, participar en foros de discusion, etc.

En el supuesto de que el modulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, se recomendara al
alumnado disponer de medios de comunicacion digital que les permitan llevar un seguimiento de las sesiones
impartidas por el profesorado bien sean medios propios o ajenos. Si ello no fuese posible, el profesorado intentara
buscar soluciones especificas a cada una de las necesidades del alumnado (prioridad de uso de los recursos del
centro, contacto con entidades puedan facilitarle los citados medios...)

6. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

1 La capacidad para aprender.
2 La motivacion para aprender.
3. Los estilos de aprendizaje.

4 Los intereses.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones iniciales como de la observacion
a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje, para ver si hay algin problema de
desmotivacion, atrasos conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Pero, como, para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas en la normativa, logrando los objetivos generales y alcanzando los resultados de
aprendizaje, lo facilitaremos con medidas como las siguientes:

a. Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicaciéon (apoyos verbales, visuales, etc.) para
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de tipo motor o sensorial.

b. Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnado deje de alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos.

c. Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al alumnado con necesidades
educativas especiales.

d. Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del tiempo, de la manera que
sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que lo necesite.

e. Jugar con la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las capacidades del

distinto tipo de alumnado.
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Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido en
la modalidad semipresencial o a distancia.

6.1. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS TRAS LA EVALUACION INICIAL

En nuestros grupos clase correspondientes al mddulo de FOL (1° A TSEAS y 1° B TSEAS), tras la evaluacion
inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos técnicos, econdmicos y
juridicos.
2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacion a faltas de ortografia, dificultades en la expresion y/o
sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicard detenidamente en clase los conceptos que sean necesarios para que el
alumnado pueda seguir el desarrollo del curso de manera adecuada, ademas se ira confeccionando un glosario de
términos para una mayor comprension de los mismos.

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié¢ en la importancia de la expresion escrita y oral y se orientara y
apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la mejora de la misma.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido en
la modalidad semipresencial o a distancia.

6.2 ALUMNADO CON NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no reuna circunstancias que hagan necesaria una
adaptacion curricular significativa, asi como que se trata de una ensefianza no obligatoria y dirigida a la transicion
a la vida activa en unas ocupaciones profesionales muy concretas, es de suponer que no nos encontraremos con
alumnado que requiera importantes medidas de atencion a la diversidad, siendo suficiente la atencion
individualizada que requiere cada alumno/a en funcién de sus capacidades de uno u otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma segun esas necesidades.
También se adaptarian ligeramente los criterios de evaluacion, siempre respetando la base minima de los
resultados de aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el alumno se estad formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algiin tipo de problema motriz, sensorial, de dislexia, etc. se le
daria el tiempo necesario y se realizarian las adaptaciones requeridas para la realizacion de los examenes o
excepcionalmente se le sustituirian por exdmenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultara cada caso concreto con el Dpto. de Orientacion, ya que en la Evaluacion
Inicial no se ha observado ni se tiene registrado algin alumno/a con NEAE.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde esta programacion dicha adaptacion se materializara del siguiente modo:
segin las circunstancias serd necesario proponer actividades de aprendizaje diferenciadas para atender a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo su adaptacion para aquel
alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos impartidos.

Actividades de ampliacién: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado con altas capacidades
y que desee profundizar en algin aspecto concreto, favoreciendo asi el trabajo autdnomo y proporcionandole a su
vez, ejercicios practicos de mayor dificultad para que pueda desarrollar todo su potencial.
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Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por profesionales de distintas
especialidades y familias profesionales, sera la identificacion y valoracion de este tipo de necesidades educativas y
establecimiento de los planes de actuacion anteriormente mencionados, todo ello en relacion a las necesidades
educativas de cada alumno y haciendo participes a padres, equipo directivo y profesores/as del centro.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido en
la modalidad semipresencial o a distancia.

7. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 202 de
15/10/2010), para los médulos impartidos en primer curso, como es ¢l de Formacion y Orientacion Laboral, se

realizara:

O 1 sesion de evaluacion inicial

O 3 sesiones de evaluacion parcial
O 1 sesidn de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procedera a la evaluacién inicial del alumnado. Esta evaluacion tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y los aprendizajes con los que llega el alumnado. Esta
evaluacion no implicara calificacion del alumnado y servira como punto de partida para tomar decisiones en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del mismo.

Durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard siempre una evaluacién formativa que
nos permitird ajustar la marcha del mismo al grupo de alumnos y alumnas.

Realizaremos también una evaluacion sumativa en los momentos que consideremos oportunos, normalmente al
final de un periodo determinado, como comprobacion de los logros alcanzados en el mismo. Esta evaluacion
determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje y tiene una funcidén
calificadora.

En las evaluaciones parciales se informara al alumnado y, en su caso, a sus familias sobre su progreso en el
proceso de enseflanza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado en el mencionado Decreto. Tanto estas como la
evaluacion final se realizaran en las fechas establecidas por la Direccion del centro educativo.

Segun la normativa de evaluacidn, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto Educativo del IES Juan de Mairena se entiende que la
asistencia no es regular cuando las faltas del alumnado, sean justificadas o injustificadas, superan el 20% de
las horas lectivas previstas para cada evaluacion parcial.

En el caso que se diera una situacion de pandemia y/o confinamiento por cualquier otra circunstancia, dada la
especial particularidad de estos hechos, desde el departamento se flexibilizard este control y también se tendra en
cuenta las circunstancias personales especiales de cada alumno/a, quedando este porcentaje “suspendido” hasta
que vuelva a poder aplicar de nuevo.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje
y para ello se utilizardn como instrumentos:

O Cuestionarios fisicos o en Google Classroom
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0 Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas abiertas y cerradas y
resolucion de supuestos practicos.

O Actividades de clase y claboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula o fuera de ella,
pudiendo tratarse de cuestionarios, realizacion de informes, elaboracion de un diario de aprendizaje, resolucion de
supuestos practicos, participacion en foros, simulaciones, trabajos de investigacion, exposiciones y debates sobre
temas relacionados con los contenidos del moédulo, para los cuales, el profesorado establecera los requisitos de
presentacion, de forma y de fondo, asi como el plazo de entrega.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de la evaluacion parcial serd la suma de la puntuacion atribuida a los diferentes criterios de
evaluacion y en funcidon de los instrumentos de evaluacion atribuidos a cada uno de ellos, segun las tablas
desarrolladas en los apartados 3 y 4 de esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y se calculardn en base
a las notas obtenidas en los instrumentos de evaluacion de cada criterio de evaluacion en cuestion. Por tanto, la
calificacion final del moédulo sera la suma de las calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de
evaluacion

Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en cuenta los siguientes
porcentajes en funcion de los resultados de aprendizaje, evaluando los criterios de evaluacion asociados a cada
uno, tal y como se determina en el siguiente cuadro explicativo:
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UNIDAD RA NOTA NOTA FINAL INSTRUMENTO
1 DIDACTICA TRIMESTRE DE S
b CURSO DE i
® EVALUACION
v
o 1. El Derecho del RA3. Ejerce los derechos y cumple
1 Trabajo las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas
W en los diferentes contratos de trabajo.
a 2. El contrato y la
c jornada de trabajo
i
0 100% 30%
n 3. Modificacion, (RA3:30%)
suspension y extincion
del contrato
4. Representacion de
los trabajadores
5. El salario, la RA3. Ejerce los derechos y cumple
némina y el finiquito | las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, o
reconociéndolas en los diferentes 33,33%
contratos de trabajo.
6. La Seguridad dReA14. Determina la accion protectora
Social sistema de la Seguridad Social 33.33%
ante las distintas contingencias ’ 30%
cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones. (RA3: 10% + - o
RA4: 10% + Examen 60%
RAL: 10%) * Actividades y
/. El proceso de RA1. Selecciona oportunidades de 33,33% elaboracion de
b da d 1 - i ,»33% :
usqueda de empleo empleo, identificando las diferentes trabajos 40%
posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.
8. Trabajo en equipo, | RA2. Aplica las estrategias del
conflicto y trabajo en equipo, valorando su 25%
negociacion en la eficacia y eficiencia para la
empresa. consecucion de los objetivos de la
organizacion
9. Prevencion de RAS. Evalua los riesgos derivados
riesgos laboral§s. de su actividad, analizando las
Conceptos basicos condiciones de trabajo y los 25%
factores de riesgo presentes en su
10. Factores de riesgo | entorno laboral.
y su prevencion 40%
RA2: 10% + RAS:
11. Legislacion y RAG. Participa en la elaboracion de (10% 4 l{)/f(% 10%5+
organizacion de la un plan de prevencion en la empresa, RAT: 10%)
prevencion de identificando las responsabilidades d¢] 259 ’
riesgos laborales en todos los agentes implicados.
la empresa
12. Actuacién en RA7. Aplica las medidas de
casos de emergencia prevencion y proteccion, analizando
y primeros auxilios las situaciones de riesgo en el entornol 25%

laboral del Técnico Superior en
Enseflanza y Animacion
Sociodeportiva..

Cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del alumno/a de realizar algiin tipo
de falsificacion, copia o uso indebido de apps de IA (Inteligencia Artificial) en la realizacion de exdmenes,
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conllevara la suspension automatica de la primera convocatoria (o sucesivas), debiéndose presentar para la
superacion del modulo directamente a las actividades de recuperacion de final de curso.

La acreditacion de plagio (>20% sin citar correctamente) y el uso indebido de apps de IA (Inteligencia
Artificial) en actividades, trabajos o tareas conllevara la calificacion de cero puntos en la misma y la
imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la misma. En estos casos, podra el profesor/a
considerar suspendido el trimestre, salvo que considere que concurren circunstancias atenuantes. No obstante,
en aquellos casos que el trabajo del alumno contenga entre el 15% y 20% de plagio, la medida disciplinaria
impuesta por el profesor/a sera la de reduccion de su calificacion final.

El alumnado que tras la ultima evaluacion parcial (3* evaluacion) desee subir nota debera presentarse a las
pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo de recuperacion, ademas de entregar los
trabajos que le sean encomendados por el/la profesor/a y asistir con regularidad a clases durante ese periodo
(junio). La calificacion obtenida en esas pruebas sera la que se tenga en cuenta para el calculo de la nota final,
sea mayor o menor a la obtenida en las pruebas realizadas anteriormente durante el curso.

En todo caso, el alumnado sera informado de forma telematica o presencial si fuera posible, del sistema de
evaluacion/calificacion en caso de producirse modificaciones en el mismo

Conocimiento del sistema de evaluacién por parte del alumnado:

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos fundamentales de la
programacion y se entregard, con acuse de recibo, a cada alumno informacion detallada sobre el sistema de
evaluacion, calificacion y recuperacion, debiendo firmar el alumnado una diligencia que acredite que el alumno
se ha dado por notificado y la fecha de dicha actuacion o en caso de enseiianza telemdtica o semipresencial, de
la forma que el profesor/a acuerde con el alumnado.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1. Recuperacion durante el curso.

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno o alumna en una evaluacién
parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion
suficientes asignados a la evaluacién, podra presentarse a una prueba de recuperacion, en la fecha que el/la
docente determine, para superar la materia correspondiente, entregando, en su caso, los trabajos pendientes
y/o realizando las actividades de refuerzo encomendadas.

9.2. Recuperacion tras la ultima evaluacion parcial.

Finalizada la ultima evaluaciéon parcial, durante el mes de junmio, el alumnado con resultados de
aprendizaje/criterios de evaluacion no superados debera presentarse a las pruebas de recuperacion y presentar
los trabajos correspondientes a aquellos para demostrar que ha alcanzado los mismos, asi como asistir
presencial (o telemdticamente) a las clases impartidas durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de
ensefianza en ese momento.

9.3. Recuperacion del alumnado absentista.

Como ya dijimos, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria para tener derecho a la evaluacion
continua. Asi pues, esta misma se llevara a cabo siempre que el nimero de faltas de asistencia no supere el
limite de faltas aprobada por el IES Juan de Mairena (20% de las horas lectivas previstas para cada evaluacion
parcial, incluyendo la participacion en las actividades programadas).

En esta situacion excepcional, el porcentaje del 20% queda “suspendido” en funcion de las circunstancias
personales especiales que se le pudiesen presentar a cada alumno/a.

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendrd un sistema distinto de
evaluacion, que conllevara la superacion de unas pruebas especificas con las que comprobar que se superan los
criterios de evaluacion establecidos legalmente y que mas arriba se indican, las cuales pongan de manifiesto que
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ha alcanzado las competencias relacionadas con los contenidos tratados en el trimestre, ademas de entregar los
trabajos que determine el/la docente

En la calificacion del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacion parcial, no haya podido
ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus compaiieros y deba someterse al procedimiento sefialado
anteriormente, se tendra en cuenta que:

1. La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba de recuperacion (sea
ésta realizada durante el periodo del curso previo a la ultima evaluacion parcial o, en caso de superar el
limite de faltas de asistencia determinado en mas de un trimestre, tras esa ultima evaluacion parcial), no
teniendo en cuenta la de otras pruebas que haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto
nivel de absentismo.

2. Los trabajos que el conjunto del alumnado haya ido haciendo durante el curso o aquellos que se le
manden como alternativa a los mismos, deberan realizarlos y presentarlos de forma individual y serdn
calificados con un maximo de S puntos.

10. EDUCACION EN VALORES

Se cumplira con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Educacién de Andalucia: el docente, en todas las
ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio ambiente, haciendo hincapié y resaltando, en los
ejemplos y casos practicos que se planteen, aspectos relacionados con la igualdad de género, el consumo
responsable, la salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, Los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en valores morales y
civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacion moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los que es
necesario respetar unas normas bdasicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la convivencia en
sociedad. Concretamente para el desarrollo de la educacion moral y civica, podemos realizar actividades
fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el didlogo como forma de solucionar diferencias y puntos de
vista discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades de Trabajo. Al comienzo de curso se
estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula, tanto entre compaileros/as y
profesores, como respecto al material docente. Participacion ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en
debates y coloquios.

A través de ella nos planteamos:

Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales vigentes.
Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales como en los colectivos.
Elaborar de forma auténoma, racional, y a través del didlogo con los otros, principios generales de
valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

[l Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y buscando la justicia.

[ R

Educacién para la salud. Se llevara a cabo especialmente en el bloque tematico de Salud Laboral, con el fin de
adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus principales enfermedades y las formas

prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y mental, alimentacion correcta, prevencion
de accidentes, etc.

Educacién para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e internacionales, es
fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por sociedades y culturas distintas a las de cada cual.
Favorece actitudes tolerantes y excluyentes de sectarismos marginadores.

Se fomentara la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada de sus opiniones. Este
tema transversal serd integrado de manera general.
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En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la sociedad y las empresas, la
comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto por las culturas, razas y creencias diferentes, las
aportaciones de diversos paises a la cultura y el progreso de la humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

© Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de didlogo y
participacion social.

& Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un reflejo de una realidad
sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la reflexién sobre este tema, a través de términos que
hacen referencia a las personas sin diferencias de sexo y contenidos como la igualdad en el ambito educativo y
laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la participacion de chicos y
chicas en las tareas domésticas, asi como en actividades de ocio.

Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar la autoestima, analizar
y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales en lenguaje, publicidad, juegos. Se tratara en
todas las unidades y de manera muy especial:

° Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los menores se
realizara un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista sobre el tema.

° Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias salariales y de promocion
de mujeres e inmigrantes.

° Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el analisis comparativo de la tasa de paro por sexo.

Educacién ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su actividad respeten el medio
ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las
acciones que pueden daifiarlo. Entre los contenidos que se pueden desarrollar, destacaremos los referentes a las
caracteristicas de los ecosistemas, los impactos ambientales de las actividades empresariales y de los nticleos
urbanos.

Educacién del consumidor. La reflexion sobre este tema se debe hacer a partir de situaciones cercanas a los
estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria, comprar ropa, utilizar los medios de comunicacion de
masas, ir de viajes. Estas situaciones conducen a una reflexion sobre el habito de consumir y la importancia de
hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

v Analisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista
v La capacidad de tomar decisiones de manera responsable

v Relacionandolo con la formacion de los alumnos/as del modulo haremos referencia a la conveniencia y
motivaciones del mantenimiento del parque mévil.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:

o  Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.

o Facilitar la comprensiéon de los movimientos sociales desde el conocimiento de la Geografia y la
Historia.

o Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad europea. Nos gustaria
seflalar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la interculturalidad, la cual implica
una comunicacion y participacion de los distintos grupos en la construccion de una convivencia
solidaria.
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0 Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la Unién Europea y
el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad, hace imprescindible
abordar el tratamiento de este tema fomentando:

1. El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnoldgica y profesional entre
los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y culturas europeas.

il. Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el modelo de Curriculum
europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la normativa marco europea y la trasposicion de las
directivas, la normalizacion de sefiales de seguridad, valores limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de imagenes que reflejen el
patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las formas propias del habla andaluza, asi como su
realidad socioeconomica, sin que en ningiin momento, el planteamiento de nuestra realidad sea excluyente de
otras personas, en base a razones de lugar de nacimiento, raza, sexo o religion.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

11. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y expresion escrita) dentro y
fuera del aula, estan enfocadas en la adquisicion por parte del alumnado de un dominio del lenguaje general y
técnico necesario para desenvolverse en el ambito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner en practica sus
competencias lingiiisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en base al libro de texto o de
ampliacion que se realizan sobre materiales digitales o impresos, cuya lectura resulta imprescindible, asi como
su comprension y en muchos casos su posterior exposicion en publico. De otro lado, durante el curso vamos a
instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion
correcta, de modo que al finalizar el curso todos sepan leer en publico correctamente. Igualmente, se propondra
al alumnado la realizacion de trabajos monogréficos para los que deberd obtener, sintetizar y detallar por escrito
la informacion mas relevante para luego exponerla al grupo. También se recomendara al alumnado la lectura de
algunos libros y otro material escrito que sera aportado por el profesorado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didéctica presentada, se proponen una serie de
actividades extraescolares y complementarias que consideramos, ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos,
acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de
futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en coordinacion con
el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las familias
profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, sindicatos,
participacion en eventos relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:

1. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que
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organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con empresas o profesionales del
sector.

2. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Sesion informativa de una ETT sobre su funcionamiento, tipo de contratos que utilizan y técnicas de
btsqueda de empleo que se realizara en el primer trimestre.

e Sesion informativa de un Sindicato (UGT o CCOO) sobre su organizacion y funcionamiento que se
realizara en el primer trimestre.

e Sesion informativa del SAE sobre busqueda de empleo que se realizara en el segundo trimestre.

e En el segundo trimestre, el alumnado de primero de Bachillerato realizara una visita guiada a la sucursal
del Banco de Espaiia en Sevilla.

e Taller de Primeros Auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer trimestre.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas
que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y
departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de
nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el modulo de Formacion y Orientacion
Laboral.

Las actividades programadas se realizardn preferentemente en el aula o de forma presencial en el organismo,
institucion, administracion o empresa que corresponda. Por lo tanto, en caso de enseiianza semipresencial o a
distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y
adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo actividades en la modalidad online, por ejemplo, a
través de redes sociales.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatara el cumplimiento de la presente programacion, y,
en caso necesario, se adaptara la misma a las demandas que presente el alumnado

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento se hard un seguimiento
de la misma donde se analizaran los resultados y cumplimiento de la programacion del modulo. En ese
momento se tomaran las medidas oportunas, pudiendo ser modificada la programacion en caso de que se
detectaran deficiencias o circunstancias que asi lo demanden con el visto bueno del Equipo Educativo, la
Jefatura del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacién de nuevo alumnado en el primer trimestre, nos ajustaremos
a lo establecido en la normativa del centro.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

14. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEBIDO A UNA SITUACION EXCEPCIONAL QUE
PUDIERA DARSE DURANTE EL CURSO

A lo largo de la presente programacion se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian aplicar en caso
de que la ensefianza tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico. No obstante, se recogen
como medidas especificas las siguientes:

o Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase, teniendo en
cuenta la situacion personal especial que se le pueda presentar a cada persona como consecuencia de
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una nueva pandemia y/o confinamiento.

o  Flexibilidad, adaptacion y revision de la programacion como documento vivo del departamento antes
las situaciones nuevas que puedan presentarse.

o Informacion al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la programacion a
consecuencia de una nueva pandemia y/o confinamiento.

o  El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de la Consejeria
de Educacion o de la Direccion del centro.

o  La incorporacion de materiales propios de la ensenianza a distancia que han sido puestos a disposicion
de la comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de Educacion, junto a los materiales

online suministrados por la editorial que el departamento emplea.

o  Utilizacion en particular de la plataforma educativa Google Classroom y/o similares.
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Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.
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0. INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este mddulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva, siendo un médulo no asociado a unidad de competencia que se imparte durante el segundo
curso a razon de 4 horas a la semana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, considera que la Formacion Profesional en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania, proporciondndoles una formacion
polivalente que les permita adaptarse a los cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida
profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia fundamental para definir
su formacion. Este perfil estd formado por un conjunto de acciones y resultados que son los comportamientos
esperados de las personas en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

° Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley 3/2020, de 29 de
diciembre, Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE).

° Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

° Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria.

° Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

° Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

° Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion

y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

° Decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba el Plan para el Fomento de la Cultura
Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia.

La normativa que regula directamente esta enseflanza es, entre otras, la siguiente:

) Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo. (BOE num. 168 de
15-07-2018)

) Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva. (BOJA num. 144 de 26-07-2018)

Ademas de:

X Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizacion y funcionamiento y proyecto
de gestion.

& Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacion como de seguimiento y preparacion
del curso.

1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo del titulo:
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacioén para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personasy.

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en la Orden de desarrollo del titulo:

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

u) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

3. CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son los recogidos en el curriculo oficial
correspondiente y en el Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.

Los contenidos estan repartidos en 10 Unidades Didacticas, que engloba el contenido de los cuatro bloques
establecidos por el curriculo estatal y autondomico, siendo los siguientes:

° Iniciativa emprendedora
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° La empresa y su entorno
) Creacion y puesta en marcha de una empresa
° Funcion administrativa

En cuanto a su secuenciacion, los contenidos parten de los resultados de aprendizaje, entendidos como la
declaracion escrita de lo que se espera que un alumno sea capaz de hacer al final de un médulo profesional. Se
trata de la concrecion del logro que se incluye en el objetivo general. Estos vienen definidos en términos de
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desarrollar la competencia profesional asociada al
modulo en cuestion.

Los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar en el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, son
los siguientes, segun se recoge en la orden de desarrollo del titulo de Técnico de Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva:

1) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2) Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

3) Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pymey, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Al finalizar el Modulo Profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora, el alumno alcanzard los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de
evaluacion, que se detallan a continuacion:
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Obj. Gral:
Ls,t
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instrumentos UT Contenidos
p,q,u de ¥
RA1 evaluacion
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el - Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de}
aumento en el bienestar de los individuos. la innovacion en servicios de animacion sociodeportiva y animacion|
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente def turistica (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion)
creacion de empleo y bienestar social. - Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y]|
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y I formacion.
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. - La actuaciéon de los emprendedores como empleados de unaj
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un: pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion
pequefia y mediana empresa relacionada con la animacién sociodeportiva y la animacion| sociodeportiva y animacion turistica.
1. Reconoce las capacidades turistica. . N 4 o - La actuacion ?03 emprendedores ‘como empresarios, .de L-lIlZI
asociadas a la iniciativa ) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en| Cuestionarios tedrico- pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion
emprendedora, analizando los el sector de la animacion sociodeportiva y la animacion turistica. practicos realizados a sociodeportiva y animacion turistica.
requerimientos derivados de los f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad través de Google - El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad]
puestos de trabajo y de las emprendedora. Classroom empresarial.
actividades empresariales. 10% |g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios paral .o . - Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de los servicios|

desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de la animacion sociodeportiva y la
animacion turistica, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
[participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y|
estrategias a seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

reazizados en clase

Actividades y trabajos

de los servicios de animacion sociodeportiva y animacion turistica.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad af
desarrollar a lo largo del curso.
* Elecciéon del producto y/ o servicio para la empresa U
organizacion simulada.
* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa
organizacion simulada.
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Obj. Gral:
t,u,y
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instrumentos UT Contenidos
L, de

RA 2 evaluacion
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el - Funciones basicas de la empresa.
concepto de sistema aplicado a la empresa. - La empresa como sistema.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; - Analisis del entorno general de una «pyme relacionada con laj
en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural. lanimacion sociodeportiva y animacion turistica
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes - Andlisis del entorno especifico de una «pyme» relacionada con|
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico. la animacion sociodeportiva y animacion turistica
d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion| - Relaciones de una «pyme» de animacion sociodeportiva Y]
con los objetivos empresariales. lanimacion turistica con su entorno.

2 Define la e) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importanciaj - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

oportunidad de
creacion de una
pequefia
empresa,
valorando el
impacto sobre el
entorno de
actuacion e
incorporando
valores éticos.

20%

como un elemento de la estrategia empresarial.
f) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y animacion turistica, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
2) Se han identificado, en empresas de animacién sociodeportiva y animacion turistica,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.
h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una «pymey
relacionada con la animacion sociodeportiva y animacion turistica.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad|
inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.
i) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.

Cuestionarios tedrico-
préacticos realizados a
través de Google
Classroom

Cuestionarios reazizados
en clase

Actividades y trabajos

- Relaciones de una «pyme» de animacion sociodeportiva y}
lanimacion turistica con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de unaj
«pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de
valores éticos.

* Determinacion de los recursos econdmicos y financiero
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa J
organizacion simulada.
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Obj. Gral:

t,u, w, X

C Pr-P-S

q’er

RA3

%

Criterios de evaluacion

Instrumentos
de
evaluacion

UT

Contenidos

3. Realiza las
actividades para
la constitucion y
puesta en marcha
de una empresa,
seleccionando la
forma juridica e
identificando las
obligaciones
legales
asociadas.

40%

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en|
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de unaj
«pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la animacion sociodeportiva y animacion turistica en la localidad d¢
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
2) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes aj
la hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se hal
definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Cuestionarios tedrico-
practicos realizados a
través de Google
Classroom

Cuestionarios reazizados
en clase

Actividades y trabajos

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidadl
patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la fiscalidad en las
lempresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una «pyme»
de animacion sociodeportiva y animacion turistica

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio def
viabilidad econdémica y financiera, tramites administrativos y}
gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u|
organizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u|
organizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u|
organizacion simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en|
el ambito de la empresa u organizacion simulada.
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Obj. Gral:
S, X, ¥
C Pr-P-S % Criterios de evaluacién Instrumentos UT Contenidos
t,u, de
RA 4 evaluacion
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u organizacion. - Concepto de contabilidad y nociones basicas.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro - Analisis de la informacion contable.
de la informacion contable. - Obligaciones fiscales de las empresas.
c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en - Gestion administrativa de una empresa de animacion|
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. sodiodeportiva y animacion turistica. Documentos relacionados
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de animacion sociodeportiva y con la compraventa. Documentos relacionados con el cobro y|
animacion turistica. pago.
4. Re.aliza e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. - Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
actlt\'n'dades de f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, | Cuestionarios tedrico- * Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa uf
gestion

administrativa y
financiera basica de
una «pyme»,
identificando las
principales
obligaciones
contables y fiscales
y cumplimentando
la documentacion.

30%

albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme» de
animacion sociodeportiva y animacion turistica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

2) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

practicos realizados a
través de Google
Classroom

Cuestionarios reazizados
en clase

Actividades y trabajos

organizacion simulada.
* Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada.
* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.
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R.A. BLOQUE DE UNIDADES N° HORAS
CONTENIDOS DIDACTICAS
Presentacion/Evaluacion inicial. 2
1a
Eval — —
. 1 Iniciativa U.D. 1 La iniciativa emprendedora 16
uact emprendedora
on
3 |Creacién y puesta en| U.D. 2 Formas juridicas 6
marcha de una
empresa
2 La empresa y su U.D. 3 El entorno de la empresa 8
entorno
U.D. 4 El mercado 8
3 |[Creacién y puesta en| U.D. 5 El marketing 8
marcha de una
empresa
3 |Creacioén y puesta en| U.D. 6 El plan de produccién 8
2a marcha de una
empresa
Eval
T U.D. 7 Recursos humanos 8
6n
4 Funcion U.D. 8 Inversion y financiacion 6
administrativa
U.D. 9 Analisis contable y financiero 8
U.D. 10 Gestién contable, administrativa 6
y fiscal
TOTAL HORAS MODULO 84

En cuanto a la organizacion y secuenciacion de los contenidos y su distribucion temporal, se calcula un

numero aproximado de 84 clases en el curso, distribuidas en 4 horas a la semana.

En caso de que el modulo se imparta en modalidad semipresencial o a distancia, se adaptaria la valoracion
de los cuestionarios y actividades presenciales en favor de los cuestionarios y actividades realizadas a
través de la plataforma Google Classroom junto a los trabajos de investigacion y ampliacion presentados

telematicamente por el alumnado.
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4. METODOLOGIA

La programacion de este modulo estd pensada para formar a futuros profesionales. En el desarrollo de los
distintos contenidos se ha tenido en cuenta el momento actual de la empresa, su evolucion, necesidades,
relaciones con la sociedad, el entorno mas cercano, la ciencia y la tecnologia.

Pretendemos formar profesionales autonomos con capacidad de decidir y gobernar su vida profesional con
libertad y responsabilidad por ello es obligatorio que el alumnado constantemente esté atento a la realidad
econdmica y financiera de nuestra comunidad auténoma, de nuestro pais y de los movimientos de la
globalizacion.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural y econémica, con una
actitud solidaria, critica y responsable.

La metodologia didactica de la formacion profesional especifica debe favorecer en el alumnado la capacidad
para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se realizara del siguiente modo:

1.- Mediante una introduccion del tema lo mas motivadora posible que conecte lo que ya saben con aquello
que van a aprender. Con esto se pretende, no sélo que realicen un aprendizaje significativo sino también
detectar y eliminar conocimientos erroneos y ademas formarse una idea acerca de lo que saben para avanzar
mas o menos rapido.

2.- La metodologia debe fomentar la realizacion de trabajos de investigacion, la exposicion de sus
resultados, participacion en debates donde expresen sus opiniones, propiciando una escucha activa, bien a
través de preguntas, dudas etc.), propiciando el didlogo y proponiendo actividades que despierten la
creatividad, el espiritu innovador, la competencia digital del alumnado y en definitiva las actitudes
emprendedoras.

3.- Finalmente se invitara a los alumnos a que pongan en practica sus conocimientos mediante la resolucion
de los ejercicios y casos propuestos. La finalidad de los ejercicios y cuestiones es facilitar la
comprension de lo explicado y aplicar los conocimientos a distintas situaciones reales o casos practicos
propuestos.

El alumnado ademas llevara a cabo algin tipo de investigaciones guiadas por el profesor, consultando
fuentes econdmicas o de actualidad. Se les facilitara cuando sea necesario el acceso a la red para la busqueda
o consulta de informacion.

La estructura de la programaciéon y su distribucion propicia la integracion de conceptos vistos con
anterioridad en las unidades posteriores. Lo que pretendemos es que el alumnado no olvide aquello que ha
asimilado, sino que lo tenga presente. Esto es, los temas no son compartimentos estancos, en que lo
aprendido en uno se olvida para pasar al siguiente, sino que esos conocimientos se integren en las unidades
siguientes, de forma que al final se tenga una vision de conjunto de todo el mddulo.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que fomente la responsabilidad sobre el
aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el
desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion como un proceso de retroalimentacion continua,
estudiando los errores en que ha incurrido el alumnado para que ¢l mismo los corrija.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que vamos a seguir son las siguientes:

<> Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos
de innovacion sectorial en marcha.
< La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes

de las personas emprendedoras.
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0,

< La utilizacion de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan situaciones
y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

< La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

<> La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de actividad para el
que se estan formando y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

El proceso de ensefianza aprendizaje partird del enfoque «aprender-haciendo», a través del disefio de
actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Todos estos conocimientos se materializaran en la realizacion de un proyecto de plan de empresa
relacionado con el sector y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

Para completar su formacion desde el Departamento de FOL se fomentara la participaciéon activa del
alumnado en cursos, concursos, proyectos y actividades organizadas por la Junta de Andalucia, el
Ayuntamiento, las Camaras de Comercio y otras instituciones con el objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.

Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se implementara en el
aula para lograr un correcto desarrollo de la Programacion:

A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma autéonoma. El profesor, en estos
casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

c¢) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accion de una actividad determinada.
d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracion con algun alumno/a)

i) Trabajo Individual a través de la realizacion de esquemas-resumen de las unidades didacticas,
realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de informacion.

ii) Trabajo en Equipo para la realizacion de distintos procedimientos de variada naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondran en practica en el aula son:
Clase invertida

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en pensamientos

Gamificacion

Design thinking

Visual thinking

Simulacion

S@mo a0 o

B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de las
veces en equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase. Se realiza una
actividad previa en la que el profesor expone la forma correcta de realizar los debates, tomando decisiones
tales como:

a) Eleccion de Moderador.
b) Eleccion de grupos.



r/l Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

c¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las
propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los debates de tipo
general se propiciara un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el modulo el alumnado ira trabajando este
tema haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el movil, tanto en clase como fuera de ella teniendo
como referencia la plataforma educativa Google Classroom, la cual sera de uso obligatorio en el proceso de
enseflanza aprendizaje. Es importante, para que el alumnado lo convierta en una rutina, tal y como ocurre en
el mundo laboral.

En el supuesto de que el modulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, el profesor
impartird sus clases en el mismo horario establecido a comienzos de curso, a través de la plataforma
Google Classroom, tratando de desarrollar dinamicas de aprendizaje lo mas similares posibles a las de la
ensefianza presencial.

Se reservara una de las horas lectivas del profesorado del modulo en cuestion para la atencion
individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje y también para la resolucion de dudas acerca
de las actividades y trabajos planteados.

Para el alumnado que no disponga de medios informdticos suficientes para poder llevar acabo esta
metodologia, se le habilitara otras vias de comunicacion con el profesorado (via telefonica, envio de
trabajos a través de fotos realizadas con el movil, apps de mensajeria instantanea, Google Meet, correo
electronico, video conferencias a través de otras plataformas como Moodle, Skype, Cisco Webex...etc), las
cuales permitiran la consecucion de los distintos resultados de aprendizaje requeridos para superar el
modulo con éxito.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del moédulo se utilizara como base el manual de Empresa e Iniciativa Emprendedora
360° de la editorial EDITEX (ISBN: 978-84-1134-500-2) y las presentaciones multimedia, apuntes y
actividades disefiadas por el profesor Antonio Guirado (Flipped EIE) y otros compafieros de la
especialidad, asi como de disefio propio. También nos apoyaremos en otros recursos como:

@ Pizarra, proyector y ordenador con conexion a internet.

© Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento externo (por
ejemplo, un pen drive) o de almacenamiento remoto (Google Drive, OneDrive, Classroom...etc)
compartido con el profesor o profesora. Ambos sistemas, principalmente el segundo, facilitan la
revision al dia del trabajo del alumnado por parte del profesorado del modulo de EIE.

© Guia para la elaboracion del proyecto de empresa en formato PDF o impreso para que, desde la unidad
1, pueda ser trabajado y cumplimentado facilmente por el alumno.

@ Proyectos de empresa realizados por alumnos/as de FP: ideas originales de alumnos/as de Formacion
Profesional, para que sirvan de ejemplo.

@ Documentos: formularios, modelos fiscales, normativa, prensa...etc

© Articulos de prensa digital, revistas especializadas y guias empresariales.

© Libros profesionales de consulta.

& Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos o juegos) de distinta
procedencia.

© Webs especializadas.

© Google Classroom.
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Se sugerira al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos, enviarlos al
profesorado, plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el profesorado puede hacerle, comprobar
calificaciones, revisar correcciones o propuestas del profesor, participar en foros de discusion, etc.

En el supuesto de que el modulo sea impartido en la modalidad semipresencial o a distancia, se
recomendard al alumnado disponer de medios de comunicacion digital que les permitan llevar un
seguimiento de las sesiones impartidas por el profesorado bien sean medios propios o ajenos. Si ello, no
fuese posible, el profesorado intentara buscar soluciones especificas a cada una las necesidades del
alumnado (prioridad de uso de los recursos del centro, contacto con entidades puedan facilitarle los citados
medios...)

6. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

La capacidad para aprender.
La motivacion para aprender.
Los estilos de aprendizaje.
Los intereses.

S .

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones iniciales como de la
observacion a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de enseflanza-aprendizaje, para ver si hay
alglin problema de desmotivacion, atrasos conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Pero, como, para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa, logrando los objetivos generales y
alcanzando los resultados de aprendizaje, lo facilitaremos con medidas como las siguientes:

a. Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacion (apoyos verbales, visuales, etc.) para
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de tipo motor o sensorial.

b. Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnado deje de alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos.

c. Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al alumnado con necesidades
educativas especiales.

d. Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del tiempo, de la manera
que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que lo necesite.

e. Jugar con la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las capacidades del
distinto tipo de alumnado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.1. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS TRAS LA EVALUACION INICIAL

En nuestros grupos clase correspondientes al médulo de EIE (2° A TSEAS y 2° B TSEAS), tras la
evaluacion inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos técnicos, econdmicos y
juridicos.

2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacion a faltas de ortografia, dificultades en la expresion y/o
sintaxis.
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Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicara detenidamente en clase los conceptos que sean necesarios para
que el alumnado pueda seguir el desarrollo del curso de forma adecuada, ademas se ird confeccionando un
glosario de términos para una mayor comprension de los mismos

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié en la importancia de la expresiéon escrita y oral y se
orientara y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la mejora de la misma. En este sentido,
hay que tener en cuenta que una buena redaccion y expresion ortografica es imprescindible en la elaboracion
del Plan de Empresa, ya que éste actiia como carta de presentacion de lo que sera la solvencia de un futuro
negocio, el profesorado ira corrigiendo el mismo con el alumnado durante todo el curso hasta su redaccion
final y definitiva.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.

6.1. ALUMNADO CON NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no retina circunstancias que hagan necesaria
una adaptacion curricular significativa, asi como que se trata de una ensefianza no obligatoria y dirigida a la
transicion a la vida activa en unas ocupaciones profesionales muy concretas, es de suponer que no nos
encontraremos con alumnado que requiera importantes medidas de atencion a la diversidad, siendo
suficiente la atencion individualizada que requiere cada alumno/a en funcion de sus capacidades de uno u
otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma segin esas
necesidades. También se adaptarian ligeramente los criterios de evaluacién, siempre respetando la base
minima de los resultados de aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el alumno se esta
formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algun tipo de problema motriz, sensorial, de dislexia, etc. se
le daria el tiempo necesario y se realizarian las adaptaciones requeridas para la realizacion de los exdmenes o
excepcionalmente se le sustituirian por exdmenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultara cada caso concreto con el Dpto. de Orientacion, ya que en la
Evaluacion Inicial no se ha observado ni se tiene registrado algun alumno/a con NEAE.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde esta programacion dicha adaptacion se materializara del siguiente
modo: segun las circunstancias sera necesario proponer actividades de aprendizaje diferenciadas para
atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo su adaptacion para
aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos impartidos.

Actividades de ampliacién: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado con altas
capacidades y que desee profundizar en algin aspecto concreto, favoreciendo asi el trabajo autébnomo y
proporcionandole a su vez, ejercicios practicos de mayor dificultad para que pueda desarrollar todo su
potencial.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por profesionales de
distintas especialidades y familias profesionales, serd la identificacion y valoracion de este tipo de
necesidades educativas y establecimiento de los planes de actuacion anteriormente mencionados, todo ello
en relacion a las necesidades educativas de cada alumno y haciendo participes a padres, equipo directivo y
profesores/as del centro.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo  tuviese que ser
impartido en la modalidad semipresencial o a distancia.
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7. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA
n°® 202 de 15/10/2010), para los mddulos impartidos en segundo curso, como es el de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, se realizara:

O 1 sesion de evaluacion inicial
N 2 sesiones de evaluacion parcial
O 1 sesion de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procedera a la evaluacion inicial del alumnado. Esta evaluacion
tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y los aprendizajes con los que llega el
alumnado. Esta evaluacion no implicara calificacion del alumnado y servira como punto de partida para
tomar decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje del mismo.

Durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard siempre una evaluacion formativa
que nos permitira ajustar la marcha del mismo al grupo de alumnos y alumnas.

Realizaremos también una evaluacién sumativa en los momentos que consideremos oportunos,
normalmente al final de un periodo determinado, como comprobacion de los logros alcanzados en el mismo.
Esta evaluacion determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje y tiene
una funcion calificadora.

En las evaluaciones parciales se informara al alumnado y, en su caso, a sus familias sobre su progreso en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado en el mencionado Decreto. Tanto estas como
la evaluacion final se realizaran en las fechas establecidas por la Direccion del centro educativo.

Segtn la normativa de evaluacion, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto Educativo del IES Juan de Mairena se
entiende que la asistencia no es regular cuando las faltas del alumnado, sean justificadas o injustificadas,
superan el 20% de las horas lectivas previstas para cada evaluacion parcial. Por tanto, quienes superen el
20% de faltas no seran objeto de evaluacién continua, sino que tendran un sistema distinto de evaluacion:
deberdn superar las pruebas especiales que les plantee el/la docente y entregar los trabajos propuestos,
para demostrar que han alcanzado las competencias, objetivos y resultados de aprendizaje requeridos. Si
esta situacion se repite en mas de un trimestre, esta prueba especial tendra lugar en el mes de junio,
durante el periodo de recuperacion.

En el caso que se diera una situacion de pandemia y/o confinamiento por cualquier otra circunstancia, dada
la especial particularidad de estos hechos, desde el departamento se flexibilizara este control y también se
tendra en cuenta las circunstancias personales especiales de cada alumno/a, quedando este porcentaje
“suspendido” hasta que vuelva a poder aplicar de nuevo.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje y para ello se utilizaran como instrumentos:

[J  Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

[J  Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas abiertas y cerradas y
resolucion de supuestos practicos.

[J  Actividades de clase y elaboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula o fuera de ella,
pudiendo tratarse de cuestionarios, realizacion de informes, elaboracion de un diario de aprendizaje,
resolucion de supuestos practicos, participacion en foros, simulaciones, trabajos de investigacion,
exposiciones y debates sobre temas relacionados con los contenidos del médulo, para los cuales, el
profesorado establecera los requisitos de presentacion, de forma y de fondo, asi como el plazo de
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entrega.

[J  En el caso de este mdédulo de EIE tendra una especial consideracion la elaboracion y exposicion de un
Plan de Empresa, el cual su calificacion de APTO, se estima como requisito indispensable para
aprobar el modulo.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la evaluacion parcial serd la suma de la puntuacion atribuida a los diferentes criterios de
evaluacion y en funcidn de los instrumentos de evaluacion atribuidos a cada uno de ellos, segun las tablas
desarrolladas en los apartados 3 y 4 de esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y se calcularan en
base a las notas obtenidas en los instrumentos de evaluacion de cada criterio de evaluacion en cuestion. Por
tanto, la calificacion final del modulo sera la suma de las calificaciones obtenidas por el alumno en cada
criterio de evaluacion.

Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en cuenta los siguientes
porcentajes en funcion de los resultados de aprendizaje, evaluando los criterios de evaluacion asociados a
cada uno, tal y como se determina en el siguiente cuadro explicativo:



I‘{ﬂ Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

1 UNIDAD RA NOTA NOTA FINAL DE ISNSTRUMENTO
DIDACTICA CURSO
: TRIMESTR DE \
e E EVALUACION
v
a 1. La iniciativa RAL. Reconoce las capacidades
1 emprendedora asociadas a la iniciativa
m emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los 20%
2 puestos de trabajo y de las
_c actividades empresariales.
i
6 2. Formas juridicas RA3. Realiza las actividades para
n la constitucion y puesta en marcha
de una empresa, seleccionando la 20%
. 1 . . 0
forma juridica e identificando las 50%
obligaciones legales asociadas.
(RA1: 10% + RA2:
20% + RA3: 20%)
3. El entorno de la RA2. Define la oportunidad de
empresa creacion de una pequefla empresa,
valorando el impacto sobre el 40%
4. El mercado entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.
5. El marketing RA3. Realiza las actividades
para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, N
seleccionando la forma juridica e 20% Plan de Empresa
identificando las obligaciones 40%
legales asociadas.
* Examenes
6. El plan de produccion | RA3. Realiza las actividades 40%
para la constitucion y puesta en
2? 7. Recursos humanos marchfi de una empresa, » 40% * Actividades y
eval seleccionando la forma juridica e lab i6nd
uaci identificando las obligaciones ¢la oracl‘on ¢
on legales asociadas. trabajos
20%
i4 RA4., Realiza actividades de
8. Inva;rmgn y estion administrativa y financiera 50%
financiacion %151?21 de u(rj1a 1« yme», )
identificando las principales
. obligaciones cong3 bles}gf fiscales y (RA3:20% + RA4:
9. Analisis contable y cumplimentando la 30%)
financiero ocumentacion. 60%
10. Gestion contable,
administrativa y fiscal

Por otro lado, en cuanto a la asignacion de las unidades del libro de EIE 360* para la consecucion de los
distintos resultados de aprendizaje del mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, establecemos la siguiente
correlacion:
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Evaluacié Resultado de aprendizaje % Unidad segun el libro
n Evaluacién

1. Reconoce las capacidades asociadas a la 10% 1. Emprendedor e idea
Primera iniciativa  emprendedora,  analizando los emprendedora.

requerimientos derivados de los puestos de

trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una 20% 2. La empresa y su
pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el entorno.
entorno de actuacién e incorporando valores

éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y 20% 3. El plan de marketing.

puesta en marcha de una empresa, seleccionando

la forma juridica e identificando las obligaciones —
6. Formas juridicas y

legales asociadas. . S
g tramites de constitucion.

Segunda 3. Realiza las actividades para la constitucion y 40% 4. El plan operativo y de
puesta en marcha de una empresa, seleccionando recursos humanos.
la forma juridica e identificando las obligaciones

legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa 60% 5. Analisis de costes. Plan

y financiera béasica de wuna empresa, de inversiones. Plan de

identificando las  principales  obligaciones financiacion.

contables y fiscales y cumplimentando la 6. Impuestos y

documentacion. documentacion
administrativa.

En este sentido, cabe decir que para el alumnado que haya obtenido calificacion positiva (mayor o igual a 5) en
todos los resultados de aprendizaje, la calificacién final del modulo sera la media ponderada segin se recoge
en la tabla anterior.

Al mismo tiempo, cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del alumno/a de
realizar algun tipo de falsificacién o copia en la realizacion de actividades, tareas o trabajos, conllevara la
calificacion de cero puntos y la imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la misma.

Por otro lado, en relacion a los examenes, el intento de falsificacion o copia, conllevard la suspension
automatica de la primera convocatoria (o sucesivas), debiéndose presentar para la superacion del moédulo
directamente a las actividades de recuperacion de final de curso.

Asimismo, cabe indicar que también se entendera como falsificacion o copia la falta de originalidad o uso
indebido de aplicaciones de IA (Inteligencia Artificial) en la realizacion de examenes y elaboracion del Plan
de Empresa, considerandose también ambas circunstancias como actos que conducen directamente a la
suspension automatica de la primera convocatoria (o sucesivas) junto a

los efectos recuperatorios mencionados anteriormente. Cuando este hecho se produjera en la realizacion de
actividades, tareas o trabajos, unicamente acarreard la calificacion de cero puntos y la imposibilidad de
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realizar un segundo intento de recuperacion de la misma.

La acreditacion de plagio (>20% sin citar correctamente) en actividades, tareas, trabajos o en el Plan de
Empresa, conllevara la calificacion de cero puntos sobre esta y la imposibilidad de realizar un segundo intento
de recuperacion de la misma. En estos casos o similares, podra el profesor/a considerar suspendido el trimestre,
salvo que considere que concurren circunstancias atenuantes. No obstante, en aquellos casos que el trabajo
contenga entre el 15% y 20% de plagio, la medida disciplinaria impuesta por el profesor/a sera la reduccion de
su calificacion final.

PLAN DE EMPRESA

) En principio el Plan de Empresa se realizara sobre una empresa del sector profesional
correspondiente al ciclo. Podra hacerse en grupos de hasta 3 personas.

(] Para dar por superada la realizacion del mismo es requisito imprescindible que sea original y
elaborado por el propio alumnado. Para evitar discrepancias entre el/la alumno/a y profesor/a
sobre si el trabajo ha sido elaborado por aquel/aquella o no, se considerara como prueba
fundamental el que se haya podido hacer un seguimiento por el profesor a lo largo del proceso de
elaboracion, ya sea en clase o por internet, ademas de que se ajuste al modelo solicitado.

(] Se ird elaborando a lo largo del curso. Las partes que se deben ir complementando se iran
revisando periddicamente por el profesorado y el alumnado debera corregirlas hasta entregar una
version final que reciba un aprobado en su conjunto.

(1 De no reunir un trabajo una calidad minima a juicio del profesorado o en caso de estar
incompleto, debera corregirse o completarse hasta alcanzar los minimos requeridos.

El alumnado que tras la ultima evaluacién parcial (2* evaluacion) desee subir nota deberd presentarse a las
pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo de recuperacién, ademds de entregar los
trabajos que le sean encomendados por el/la profesor/a y asistir con regularidad a las clases durante ese
periodo (marzo a junio). La calificaciéon obtenida en esas pruebas sera la que se tenga en cuenta para el calculo
de la nota final, sea mayor o menor a la obtenida en las pruebas realizadas anteriormente durante el curso.

En todo caso, el alumnado sera informado de forma telematica o presencial si fuera posible, del sistema de
evaluacion/calificacion en caso de producirse modificaciones en el mismo

Conocimiento del sistema de evaluaciéon por parte del alumnado:

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos fundamentales de la
programacion y se entregard, con acuse de recibo, a cada alumno informacion detallada sobre el sistema de
evaluacion, calificacion y recuperacion, debiendo firmar el alumnado una diligencia que acredite que el alumno
se ha dado por notificado y la fecha de dicha actuacion o en caso de enseiianza telematica o semipresencial, de
la forma que el profesor/a acuerde con el alumnado.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1. Recuperacion durante el curso.

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno o alumna en una evaluacion
parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion
suficientes asignados a la evaluacién, podréd presentarse a una prueba de recuperacion, en la fecha que el/la
docente determine, para superar la materia correspondiente, entregando, en su caso, los trabajos pendientes
y/o realizando las actividades de refuerzo encomendadas.

9.2. Recuperacion tras la dltima evaluacion parcial.
Finalizada la ultima evaluacion parcial, durante el mes de marzo, el alumnado con resultados de

aprendizaje/criterios de evaluaciéon no superados debera presentarse a las pruebas de recuperacion y presentar
los trabajos correspondientes a aquellos para demostrar que ha alcanzado los mismos, asi como asistir
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presencial (o telemdticamente) a las clases impartidas durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de
ensefianza en ese momento.

9.3. Recuperacion del alumnado absentista.

Como ya dijimos, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria para tener derecho a la evaluacion
continua. Asi pues, la evaluaciéon continua se llevara a cabo siempre que el numero de faltas de asistencia no
supere el limite de faltas aprobada por el IES Juan de Mairena (el 20% de las horas lectivas previstas para cada
evaluacion parcial, incluyendo la participacion en las actividades programadas).

En esta situacion excepcional, el porcentaje del 20% queda “‘suspendido” en funcion de las circunstancias
personales especiales que se le pudiesen presentar a cada alumno/a.

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendrd un sistema distinto de
evaluacion, que conllevara la superacion de unas pruebas especificas con las que comprobar que se superan los
criterios de evaluacion establecidos legalmente y que mas arriba se indican, que pongan de manifiesto que ha
alcanzado las competencias relacionadas con los contenidos tratados en el trimestre, ademas de entregar los
trabajos que determine el/la docente

En la calificacion del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacion parcial, no haya podido
ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus compaiieros y deba someterse al procedimiento sefialado
anteriormente, se tendra en cuenta que:

1. La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba de recuperacion (sea
¢ésta realizada durante el periodo del curso previo a la ultima evaluacion parcial o, en caso de superar el
limite de faltas de asistencia determinado en mas de un trimestre, tras esa ultima evaluacién parcial), no
teniendo en cuenta la de otras pruebas que haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto
nivel de absentismo.

2. Los trabajos, incluidos el Plan de Empresa, que el conjunto del alumnado haya ido haciendo durante
el curso o aquellos que se le manden como alternativa a los mismos, deberan realizarlos y presentarlos
de forma individual y seran calificados con un maximo de 5 puntos.

10. EDUCACION EN VALORES

Se cumplira con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Educacién de Andalucia: el docente, en todas las
ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio ambiente, haciendo hincapié y resaltando, en los
ejemplos y casos practicos que se planteen, aspectos relacionados con la igualdad de género, el consumo
responsable, la salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, Los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en valores morales y
civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacién moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los que es
necesario respetar unas normas basicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la convivencia en
sociedad. Concretamente para el desarrollo de la educacion moral y civica, podemos realizar actividades
fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el didlogo como forma de solucionar diferencias y puntos de
vista discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades de

Trabajo. Al comienzo de curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula,
tanto entre compafieros/as y profesores, como respecto al material docente. Participacion ordenada y respetuosa
de las opiniones ajenas en debates y coloquios. A través de ella nos planteamos:

Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales vigentes.
Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

Construir formas de vida mas justas, tanto en los &mbitos interpersonales como en los colectivos.
Elaborar de forma auténoma, racional, y a través del didlogo con los otros, principios generales de
valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

[ A
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O Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y buscando la justicia.

Educacion para la salud. Se llevara a cabo especialmente en el blogue tematico de Salud Laboral, con el fin de
adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus principales enfermedades y las formas prevenirlas o
curarlas, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y mental, alimentacion correcta, prevencion de
accidentes, etc.

Educacién para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e internacionales, es
fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por sociedades y culturas distintas a las de cada cual.
Favorece actitudes tolerantes y excluyentes de sectarismos marginadores.

Se fomentard la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada de sus opiniones. Este
tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la sociedad y las empresas, la
comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto por las culturas, razas y creencias diferentes, las
aportaciones de diversos paises a la cultura y el progreso de la humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

© Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de didlogo y
participacion social.

© Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un reflejo de una realidad
sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la reflexion sobre este tema, a través de términos que
hacen referencia a las personas sin diferencias de sexo y contenidos como la igualdad en el ambito educativo y
laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la participacion de chicos y
chicas en las tareas domésticas, asi como en actividades de ocio.

Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar la autoestima, analizar
y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales en lenguaje, publicidad, juegos. Se tratara en
todas las unidades y de manera muy especial:

° Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los menores se
realizara un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista sobre el tema.

° Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias salariales y de promocion
de mujeres e inmigrantes.

° Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el analisis comparativo de la tasa de paro por sexo.

Educacion ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su actividad respeten el medio
ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las
acciones que pueden dafiarlo. Entre los contenidos que se pueden desarrollar, destacaremos los referentes a las
caracteristicas de los ecosistemas, los impactos ambientales de las actividades empresariales y de los nucleos
urbanos.

Educacion del consumidor. La reflexion sobre este tema se debe hacer a partir de situaciones cercanas a los
estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria, comprar ropa, utilizar los medios de comunicacion de
masas, ir de viajes. Estas situaciones conducen a una reflexion sobre el habito de consumir y la importancia de
hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

v/ Analisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista

v La capacidad de tomar decisiones de manera responsable
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v/ Relacionandolo con la formacion de los alumnos/as del médulo haremos referencia a la conveniencia y
motivaciones del mantenimiento del parque mévil.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:

o Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.

o Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento de la Geografia y la
Historia.

o Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad europea. Nos gustaria
sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la interculturalidad, la cual implica
una comunicacion y participacion de los distintos grupos en la construccion de una convivencia
solidaria.

0 Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la Unién Europea y
el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad, hace imprescindible
abordar el tratamiento de este tema fomentando:

i. El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnoldgica y profesional entre
los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y culturas europeas.

il. Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el modelo de Curriculum
europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la normativa marco europea y la trasposicion de las
directivas, la normalizacion de sefiales de seguridad, valores limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de imagenes que reflejen el
patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las formas propias del habla andaluza, asi como su
realidad socioeconomica, sin que, en ningun momento, el planteamiento de nuestra realidad sea excluyente de
otras personas, en base a razones de lugar de nacimiento, raza, sexo o religion.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

11. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y expresion escrita) dentro y
fuera del aula, estan enfocadas en la adquisicion por parte del alumnado de un dominio del lenguaje general y
técnico necesario para desenvolverse en el &mbito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner en practica sus
competencias lingiiisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en base al libro de texto o de
ampliacion que se realizan sobre materiales digitales o impresos, cuya lectura resulta imprescindible, asi como
su comprension y en muchos casos su posterior exposicion en publico. De otro lado, durante el curso vamos a
instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion
correcta, de modo que al finalizar el curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondra al alumnado la realizacion de trabajos monograficos para los que debera obtener,
sintetizar y detallar por escrito la informaciéon mas relevante para luego exponerla al grupo clase. En este
sentido, también durante el curso, el alumnado con la ayuda continuada del profesorado, debera redactar
correctamente un Plan de Empresa bajo las directrices de una guia de elaboracion, el cual tendra que exponer y
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defender publicamente

Por ultimo, se recomendara al alumnado la lectura de algunos libros y otro material escrito que sera aportado por
el profesorado.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una serie de
actividades extraescolares y complementarias que consideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos,
acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de
futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tengan programadas el Departamento en coordinaciéon con
el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las familias
profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, asociaciones
empresariales, participacion en eventos relacionados con el sector, etc. Estas actividades las podemos agrupar
en:

1. Participacion de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre emprendimiento
organizados por el Ayuntamiento de Sevilla, la propia Junta de Andalucia y otras entidades, que
persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre jovenes estudiantes de Formacion Profesional de
Andalucia

2. Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y aquellas que
organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con empresas o profesionales del
sector.

3. Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.

4. Visitas a centros de atencion a personas emprendedoras y viveros de empresas.

Inicialmente, y durante este curso académico, estan programadas las siguientes:

e Taller de educacion financiera PlayPension (Fundacion Mapfre) durante el 2 trimestre

e Charlas informativas del CADE de San Juan de Aznalfarache durante el primer y segundo trimestre,
sobre distintos temas de interés para nuestro alumnado del mddulo de EIE:

Formas juridicas y procesos de constitucion

Meétodo Canvas

Inteligencia Emocional

Presentacion de proyectos: Storytelling - Elevator Pitch

Ealb ol e

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas
que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y
departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de
nuestro alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el modulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora.

Las actividades programadas se realizaran preferentemente en el aula o de forma presencial en el organismo,
institucion, administracion o empresa que corresponda. Por lo tanto, en caso de ensefianza semipresencial o a
distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de tales ensefianzas y
adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo actividades en la modalidad online, por ejemplo, a
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través de redes sociales.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatara el cumplimiento de la presente programacion, y,
en caso necesario, se adaptara la misma a las demandas que presente el alumnado.

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento se hara un seguimiento
de la misma donde se analizardn los resultados y cumplimiento de la programacion del moédulo. En ese
momento se tomaran las medidas oportunas, pudiendo ser modificada la programacion en caso de que se
detectaran deficiencias o circunstancias que asi lo demanden con el visto bueno del Equipo Educativo, la
Jefatura del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacion de nuevo alumnado en el primer trimestre nos ajustaremos a
lo establecido en la normativa del centro.

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.

14. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEBIDO A UNA SITUACION EXCEPCIONAL QUE
PUDIERA DARSE DURANTE EL CURSO

A lo largo de la presente programacion se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian aplicar en caso
de que la ensefianza tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico. No obstante, se recogen

como medidas especificas las siguientes:
o Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase, teniendo en
cuenta la situacion personal especial que se le pueda presentar a cada persona como consecuencia de

una nueva pandemia y/o confinamiento.

o  Flexibilidad, adaptacion y revision de la programacion como documento vivo del departamento antes
las situaciones nuevas que puedan presentarse.

o Informacion al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la programacion a
consecuencia de una nueva pandemia y/o confinamiento.

o  El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de la Consejeria
de Educacion o de la Direccion del centro.

o  La incorporacion de materiales propios de la ensefianza a distancia que han sido puestos a disposicion
de la comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de Educacion, junto a los materiales

online suministrados por la editorial que el departamento emplea.

o Utilizacion de la plataforma educativa Google Classroom y/o similares.
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REFERENCIAS WEB:
www.edutec.es

www.juntadeandalucia.es/educacion/

www.todofp.es

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-

andaluza/novedades/detalle/-/contenidos/detalle/actualizacion-de-materiales-y-recursos-educativos-para-el-profe
sorado

Este apartado de la programacion no sufriria alteraciones en caso de que el modulo tuviese que ser impartido
en la modalidad semipresencial o a distancia.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced
http://www.todofp.es
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL
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1. INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este modulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, siendo un mddulo no asociado a unidad de competencia que se
imparte durante el segundo curso a razén de 3 horas a la semana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, considera que la Formacion
Profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita
adaptarse a los cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia
fundamental para definir su formacion. Este perfil estd formado por un conjunto de acciones
y resultados que son los comportamientos esperados de las personas en las situaciones de
trabajo a las que deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

v’ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley

3/2020, de 29 de diciembre, Ley Organica de Modificacion de la LOE
(LOMLOE).

v Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

v Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la

promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

v Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.
v Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

v Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la
formacion profesional.

v’ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general
de la formacién profesional del sistema educativo.
v Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las

ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

v Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

La normativa que regula directamente esta ensefianza es, entre otras, la siguiente:



IUI Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

v/ Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas. (BOE 17-01-2008)

v Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA de
25-08-2009)

Ademés de:
v Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizacion y
funcionamiento y proyecto de gestion.
v Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacion como de

seguimiento y preparacion del curso.
2. OBJETIVOS.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo
del titulo:

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en
la Orden de desarrollo del titulo:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS BASICOS ASOCIADOS



P
I‘JI Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

Los objetivos que tienen que alcanzar los alumnos cuando terminen el modulo vienen
expresados en Resultados de Aprendizaje (RA) que describen lo que previsiblemente los
estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer tras finalizar el médulo.

Estos RA vienen establecidos en la normativa que regula directamente esta ensefianza, es
decir, el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas y la
Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, siendo para este mddulo los
siguientes:

1) Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2) Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3) Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4) Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5) Evaluda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6) Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7) Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Esta normativa, también determina una serie de criterios de evaluacion asociados a cada uno
de estos RA, que permitiran comprobar si se han alcanzado los objetivos establecidos. Asi
mismo, establece y desarrolla los contenidos basicos del curriculo, que quedan descritos de
forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes y se agruparan en 7
bloques (relacionados directamente con los resultados de aprendizaje) establecidos por el
curriculo estatal y autondmico, siendo los siguientes:

v Busqueda activa de empleo.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo.
Contrato de trabajo.

Seguridad social, empleo y desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

S X X X <«

Aplicacioén de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.
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Los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar en el moédulo de Formacion y
Orientacion Laboral asi como los criterios de evaluacion asociados a los mismos y los
contenidos basicos, recogidos en la orden de desarrollo del curriculo correspondiente al titulo
de Técnico de Sistemas Microinformaticos y Redes, son los siguientes:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 1: SELECCIONA
OPORTUNIDADES DE EMPLEO,
IDENTIFICANDO LAS
DIFERENTES POSIBILIDADES DE
INSERCION, Y LAS
ALTERNATIVAS DE APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de
decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

— Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados

con el ambito profesional del titulo. Competencias profesionales,
condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional.
* Definicion del objetivo profesional individual.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico

en Sistemas Microinformaticos y Redes.
* Formacion profesional inicial.
* Formacion para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente
en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

— El proceso de toma de decisiones.
— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

— Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas

y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos

de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados
con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 2: APLICA LAS
ESTRATEGIAS DEL TRABAJO EN
EQUIPO, VALORANDO SU
EFICACIA Y EFICIENCIA PARA
LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

¢) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los

miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

— Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en la industria de sistemas microinformaticos y
redes segun las funciones que desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.
* Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.
* Diferentes roles dentro del equipo.

* La comunicacion dentro del equipo.

* Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 3: EJERCE LOS DERECHOS Y
CUMPLE LAS OBLIGACIONES
QUE SE DERIVAN DE LAS
RELACIONES LABORALES,
RECONOCIENDOLAS EN LOS
DIFERENTES CONTRATOS DE
TRABAJO

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen
en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo
y los procedimientos de solucion de conflictos.

— El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.
— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento
de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
* Salario Minimo Interprofesional.

— Modificacidn, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

* Representacion sindical y representacion unitaria.
* Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional
del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

— Conflictos laborales.

* Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el
cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 4: DETERMINA LA ACCION
PROTECTORA DEL SISTEMA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL ANTE
LAS DISTINTAS CONTINGENCIAS
CUBIERTAS, IDENTIFICANDO LAS
DISTINTAS CLASES DE
PRESTACIONES.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

— Estructura del sistema de la seguridad social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios
y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,

altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

RA 5: EVALUA LOS RIESGOS
DERIVADOS DE SU ACTIVIDAD,
ANALIZANDO LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y LOS FACTORES DE
RIESGO PRESENTES EN SU
ENTORNO LABORAL

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los dmbitos y actividades de la empresa

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales

en los entornos de trabajo del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion

para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas
y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de sistemas
microinformatico
y redes.

— Determinacion de los posibles dailos a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

RA 6: PARTICIPA EN LA
ELABORACION DE UN PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LA
EMPRESA, IDENTIFICANDO LAS
RESPONSABILIDADES DE TODOS
LOS AGENTES IMPLICADOS

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
pequeiia y mediana empresa (pyme).

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymey.

RA 7: APLICA LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y PROTECCION,
ANALIZANDO LAS SITUACIONES
DE RIESGO EN EL ENTORNO
LABORAL DEL TECNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
seflalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida
de prevencion.

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion
individual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.
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5. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Los contenidos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral estan repartidos en 12 Unidades Diddcticas. En cuanto a la organizacion,
secuenciacion y distribucion temporal de los mismos, se calcula un nimero aproximado de 96 clases en el curso, distribuidas en 3 horas a la
semana.

z N°
EVALUACION BLOQUE UNIDAD HORAS RA CE
Presentacion del modulo 1
1. El derecho del trabajo 6 3 3a, 3b, 3c, 3e, 3j
2. El Contrato de Trabajo 8 3 3d
3. Modificacion, Suspension y
1 . ' Extincion de la relacion Laboral ? 3 3£, 3h
D Leglslacllon 4. Representacion de los 6 3 3
Labora Trabajadores
5. El s.alarlo, la nomina y el 10 34 3g
finiquito 4e
6. La Seguridad Social 8 4 |4a,4b, 4c, 4d, 4f, 4g, 4h
II) Orientacién | 7- Orientacion Laboral. El proceso 6 1 |1a, 10, 1c, 1d. e, If, 1g
2 laboral y de la busqueda de empleo T oTm o TmeT e
Habilidades sociales | 8. Equipos de Trabajo 6 2 2a, 2b, 2¢, 2d
en la empresa 9. Conflicto y Negociacion 6 2 2e, 2f, 2g
10. Segurldafi y salud laboral." 10 5 5a, 5b, S¢. 5d, 5f, 5g
Conceptos basicos de prevencion
. 11. Prevencién de riesgos 6a, 6b, 6¢, 6d
III) Seguridad 'y |4 1 10 6-7 £
3 Salud Laboral aborales 7a, 7b, 7
12. La organizacion de la 5.6 Se
prevencion y actuacion en caso de 10 7 6e, 6f, 6g
emergencia 7c,7d, Te
TOTAL 96
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6. METODOLOGIA

La programacion de este modulo esta pensada para formar profesionales autonomos con
capacidad de decidir y gobernar su vida profesional con libertad y responsabilidad. Por
ello, es obligatorio que el alumnado constantemente esté atento a la realidad econémica
y financiera de nuestra comunidad auténoma, de nuestro pais y de los movimientos de
la globalizacion.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica debe favorecer en el
alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

Por ello, es necesario conocer el nivel inicial de desarrollo del alumno, fomentar la
construccion de aprendizajes significativos y estimular la capacidad para aprender a
aprender, empleandose criterios metodologicos en funciéon de los contenidos
correspondientes a las distintas unidades, las cuales determinaran la aplicacion de unos
y otros o bien la combinacidn de varios criterios.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se realizara del siguiente modo:

1.- Mediante una introduccion del tema lo mas motivadora posible que conecte lo que
ya saben con aquello que van a aprender. Con esto se pretende, no sélo que realicen un
aprendizaje significativo sino también detectar y eliminar conocimientos erroneos y
ademas formarse una idea acerca de lo que saben para avanzar mas o menos rapido.

2.- La metodologia debe fomentar la realizacion de trabajos de investigacion, la
exposicion de sus resultados, participacion en debates donde expresen sus opiniones,
propiciando una escucha activa, bien a través de preguntas, dudas etc., propiciando el
didlogo y proponiendo actividades que despierten la creatividad, el espiritu innovador,
la competencia digital del alumnado y en definitiva las actitudes emprendedoras.

3.- Finalmente se invitara a los alumnos a que, a nivel individual o de grupo, pongan en
practica sus conocimientos mediante la resolucion de los ejercicios y casos propuestos.
La finalidad de los ejercicios y cuestiones es facilitar la comprension de lo explicado y
aplicar los conocimientos a distintas situaciones reales o casos practicos propuestos.

La concepcidn constructivista y social del aprendizaje que subyace en nuestro sistema
educativo sostiene que el conocimiento es una construccion del ser humano que lo
realiza a partir de esquemas que ya posee. Por tanto, el conocimiento no es algo pasivo,
sino que es el resultado de la accion de la persona, la cual se lleva a cabo en contextos
sociales. Es por ello que:

v Se debe situar al alumnado en condiciones propicias para que construya los
conocimientos a partir de lo que ya sabe, de los conocimientos adquiridos
anteriormente, despertando en ¢l su interés y motivacion hacia los aprendizajes
que debe alcanzar.

v Se deben atender, con especial atencion, los aspectos relacionados con la
organizacion de las interacciones sociales, tanto con el profesorado - que debera
adoptar un papel de facilitador de los aprendizajes mas que el de un transmisor
de conocimientos - como con los compafieros.
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v Se deben fomentar las interacciones del alumnado con el medio fisico, social y
laboral, con el fin de movilizar sus esquemas de conocimientos previos. Ello va
a determinar que los aprendizajes no sean solo contenidos disciplinares, sino que
constituyan herramientas que el alumnado puede utilizar para resolver
situaciones y tareas.

Ademads, adquirir competencias supone haber aprendido sobre algo, moviliza los
aprendizajes adquiridos ante una situacion o problema. El “aprender sobre algo” supone

% ¢

atender a las dimensiones de “saber”, “saber hacer” y “saber ser”.

Estos aprendizajes deben traducirse en actividades que impliquen la aplicacion de los
mismos de forma conjunta, integrandolos y aplicandolos con eficacia, en situaciones y
contextos concretos que se puedan plantear. Es en las respuestas que se dan a las
situaciones-problemas donde se demuestra la competencia. De esta manera, el
aprendizaje por competencias supone para el alumnado un proceso de organizacion y
reorganizacion de sus conocimientos para transferirlos a nuevas situaciones o
realidades.

La estructura de la programacién y su distribucion propicia la integracion de conceptos
vistos con anterioridad en las unidades posteriores. Se pretende que el alumnado no
olvide aquello que ha asimilado, sino que lo tenga presente. Esto es, los temas no son
compartimentos estancos, en que lo aprendido en uno se olvida para pasar al siguiente,
sino que esos conocimientos se integren en las unidades siguientes, de forma que al
final se tenga una vision de conjunto de todo el modulo.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o
adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la
evaluacion como un proceso de retroalimentacién continua, estudiando los errores en
que ha incurrido el alumnado para que ¢l mismo los corrija.

Para poner en practica estas lineas metodologicas vamos a seguir las orientaciones que
propone la Orden que establece el curriculo para nuestro médulo, donde se dice
concretamente que las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mismo versaran sobre:

"1 El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector.

1 La realizaciéon de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

1 La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae y entrevistas de
trabajo.

- La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comUnmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.
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La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita
evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo y que le permita colaborar en la definiciéon de un plan de prevencion
para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias
para su puesta en funcionamiento.

La elaboracion del proyecto profesional individual, como recurso metodologico
en el aula, utilizando como hilo conductor para la concrecion practica de
contenidos del modulo.

La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.
Estas lineas de actuaciéon deben fundamentarse desde el enfoque de
“aprender-haciendo”, a través del disefio de actividades que proporcionen al
alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se
implementara en el aula para lograr un correcto desarrollo de la programacion:

A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma auténoma.
El profesor, en estos casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

c) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accién de una actividad
determinada.

d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracidon con algiin alumno/a)

I) Trabajo Individual a través de la realizacion de esquemas-resumen de las unidades
didacticas, realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de
informacion.

II) Trabajo en Equipo para la realizacion de distintos procedimientos de variada
naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondran en practica en el aula

- Clase invertida

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en pensamientos

- Gamificacion

- Design thinking

- Visual thinking

- Simulacion
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B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la
mayor parte de las veces en equipo, y en ocasiones en debates con la directa
participacion de todo el grupo-clase. Se realiza una actividad previa en la que el
profesor expone la forma correcta de realizar los debates, tomando decisiones tales
como:

a) Eleccion de Moderador.
b) Eleccion de grupos.

c¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo
en cuenta las propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los
debates de tipo general se propiciara un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas
ajenas.

E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el modulo el alumnado
ira trabajando este tema haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el movil, tanto
en clase como fuera de ella teniendo como referencia la plataforma educativa Google
Classroom, la cual serd de uso obligatorio en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es
importante, para que el alumnado lo convierta en una rutina, tal y como ocurre en el
mundo laboral.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del moédulo se utilizard como base el manual de Formacion y
Orientacion Laboral 360° de la editorial EDITEX (ISBN: 9788411344982) y las
presentaciones multimedia, apuntes y actividades disefiadas por el profesor Antonio
Guirado (Flipped FOL) y otros compaiieros de la especialidad, asi como de disefo
propio. También nos apoyaremos en otros recursos como:

Pizarra, proyector y ordenador con conexion a internet.

Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de
almacenamiento externo (por ejemplo, un pendrive) o de almacenamiento
remoto (Google Drive, OneDrive, Classroom...etc.) compartido con el profesor
o profesora. Ambos sistemas, principalmente el segundo, facilitan la revision al
dia del trabajo del alumnado por parte del profesorado del modulo de FOL.
Documentos: formularios, modelos fiscales, normativa, prensa...

Articulos de prensa digital, revistas especializadas y guias empresariales.

Libros profesionales de consulta.

Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos
o0 juegos) de distinta procedencia.

Webs especializadas.

Google Classroom.

Se sugerird al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos,
enviarlos al profesorado, plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el
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profesorado puede hacerle, comprobar calificaciones, revisar correcciones o propuestas
del profesor, participar en foros de discusion, etc.

Por otro lado, en cuanto a la asignacion de las unidades del libro de FOL 360* a las
distintas unidades didacticas establecidas para el modulo de Formacion y Orientacion

Laboral, establecemos la siguiente correlacion:

BLOQUE

TEMA MANUAL DE AULA

UNIDAD

I) Legislacion
Laboral

T.2 La relacion laboral

1. El derecho del trabajo

T.3 El contrato de trabajo

2. El Contrato de Trabajo

T.5 Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo

3. Modificacion, Suspension
y Extincién de la relacion
Laboral

T.6 La representacion de los trabajadores.

Conlflicto y trabajo en equipo

4. Representacion de los
Trabajadores

T.4 El salario y la Seguridad social

T.5 Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo

5. El salario, la némina y el
finiquito

T.4 El salario y la Seguridad social

6. La Seguridad Social

IT) Orientacion
laboral y
Habilidades sociales
en la empresa

T.1 Proyecto profesional y busqueda de
empleo

7. Orientacion Laboral. El
proceso de la busqueda de
empleo

T.6 La representacion de los trabajadores.

Conlflicto y trabajo en equipo

8. Equipos de Trabajo

T.6 La representacion de los trabajadores.

Conflicto y trabajo en equipo

9. Conflicto y Negociacion

1) Seguridad y
Salud Laboral

T.7 Seguridad y Salud en el trabajo

10. Seguridad y salud
laboral. Conceptos basicos
de prevencion

T.8 Prevencion de riesgos laborales

11. Prevencion de riesgos
laborales

T.9 La organizacion de la prevencion y
actuacion en caso de emergencia

12. La organizacion de la
prevencion y actuacion en
caso de emergencia

8. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la Formacion Profesional Inicial hay que entender la atencion a la diversidad desde
el punto de vista de los diferentes alumnos que pueden estar cursando un ciclo
formativo, ya que en una misma aula puede haber alumnos con diferentes niveles
educativos (procedentes de la universidad, del bachillerato...) asi como sus edades
pueden ser muy distantes al no existir tope maximo de edad.

La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:
a) La capacidad para aprender.

b) La motivacion para aprender.
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c) Los estilos de aprendizaje.
d) Los intereses.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones
iniciales como de la observacion a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de
ensefanza-aprendizaje, para ver si hay algun problema de desmotivacion, atrasos
conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Pero, como para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las
competencias profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa,
logrando los objetivos generales y alcanzando los resultados de aprendizaje, lo
facilitaremos con medidas como las siguientes:

* Diversificar las actividades de ensefianza-aprendizaje. Se realizardn mas
actividades de ensefianza-aprendizaje en las materias pendientes de evaluacion positiva,
que se adaptardn a las distintas capacidades de los alumnos/as, segun los conocimientos
y desarrollo psicoevolutivo individual. Unas de refuerzo, y otras de ampliacion,
dependiendo de su dificultad. Siempre teniendo en cuenta que las actividades deben
poseer una légica interna que evite aprendizajes inconexos y procesos excesivamente
erraticos.

* Diversificar los niveles de dificultad, siguiendo un orden de dificultad
progresivo, apostando por la claridad y por la aplicacion inmediata de lo aprendido. El
tipo de secuencia que se propone se conoce como secuencia elaborativa que avanza de
lo simple a lo complejo y de lo general a lo particular.

* Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacion (apoyos
verbales, visuales, etc.) para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
de tipo motor o sensorial.

* Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnado
deje de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

* Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al
alumnado con necesidades educativas especiales.

* Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del
tiempo, de la manera que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que
lo necesite.

* Utilizar distintas técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las
capacidades del distinto tipo de alumnado.

8.1. Medidas tras la Evaluacion Inicial

En nuestros grupos clase correspondiente al mdédulo de FOL (1° A SMR y 1° B SMR),
tras la evaluacidn inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos
técnicos, econdmicos y juridicos.
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2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacion a faltas de ortografia,
dificultades en la expresion y/o sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicara detenidamente en clase los conceptos que
sean necesarios para que el alumnado pueda seguir el curso, ademds se irad
confeccionando un glosario de términos para una mayor comprension de los mismos.

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié en la importancia de la expresion
escrita y oral y se orientard y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la
mejora de la misma, a través de la realizacion de los distintos trabajos, actividades,
pruebas y mapas conceptuales que se realizaran en clase.

8.2. Alumnado con NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no retina circunstancias
que hagan necesaria una adaptacion curricular significativa, asi como que se trata de una
enseflanza no obligatoria y dirigida a la transicion a la vida activa en unas ocupaciones
profesionales muy concretas, es de suponer que no nos encontraremos con alumnado
que requiera importantes medidas de atencién a la diversidad, siendo suficiente la
atencion individualizada que requiere cada alumno/a en funcién de sus capacidades de
uno u otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma
segun esas necesidades. También se adaptarian y diversificarian los niveles de dificultad
de los criterios de evaluacion, siempre respetando la base minima de los resultados de
aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el alumno se esta formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algin tipo de problema motriz,
sensorial, de dislexia, etc. se le daria el tiempo necesario y se realizarian las
adaptaciones requeridas para la realizacion de los examenes o excepcionalmente se le
sustituirian por examenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultard cada caso concreto con el Dpto. de
Orientacion, ya que en la Evaluacion Inicial se ha detectado un alumno con dificultades
especificas en lectura o dislexia, un alumno con capacidad intelectual limite, un alumno
con altas capacidades intelectuales, 4 alumnos con TDAH y 4 alumnos dentro del
espectro autista, principalmente Asperger, a los que habrd que prestar especial atencion.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando la necesaria flexibilidad de esta
programacion didactica, segin las circunstancias, sera necesario proponer actividades
de aprendizaje diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo
su adaptacion para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos
impartidos.
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Actividades de ampliacion: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel
alumnado con altas capacidades y que desee profundizar en algin aspecto concreto,
favoreciendo asi el trabajo autobnomo y proporcionandole a su vez, ejercicios practicos
de mayor dificultad para que pueda desarrollar todo su potencial.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por
profesionales de distintas especialidades y familias profesionales, sera la identificacion
y valoraciéon de este tipo de necesidades educativas y establecimiento de los planes de
actuacion anteriormente mencionados, todo ello en relacion a las necesidades educativas
de cada alumno y haciendo participes a padres, equipo directivo y profesores/as del
centro.

9. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa enseflanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n°® 202 de 15/10/2010),
para los modulos impartidos en primer curso, como es el de Formacioén y Orientacion
Laboral, se realizara:

e | sesion de evaluacion inicial
e 3 sesiones de evaluacion parcial
e 1 sesidn de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procedera a la evaluacion inicial del
alumnado. Esta evaluacion tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y los aprendizajes con los que llega el alumnado. Esta evaluacion no
implicara calificacion del alumnado y servira como punto de partida para tomar
decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje del mismo.

Durante todo el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard siempre
una evaluacion continua o formativa que nos permitira ajustar la marcha del mismo al
grupo de alumnos y alumnas. En ella se tendra en cuenta el acontecer diario del aula y
se valorara aspectos como la actitud, puntualidad y la realizaciéon o no de los trabajos y
actividades por parte de cada alumno/a.

Realizaremos también una evaluacion sumativa en los momentos que consideremos
oportunos, normalmente al final de un periodo determinado o bloque tematico, como
comprobacion de los logros alcanzados en el mismo. Esta evaluacion determina el grado
de consecucion de los objetivos y tiene una funcion calificadora.

En las evaluaciones parciales se informaréd al alumnado y, en su caso, a sus familias
sobre su progreso en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado
en el mencionado Decreto. Tanto estas como la evaluacion final se realizaran en las
fechas establecidas por la Direccion del centro educativo.
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Segin la normativa de evaluacion, el proceso de evaluacion continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto
Educativo del IES Juan de Mairena se entiende que la asistencia no es regular cuando
las faltas del alumnado, sean justificadas o injustificadas, superan el 20% de las horas
lectivas previstas para cada evaluacion parcial. Por tanto, quienes superen el 20% de
faltas no seran objeto de evaluacion continua, sino que tendran un sistema distinto de
evaluacion: deberdn superar las pruebas especiales que les plantee el/la docente y
entregar los trabajos propuestos, para demostrar que han alcanzado las competencias,
objetivos y resultados de aprendizaje requeridos. Si esta situacion se repite en mas de un
trimestre, esta prueba especial tendra lugar en el mes de junio, durante el periodo de
recuperacion.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, y para ello se utilizaran como
instrumentos:

e (Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

e Examenes o pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta
breve, preguntas abiertas y cerradas y resolucidon de supuestos practicos.

e Actividades de clase y elaboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula
o fuera de ella, pudiendo tratarse de cuestionarios, realizaciéon de informes,
elaboraciéon de un diario de aprendizaje, resoluciéon de supuestos practicos,
participacion en foros, simulaciones, trabajos de investigacion, exposiciones y
debates sobre temas relacionados con los contenidos del modulo, para los cuales,
el profesorado establecera los requisitos de presentacion, de forma y de fondo,
asi como el plazo de entrega.

La presentacion de actividades, proyectos o trabajos por parte del alumno debera
efectuarse en el plazo maximo establecido por el profesor, no valorandose aquellos
presentados fuera de plazo.

En el caso de que un alumno/a no pueda entregar en el plazo méaximo establecido,
acudir o realizar algunas de estas pruebas, examenes, actividades, trabajos,
cuestionarios...etc., con independencia del tipo de motivo que lo ocasione, debera
acudir a la prueba de recuperacion correspondiente.

La calificaciéon de la evaluacion parcial serd la suma de la puntuacion atribuida a los
diferentes criterios de evaluacion asociados a cada RA, a través de los instrumentos de
evaluacion atribuidos a cada uno de ellos. Se considerara que se ha superado un criterio
de evaluacion si éste tiene una calificacion mayor o igual a 5 puntos.

La superacion de una evaluacion parcial posterior (segunda y/o tercera evaluacion) no
presupone la superacion de la evaluacidn anterior (primera y/o segunda evaluacion) si el
alumno aun no la ha recuperado.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente
informativas y se calculardn en base a las notas obtenidas en los instrumentos de
evaluacion de cada criterio de evaluacion en cuestion. Por tanto, la calificacion final del
modulo serd la suma de las calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de
evaluacion.
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Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en
cuenta los siguientes porcentajes en funcion de los resultados de aprendizaje, evaluando
los criterios de evaluacion asociados a cada uno, tal y como se determina en el siguiente
cuadro explicativo:
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, 0 o,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION % dentro o ual | TRIM |, 7
de cada RA trimestral
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo
y de insercion laboral para el Técnico en Sistemas 10,00% 1,00% 2 2,97%
Microinformaticos y Redes.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del 10,00% 1,00% 2 2,97%
titulo.
¢) Se han identificado los itinerarios
R.A 1: SELECCIONA formativos-profesionales relacionados con el perfil 10.00% 1.00% ) 2.97%
OPORTUNIDADES DE EMPLEO, profesional del Técnico en Sistemas ’ ’ ’ ’ ’ ’
IDENTIFICANDO LAS DIFERENTES | Microinformaticos y Redes.
POSHiIkISDﬁI?FlgU]?Ii %II\{/SAESR]():]IEON’ Y d) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las 10,00% 1,00% 2 2,97%
exigencias del proceso productivo
VIDA
e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de 10,00% 1,00% 2 2,97%
decisiones
f)’Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de 40.00% 4.00% ) 11.90%
busqueda de empleo ’ ’ ’
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los o o o
sectores profesionales relacionados con el titulo. 10,00% 1,00% 2 2.97%
10% 100% 10%
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. o )
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION 7o dentro | o ual | TRIM | . 7
de cada RA trimestral
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico 10,00% 1,00% 2 2,97%
en Sistemas Microinformaticos y Redes.
b) Selha~n 1dent1ﬁcadp 1os~ equipos de trabgjo que pueden 10,00% 1,00% ) 2.97%
constituirse en una situacion real de trabajo.
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de o o o
R.A 2: APLICA LAS ESTRATEGIAS | trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces 20,00% 2,00% 2 2,95%
DEL TRABAJO EN EQUIPO,
VALORANDO SU EFICACIA'Y d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
EFICIENCIA PARA LA diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros 10,00% 1,00% 2 2,97%
CONSECUCION DE LOS de un equipo
OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de 20,00% 2,00% 2 5,95%
las organizaciones
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 10,00% 1,00% 2 2,97%
f()):giiltaél determinado procedimientos para la resolucion del 20,00% 2.00% ) 5.95%
10% 100% 10%
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RESULTADOS DE 5 % dentro |, %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral
E})raslj:a?jn identificado los conceptos basicos del Derecho del 5.00% 1.75% 1 4.81%
b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y 5,00% 1,75% 1 4,81%
trabajadores
¢) Se han (.ic,:terminado los derechos y obligaciones derivados 5.00% 1.75% 1 481%
de la relacion laboral ’ ’ ’
d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la 20,00% 7,00% 1 19,24%
contratacion para determinados colectivos.
R.A 3: EJERCE LOS DERECHOS Y - -
CUMPLE LAS OBLIGACIONES | ©) Se han valorado las medidas establecidas por la
QUE SE DERIVAN DE LAS legiglgcién vigente para la conciliacion de la vida laboral y 5,00% 1,75% 1 4,81%
RELACIONES LABORALES, [ familiar
RECONOCIENDOLAS EN LOS | ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los 5.00% 1.75% 1 4.81%
DIFERENTES CONTRATOS DE [ nyevos entornos de organizacion del trabajo. A 1270 o0
TRABAJO
g)'Se'ha analizado el recibo dp salarios, identificando los 25.00% 8.75% 1 24,05%
principales elementos que lo integran
h) Se. han '1crlent1ﬁcad0 .l:ds causas y ’efectos dela 5 20,00% 7.00% | 19.24%
modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectlYo apllcab,le a un sector profesional 5.00% 1,75% 1 4.81%
relacionado con el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto 2,50% 0,88% 1 2,41%
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos 2,50% | 0,88% ) 2,60%
35% 100% 35%
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RESULTADOS DE . % dentro | , %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los 5,00% 0,75% 2 2,23%
ciudadanos
b) Se han enumeradp las dl\(ersas contingencias que cubre 10,00% 1.50% ) 4,46%
el sistema de Seguridad Social.
, g) Se han 1dent1ﬁcafio los regimenes existentes en el 5.00% 0.75% ) 2.23%
R.A 4: DETERMINA LA ACCION sistema de la Segurldad Social
PROTECTORA DEL SISTEMA d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL trabajador dentro del sistema de seguridad social 5,00% 0,75% 2 2,23%
ANTE LAS DISTINTAS
CONTINGENCIAS CUBIERTAS, ) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
IDENTIFICANDO LAS cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a 15,00% 2,25% 1 6,19%
DISTINTAS CLASES DE trabajador y empresario
PRESTACIONES.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de o o o
Seguridad Social, identificando los requisitos 40,00% 6,00% 2 17.84%
g) Se han determinado las poglbles s1tu§01ones legales de 10.00% 1.50% ) 4.46%
desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se hg’reallzado el calculo de? la durac!on y cuarrl‘qa de una 10,00% 1.50% ) 4,46%
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico
15% 100% 15%
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

% dentro
de cada RA

% anual

TRIM

%
trimestral

RA 5: EVALUA LOS RIESGOS
DERIVADOS DE SU
ACTIVIDAD, ANALIZANDO
LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y LOS FACTORES DE
RIESGO PRESENTES EN SU
ENTORNO LABORAL

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los &mbitos y actividades de la empresa

10,00%

1,00%

3,33%

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

10,00%

1,00%

3,33%

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los mismos

10,00%

1,00%

3,33%

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales

en los entornos de trabajo del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

15,00%

1,50%

5,00%

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

10,00%

1,00%

3,33%

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion

para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

15,00%

1,50%

5,00%

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales,

con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

30,00%

3,00%

10,00%

10%

100%

10%
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RESULTADOS DE . % dentro |, %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA %0 anual | TRIM trimestral
a) Se haq determmadq !os prmmpales derechos y deberes 10,00% 1.00% 3 3.33%
en materia de prevencion de riesgos laborales
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funqon de los dlS'[lIl‘[O.S’ 10,00% 1,00% 3 3.33%
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales
¢) Se han determinado las formas de representacion de los
RA 6: PARTICIPA EN LA trabajadores en la empresa en materia de prevencion de 10,00% 1,00% 3 3,33%
ELABORACION DE UN PLAN | riesgos
DE PREVENCION DE RIESGOS ) Se han identificado | ] bl
EN LA EMPRESA, ) e han identificado los organismos piblicos 10,00% 1,00% 3 3.33%
IDENTIFICANDO LAS relacionados con la prevencion de riesgos laborales
RI?FSOPDOgSSIEOBISL/Eééﬁﬁ?E]S)E e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la o o o
IMPLICADOS secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de 10,00% 1,00% 3 3,33%
emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del 35,00% 3,50% 3 11,67%
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
g) Se ha proyNectado un plan de emergencia y evacuacion 15.00% 1.50% 3 5.00%
de una pequeiia y mediana empresa (pyme).
10% 100% 10%
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RESULTADOS DE . % dentro de | , %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION cada RA % anual | TRIM trimestral
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su 30.00% 3.00% 3 10.00%
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean R e R
inevitables.
b) Se ha an~a11.zad9 ’el 51gn1ﬁcafio y alcance de los distintos 10,00% 1.00% 3 3.33%
tipos de sefalizacion de seguridad
RA 7: APLICA LAS MEDIDAS . .,
DE PREVENCION Y ¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de 10.00% 1.00% 3 3.33%
PROTECCION, ANALIZANDO | émergencia. R o
LAS SITUACIONES DE RIESGO | 4) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
EN EL ENTORNO LABORAL | heridos en caso de emergencia donde existan victimas de 10,00% 1,00% 3 3,33%
DEL TECNICO SUPERIOR EN | giversa gravedad.
ADMINISTRACION Y
FINANZAS e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente o o o
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del 25,00% 2,50% 3 8,33%
botiquin
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como 15,00% 1,50% 3 5,00%
medida de prevencion.
10% 100% 10%
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Cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del
alumno/a de realizar algun tipo de falsificacion, copia o uso indebido de apps de 1A
(Inteligencia Artificial) en la realizacion de exdmenes, conllevard la suspension
automdtica de la primera convocatoria (o sucesivas), debiéndose presentar para la
superacion del modulo directamente a las actividades de recuperacion de final de curso.

La acreditacion de plagio (>20% sin citar correctamente) y el uso indebido de apps de
IA (Inteligencia Artificial) en actividades, trabajos o tareas conllevara la calificacion de
cero puntos en la misma y la imposibilidad de realizar un segundo intento de
recuperacion de la misma. En estos casos, podra el profesor/a considerar suspendido el
trimestre, salvo que considere que concurren circunstancias atenuantes. No obstante, en
aquellos casos que el trabajo del alumno contenga entre el 15% y 20% de plagio, la
medida disciplinaria impuesta por el profesor/a sera la de reduccion de su calificacion
final.

El alumnado que tras la ultima evaluacién parcial (3% evaluacion) desee subir nota
deberd presentarse a las pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo
de recuperacion, ademas de entregar los trabajos que le sean encomendados por el/la
profesor/a y asistir con regularidad a clases durante ese periodo (junio). La calificacion
obtenida en esas pruebas sera la que se tenga en cuenta para el calculo de la nota final,
sea mayor o menor a la obtenida en las pruebas realizadas anteriormente durante el
curso.

En todo caso, el alumnado serd informado de forma telematica o presencial si fuera
posible, del sistema de evaluacidon/calificacion en caso de producirse modificaciones en
el mismo.

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos
fundamentales de la programacion y se publicarda en el aula de Classroom la
informacion detallada sobre el sistema de evaluacion, calificacion y recuperacion,
debiendo indicar el alumnado a través de la misma plataforma que acusa recibo de dicha
informacion. El alumnado que no acuse recibo de dicha notificacion, no podra ser
evaluado y calificado.

10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
10.1. Recuperacion durante el curso

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno o alumna
en una evaluacion parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de
aprendizaje/criterios de evaluacion asignados a la evaluacion, podra presentarse a una
prueba de recuperacion, en la fecha que el/la docente determine, entregando, en su caso,
los trabajos pendientes y/o realizando las pruebas y actividades de refuerzo
encomendadas.
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10.2. Recuperacion tras la ultima evaluacion parcial

Finalizada la ultima evaluacidon parcial, durante el mes de marzo, el alumnado con
resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion no superados deberd presentarse a las
pruebas de recuperacion y presentar los trabajos correspondientes a aquellos para
demostrar que ha alcanzado los mismos, asi como asistir presencial (o telematicamente)
a las clases impartidas durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de ensefianza en
ese momento.

10.3. Recuperacion del alumnado absentista

Como ya se indicd anteriormente, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria
para tener derecho a la evaluacion continua. Asi pues, la evaluacion continua se llevara
a cabo siempre que el numero de faltas de asistencia no supere el limite de faltas
aprobada por el IES Juan de Mairena (el 20% de las horas lectivas previstas para cada
evaluacion parcial, incluyendo la participacion en las actividades programadas).

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendrd un
sistema distinto de evaluacién, que conllevard la superacion de unas pruebas
especificas con las que comprobar que se superan los criterios de evaluacion
establecidos legalmente, y se ponga de manifiesto que ha alcanzado las competencias
relacionadas con los contenidos tratados en el trimestre, ademds de entregar los trabajos
o actividades que determine el/la docente.

En la calificacion del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacion
parcial, no haya podido ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus
compaiieros y deba someterse al procedimiento sefialado anteriormente, se tendrd en
cuenta que:

- La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba
de recuperacion (sea ésta realizada durante el periodo del curso previo a la Ultima
evaluacion parcial o, en caso de superar el limite de faltas de asistencia determinado en
mas de un trimestre, tras esa ultima evaluacion parcial), no teniendo en cuenta la de
otras pruebas que haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto nivel de
absentismo.

- Los trabajos, que el conjunto del alumnado haya ido haciendo durante el curso
o aquellos que se le manden como alternativa a los mismos, deberan realizarlos y
presentarlos de forma individual y seran calificados con un méximo de 5 puntos.

11. EDUCACION EN VALORES Y CULTURA ANDALUZA

Ademas de los contenidos propios del modulo, se desarrollaran contenidos y actividades
para la educacion en valores y la atencion a la cultura andaluza, segln se establece en la
Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia (art.39 y 40).
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El docente, en todas las ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio
ambiente, haciendo hincapié¢ y resaltando, en los ejemplos y casos practicos que se
planteen, aspectos relacionados con la igualdad de género, el consumo responsable, la
salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en
valores morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacion moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida
cotidiana en los que es necesario respetar unas normas bdasicas y adoptar actitudes
positivas y solidarias para la convivencia en sociedad. Concretamente para el desarrollo
de la educacion moral y civica, podemos realizar actividades fomentando el respeto por
las opiniones ajenas y el didlogo como forma de solucionar diferencias y puntos de vista
discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades de Trabajo. Al comienzo de
curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula,
tanto entre compafieros/as y profesores, como respecto al material docente.
Participacion ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios. A
través de ella nos planteamos:

* Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas
sociales vigentes.

* Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

* Construir formas de vida mas justas, tanto en los &mbitos interpersonales como en los
colectivos.

* Elaborar de forma autonoma, racional, y a través del dialogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

* Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y
buscando la justicia.

Educacion para la salud. Se llevara a cabo especialmente en el bloque temético de
Salud Laboral, con el fin de adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus
principales enfermedades y las formas prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de
salud, higiene corporal y mental, alimentacion correcta, prevencion de accidentes, etc.

Educacién para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e
internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por
sociedades y culturas distintas a las de cada cual. Favorece actitudes tolerantes y
excluyentes de sectarismos marginadores.

Se fomentard la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada
de sus opiniones. Este tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la
sociedad y las empresas, la comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto
por las culturas, razas y creencias diferentes, las aportaciones de diversos paises a la
cultura y el progreso de la humanidad... Trataremos, en definitiva, de:
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* Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
dialogo y participacion social.

* Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un
reflejo de una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la
reflexion sobre este tema, a través de términos que hacen referencia a las personas sin
diferencias de sexo y contenidos como la igualdad en el &mbito educativo y laboral, el
trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la participacion
de chicos y chicas en las tareas domésticas, asi como en actividades de ocio.

Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar
la autoestima, analizar y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales
en lenguaje, publicidad, juegos. Se tratara en todas las unidades y de manera muy
especial:

* Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los
menores se realizard un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista
sobre el tema.

* Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias
salariales y de promocion de mujeres e inmigrantes.

* Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el anélisis comparativo de la tasa de paro
por sexo.

Educacion ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su
actividad respeten el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural
juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las acciones que pueden dafiarlo. Entre los
contenidos que se pueden desarrollar, destacaremos los referentes a las caracteristicas de
los ecosistemas, los impactos ambientales de las actividades empresariales y de los
nucleos urbanos.

Educacion del consumidor. La reflexiéon sobre este tema se debe hacer a partir de
situaciones cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria,
comprar ropa, utilizar los medios de comunicaciéon de masas, ir de viajes. Estas
situaciones conducen a una reflexion sobre el habito de consumir y la importancia de
hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

* Analisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista
* La capacidad de tomar decisiones de manera responsable

* Relacionandolo con la formacion de los alumnos/as del moédulo haremos referencia a
la conveniencia y motivaciones del mantenimiento del parque movil.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:

* Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.
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* Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento de la
Geografia y la Historia.

* Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad
europea. Nos gustaria sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural
desde la interculturalidad, la cual implica una comunicacidon y participacion de los
distintos grupos en la construccion de una convivencia solidaria.

* Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la
Union Europea y el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la
actualidad, hace imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:

- El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnologica y
profesional entre los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas
y culturas europeas.

- Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el
modelo de Curriculum europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la
normativa marco europea y la trasposicion de las directivas, la normalizacion de sefales
de seguridad, valores limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de
imagenes que reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las
formas propias del habla andaluza, asi como su realidad socioecondmica, sin que, en
ningun momento, el planteamiento de nuestra realidad sea excluyente de otras personas,
en base a razones de lugar de nacimiento, raza, sexo o religion.

12. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA'Y
EXPRESION ORAL

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y
expresion escrita) dentro y fuera del aula, estdn enfocadas en la adquisicion por parte
del alumnado de un dominio del lenguaje general y técnico necesario para
desenvolverse en el ambito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben
poner en practica sus competencias lingiiisticas. Asi los apuntes de clase y las
actividades de aula en base al libro de texto o de ampliacion que se realizan sobre
materiales digitales o impresos, cuya lectura resulta imprescindible, asi como su
comprension y en muchos casos su posterior exposicion en publico. De otro lado,
durante el curso vamos a instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo lecturas
incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion correcta, de modo que al finalizar el
curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondra al alumnado la realizacién de trabajos monograficos para los
que debera obtener, sintetizar y exponer por escrito la informacion relevante y exponerla
posteriormente al grupo clase.



rl Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

Por ultimo, se recomendard al alumnado la lectura de algunos libros y otro material
escrito que sera aportado por el profesorado.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estaran supeditadas a la posibilidad de que puedan ser
realizadas presencialmente garantizando la seguridad y salud de los participantes.

Por lo tanto, en caso de que fuese necesario implantar una ensefianza semipresencial o a
distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de
tales ensefianzas y adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo actividades
en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se
proponen una serie de actividades extraescolares y complementarias que consideramos
ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad
laboral de su entorno y ademds puede resultar un gran elemento motivador de futuros
aprendizajes.

A lo largo del curso se realizardan las actividades que tengan programadas el
Departamento de FOL en coordinacion con el Departamento de actividades
extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las familias profesionales.
Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios,
asociaciones empresariales, participacion en eventos relacionados con el sector, etc.
Estas actividades las podemos agrupar en:

a) Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con
empresas o profesionales del sector.

b) Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas,
ferias y demads propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos
organismos, empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias
profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro
alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el médulo de Formacion y
Orientacion Laboral.

14. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatara el cumplimiento de la
presente programacion, y dado que es flexible, en caso necesario, se adaptara la misma
a las demandas que presente el alumnado.

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento
se hard un seguimiento de la misma donde se analizaran los resultados y cumplimiento
de la programacion del mddulo. En ese momento se tomaran las medidas oportunas,
pudiendo ser modificada la programacion en caso de que se detectaran deficiencias o
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circunstancias que asi lo demanden con el visto bueno del Equipo Educativo, la Jefatura
del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacion de nuevo alumnado en el primer trimestre
nos ajustaremos a lo establecido en la normativa del centro.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA
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1. INTRODUCCION. LEGISLACION DE REFERENCIA

Este modulo formativo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, siendo un mddulo no asociado a unidad de competencia que se
imparte durante el segundo curso a razén de 4 horas a la semana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, considera que la Formacion
Profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita
adaptarse a los cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de referencia
fundamental para definir su formacion. Este perfil estd formado por un conjunto de acciones
y resultados que son los comportamientos esperados de las personas en las situaciones de
trabajo a las que deben enfrentarse.

La normativa fundamental que regula este, como resto ciclos formativos, es la siguiente:

v’ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley

3/2020, de 29 de diciembre, Ley Organica de Modificacion de la LOE
(LOMLOE).

v Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

v Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la

promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

v Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.
v Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

v Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la
formacion profesional.

v’ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general
de la formacién profesional del sistema educativo.
v Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las

ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

v Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

La normativa que regula directamente esta ensefianza es, entre otras, la siguiente:
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v/ Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas. (BOE 17-01-2008)

v Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA de
25-08-2009)

Ademés de:
v Plan de centro, que incluye: proyecto educativo, reglamento de organizacion y
funcionamiento y proyecto de gestion.
v Actas de las reuniones del Departamento de FOL tanto de evaluacion como de

seguimiento y preparacion del curso.

2. OBJETIVOS.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en la orden de desarrollo
del titulo:

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion, tal como se recoge en
la Orden de desarrollo del titulo:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

u) Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccidon y de comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS BASICOS ASOCIADOS

Los objetivos que tienen que alcanzar los alumnos cuando terminen el modulo vienen
expresados en Resultados de Aprendizaje (RA) que describen lo que previsiblemente los
estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer tras finalizar el moédulo.
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Estos RA vienen establecidos en la normativa que regula directamente esta ensefianza, es
decir, el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas y la
Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, siendo para este mdodulo los
siguientes:

1) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2) Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3) Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una «pymey,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Esta normativa, también determina una serie de criterios de evaluacion asociados a cada uno
de estos RA, que permitirdn comprobar si se han alcanzado los objetivos establecidos. Asi
mismo, establece y desarrolla los contenidos basicos del curriculo, que quedan descritos de
forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes y se agrupardn en 4
bloques (relacionados directamente con los resultados de aprendizaje) establecidos por el
curriculo estatal y autonémico, siendo los siguientes:

v Iniciativa emprendedora

v Laempresa y su entorno

v Creacion y puesta en marcha de una empresa
v Funcion administrativa

Los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar en el mddulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora asi como los criterios de evaluacion asociados a los mismos y los contenidos
basicos, recogidos en la orden de desarrollo del curriculo correspondiente al titulo de Técnico
de Sistemas Microinformaticos y Redes, son los siguientes:
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 1: RECONOCE LAS
CAPACIDADES
ASOCIADAS ALA
INICIATIVA
EMPRENDEDORA,
ANALIZANDO LOS
REQUERIMIENTOS
DERIVADOS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y
DE LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b)Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada una
"pyme" dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos y redes
locales.

¢) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la informatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulaciéon empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que
se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas
de la innovacion en la actividad de los sistemas
microinformaticos y redes (materiales, tecnologia, organizacion
de la produccion)

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados en una
empresa de informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una
pequeiia empresa en el sector de la informatica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
informatica.

* Objetivos de la empresa u organizacion.

* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a
desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u
organizacion simulada.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 2: DEFINE LA
OPORTUNIDAD DE
CREACION DE UNA

PEQUENA EMPRESA,

VALORANDO EL
IMPACTO SOBRE EL
ENTORNO DE
ACTUACION E
INCORPORANDO
VALORES ETICOS

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico

d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial ¢ imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales

¢) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial

f) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la informatica, y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen

g) Se han identificado, en empresas relacionadas con la informatica, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una "pyme"
dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula

j) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una «pyme» de informatica.

— Analisis del entorno especifico de una «pyme» de informatica.
— Relaciones de una «pyme» de informatica con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una «pyme» de informatica con el conjunto de
la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
medio ambiente y balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una
«pyme» u organizacion.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de
valores éticos.

* Determinacion de los recursos econdémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacion simulada.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 3: REALIZA LAS
ACTIVIDADES PARA LA
CONSTITUCION Y
PUESTA EN MARCHA DE
UNA EMPRESA,
SELECCIONANDO LA
FORMA JURIDICA E
IDENTIFICANDO LAS
OBLIGACIONES
LEGALES ASOCIADAS

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una «pyme»

¢) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de informatica, en la localidad de referencia

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se
ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso

— Tipos de empresa y organizaciones.

— Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la fiscalidad en
las empresas y otros.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una «pyme»
de informatica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémica y financiera, trdmites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

* QOrganizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en
el ambito de la empresa u organizacién simulada
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

R.A 4: REALIZA
ACTIVIDADES DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA BASICA DE
UNA «PYMEy,
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES
OBLIGACIONES
CONTABLES Y FISCALES
Y CUMPLIMENTANDO
LA DOCUMENTACION

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiaciéon de una «pyme» u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector
informatico

¢) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
«pyme» del sector informatico, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula

i) Se han valorado los resultados econdomicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de informatica.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos
relacionados con el cobro y pago.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u
organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.
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5. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Los contenidos del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora estan repartidos en 12 Unidades Diddcticas. En cuanto a la organizacion,

secuenciacion y distribucion temporal de los mismos, se calcula un nimero aproximado de 84 clases en el curso, distribuidas en 4 horas a la
semana.

EVALUACION BLOQUE | UNIDAD N.°HORAS | RA | Criterios de evaluacion
1 Presentacion del modulo 1
I) Iniciativa emprendedora 1. El emprendedor y la idea emprendedora 10 1 la, 1c, 1d, 1f, 1g, 1i, 1k, 11
IT) La empresa y su entorno 2. La empresa y su entorno. El mercado 5 1-2 1b, le, 1h
2a, 2b, 2c¢, 2d, 2e, 2g, 2i
IIT) Creacién y puesta en marcha | 3. Forma juridica 6 1-3 1j
de la empresa 3a, 3b, 3¢, 3f
4. Marketing 7 3 3i
5. Produccién y analisis de costes 7 3i
6. Recursos humanos 7 3h
2 IV) Funcién Administrativa 7. Contabilidad financiera 9 2-4 2f
4b
8. Plan de Inversiones y plan de financiacion 9 2-3-4 2j
3e, 3f
4a
9. Analisis de Viabilidad Econdémica-Financiera 9 2-3-4 2f, 2h
3f
4c, 4
10. Tramites de constitucion 6 3 3d, 3h
11. Gestidn fiscal 4 4 4d, 4e
12. Gestion administrativa 4 3-4 3f, 3g
4f, 4g, 4h

TOTAL 84
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6. METODOLOGIA

La programacion de este modulo estd pensada para formar a futuros profesionales. En el
desarrollo de los distintos contenidos se ha tenido en cuenta el momento actual de la
empresa, su evolucion, necesidades, relaciones con la sociedad, el entorno mas cercano,
la ciencia y la tecnologia.

Pretendemos formar profesionales autonomos con capacidad de decidir y gobernar su
vida profesional con libertad y responsabilidad. Por ello, es obligatorio que el alumnado
constantemente esté atento a la realidad econémica y financiera de nuestra comunidad
autobnoma, de nuestro pais y de los movimientos de la globalizacion.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la
participacion en la vida social, cultural y econdmica, con una actitud solidaria, critica y
responsable.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica debe favorecer en el
alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se realizara del siguiente modo:

1.- Mediante una introduccion del tema lo mas motivadora posible que conecte lo que
ya saben con aquello que van a aprender. Con esto se pretende, no sélo que realicen un
aprendizaje significativo sino también detectar y eliminar conocimientos erroneos y
ademas formarse una idea acerca de lo que saben para avanzar mas o menos rapido.

2.- La metodologia debe fomentar la realizacion de trabajos de investigacion, la
exposicion de sus resultados, participacion en debates donde expresen sus opiniones,
propiciando una escucha activa, bien a través de preguntas, dudas etc., propiciando el
didlogo y proponiendo actividades que despierten la creatividad, el espiritu innovador,
la competencia digital del alumnado y en definitiva las actitudes emprendedoras.

3.- Finalmente se invitara a los alumnos a que, a nivel individual o de grupo, pongan en
practica sus conocimientos mediante la resolucion de los ejercicios y casos propuestos.
La finalidad de los ejercicios y cuestiones es facilitar la comprension de lo explicado y
aplicar los conocimientos a distintas situaciones reales o casos practicos propuestos.

El alumnado ademés llevard a cabo algun tipo de investigaciones guiadas por el
profesor, consultando fuentes econémicas o de actualidad. Se les facilitard cuando sea
necesario el acceso a la red para la busqueda o consulta de informacion.

La estructura de la programacion y su distribucidon propicia la integracion de conceptos
vistos con anterioridad en las unidades posteriores. Lo que pretendemos es que el
alumnado no olvide aquello que ha asimilado, sino que lo tenga presente. Esto es, los
temas no son compartimentos estancos, en que lo aprendido en uno se olvida para pasar
al siguiente, sino que esos conocimientos se integren en las unidades siguientes, de
forma que al final se tenga una visioén de conjunto de todo el modulo.
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En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o
adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la
evaluacion como un proceso de retroalimentacion continua, estudiando los errores en
que ha incurrido el alumnado para que ¢l mismo los corrija.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que vamos a seguir son las siguientes:

e Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de
los procesos de innovacion sectorial en marcha.

e La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de las personas emprendedoras.

e Lautilizacion de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

e Confeccion de documentacion administrativa que afecte a la gestion de una
“pyme” del sector.

e La participacion en proyectos de simulacién empresarial en el aula que
reproduzcan situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en
empresas u organizaciones.

e Lautilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

e La realizacion de un proyecto de simulacion empresarial o plan de empresa
relacionado con el sector de actividad para el que se estan formando, en el que se
iran aplicando progresivamente los diferentes contenidos previstos en las
diferentes unidades didacticas del mddulo y que, a su vez, permiten reproducir
situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u
organizaciones. En este plan de empresa se incluiran todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

El proceso de ensefianza aprendizaje partira del enfoque «aprender-haciendo», a través
del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito
profesional.

Todos estos conocimientos se materializaran en la realizacion de un proyecto de plan de
empresa relacionado con el sector y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Para completar su formacion desde el Departamento de FOL se fomentard la
participacion activa del alumnado en cursos, concursos, proyectos y actividades
organizadas por la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento, las Camaras de Comercio y
otras instituciones con el objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.
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Por otro lado, podemos destacar algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se
implementara en el aula para lograr un correcto desarrollo de la programacion:

A. ACTIVA: Casi todas las actividades las realizan los alumnos/as de forma autébnoma.
El profesor, en estos casos, se limita a:

a) Introducir los temas.

b) Facilitar la informacion adecuada.

c) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accion de una actividad
determinada.

d) Moderar debates (en ocasiones en colaboracidon con algin alumno/a)

I) Trabajo Individual a través de la realizacion de esquemas-resumen de las unidades
didacticas, realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de
informacion.

IT) Trabajo en Equipo para la realizacion de distintos procedimientos de variada
naturaleza.

Algunos de los ejemplos de metodologia activa que se pondrdn en practica en el aula
son:

- Clase invertida

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en pensamientos

- Gamificacion

- Design thinking

- Visual thinking

- Simulacién

B. PARTICIPATIVA: Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la
mayor parte de las veces en equipo, y en ocasiones en debates con la directa
participacion de todo el grupo-clase. Se realiza una actividad previa en la que el
profesor expone la forma correcta de realizar los debates, tomando decisiones tales
como:

a) Eleccion de Moderador.
b) Eleccion de grupos.

c¢) Formas de discusion.
d) Formas de Votacion.

C. DEMOCRATICA: Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo
en cuenta las propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

D. FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA: En las actividades grupales y en los
debates de tipo general se propiciard un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas
ajenas.
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E. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Durante todo el modulo el alumnado
ira trabajando este tema haciendo uso del ordenador y aplicaciones para el movil, tanto
en clase como fuera de ella teniendo como referencia la plataforma educativa Google
Classroom, la cual serd de uso obligatorio en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es
importante, para que el alumnado lo convierta en una rutina, tal y como ocurre en el
mundo laboral.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del médulo se utilizara como base el manual de Empresa e Iniciativa
Emprendedora 360° de la editorial EDITEX (ISBN:9788411345002) vy las
presentaciones multimedia, apuntes y actividades disefiadas por el profesor Antonio
Guirado (Flipped EIE) y otros compafieros de la especialidad, asi como de disefio
propio. También nos apoyaremos en otros recursos como:

e Pizarra, proyector y ordenador con conexion a internet.

e Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de
almacenamiento externo (por ejemplo, un pendrive) o de almacenamiento
remoto (Google Drive, OneDrive, Classroom...etc.) compartido con el profesor
o profesora. Ambos sistemas, principalmente el segundo, facilitan la revision al
dia del trabajo del alumnado por parte del profesorado del modulo de EIE.

e (Guia para la elaboracion del proyecto de empresa en formato para que, desde la
unidad 1, pueda ser trabajado y completado facilmente por el alumno.

e Proyectos de empresa realizados por alumnos/as de FP: ideas originales de

alumnos/as de Formacion Profesional, para sirvan de ejemplo.

Documentos: formularios, modelos fiscales, normativa, prensa...

Articulos de prensa digital, revistas especializadas y guias empresariales.

Libros profesionales de consulta.

Elementos audiovisuales (peliculas, documentales o comerciales y otros videos

o0 juegos) de distinta procedencia.

Webs especializadas.

Google Classroom.

Se sugerira al alumnado que use internet fuera del horario escolar para realizar trabajos,
enviarlos al profesorado, plantear dudas, estar al dia de las comunicaciones que el
profesorado puede hacerle, comprobar calificaciones, revisar correcciones o propuestas
del profesor, participar en foros de discusion, etc.

Por otro lado, en cuanto a la asignacion de las unidades del libro de EIE 360 a las
distintas unidades didacticas establecidas para el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, establecemos la siguiente correlacion:
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BLOQUE

TEMA MANUAL DE AULA

UNIDAD

Presentacion del modulo

I) Iniciativa
emprendedora

1. Emprendedor e idea
emprendedora.

1. El emprendedor y la idea
emprendedora

II) La empresa y su
entorno

2. La empresa y su entorno

2. La empresa y su entorno. El
mercado

IIT) Creacién y puesta en
marcha de la empresa

6. Formas juridicas y tramites de
constitucion. Impuestos y
documentacion administrativa

3. Forma juridica

3. El plan de marketing

4. Marketing

4. El plan operativo y de recursos
humanos

5. Analisis de costes. Plan de
inversiones. Plan de financiacion

5. Produccion y analisis de costes

4. El plan operativo y de recursos
humanos

6. Recursos humanos

IV) Funcién
Administrativa

5. Analisis de costes. Plan de
inversiones. Plan de financiacion

7. Contabilidad financiera

8. Plan de Inversiones y plan de
financiacion

9. Analisis de Viabilidad
Economica-Financiera

6. Formas juridicas y tramites de
constitucion. Impuestos y
documentaciéon administrativa

10. Tramites de constitucion

11. Gestidn fiscal

12. Gestion administrativa

8. DEFICIENCIAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la Formacion Profesional Inicial hay que entender la atencién a la diversidad desde
el punto de vista de los diferentes alumnos que pueden estar cursando un ciclo
formativo, ya que en una misma aula puede haber alumnos con diferentes niveles
educativos (procedentes de la universidad, del bachillerato...) asi como sus edades

pueden ser muy distantes al no existir tope maximo de edad.

La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

a) La capacidad para aprender.

b) La motivacion para aprender.

c) Los estilos de aprendizaje.
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d) Los intereses.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones
iniciales como de la observacién a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de
ensefanza-aprendizaje, para ver si hay algin problema de desmotivacion, atrasos
conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Pero, como para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las
competencias profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa,
logrando los objetivos generales y alcanzando los resultados de aprendizaje, lo
facilitaremos con medidas como las siguientes:

* Diversificar las actividades de ensefianza-aprendizaje. Se realizardn mas
actividades de ensenanza-aprendizaje en las materias pendientes de evaluacion positiva,
que se adaptaran a las distintas capacidades de los alumnos/as, segiin los conocimientos
y desarrollo psicoevolutivo individual. Unas de refuerzo, y otras de ampliacion,
dependiendo de su dificultad. Siempre teniendo en cuenta que las actividades deben
poseer una légica interna que evite aprendizajes inconexos y procesos excesivamente
erraticos.

* Diversificar los niveles de dificultad, siguiendo un orden de dificultad
progresivo, apostando por la claridad y por la aplicacién inmediata de lo aprendido. El
tipo de secuencia que se propone se conoce como secuencia elaborativa que avanza de
lo simple a lo complejo y de lo general a lo particular.

* Adaptar los recursos espaciales, materiales y/o de comunicacion (apoyos
verbales, visuales, etc.) para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
de tipo motor o sensorial.

* Dar prioridad a determinados contenidos sin que ello suponga que el alumnado
deje de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

* Potenciar el trabajo en equipo, facilitando agrupamientos que refuercen al
alumnado con necesidades educativas especiales.

* Seleccionar y secuenciar actividades, asi como promover la organizacion del
tiempo, de la manera que sean mas acordes al ritmo individual del alumno o alumna que
lo necesite.

* Utilizar distintas técnicas e instrumentos de evaluacion, para adaptarse a las
capacidades del distinto tipo de alumnado.

8.1. Medidas tras la Evaluacion Inicial

En nuestro grupo clase correspondiente al médulo de EIE (2° A SMR), tras la
evaluacion inicial se han detectado ciertas deficiencias en el alumnado como:

1. Un bajo nivel general en cuanto a los conocimientos y los principales conceptos
técnicos, econdmicos y juridicos.
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2. Problemas a la hora de presentar trabajos en relacion a faltas de ortografia,
dificultades en la expresion y/o sintaxis.

Las medidas a tomar tras detectar estas deficiencias serian las siguientes:

Para el apartado 1 el profesorado explicara detenidamente en clase los conceptos que
sean necesarios para que el alumnado pueda seguir el curso, ademds se irad
confeccionando un glosario de términos para una mayor comprension de los mismos.

Para las carencias del apartado 2 se hara hincapié en la importancia de la expresion
escrita y oral y se orientara y apoyara al alumnado en el esfuerzo que debe hacer para la
mejora de la misma. En este sentido, hay que tener en cuenta que una buena redaccion y
expresion ortografica es imprescindible en la elaboracion del Plan de Empresa ya que
¢éste actiia como carta de presentacion de lo que serd la solvencia de un futuro negocio.
El profesorado ir4 corrigiendo el mismo con el alumnado durante todo el curso hasta su
redaccion final y definitiva.

8.2. Alumnado con NEAE

Dado que lo habitual es que el alumnado de este nivel educativo no retna circunstancias
que hagan necesaria una adaptacion curricular significativa, asi como que se trata de una
enseflanza no obligatoria y dirigida a la transicion a la vida activa en unas ocupaciones
profesionales muy concretas, es de suponer que no nos encontraremos con alumnado
que requiera importantes medidas de atencién a la diversidad, siendo suficiente la
atencion individualizada que requiere cada alumno/a en funcion de sus capacidades de
uno u otro tipo.

En este sentido, los materiales y recursos se adaptarian y trabajarian de distinta forma
segun esas necesidades. También se adaptarian y diversificarian los niveles de dificultad
de los criterios de evaluacion, siempre respetando la base minima de los resultados de
aprendizaje y lo que requiere el entorno laboral para el que el alumno se estd formando.

Si nos encontrarnos con alumnado que padezca algin tipo de problema motriz,
sensorial, de dislexia, etc. se le daria el tiempo necesario y se realizarian las
adaptaciones requeridas para la realizacion de los exdmenes o excepcionalmente se le
sustituirian por examenes orales.

De cualquier modo, siempre se consultard cada caso concreto con el Dpto. de
Orientacion, ya que en la Evaluacion Inicial se ha detectado un alumno con problemas
auditivos, dos alumnos con TDAH y 4 alumnos dentro del espectro autista,
principalmente Asperger, a los que habra que prestar especial atencion.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando la necesaria flexibilidad de esta
programacion didactica, segin las circunstancias, sera necesario proponer actividades
de aprendizaje diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado.

Estas actividades seran:
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Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de cada unidad, permitiendo
su adaptacion para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los contenidos
impartidos.

Actividades de ampliacion: tal como indicaciones de textos de lectura para aquel
alumnado con altas capacidades y que desee profundizar en algin aspecto concreto,
favoreciendo asi el trabajo autdbnomo y proporcionandole a su vez, ejercicios practicos
de mayor dificultad para que pueda desarrollar todo su potencial.

Nuestra labor como docentes junto con la del resto de equipos educativos integrados por
profesionales de distintas especialidades y familias profesionales, sera la identificacion
y valoracion de este tipo de necesidades educativas y establecimiento de los planes de
actuacion anteriormente mencionados, todo ello en relacion a las necesidades educativas
de cada alumno y haciendo participes a padres, equipo directivo y profesores/as del
centro.

9. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 202 de 15/10/2010),
para los modulos impartidos en segundo curso, como es el de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, se realizara:

e 1 sesidn de evaluacion inicial
e 2 sesiones de evaluacion parcial
e | sesion de evaluacion final

Durante las primeras semanas de clase se procederd a la evaluacion inicial del
alumnado. Esta evaluaciéon tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y los aprendizajes con los que llega el alumnado. Esta evaluacion no
implicard calificacion del alumnado y servira como punto de partida para tomar
decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje del mismo.

Durante todo el desarrollo del proceso de ensefnanza-aprendizaje se realizard siempre
una evaluacidon continua o formativa que nos permitira ajustar la marcha del mismo al
grupo de alumnos y alumnas. En ella se tendra en cuenta el acontecer diario del aula y
se valorara aspectos como la actitud, puntualidad y la realizacion o no de los trabajos y
actividades por parte de cada alumno/a.

Realizaremos también una evaluacion sumativa en los momentos que consideremos
oportunos, normalmente al final de un periodo determinado o bloque tematico, como
comprobacion de los logros alcanzados en el mismo. Esta evaluacion determina el grado
de consecucion de los objetivos y tiene una funcion calificadora.

En las evaluaciones parciales se informara al alumnado y, en su caso, a sus familias
sobre su progreso en el proceso de ensefanza y aprendizaje, siguiendo lo preceptuado
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en el mencionado Decreto. Tanto estas como la evaluacidon final se realizaran en las
fechas establecidas por la Direccion del centro educativo.

Segun la normativa de evaluacion, el proceso de evaluacion continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas. De acuerdo con el Proyecto
Educativo del IES Juan de Mairena se entiende que la asistencia no es regular cuando
las faltas del alumnado, sean justificadas o injustificadas, superan el 20% de las horas
lectivas previstas para cada evaluacion parcial. Por tanto, quienes superen el 20% de
faltas no seran objeto de evaluacion continua, sino que tendran un sistema distinto de
evaluacion: deberan superar las pruebas especiales que les plantee el/la docente y
entregar los trabajos propuestos, para demostrar que han alcanzado las competencias,
objetivos y resultados de aprendizaje requeridos. Si esta situacion se repite en mas de un
trimestre, esta prueba especial tendrd lugar en el mes de junio, durante el periodo de
recuperacion.

La evaluacion del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, y para ello se utilizardn como
instrumentos:

e Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

e Examenes o pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta
breve, preguntas abiertas y cerradas y resolucion de supuestos practicos.

e Actividades de clase y elaboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula
o fuera de ella, pudiendo tratarse de cuestionarios, realizaciéon de informes,
elaboraciéon de un diario de aprendizaje, resoluciéon de supuestos practicos,
participacion en foros, simulaciones, trabajos de investigacion, exposiciones y
debates sobre temas relacionados con los contenidos del modulo, para los cuales,
el profesorado establecera los requisitos de presentacion, de forma y de fondo,
asi como el plazo de entrega.

e En el caso de este moédulo de EIE tendrda una especial consideracion la
elaboracion y exposicion de un Plan de Empresa.

La presentacion de actividades, proyectos o trabajos por parte del alumno deberd
efectuarse en el plazo maximo establecido por el profesor, no valorandose aquellos
presentados fuera de plazo.

En el caso de que un alumno/a no pueda entregar en el plazo maximo establecido,
acudir o realizar algunas de estas pruebas, examenes, actividades, trabajos,
cuestionarios...etc., con independencia del tipo de motivo que lo ocasione, debera
acudir a la prueba de recuperacion correspondiente.

La calificacién de la evaluacion parcial sera la suma de la puntuacion atribuida a los
diferentes criterios de evaluacion asociados a cada RA, a través de los instrumentos de
evaluacion atribuidos a cada uno de ellos. Se considerara que se ha superado un criterio
de evaluacion si éste tiene una calificacion mayor o igual a 5 puntos.
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La superacion de una evaluacion parcial posterior (segunda evaluacion) no presupone la
superacion de la evaluacion anterior (primera evaluacion) si el alumno ain no la ha
recuperado.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente
informativas y se calculardn en base a las notas obtenidas en los instrumentos de
evaluacion de cada criterio de evaluacion en cuestion. Por tanto, la calificacion final del
modulo serd la suma de las calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de
evaluacion.

Asimismo, con vistas a la calificacion, tanto del trimestre como final, se tendran en
cuenta los siguientes porcentajes en funcion de los resultados de aprendizaje, evaluando
los criterios de evaluacion asociados a cada uno, tal y como se determina en el siguiente
cuadro explicativo:
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RESULTADOS DE 5 % dentro |, %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la 5.00% 0.50% 1 1.55%
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
b)Se ha analizado el copcepto de cgltura emprendedora y su importancia como fuente de 5.00% 0.50% 1 1.55%
creacion de empleo y bienestar social.
¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad 5,00% 0,50% 1 1,55%
emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada una
"pyme" dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos y redes 5,00% 0,50% 1 1,55%
R.A 1: RECONOCE LAS | 1o¢8les
CAPACIDADES e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se 0 0 0
ASOCIADAS A LA inicie en el sector de la informatica. 15,00% 1,50% ! 4,65%
INICIATIVA ) Se ha analizado ¢l concepto de ri mo clemento inevitable de toda actividad
EMPRENDEDORA., e ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda activida 5.00% 0.50% 1 1.55%
ANALIZANDO LOS emprendedora.
REQUERIMIENTOS g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para 5.00% 0.50% 1 1.55%
DERIVADOS DE LOS desarrollar la actividad empresarial. e e oo
PUESTOS DE TRABAJO Y ) . . . .
DE LAS ACTIVIDADES | ) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. 10,00% 1,00% 1 3,10%
EMPRESARIALES i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servird de punto de partida para la elaboracion de 10,00% 1,00% 1 3,10%
un plan de empresa.
1) Sf? han e}{lallzado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, 5.00% 0.50% 1 1.55%
participacion, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los 15,00% 1,50% 1 4,65%
objetivos y estrategias a seguir.
1) Se han realizado las valoraciones necesarias para deﬁmr el producto y/o servicio que se 15.00% 1.50% 1 4.65%
va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.
10% 100% 10%
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RESULTADOS DE 5 % dentro |, %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral

a) Se han descrlt.o las funC}ones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado 15.00% 3.00% 1 9.30%
el concepto de sistema aplicado a la empresa
b) Se han 1dent1ﬁc.ad0 los principales fzor.nponen'.[es del entorlno general que rodea a la 5.00% 1.00% 1 3.10%
empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del 5,00% 1,00% 1 3,10%
entorno especifico

R.A 2: DEFINE LA d) Se. yan anallzadq lqs conceptos d.e cultura empresarial e imagen corporativa, y su 5.00% 1,00% 1 3.10%

OPORTUNIDAD DE relacion con los objetivos empresariales
CREACION DE UNA . ) . .
PEQUENA ENPRES., | staliad o nimensde a sponaiad o e s s sova| oo 1| s
VALORANDO EL P gla emp
IMPSI\?ESR?\I%BSE EL f) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la informatica, y se 5,006 L,00% | 2 1,48%
. han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
ACTUACION E benefici il J o o o

INCORPORANDO eneficios sociales que producen 10,00% 2,00% 2 2,95%

VALORES ETICOS o . . n L
g) Se han 1dent1ﬁcaqg, en empresas relacionadas con la informatica, practicas que 5.00% 1.00% | 3.10%
incorporan valores éticos y sociales.
h) Se ha llevado a 'cabo un eStl',ldl.O de Vlabllldgd econdmica y ﬁnanf:{era de una "pyme 15.00% 3.00% ) 4,43%
dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos y redes locales.
1)’ Se’ ha angh'zgdo el entorno, se hap 1ncor'1?orad0 Valor'es éticos y se ha estudiado la 15.00% 3.00% | 9.30%
viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula
j) Se ha realizado un estudlq de log recursos ﬁngnmeros y econdmicos necesarios para el 15.00% 3.00% ) 4.43%
desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula

20% 100% 20%
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RESULTADOS DE . % dentro |, %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa 5,00% 1,50% 1 4,65%
b) Se ha espe01ﬁ.c’ado el grado dc? reisponsablllldad legal de los propietarios de la 5.00% 1.50% 1 4.65%
empresa en funcion de la forma juridica elegida
9) se. ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas 5.00% 1.50% 1 4.65%
juridicas de la empresa
32: IS; ;li?) ;rr:;l)lfado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion 10,00% 3.00% ) 4.43%
R.A 3: REALIZA LAS
ACTIVIDADES PARA LA | e) Se ha realizado una biisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion 10.00% 3.00% ) 4.439%
CONSTITUCION Y de empresas de informatica, en la localidad de referencia R e e
PUESTA EN MARCHA DE
UNA EMPRESA, 5,00% 1,50% 1 4,65%
SELECCIONANDO LA f) Sde.ha inclu&do gn e.l pbl'ilrzl dg empresa todf? lo r§lativo a l‘fl elec;i()p .de 1a.forma ] 10,00% 3,00% 2 4,43%
FORMA JURIDICA E juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
IDENTIFICANDO LAS |y subvenciones 10,00%] 3,00%] 2 4,43%
OBLIGACIONES LEGALES 5,00% 1,50% 2 2,21%
ASOCIADAS g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
) 10,00% 3,00% 2 4,43%
existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».
h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una 7,50% 2,25% 2 3,32%
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial 7,50% 2,25% 1 6,98%
i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se 5,00% 1,50% 1 4,65%
ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso 5,00% 1,50% 1 4,65%
30% 100% 30%




ﬂl Programacion Didactica Dpto.de Economia-FOL Curso 2023-2024

RESULTADOS DE . % dentro | , %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION de cada RA % anual | TRIM trimestral
2;; ?Ze;nc id()lll‘;erenmado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u 10,00% 4.00% ) 5.90%
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de o o o
registro de la informacion contable. 10,00% 4,00% 2 3,90%
c) Se ha;n deiscrltfo las tecnllcaslbaswgs ?e apahsls dela 1.1}f0rma01;)n contable, en 10,00% 4.00% ) 5.90%
R.A 4: REALIZA especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa
ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector o o o
FINANCIERA BASICA DE UNA | informético 10,00% 400% 2 3,90%
«PYII\J/I[EQ ’I}RDI];:\II\(Ijg’Izggé\I DO e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 5,00% 2,00% 2 2,95%
OBLIGA\(CIF?é\ICEIASLCEOSI\\I{TABLES f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
CUMPLIMENTANDO LA (facturas, albaraneg, notas’d.e pedido, letras de.cambiol, chc?ques y ot.ros) para una 10,00% 4.00% ) 5.90%
DOCUMENTACION «pyme» del sector informatico, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. 5,00% 2,00% 2 2,95%
h) Se han desarrollado le}s actl\(lfiades de comermahzacmn, gestion y administracion 20,00% 8.00% ) 11.81%
dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula
16)15;21:; i\?/lalllorado los resultados econdémicos y sociales del proyecto de simulacion 20,00% 8.00% ) 11.81%
40% 100% 40%
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Cabe hacer una mencion especial al hecho de que cualquier intento por parte del
alumno/a de realizar algiin tipo de falsificacion o copia en la realizacion de actividades,
tareas o trabajos, conllevara la calificacion de cero puntos y la imposibilidad de realizar
un segundo intento de recuperacion de la misma.

Por otro lado, en relacion a los exdmenes, el intento de falsificacion o copia, conllevara
la suspension automatica de la primera convocatoria (o sucesivas), debiéndose presentar
para la superacion del moédulo directamente a las actividades de recuperacion de final de
curso.

Asimismo, cabe indicar que también se entendera como falsificacion o copia la falta de
originalidad o uso indebido de aplicaciones de IA (Inteligencia Artificial) en la
realizacion de exdmenes y elaboracion del Plan de Empresa, considerandose también
ambas circunstancias como actos que conducen directamente a la suspension automatica
de la primera convocatoria (o sucesivas) junto a los efectos recuperatorios mencionados
anteriormente. Cuando este hecho se produjera en la realizacion de actividades, tareas o
trabajos, Unicamente acarreard la calificacion de cero puntos y la imposibilidad de
realizar un segundo intento de recuperacion de la misma.

La acreditacion de plagio (>20% sin citar correctamente) en actividades, tareas, trabajos
o en el Plan de Empresa, conllevard la calificacion de cero puntos sobre esta y la
imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la misma. En estos
casos o similares, podra el profesor/a considerar suspendido el trimestre, salvo que
considere que concurren circunstancias atenuantes. No obstante, en aquellos casos que
el trabajo contenga entre el 15% y 20% de plagio, la medida disciplinaria impuesta por
el profesor/a sera la reduccion de su calificacion final.

PLAN DE EMPRESA

* En principio el Plan de Empresa se realizara sobre una empresa del sector profesional
correspondiente al ciclo y podra ser elaborado en grupos de hasta 4 personas. Asi
mismo debera ajustarse al guién o esquema que para su elaboracion aporte el profesor/a,
no pudiéndose desvincular su desarrollo de la estructura portada para ello.

* La presentacion del Plan de Empresa requerird la entrega sucesiva de cada una de las
partes del proyecto, a efectos de la valoracion y superacion previa de cada una de ellas
por parte del profesor/a, antes de la presentacion de la parte posterior, no admitiéndose
la presentacion conjunta de diferentes partes del proyecto en una misma entrega.

* Cada una de las entregas solicitadas por el docente, sera acompafiada por una
presentacion y exposicion oral en la cual deberdn participar todos los miembros de cada
grupo. La fecha y orden de intervencion de cada grupo serd establecida por sorteo
previo realizado en el propio aula.

* Para dar por superada la realizaciéon del mismo es requisito imprescindible que sea
original y elaborado por el propio alumnado. Para evitar discrepancias entre el/la
alumno/a y profesor/a sobre si el trabajo ha sido elaborado por aquel/aquella o no, se
considerard como prueba fundamental el que se haya podido hacer un seguimiento por
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el profesor a lo largo del proceso de elaboracion, ya sea en clase o por internet, ademas
de que se ajuste al modelo solicitado.

* Se ird elaborando a lo largo del curso. Las partes que se deben ir complementando se
iran revisando periddicamente por el profesorado y el alumnado debera corregirlas hasta
entregar una version final que reciba un aprobado en su conjunto.

* De no reunir un trabajo una calidad minima a juicio del profesorado o en caso de estar
incompleto, debera corregirse o completarse hasta alcanzar los minimos requeridos.

El alumnado que tras la ultima evaluacion parcial (2* evaluacidon) desee subir nota
deberd presentarse a las pruebas de evaluacion final que se realicen durante el periodo
de recuperacion, ademas de entregar los trabajos que le sean encomendados por el/la
profesor/a y asistir con regularidad a las clases durante ese periodo (marzo a junio). La
calificacion obtenida en esas pruebas serd la que se tenga en cuenta para el calculo de la
nota final, sea mayor o menor a la obtenida en las pruebas realizadas anteriormente
durante el curso.

En todo caso, el alumnado sera informado de forma telematica o presencial si fuera
posible, del sistema de evaluacion/calificacion en caso de producirse modificaciones en
el mismo

En las primeras sesiones del curso se informara al alumnado acerca de los elementos
fundamentales de la programacion y se publicara en el aula de Classroom la
informacion detallada sobre el sistema de evaluacion, calificacion y recuperacion,
debiendo indicar el alumnado a través de la misma plataforma que acusa recibo de dicha
informacion. El alumnado que no acuse recibo de dicha notificacion, no podra ser
evaluado y calificado.

10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
10.1. Recuperacion durante el curso

Cuando tras aplicar el sistema expuesto, la calificacion obtenida por el alumno o alumna
en una evaluacion parcial resulte negativa, por no haber superado los resultados de
aprendizaje/criterios de evaluacidon asignados a la evaluacion, podra presentarse a una
prueba de recuperacion, en la fecha que el/la docente determine, entregando, en su caso,
los trabajos pendientes y/o realizando las pruebas y actividades de refuerzo
encomendadas.

10.2. Recuperacion tras la ultima evaluacion parcial

Finalizada la tltima evaluacion parcial, durante el mes de marzo, el alumnado con
resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion no superados deberd presentarse a las
pruebas de recuperacion y presentar los trabajos correspondientes a aquellos para
demostrar que ha alcanzado los mismos, asi como asistir presencial (o telematicamente)
a las clases impartidas durante este periodo cualquiera que fuese el tipo de ensefianza en
ese momento.
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10.3. Recuperacion del alumnado absentista

Como ya se indico anteriormente, legalmente la asistencia regular a clase es obligatoria
para tener derecho a la evaluacion continua. Asi pues, la evaluacion continua se llevara
a cabo siempre que el numero de faltas de asistencia no supere el limite de faltas
aprobada por el IES Juan de Mairena (el 20% de las horas lectivas previstas para cada
evaluacion parcial, incluyendo la participacion en las actividades programadas).

En caso de poderse aplicar el porcentaje del 20%, el alumno o alumna, tendrd un
sistema distinto de evaluacién, que conllevard la superacion de unas pruebas
especificas con las que comprobar que se superan los criterios de evaluacion
establecidos legalmente, y se ponga de manifiesto que ha alcanzado las competencias
relacionadas con los contenidos tratados en el trimestre, ademds de entregar los trabajos
o actividades que determine el/la docente.

En la calificacion del alumnado que por su alto indice de absentismo, en una evaluacion
parcial, no haya podido ser evaluado con el mismo sistema que el resto de sus
compaiieros y deba someterse al procedimiento sefialado anteriormente, se tendrd en
cuenta que:

- La nota de la prueba escrita que se considerara sera la obtenida en esa prueba
de recuperacion (sea ésta realizada durante el periodo del curso previo a la Ultima
evaluacion parcial o, en caso de superar el limite de faltas de asistencia determinado en
mas de un trimestre, tras esa ultima evaluacion parcial), no teniendo en cuenta la de
otras pruebas que haya podido realizar antes de haberse contabilizado ese alto nivel de
absentismo.

- Los trabajos, que el conjunto del alumnado haya ido haciendo durante el curso
o aquellos que se le manden como alternativa a los mismos, deberan realizarlos y
presentarlos de forma individual y seran calificados con un méximo de 5 puntos.

11. EDUCACION EN VALORES Y CULTURA ANDALUZA

Ademas de los contenidos propios del modulo, se desarrollaran contenidos y actividades
para la educacion en valores y la atencion a la cultura andaluza, segln se establece en la
Ley 17/2007 de Educaciéon en Andalucia (art.39 y 40).

El docente, en todas las ocasiones que le sea posible, inculcara el respeto al medio
ambiente, haciendo hincapié¢ y resaltando, en los ejemplos y casos practicos que se
planteen, aspectos relacionados con la igualdad de género, el consumo responsable, la
salud y la prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en
valores morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Educacién moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la vida
cotidiana en los que es necesario respetar unas normas bdsicas y adoptar actitudes
positivas y solidarias para la convivencia en sociedad. Concretamente para el desarrollo
de la educacion moral y civica, podemos realizar actividades fomentando el respeto por
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las opiniones ajenas y el didlogo como forma de solucionar diferencias y puntos de vista
discrepantes. Debera estar presente en todas las Unidades de Trabajo. Al comienzo de
curso se estableceran de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula,
tanto entre compafieros/as y profesores, como respecto al material docente.
Participacion ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios. A
través de ella nos planteamos:

* Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas
sociales vigentes.

* Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

* Construir formas de vida mas justas, tanto en los &mbitos interpersonales como en los
colectivos.

* Elaborar de forma autébnoma, racional, y a través del dialogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

* Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y
buscando la justicia.

Educacion para la salud. Se llevard a cabo especialmente en el bloque tematico de
Salud Laboral, con el fin de adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, sus
principales enfermedades y las formas prevenirlas o curarlas, desarrollar habitos de
salud, higiene corporal y mental, alimentacion correcta, prevencion de accidentes, etc.

Educacion para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e
internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por
sociedades y culturas distintas a las de cada cual. Favorece actitudes tolerantes y
excluyentes de sectarismos marginadores.

Se fomentard la participacion activa del alumno/a y la exposicion libre y argumentada
de sus opiniones. Este tema transversal sera integrado de manera general.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la
sociedad y las empresas, la comunicacion a través de un lenguaje no violento, el respeto
por las culturas, razas y creencias diferentes, las aportaciones de diversos paises a la
cultura y el progreso de la humanidad... Trataremos, en definitiva, de:

* Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
diadlogo y participacion social.

* Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion. Es un
reflejo de una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado la
reflexion sobre este tema, a través de términos que hacen referencia a las personas sin
diferencias de sexo y contenidos como la igualdad en el &mbito educativo y laboral, el
trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la participacion
de chicos y chicas en las tareas domésticas, asi como en actividades de ocio.
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Mediante este tema transversal tratamos de evitar discriminaciones sexuales, desarrollar
la autoestima, analizar y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones mas usuales
en lenguaje, publicidad, juegos. Se tratara en todas las unidades y de manera muy
especial:

* Al tratar el trabajo de los extranjeros o las condiciones de trabajo de la mujer y/o los
menores se realizard un debate coloquio en el que se intercambiaran puntos de vista
sobre el tema.

* Al comentar las retribuciones de los trabajadores se atendera a las diferencias
salariales y de promocion de mujeres € inmigrantes.

* Al estudiar el mercado de trabajo utilizando el andlisis comparativo de la tasa de paro
por sexo.

Educacion ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su
actividad respeten el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio natural
juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las acciones que pueden danarlo. Entre los
contenidos que se pueden desarrollar, destacaremos los referentes a las caracteristicas de
los ecosistemas, los impactos ambientales de las actividades empresariales y de los
nucleos urbanos.

Educaciéon del consumidor. La reflexion sobre este tema se debe hacer a partir de
situaciones cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una cafeteria,
comprar ropa, utilizar los medios de comunicacion de masas, ir de viajes. Estas
situaciones conducen a una reflexion sobre el habito de consumir y la importancia de
hacerlo de manera sensata. Pretendemos fomentar:

* Analisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista
* La capacidad de tomar decisiones de manera responsable

* Relacionandolo con la formacién de los alumnos/as del modulo haremos referencia a
la conveniencia y motivaciones del mantenimiento del parque movil.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento:
* Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales minoritarios.

* Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento de la
Geografia y la Historia.

* Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra identidad
europea. Nos gustaria sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural
desde la interculturalidad, la cual implica una comunicacidon y participacion de los
distintos grupos en la construccion de una convivencia solidaria.

* Haremos especial incidencia en la Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la
Union Europea y el creciente protagonismo que cobra la ciudadania europea en la
actualidad, hace imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:
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- El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnologica y
profesional entre los europeos. El conocimiento de la geografia, historia, lenguas
y culturas europeas.

- Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Una forma practica de introducir este tema transversal es, por ejemplo, practicar el
modelo de Curriculum europeo, viendo su utilidad practica, o la incidencia de la
normativa marco europea y la trasposicion de las directivas, la normalizacion de sefales
de seguridad, valores limite...

Cultura andaluza. Este tema se trata de forma integrada en el curso, a través de
imagenes que reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia, las tradiciones y las
formas propias del habla andaluza, asi como su realidad socioeconémica, sin que, en
ningiin momento, el planteamiento de nuestra realidad sea excluyente de otras personas,
en base a razones de lugar de nacimiento, raza, sexo o religion.

12. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y
EXPRESION ORAL

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y
expresion escrita) dentro y fuera del aula, estdn enfocadas en la adquisicion por parte
del alumnado de un dominio del lenguaje general y técnico necesario para
desenvolverse en el ambito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestion.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben
poner en practica sus competencias lingiiisticas. Asi los apuntes de clase y las
actividades de aula en base al libro de texto o de ampliacion que se realizan sobre
materiales digitales o impresos, cuya lectura resulta imprescindible, asi como su
comprension y en muchos casos su posterior exposicion en publico. De otro lado,
durante el curso vamos a instar al alumnado para que en clase, lleve a cabo lecturas
incluidas en el libro en voz alta y con la entonacién correcta, de modo que al finalizar el
curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondra al alumnado la realizacion de trabajos monograficos para los
que debera obtener, sintetizar y exponer por escrito la informacion relevante y exponerla
posteriormente al grupo clase. En este sentido, también durante el curso, el alumnado
con la ayuda continuada del profesorado, debera redactar correctamente un Plan de
Empresa bajo las directrices de una guia de elaboracion, el cual tendra que exponer y
defender publicamente.

Por ultimo, se recomendard al alumnado la lectura de algunos libros y otro material
escrito que sera aportado por el profesorado.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas estardn supeditadas a la posibilidad de que puedan ser
realizadas presencialmente garantizando la seguridad y salud de los participantes.
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Por lo tanto, en caso de que fuese necesario implantar una ensefianza semipresencial o a
distancia, tales actividades deberan ajustarse (solo si fuese posible), a las condiciones de
tales ensefianzas y adaptarse a la situacion general, pudiéndose llevar a cabo actividades
en la modalidad online, por ejemplo, a través de redes sociales.

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didéctica presentada, se
proponen una serie de actividades extraescolares y complementarias que consideramos
ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la realidad
laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de futuros
aprendizajes.

A lo largo del curso se realizardn las actividades que tengan programadas el
Departamento de FOL en coordinacion con el Departamento de actividades
extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las familias profesionales.
Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios,
asociaciones empresariales, participacion en eventos relacionados con el sector, etc.
Estas actividades las podemos agrupar en:

a) Participacion de nuestro alumnado en los programas, concursos y actividades sobre
emprendimiento organizados por el Ayuntamiento de Sevilla, la propia Junta de
Andalucia y otras entidades, que persiguen fomentar el espiritu emprendedor entre
jovenes estudiantes de Formacion Profesional de Andalucia

b) Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y
aquellas que organicen las Familias Profesionales que consistan en encuentros con
empresas o profesionales del sector.

c¢) Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales.
d) Visitas a centros de atencion a personas emprendedoras y viveros de empresas.

Por lo demas, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas,
ferias y demas propuestas que puedan llegar durante el curso escolar de distintos
organismos, empresas, administraciones, instituciones y departamentos de familias
profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro
alumnado en todos los ciclos formativos que impartimos el médulo de Empresa e
Iniciativa Emprendedora.

14. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se constatara el cumplimiento de la
presente programacion, y dado que es flexible, en caso necesario, se adaptard la misma
a las demandas que presente el alumnado.

Una vez finalizada cada evaluacion, en las sesiones de evaluacion y en el Departamento
se hard un seguimiento de la misma donde se analizaran los resultados y cumplimiento
de la programacion del mddulo. En ese momento se tomaran las medidas oportunas,
pudiendo ser modificada la programacion en caso de que se detectaran deficiencias o
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circunstancias que asi lo demanden con el visto bueno del Equipo Educativo, la Jefatura
del Departamento y la Jefatura de Estudios.

En cuanto a la fecha tope para incorporacion de nuevo alumnado en el primer trimestre
nos ajustaremos a lo establecido en la normativa del centro.
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4. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DEL
CENTRO.

El Departamento participa en varios planes y proyectos del Centro:

- TDE (Transformacion Digital Educativa): Algunos profesores del Departamento
participardn en este proyecto a través de la formacion en el Centro y también virtualmente,
con el objetivo de mejorar el conocimiento y la aplicacion docente de herramientas TICs,
como, Séneca, la plataforma Moodle o las PDI, ademas de promover la innovaciéon
educativa mediante el trabajo cooperativo. Por otra parte, los profesores utilizan
habitualmente las aulas virtuales alojadas en las plataformas educativas Moodle y
Classroom. Ademads, también emplean a diario las PDI o los cafiones digitales y también
suelen utilizan los recursos virtuales facilitados por las editoriales Anaya y Editex.
Asimismo, el alumnado puede recurrir en su proceso de aprendizaje a los ordenadores
portatiles y las tablets, aunque el uso de estos recursos depende de la disponibilidad
existente. Tampoco se descarta el uso didactico del movil, ordenador y Tablet personal del
alumno, pero solo y exclusivamente con ese fin y con el consentimiento del profesorado.

- Plan de Igualdad de Género: miembros del Departamento participan en dicho proyecto ,
poniendo de especial manifiesto el papel de las mujeres en el emprendimiento y la
evolucion de las mismas como empresarias; Desde el departamento se tiene muy en
cuenta, como sucede en todo el centro, la coeducacion tanto en los contenidos de las
distintas materias como en los textos usados. Hacemos hincapié en el uso de un lenguaje
no sexista y los contenidos suelen hacer referencia al importante papel de la mujer en la
Economia y Empresa hoy. - Escuela Espacio de Paz: se participara en las actividades que
se programen desde este proyecto, en las clases y en las tutorias.

- Forma Joven. Se difundird en los grupos los contenidos y actividades que lleva a cabo
este proyecto, fomentando la participacion del alumnado.

- Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales: el profesorado de Formacion
y Orientacion Laboral difunde el conocimiento de la normativa actual al respecto y
difunde el uso de buenas practicas entre los futuros trabajadores de las empresas
(alumnado de Ciclos Formativos). Asimismo, el profesorado del Departamento tendra en
cuenta las recomendaciones y medidas contempladas en el informe ya emitido, asi como
otras que exponga el coordinador de dicho plan o las que proceda de cualquier 6rgano del
Centro.

- Practicum del MAES. Este curso no se ha solicitado tutorizar a ningun alumno/a en
practicas por parte del Departamento.
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5. ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

Desde el Departamento existe una predisposicion activa hacia la colaboracion entre
diversos departamentos didacticos, a través de las actividades interdisciplinares que se
puedan ir generando a lo largo del curso escolar y en las que confluyan intereses comunes.
De esta forma, se buscard coordinacidon entre materias de la misma etapa de Secundaria,
como Historia, Educacién para la Ciudadania, Valores Eticos, Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas y Tecnologia, entre otras, asi como con las actividades propuestas
por Coeducacion. Asimismo, en Ciclos Formativos, habrd coordinacién de actividades
ordinarias asi como complementarias que trabajen los saberes de manera conjunta tanto
del Ciclo de Grado Medio de SMR como Ciclo Grado Superior TSEAS, enfocando dichas
actividades a fomentar el espiritu emprendedor de cara a una posible salida profesional, la
creacion futura de sus propias empresas por parte del actual alumnado.

Por otra parte, el Departamento es partidario de abrir el trabajo académico a la implicacion
de otros agentes sociales e institucionales, mediante la realizacion de diferentes
actividades y proyectos, con el objetivo de mejorar la formacion del alumnado y su
competencia social y ciudadana.

6. FORMACION DEL PROFESORADO

Los distintos miembros del departamento estdn interesados en seguir formandose en
grupos de trabajo y/o proyectos de innovacion, como pueden ser actualmente la
Coeducacion, TDE, o cualquier oferta futura de cursos presenciales u online por parte de
los CEP.

7. AUTOEVALUACION

Durante el presente curso se realizardan un seguimiento desde las distintas materias de la

practica docente. De esta forma podremos recibir una retroalimentacion a través de
encuestas propuestas a los alumnos y alumnas para mejorar la calidad de nuestra practica
docente. Nuestra programaciéon es un documento vivo, por lo que se incorporaran
aquellos aspectos innovadores y/o recomendaciones que se consideren pertinentes para
responder a las necesidades reales del alumnado, del departamento y del propio centro.
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