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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por
toda la Comunidad Educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizacion
general del Centro.

Pretendemos definir y potenciar la identidad del Centro, asi como la calidad de la
ensefianza, desde planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y estabilidad a
la linea de trabajo que se propone. Intentamos realizar una propuesta en el ambito educativo
que afecte no solo a aspectos docentes sino también de organizacion y gestion.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la Comunidad
Educativa del IES Juan de Mairena quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define
los rasgos esenciales que dan identidad a este Centro Educativo.

2. CONTEXTO DEL CENTRO

Este Proyecto parte del conocimiento del contexto del Instituto que se resume en los
siguientes apartados:

a) Aspectos locales y demograficos que inciden en el Centro.

Mairena del Aljarafe es un municipio localizado en plena comarca del Aljarafe sevillano,
a 9 kildbmetros de la capital andaluza, con una latitud de 37° 20’ y una longitud de -6° 04"

La extension del término de Mairena del Aljarafe es de 17 kildbmetros cuadrados,
limitando al norte con San Juan de Aznalfarache, Tomares y Bormujos; al este con Gelves y
San Juan de Aznalfarache de nuevo; al oeste con Almensilla y Bollullos de la Mitacién; y al
sur con Gelves y Palomares del Rio. De esta manera, Mairena del Aljarafe se encuentra
ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona metropolitana, cercana a un gran
numero de municipios de la misma comarca y a escasos minutos de la capital.

Mairena del Aljarafe ha experimentado una evolucién en el sector econémico y hoy dia
es un municipio que ha pasado de mantener una base econdémica plenamente agraria a
considerarse una Ciudad dedicada al sector servicios. Ha sobrepasado el umbral de los
47.000 habitantes (47500, segun el censo de 2023), es un pueblo joven, dinamico, en
crecimiento y evolucion. Al igual que en la comarca del Aljarafe en Mairena del Aljarafe se ha
producido un incremento demografico constante. La tasa media de variacién de la poblacion
en esta localidad desde el afio 2011 es de 1,15 %.
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Evolucion de la Poblacion
MAIRENA DEL ALJARAFE
Ainos Poblacion Total Tasa
variacion %

2011 42186 1,63
2012 42784 1,41
2013 43305 1,22
2014 43723 0,97
2015 44388 1,52
2016 45040 1,47
2017 45471 0,96
2018 45890 0,92
2019 46089 0,43
2020 46555 1,01
2021 46895 0,73
2022 47161 0.56
2023 47515
Tasa interanual de variacién de la poblacion 2011-2023:

Fuente: SIMA

En Mairena existe una amplia oferta de Centros Educativos, tanto publicos como
privados. Nuestro centro posee una oferta educativa que incluye Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato (Artes, Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclo
Formativo de Grado Medio (Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes) y Ciclo
Formativo de Grado Superior (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

Nuestro IES se situa en la Urbanizacién de Ciudad Expo, en la zona de mayor
expansion del municipio, junto a la primera parada de la linea 1 del Metro, y en sus
proximidades se situan el principal Centro Comercial del Municipio, un hotel, el Poligono
Industrial y de Servicios PISA el Centro de Salud, la Biblioteca Publica Municipal y varias
dependencias municipales (Policia Local, Bomberos...), etc.

Esta magnifica ubicacion, con la parada del Metro en la puerta y la existencia de
carriles de bici hacen que nuestro centro sea solicitado por muchos docentes. En el caso de
desplazarse al centro en coche, hay aparcamiento dentro del instituto.

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyé en el afio 1989 y ha
experimentado algunas ampliaciones con posterioridad, siendo la ultima la realizada en 1997.
Tiene una parte central y dos edificios anexos en cada uno de los lados, como consecuencia
de ampliacién de grupos. Es un Centro “bioclimatico” que consta de seis niveles en los que
se distribuyen 35 aulas y los distintos departamentos, biblioteca, laboratorios, despachos,
zona administrativa, aula de Apoyo a la Integracion, taller de Tecnologia, gimnasio y aulas
TIC, ademas de una cafeteria. También contamos con una Sala de Usos Multiples (SUM),

6



Proyecto Educativo Mairena del AljarafelES Juan de Mairena (noviembre 2024)

lugar de trabajo y de celebraciones de acontecimientos asi como un segundo gimnasio
cubierto.

En el exterior del edificio, ademas del gimnasio cubierto, contamos con dos pistas
deportivas, un patio trasero y otro lateral.

Tenemos 2 aulas TIC, otra de robdtica y una biblioteca que se amplié cuando se
hicieron los edificios anexos y en todas las aulas, tenemos pizarra digital y/o cafién y
pantalla. Nuestro centro ha sido pionero en la implantacion de las TIC en Andalucia y ha sido
un referente innovador en la Consejeria de Educacion, participando en numerosos proyectos
de creacion de materiales digitales y experimentando nuevas metodologias, ya que siempre
ha sido un centro muy ligado a la formacién y a la mejora de las practicas educativas.

La biblioteca tiene un uso natural de préstamo de libros, catalogacion y estudio,
afadiendo este espacio como aula de convivencia para alumnado expulsado.

Las aulas que se encuentran en los anexos presentan varias dificultades:

eLas aulas son mas pequenas que las del edificio central y hay que colocar a los
grupos de menor ratio, siempre que nos lo permite la Consejeria de Educacion.

oAl estar mas alejadas de la conserjeria y de los despachos, se producen actos
vandalicos con mas frecuencia que en el resto del centro.

Otras de las estancias son la sala de profesores, que se queda pequefa para el numero
elevado de docentes del centro, la secretaria y los despachos del equipo directivo y
orientadora.

Ademas, tenemos dos salas, una la comparten Actividades Extraescolares y la AMPA 'y
la otra, la sala de reuniones, donde se reunen principalmente el Equipo Directivo, el equipo
bilingle, la orientadora con los tutores y a veces también la utilizan los tutores para recibir a
padres y madres.

Con la ampliaciéon del numero de grupos del centro y gracias a la colaboracion del
Ayuntamiento, varios modulos tedricos del ciclo TSEAS se imparten en aulas del centro
Hipico y Pabellon Cavaleri, ademas de impartir todos los mdédulos practicos en instalaciones
del ayuntamiento: Centro hipico, complejo Cavaleri, Club social Simén Verde.

El centro es muy luminoso, ya que las aulas se encuentran en los laterales, dejando el
centro libre, donde en la planta baja tenemos nuestros pequefios jardines de interior.
También tenemos en esta planta baja, espacios que utilizamos para montar nuestras
exposiciones (dia de la mujer, fotografia y matematicas, dia de la Filosofia, etc.)

La decoracién y el acondicionamiento de espacios ha mejorado mucho en los ultimos
afnos.
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En general la conservacion de las instalaciones es buena.

b) Aspectos académicos y tipologia del alumnado.

El IES Juan de Mairena tiene una completa oferta educativa. Durante el curso 2023/24,
el numero total del alumnado asciende a cerca de 1044 alumnos/as, distribuidos en la
siguiente estructura:

ENSENANZA Curso N° Lineas
1° 4
2° 5
E.S.O.
3° 5
4° 4
Bachillerato 1° 2
Modalidad Ciencias
2° 1.5
Bachillerato 1° 2
Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales
2° 1,5
Bachillerato 1° 1
Modalidad Artes
2° 1
Ciclo Formativo Grado Medio 1° 2
Sistemas Microinformaticos y Redes
2° 2
Ciclo Formativo Grado Superior 1° 2
Técnico en Ensefnanza y Animacién Sociodeportiva
2° 2

El IES Juan de Mairena es centro de ensefianza bilingie en Inglés desde el curso
escolar 2017/18. Las materias y cursos implicados, este curso, en esta ensefianza son:

Curso MATERIA

Biologia y Geologia

[o]
1°E.S.O. Geografia e Historia
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Educacion Fisica

Educacion Fisica

o
2°E.S.O. Fisica y Quimica

Geografia e Historia

Biologia y Geologia

3°E.S.O. .
Tecnologia

Educacion Fisica

4°ESO. Geografia e Historia

Educacion Fisica

En la ESO nuestros alumnos y alumnas proceden en su mayor parte de tres Centros
adscritos del municipio: el CEIP El Olivo (50%), el CEIP Santa Teresa (100%) y el CEIP
Miguel Hernandez (50%).

Predominan entre ellos alumnado procedente de familias de clase media-baja y entre
los padres el grupo mayoritario trabaja por cuenta ajena y posee nivel de estudios primarios.

La delimitacién actual de las zonas de escolarizacion, influye en las caracteristicas y
perfil del alumnado de la ESO, que presenta necesidades y problemas que requieren
intervenciones para paliar déficits de aprendizaje muy ligados a las caracteristicas
socio-familiares de la zona. Encontramos en los primeros cursos de la ESO una tasa de
absentismo elevadisima. Parte de estas intervenciones han consistido en el aumento de los
programas de refuerzo y apoyo educativo y Programas de Diversificacion en 3°y 4° ESO

Destaca un numero muy elevado de alumnado(96 alumnos, 9.4% del total) con NEAE,
del cual hay 56 alumnos escolarizados en la ESO y 40 en bachillerato-ciclos.

El nimero de alumnos y alumnas perteneciente a familias desestructuradas y con
dificultades socio-econdmicas y culturales ha aumentado considerablemente en los ultimos
afnos, ademas nuestro Centro posee un porcentaje de alumnado procedente de casas de
acogida y alumnado absentista mucho mas elevado que el resto de los centros del Municipio.
Es muy dificil con los recursos que tenemos dar una respuesta coordinada satisfactoria a
este tipo de alumnado.

Por lo que respecta al Bachillerato y al Ciclo de Grado Medio nuestro alumnado
procede, ademas del propio Centro, del Colegio Aljarafe, del Colegio El Valle y del Centro
Docente. En la modalidad de Bachillerato de Artes y en el Ciclo Superior recibimos alumnado
de toda la comarca, ya que somos el unico Centro de la zona que posee estas dos ofertas
formativas.
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Esta variedad de procedencia del alumnado hace que el Centro constituya un nucleo
educativo en el que se interrelacionan distintas clases sociales, pudiendo distinguirse
alumnado procedente de nucleos de poblacion con un nivel socioecondémico bajo, mientras
que por otro encontramos alumnos procedentes de urbanizaciones cercanas con un nivel
socioeconémico medio-alto. En Bachillerato y Ciclos predomina claramente el alumnado de
clase media, con un nivel sociocultural adecuado y cuyas aspiraciones son alcanzar los
estudios universitarios.

En relacién a la profesion de los padres y madres del alumnado, la mayoria son
trabajadores por cuenta ajena, entre ellos muchos funcionarios de las distintas
administraciones, y el resto son empresarios o trabajadores autonomos. En mas de la mitad
de las familias de nuestro alumnado trabajan fuera de casa ambos progenitores. La franja de
estudios finalizados por los padres/madres es muy amplia y muy dispar, con un predominio
de los que poseen estudios secundarios. Hay un porcentaje bastante alto de progenitores del
alumnado de bachillerato con estudios universitarios ocurriendo lo contrario con los
progenitores del alumnado de la ESO (principalmente en el primer ciclo).

Algunos datos importantes sacados de los indicadores homologados proporcionados por la
oficina de evaluacion educativa correspondientes al curso pasado serian:

- Los resultados de alumnado de la ESO que alcanza la titulacién con valoracién
positiva en todas las materias empeora con respecto al ano anterior, no asi con el
alumnado sin evaluacién positiva en todo que mejora respecto al curso pasado.
Tanto la tendencia como la relevancia respecto a afios anteriores empeora.

- La eficacia del transito mejora con respecto al curso pasado, de tal manera que los
resultados del alumnado con 12 matricula en ESO que tiene 0, 2 o 3 suspensas
mejora, empeorando ligeramente aquellos que tienen 1 suspensa. La tendencia y
relevancia con afnos anteriores es positiva.

- La promocion de curso para el alumnado de 1° ESO es positiva, siendo peores los
resultados para el alumnado que ha cursado 2° 3° y 4° ESO. Como nota positiva,
destacar que la tendencia es positiva.

- El indicador alumnado de ESO con evaluacién positiva en todas las materias es
negativo en todos los cursos, tiene una relevancia negativa y los resultados son
inferiores a los de Andalucia, Zona educativa asi como ISEC similar.

- La promocion del alumnado en Bachillerato empeora con respecto al ano anterior
para 1° Bachillerato y mejora para 2° Bachillerato. Aun asi ofrecen unos datos
negativos comparados con centros con ISEC similar, de la zona educativa y
Andalucia.

- La promociéon del alumnado de ciclos formativos de grado medio ofrece
resultados dispares, siendo positiva para 1° de SMR (mejora con respecto el curso
anterior y mejor que otros centros) y negativa para 2° de SMR, aunque con una
tendencia positiva respecto a cursos anteriores. El indicador de alumnado de 2°
SMR que alcanza la titulacion proporciona un dato negativo, pero con una
tendencia positiva con respecto a cursos anteriores.
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- La promocién del alumnado de Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) es
positiva con respecto a otros centros y con una tendencia positiva. Son los estudios
que mejores resultados obtienen del centro. El indicador del alumnado de CFGS
que alcanza la titulacién es positivo y también con una tendencia al alza.

- La media de alumnado de bachillerato que alcanza la titulaciéon esta por encima
de la media y mejora también con respecto a afos anteriores. Tanto la tendencia
como la relevancia son positivas. En general, todo el alumnado titulado en
Bachillerato continia estudios superiores teniendo una relevancia y una
tendencia positiva con respecto a cursos anteriores y otros centros educativos.

- El indicador del alumnado de la ESO que continta estudios posteriores ofrece
distintos valores, por un lado, esta el alumnado que cursara bachillerato, obteniendo
una relevancia positiva y siguiendo una tendencia positiva. Sin embargo, el
alumnado que estudia CFGM es menor que en centros con el mismo ISEC, y con
una tendencia discontinua.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Con respecto al indicador “Eficacia de la permanencia un aiio mas en el mismo
curso de la ESO”, los datos son negativos para 1° y 2° ESO con una tendencia
discontinua, para 3° y 4° ESO los datos son positivos respecto a la media de otros
centros.

- La eficacia de los programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento,
obtiene un resultado positivo aunque es cierto que los resultados empeoran con
respecto a otros anos.

- Con respecto al absentismo escolar en la ESO, disminuye con respecto al curso
anterior pero se mantiene un resultado negativo teniendo en cuenta otros centros
con ISEC similares.

- ElI abandono escolar en secundaria obligatoria también arroja resultados
negativos, tanto en tendencia como en relevancia. Los resultados empeoran mucho
con respecto a anos anteriores muy alejado de los datos de otros centros con ISEC
similar.

- En la enseihanza postobligatoria también empeora el dato de abandono, la
relevancia con respecto a otros centros es negativa aunque mejora ligeramente con
respecto al curso pasado.

- Los resultados de idoneidad curso-edad en educacion secundaria obligatoria
tiene unos datos por debajo del resto de centros con ISEC similar. Tiene una
tendencia positiva en 1° ESO, discontinua en 2°y 3° ESO y negativa en 4° ESO.

- Estos ultimos afos se ha apostado por mejorar la convivencia en el centro y se
estan consiguiendo unos resultados positivos. Si bien es cierto, el curso pasado los
resultados empeoraron con respecto al curso anterior, de tal manera que el
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alumnado que presenta conductas contrarias a la convivencia sube de 3.76% a
5.50%.

La mayoria de faltas contra la convivencia se producen en el segundo curso de ESO,

disminuyendo drasticamente en el resto de niveles. Resulta significativo el dato de que la
mayoria de los casos graves de convivencia se concentran en un grupo muy reducido de
alumnos o alumnas, practicamente insignificante desde el punto de vista estadistico, pero
que por su reincidencia genera distorsiones de funcionamiento en el grupo y en el Centro en
general. Debemos evaluar el Plan de Convivencia y su puesta en practica durante el
presente curso escolar y proceder a realizar las modificaciones oportunas que consigan
mejorar esa convivencia.

- Observamos un porcentaje importante de alumnado con un nivel escaso de

conocimientos y de desarrollo de las competencias clave y poca motivacion para el
estudio, fundamentalmente en los primeros cursos de Secundaria. Por otra parte,
hay que hacer mencion a los indicadores que nos permitan el analisis y valoracion
de los resultados académicos del alumnado del Centro y su situacion respecto a
otros centros de similares caracteristicas (ISC o similares). Para ello utilizaremos los
indicadores homologados para la autoevaluaciéon de los Centros docentes publicos,
del curso 2022/2023.

En el curso 21/22 un 83,16% del alumnado de 4° de ESO que titula prosigue sus
estudios en Bachillerato lo que supone un aumento de casi 5 puntos respecto al curso
anterior, mientras que tan solo el 12,63% lo hace en Ciclo Formativo de Grado Medio
(CFGM), 3 puntos menos que en el curso anterior. En total, el alumnado que prosigue
sus estudios en postobligatoria es superior al resto de centros de referencia.

Los indicadores referidos a la eficacia de medidas de atenciéon a la diversidad, vierten

los siguientes datos:

La media de los ultimos tres afios de la promocion del alumnado de ESO con
adaptaciones curriculares (64,00%) es mas baja que la de centros y zonas de
referencia.

Con respecto a la aplicacion de programas de recuperacion de materias o ambitos
pendientes en la ESO nos situamos por debajo respecto a la media de los centros y
zonas de referencia. Sin embargo, observamos una tendencia continua y ascendente
en los tres ultimos cursos.

Es muy positivo el indicador que nos muestra la eficiencia de los Programas para la
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), con una tendencia positiva en los
ultimos afos siempre por encima de los centros y zonas de referencia.
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En este Centro, un pequefio porcentaje de padres se implican, participan y colaboran
en la educacion y formacion de sus hijos. Un gran ndcleo central, que suele ser la mayoria,
no se implican ni participan y sélo se relacionan con el centro en momentos puntuales
(entrega de calificaciones, tutorias, cuando se requiere su presencia por algun motivo, ...), y,
por ultimo, un pequefio porcentaje (principalmente del primer ciclo de la ESO) que no
participa de la educacidon de sus hijos ni siquiera cuando son requeridos y que, en algunos
casos, es casi imposible comunicarse con ellos. Esto perjudica la labor tutorial, la parte que
corresponde a la informacion a las familias, sobre todo relacionadas con la convivencia o
absentismo (comunicacion por teléfono, mensajes a través de la aplicacion Séneca...).

Es muy importante hacer constar la colaboracion estrechisima con la Asociacién de
Madres y Padres de Alumnos (AMPA) y agradecer su implicacion en las actividades
extraescolares, en la Feria del Libro, el Desayuno Andaluz y otras actividades puntuales que
dirigen y financian. El problema que se le presenta al AMPA es la escasa participacion de los
padres, lo que supone mayor esfuerzo por parte de su junta directiva, que este afno se ha
renovado por completo.

c) Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

La plantilla docente del IES Juan de Mairena esta compuesta por 84 profesores, de las
cuales 51 son mujeres y 31 profesores. Dentro de esos profesores hay 4 con reduccion de
jornada de 1/3. También incluye una profesora P.T., una Orientadora, cuatro profesores de
Religion Catdlica y una profesora de Religion Evangélica.

La mayoria de los componentes del claustro son profesores/as con destino definitivo en el
Centro y otros cuantos estan en concursillo repitiendo con respecto a cursos pasados.

El PAS esta compuesto por 2 administrativas, 4 ordenanzas y 4 limpiadoras.

Incluido dentro del programa de Bilinglismo, este curso tenemos dos auxiliares de
conversacion a jornada completa (12 h/auxiliar)

d) Recursos materiales y edificios.

El edificio actual del IES Juan de Mairena se construyé en el afio 1989 y ha
experimentado algunas ampliaciones con posterioridad, siendo la ultima realizada en 1997.
Es un Centro “bioclimatico” que consta de seis niveles en los que se distribuyen las 35 aulas
y los distintos departamentos, biblioteca, laboratorios, despachos, zona administrativa, aula
de Apoyo a la Integracion, Aula de Musica, Talleres de Tecnologia y aulas TIC, ademas de
una cafeteria. También contamos con un SUM, un gimnasio estrenado el curso pasado y
cuatro pistas deportivas exteriores.

e) Planes y Proyectos.

En la actualidad el IES Juan de Mairena esta inscrito en:
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e Plan de Proyectos Lectores y Planes de uso de las Bibliotecas escolares.

e Programa CIMA que incluye varios apartados: steam aeroespacial, huerto escolar y
promocion de la salud.

e Practicum Master de Secundaria
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacién. Plan Contra la Violencia
de Género. (Proyecto de estado)

e Proyecto TDE.

e ERASMUS + (Secundaria y Ciclos).

e Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz’.
e Bilingtismo.

e Feria de la Ciencia.
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3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

3.1. VALORES

En el IES Juan de Mairena aspiramos a formar una Comunidad Educativa con valores
compartidos y tratamos de orientar todas nuestras actividades a la extension y
profundizacién de la vivencia comun de esos valores.

La aspiracion a formar una Comunidad implica la busqueda de ambitos de convivencia,
de sefas de identidad propias y de simbolos comunes. En esa busqueda, tratamos de
dotarnos de procedimientos democraticos para la toma de decisiones, la organizacién de
nuestras actividades y la administracion de nuestros recursos. Nuestra concepciéon de la
Democracia exige el establecimiento de sistemas de informacién eficaces, el estimulo de la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, y el ejercicio de las
responsabilidades abierto al conocimiento y al control del resto de la Comunidad por medio
de los cauces de participacion establecidos.

Nuestra aspiracion Educativa pone por delante de todo lo relacionado con los
intercambios de ensefanza y aprendizaje. Unas ensefianzas y aprendizajes que se insertan
en nuestras vidas y que han de servirnos, sobre todo, para la vida. Intentamos que nuestra
educacion implique el disfrute por el aprendizaje y posibilite el hallazgo de vias propias para
el desarrollo y la felicidad de cada persona que integran dicha Comunidad. Sin ignorar el
necesario esfuerzo que todos hemos de aportar en este proceso, ni la proyeccion hacia el
resto de la sociedad que ha de tener nuestro trabajo y nuestro desarrollo.

Los valores que deseamos compartir especialmente son:

eLa Solidaridad entre todas las personas que aqui convivimos, ya sea porque
estudiamos, o somos responsables de quienes lo hacen, o porque trabajamos en el
Centro. Solidaridad que procuramos ejercer hacia el resto de la sociedad,
especialmente hacia aquellas personas que sufren por motivos sociales y/o
economicos. Esta solidaridad implica también el respeto y el cuidado hacia el
medioambiente en el que todos convivimos.

eLa Libertad de cada persona para elegir su propio itinerario vital. Pero la busqueda de
la libertad propia no debe producirse ignorando o despreciando al resto de la
Comunidad, sino reconociéndolas y respetando el derecho que estas tienen a su
propia libertad.

eLa Responsabilidad a la hora del estudio, de la convivencia dentro del Centro y el
compromiso de cara a un futuro académico o profesional.

Estos valores se pueden resumir en el siguiente decalogo:
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- Respeto a las personas y aceptacion del pluralismo de ideas, reconociendo lo positivo
de los demas.

- Fomento de la integracion, la convivencia pacifica y la solidaridad.

- Actuacién de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

- Esfuerzo por aprender y por mejorar en nuestra actividad diaria.

- Responsabilidad y puntualidad a la hora de abordar nuestras tareas.

- Planificacion y autoevaluacion del trabajo, con autonomia y creatividad.

- Actuacion en equipo. Colaboracion y participacion en las tareas comunes.

- Rechazo del victimismo y de la inculpacién de los demas. Busqueda de soluciones
con talante positivo.

- Cuidado de las instalaciones y el entorno propiciando habitos de vida saludables.

- Educar el gusto y desarrollar la sensibilidad estética y el respeto por el Patrimonio
Cultural y Artistico.

3.2. OBJETIVOS PARTICULARES GENERALES QUE EL CENTRO SE PROPONE
ALCANZAR

a) En relacién con el profesorado del Centro:

Reconocer e impulsar la accion tutorial, que consideramos imprescindible para la
consecucion de los objetivos educativos, descargando a los tutores, en la medida de lo
posible, de trabajo burocratico, y favoreciendo una cooperacion permanente entre tutores,
departamento de orientacion y equipo directivo, de forma que se facilite el trabajo de tutoria.

e Reconocer y facilitar la labor del profesorado, creando un clima de trabajo adecuado,
facilitando e impulsando la participacion en programas de formacion y actualizacion
pedagogicos, e impulsando la participacion de los mismos en proyectos europeos de
intercambio e investigacion.

e Impulsar la labor de los departamentos didacticos, y del ETCP, regularizando las
reuniones del mismo y llenando estas de contenido efectivo, para mejorar la
coordinacion y eficacia de dichos 6rganos colegiados.

e Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento constante de las faltas de
asistencia del alumnado.

e Facilitar la formacion del profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el
aprendizaje docente.
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Fomentar entre el profesorado el uso de las TDE como instrumentos favorecedores de
la labor docente.

Potenciar la figura del Orientador/a, asi como la labor que este realiza: Plan de Atencién
a la Diversidad, Programacion de tutorias, asesoramiento al equipo directivo, mediacion
en los conflictos, etc.

Disefar planes de recuperacion y refuerzo para la atencion del alumnado que no
promocione.

Incentivar el estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.

Fomentar los contactos con la empresa privada y publica del entorno para conseguir un
acercamiento lo mas préximo posible entre el alumnado y el mundo laboral.

Adaptar contenidos y obijetivos curriculares de los ciclos formativos a la demanda del
mundo laboral, asi como seguir fomentando la realizacion de la fase de formacion en
centros de trabajo en el extranjero.

Tener un centro mas sostenible, cuidando la limpieza e higiene, tanto dentro de las
aulas como fuera de ellas.

b) En relacion con el claustro de profesores.

Recuperar la funcion del claustro como érgano de participacion y gestion del Centro.
Para ello, publicar con la antelacion suficiente el Orden del Dia de los Claustros para
que los claustrales puedan aportar sugerencias y solicitar, en su caso, la inclusién de
nuevos puntos en el Orden del Dia.

Elaborar de forma consensuada un nuevo plan de organizacién y funcionamiento de
las reuniones claustrales, fijando periodicidad, horarios, etc.

Transmitir a los claustrales con la suficiente claridad y frecuencia, toda la informacién
relevante para el Centro y, especialmente, lo relacionado con planificacion, disciplina,
gestion y evaluacion, asi como las decisiones y acuerdos adoptados en las reuniones
del Equipo Directivo y en las del ETCP.

c) En relacién con el Consejo Escolar.

Promover la participacion del Consejo Escolar en todos los aspectos organizativos y
de gestion del Centro.

Facilitar con la antelacion suficiente a los distintos sectores del Consejo, toda la
informacion relevante para facilitar la participacion y el debate de los temas a tratar.
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e Animar a los miembros del Consejo a que, a su vez, trasladen a los sectores que
representan informacion relevante de los acuerdos adoptados en las sesiones del
Consejo.

e Promover la participacion y la critica en la elaboracion de Planes y Proyectos para
incorporar sugerencias de mejora del Centro.

e Elaborar un nuevo plan de organizacion y funcionamiento del Consejo y de las
distintas comisiones del mismo, de forma que se aumente la flexibilidad, la gestion
racional y la optimizacién de los recursos disponibles.

d) En relacion con el alumnado y familias.

e Fomentar el dialogo y cooperacion permanentes del equipo directivo con el AMPA y
con los representantes del alumnado.

e Favorecer la participacion del alumnado y de los padres en la vida del Instituto; para
ello se promoveran las reuniones de sus representantes en el Consejo Escolar tanto
con caracter previo a las sesiones del mismo como con posterioridad, para que las
decisiones que se adopten en el Consejo sean fruto de las aportaciones de estos y las
decisiones adoptadas sean conocidas por toda la comunidad educativa.

e Promover la creacion de una asociacion de alumnos y ex—alumnos del Centro que
participe activamente en cuantas actividades extraescolares organice el Centro.

e Crear la figura del alumno-tutor responsable de otros compaferos con circunstancias
personales, familiares o académicas especiales, de forma que se facilite su normal
integracion en la vida del Centro.

e Poner a disposicion de los alumnos un mayor numero de puntos de conexion a
Internet en la Biblioteca del Centro que estarian disponibles por la tarde para todos
aquellos alumnos que no tengan acceso a Internet en sus domicilios. Poner a
disposicion del alumnado y padres las Aulas TIC a modo de biblioteca virtual publica.

e Proponer cursos de formacion NO REGLADA pero complementaria dirigida a:
Alumnos, Padres (Plataformas Educativas, Aula Virtual, Informatica Basica...) y
Profesores.

e Implicar a los alumnos en las tareas de limpieza y conservacion del Centro
promoviendo programas y actividades al respecto y estableciendo recompensas y
premios para los grupos que mejor afronten dichas tareas.

e Promover la participacion de nuestros alumnos en certamenes, concursos y premios
dirigidos a la comunidad escolar, y organizados por las distintas administraciones y
empresas del entorno.
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e Seguir promoviendo el acceso a la informacién del alumnado para favorecer la
evolucion de sus estudios posteriores, bien en el Centro bien en otras instituciones
educativas.

e) En relacién al personal no docente.

e Fomentar el didlogo y la cooperacion entre los distintos miembros del P.A.S. y de
éstos con los restantes miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar un plan de gestibn que maximice los recursos humanos y materiales
disponibles valorando su especial aportacion al normal desarrollo del centro.

f) Respecto a las relaciones externas del centro.

e Trabajar activamente para conseguir que nuestro Centro vuelva a ser un referente
cultural e intelectual del municipio, potenciando nuestra imagen con la organizacion de
un programa de actividades deportivas, artisticas y culturales, amplio y abierto, no sdlo
a los propios miembros de la comunidad, sino también al resto de Mairena. Para ello
creemos conveniente reforzar el uso de la Sala de Usos Multiples como salén de
exposiciones, convenciones, representaciones artisticas, etc.

e Organizar periddicamente ferias de muestras tematicas (tecnoldgicas, artisticas,
musicales, sociales, deportivas...).

e Ofrecer la colaboracion del Centro en las actividades y programas organizados por el
Ayuntamiento y otras instituciones externas al centro.

e Trabajar, junto con el Ayuntamiento, en el fomento de actividades que promuevan la
cooperacion entre los distintos centros educativos del municipio.

e Continuar y mejorar la cooperacion con el Ayuntamiento en los programas de
mediacion.

3.3. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO

e Potenciar la competencia linguistica y la competencia social y ciudadana como
pilares basicos del desarrollo educativo del alumnado.

e Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que favorezca el proceso de ensefanza
y se desarrolle en un ambiente adecuado que permita al alumnado finalizar con éxito
su proceso educativo y evite el abandono escolar.
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e Conseguir que la mayoria del alumnado titule en ESO y continue los estudios de
Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, animandolos para que prosigan
estudios posteriores en la Universidad o en los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.

e Capacitar para el mercado laboral al alumnado que no obtenga el titulo de
Secundaria Obligatoria o, a los que obteniéndolo, presenten dificultades para
acceder a otros estudios postobligatorios, animandolos a cursar los Programas de
Cualificacion Profesional los programas de Formacion Profesional basica o las
pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio o las pruebas externas
de obtencién del Graduado.

¢, Como lograr estos objetivos en nuestro Centro?
e Contextualizando la educacion en el municipio de Mairena del Aljarafe.

eMejorando el Programa de Transito entre la Primaria y la Secundaria para conseguir
una mejor integraciéon del alumnado adscrito en nuestro centro.

e Optimizando el Plan de Accién Tutorial.

eFomentando el trabajo cooperativo para favorecer el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

ePromoviendo como pilares basicos: el esfuerzo, el trabajo, la disciplina, y el respeto.
eFomentando el habito de la lectura.
eIntegrando las TICs en la practica docente.

eImplicando a las familias en la vida escolar de sus hijos y apoyando al alumnado que
presente dificultades por causas socio-afectivas o familiares.

eRevisando las programaciones Didacticas cuando se precise y actualizando la
metodologia para ayudar al alumnado en la consecucidon de las competencias clave y
de los objetivos de etapa.

eAfianzando los Refuerzos Educativos en las materias instrumentales y facilitar los
grupos de desdobles asi como los agrupamientos flexibles para reducir el fracaso
escolar.

eMejorando el Plan de Recuperacion de asignaturas pendientes en la ESO vy
Bachillerato y promoviendo habitos de trabajo para su recuperacion.

elmpulsando los Planes Especificos orientados a la superacion de las dificultades
detectadas el curso anterior para el alumnado que no promocione de curso.
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3.4 PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2024-2025

En el Anexo Plan de Mejora vienen recogidos los objetivos especificos asi com las lineas de
actuacion prioritarias para este curso escolar.

Dichos objetivos son el reflejo de la evaluaciéon de los departamentos del curso pasado, que
establecieron propuestas de mejora, también proceden de los indicadores homologados, los
objetivos y lineas de actuacion no conseguidas el curso pasado asi como por los distintos
objetivos y lineas de actuacion que se establecieron en el programa de direccion para la
legislatura 2023-207.
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4. ETAPA , COMPETENCIAS BASICAS, DESCRIPTORES Y
TRATAMIENTO TRANSVERSAL PARA ESO Y BACHILLERATO

Ver Anexo Competencias, descriptores y actuacion pedagogica.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION, REVISION,
ACTUALIZACION DE LAS PROGRAMACIONES

El objetivo del aprendizaje es alcanzar un desarrollo adecuado de las competencias
clave y los objetivos de la etapa. Para ello, la normativa LOMLOE situa en el centro de las
programaciones los criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares para valorar el
aprendizaje del alumnado.

Esta estructura del curriculo demanda a los departamentos didacticos a realizar un
proceso de reflexion sobre los procesos de ensefianza. Partiendo de lo establecido en el
curriculo oficial, los departamentos didacticos deben concretar, teniendo en cuenta las
peculiaridades de nuestro contexto que determinan los objetivos educativos del Proyecto
Educativo, sus programaciones didacticas. En el momento actual, es prioritario analizar qué y
cdmo ensefiar y qué y como evaluar. Es necesario que cada departamento inicie un proceso
de priorizacion de los bloques de contenidos para asociar posteriormente sus criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje con los instrumentos de evaluacion. Esta compleja
labor requiere una coordinacidn entre las areas de competencias, estableciendo lineas
educativas comunes entre las materias y bloques afines.

Las herramientas digitales promovidas por la Consejeria de Educacidon se emplearan,
gradualmente, acompafnadas de la formacion necesaria.

El/la jefe/a del departamento didactico coordinara la elaboracion y aplicacion de las
programaciones didacticas de las materias, modulos 6, en su caso, ambitos que se integren
en el departamento, de acuerdo con las directrices generales para la elaboracién y revision
de las programaciones didacticas que establezca el ETCP (art.88 Decreto 327/2010).

La elaboracidn se realizara desde el inicio del curso escolar hasta la primera quincena
de noviembre. Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios
en formato digital. Para su realizacion se utilizara el moédulo de elaboracion de
programaciones de Séneca.

Durante la primera quincena del mes de noviembre, las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesorado y Consejo Escolar para su revision y realizacion de
aportaciones y propuestas de mejoras y aprobacion. Seran aprobadas junto con el Plan de
Mejora durante ese mes tanto por el Claustro de Profesorado como por el Consejo Escolar
en sesion ordinaria.
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El/a jefe/a del departamento tendra en cuenta el siguiente marco legislativo:

GENERAL

e LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por lo que se establece |la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la ESO.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado

E.S.O.

e ORDEN 30 MAYO 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a diferencias individuales y se
establece la ordenacion del proceso de aprendizaje

e DECRETO 102/2023 de 9 de Mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o ACLARACIONES de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa relativas a los procesos de evaluacion en cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria.

e INSTR IONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, publicadas por la Junta de Andalucia
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

BACHILLERATO
e DECRETO 103/2023 de 9 de Mayo, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN 30 MAYO 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a diferencias individuales y se
establece la ordenacion del proceso de aprendizaje

23


https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21enero2015RelacionesCompetenciasLOMCE.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2009/139/1
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Aclaraciones3mayo2021Evaluacion4ESO.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2009/139/1
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21enero2015RelacionesCompetenciasLOMCE.pdf

Proyecto Educativo Mairena del AljarafelES Juan de Mairena (noviembre 2024)

e Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacidn no universitaria.

CICLOS FORMATIVOS

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e ORDEN de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial.

5.1. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE OPTATIVAS

La optatividad es, por una parte, una manera de atencion a la diversidad y, por otra, una
forma de completar la formacién del alumnado.

Criterios para organizar los bloques de materias optativas de ESO
e De refuerzo de las areas instrumentales.

e De mejora de las competencias clave.

e De ampliacion de conocimientos de las diferentes materias.

e De marcado caracter practico.

En el caso que los alumnos y las alumnas tengan evaluadas negativamente las
materias instrumentales, cursaran como optativas los programas de refuerzo
correspondientes, que se utilizaran para la superacion de las materias pendientes.

El alumnado que cursa por primera vez 1° de ESO cursara la materia de refuerzo
linguistico en vez de Francés cuando venga recomendado por los tutores de Educacion
Primaria segun conste en el Informe de transito. Los padres y madres podran solicitar
informacion al IES si no estan de acuerdo con la decisién adoptada. También se podran
cambiar a refuerzo tras la evaluacion inicial si el profesorado lo considera necesario.

El alumnado en la ficha de matriculacion marcara su eleccién de optativa pero deberan
respetarse los acuerdos anteriores. En ningun caso, y una vez finalizado el procedimiento de
matriculacion, el alumno podra cambiarse de optativa, salvo error por en el propio proceso de
matriculacion y por criterios pedagdgicos establecidos por el equipo educativo y que puedan
afectar lo posible superacion de esa asignatura optativa.

Las asignaturas optativas que se van a impartir en la ESO para este curso son:
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Curso

MATERIA

1°E.S.O.

Computacion y Robética

Oratoria y Debate

Computacion y Robdtica

Oratoria y Debate

2°E.S.O.

Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual

Francés

Computacion y Robotica

3°E.S.O.

Oratoria y Debate

Francés

Iniciacion a la Actividad Econdmica y Empresarial

Fisica y Quimica

Biologia Filosofia

Latin Cultura Cientifica

Economiay Computacion y Robética
Emprendimiento (Diseno propio)

4° E.S.O.

Formacion y Orientacion
Personal y Profesional

Musica

Tecnologia

Francés

Digitalizacion

Expresion Artistica

Criterios para organizar los bloques de materias de Bachillerato.

Los bloques de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las modalidades
autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando, en lo
posible, desarrollar su formacion de la manera mas completa.
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La estructura del Bachillerato se organizara teniendo en cuenta lo establecido en este
marco legal:

o Materias comunes.
o Materias especificas de la modalidad
o Materias optativas propias de la comunidad.
Los criterios para organizar las elecciones posibles son:
e Obligatoriedad de materias
e Relevancia de los itinerarios para el futuro académico
e Que exista cupo de profesores.
e Que haya un numero de alumnos suficientes que la soliciten.

El centro ofertara materias troncales como optativas siempre que la organizacion
académica lo permita y que sean elegidas al menos por un minimo de 15 alumnos/as.

También podran ofertar materias optativas propias del centro, relacionadas con el
curriculo de bachillerato que refuercen la metodologia activa y participativa mediante
proyectos de trabajo y de investigacion, y que sean elegidas al menos por 15 alumnos/as.

Curso MATERIA
1° Bachillerato Biologia/Tecnologia e Ingenieria | (4h)
Ciencias Cultura Cientifica/Anatomia/ TIC | (2h)

Dibujo Técnico (opt de modalidad 4h)

Matematicas | / Latin |

1° Bachillerato Griego I/ Literatura Universal/ Historia del mundo
Hum.CCSS contemporaneo/Economia (4h)

Antropologia/ Patrimonio/ (2h)

1° Bach. Artes
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2° Bachillerato Quimica/Fisica/Biologia/Tecnologia e Ingenieria Il (4h)
Ciencias

Iniciacion Ciencias Salud(Disefio propio)/ Actividad fisico y
deportiva/ Estadistica(2h)

Matematicas Il / Latin Il

2° Bachillerato , — -
Hum.CCSS Griego |l/ Historia del Arte/Economia Il (4h)

Finanzas/ FAG/ (2h)

2° Bach. Artes

En la ficha de matriculacién, el alumnado enumerara sus preferencias en cada bloque
de materias, que seran dadas cumpliendo los criterios anteriores. En el caso que en un
mismo bloque de materias haya diferentes preferencias, se intentara conceder dichas
peticiones. En caso de no poderse cumplir las elecciones, se procurara dar como preferente
la primera de las opciones elegidas. En ningun caso la peticidon por parte del alumnado
implica la concesion automatica de la eleccion.

El alumnado en la ficha de matriculacién marcara su eleccion de optativa pero deberan
respetarse los acuerdos anteriores. En ningun caso, y una vez finalizado el procedimiento de
matriculacion, el alumno podra cambiarse de optativa, salvo error por en el propio proceso de
matriculacion y por criterios pedagdgicos establecidos por el equipo educativo y que puedan
afectar lo posible superacion de esa asignatura optativa.

Siempre tendran preferencia a la hora de elegir una optativa, los matriculados en el
procedimiento de julio, y en caso de empate, se tendra en cuenta la nota media del curso
anterior, teniendo prioridad aquellos que mayor nota tuvieran.

Se podra incluir materias de disefio propio del centro materia dentro del bloque de
asignaturas de libre configuracion autonémica, que podra ser materia de ampliacion de los
contenidos de alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas,
0 una materia de disefo propio, siempre que su oferta no suponga incremento de la plantilla
del profesorado del centro.

Antes del 31 de mayo del curso anterior al de la implantaciéon de la nueva materia,
previa presentacion al ETCP, se presentara la solicitud de autorizacion ante la
correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion,
acompanada de la documentacion en la que se especifique los elementos fundamentales de
la programacién didactica de la materia, siendo éstos, al menos, los objetivos, los contenidos
y los criterios de evaluacion; asi como la informacion sobre a qué departamento se le
asignara su docencia y, en su caso, la informacién sobre la titulacion que posee el
profesorado que la vaya a impartir.
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La persona titular de la Delegacion Territorial resolvera la solicitud, previo informe del
Servicio de Inspeccion de Educacién, antes del 30 de junio del curso escolar en el que se
haya presentado.

Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizara la programacion de la
misma conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria,
para su inclusién en el proyecto educativo.
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6.- CRITERIOS PEDAG()GICQS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y SU HORARIO

La eleccion de los jefes/as de departamentos y los coordinadores/as de areas, tal y
como establece el articulo 72 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, es una funcién atribuida a la Direccion
del Centro. Los criterios que se tendran en cuenta para la designacion del docente que
coordinara estos organos de coordinacion docente seran los siguientes:

e Colaboracion activa en el desarrollo del Plan de Centro y del Proyecto de Direccion.

e Capacidad para transmitir la informacién pedagodgica y organizativa de forma
adecuada favoreciendo la comunicacion en los 6rganos correspondiente.

e Capacidad de liderazgo positivo para la creacion de un ambiente adecuado de trabajo.
e Participacién e implicacion en la vida diaria del centro.

Se solicitara los departamentos didacticos una propuesta de candidato/a que sera
valorada por la Direccion.

Con respecto a la designacion del profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad, segun el articulo 72 del citado Decreto, sera
competencia de la Direccion del Centro. Los criterios pedagdgicos para la eleccion de este
profesorado seran los siguientes:

e Motivacion y actitud positiva para el trabajo innovador y personalizado con estos
grupos de alumnos y alumnas.

e Capacidad para el fomento de la motivacion del alumnado con mas necesidades
educativas.

e Capacidad de relacionarse de forma positiva con estos adolescentes, lo que
implica un seguimiento individualizado personal y académico.

Se podra consultar previamente al profesorado sobre su interés por participar en el
desarrollo de estas medidas.

La coordinacion docente es el mecanismo pedagogico que puede garantizar una
formacion de calidad para el alumnado del Centro y los érganos de coordinacion docente son
esenciales para su buen desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las
distintas areas o materias, que necesitan la organizacion de departamentos de area que
aseguren el tratamiento académico necesario para cada una de las especialidades.
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El ETCP es el 6rgano basico de la coordinacion horizontal entre Departamentos y de la
vertical entre Equipo Directivo y profesorado. Por ello, es basica para la buena marcha de la
coordinacion docente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se establece la siguiente estructura de los 6rganos
de Coordinacién Docente:

AREAS DE COMPETENCIA DEPARTAMENTOS

Area de competencia social- lingiiistica eLengua Castellana y Literatura
e Geografia e Historia

einglés

eFrancés

eFilosofia

eLenguas Clasicas

eMusica
Area de competencia cientifico- tecnoldgica ° Matematicas

° Fisica y Quimica
° Biologia y Geologia
° Tecnologia
° Dibujo

Area de Formacion Profesional ° Informatica
° Educacion Fisica

° Economia - FOL
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° Convivencia

Otros 6rganos de coordinacion
° Orientacién

eFormacioén, Evaluacion e Innovacion
Educativa

oeDACE

El horario de dedicacion de las personas responsables dependera del numero de
componentes de los Departamentos y el numero de materias que imparta.

Entendemos que los componentes de un departamento son los profesores y profesoras
que imparten su mayor numero de horas en dicho departamento

Numero de horas para cada departamento:
e Departamentos unipersonales: 1 hora.
e Departamentos con 2, 3 o0 4 profesores: 2 horas.
e Departamentos con 5 0 mas profesores: 3 horas.

e Departamentos de Ciclos Formativos: 3 horas. En el caso del ciclo superior, sera una
hora mas.

e Departamento de Orientacion: 3 horas

e Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa: 2 horas
e Departamento de convivencia: 2 horas.

e Coordinadores de Areas: 2 horas

e Coordinador/a de Biblioteca: 1 hora minimo, que se podra incrementar en funcién de
las horas disponibles.

La coordinacion de un departamento o area implica la exencion de poder ser tutor/a.

Los responsables de Planes y Programas tendran la reducciéon y condiciones que
establezca la convocatoria en concreto. Si el horario lo permite, el profesorado que coordine
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algun programa que no conlleve reduccion de horario lectivo y afecte de forma general a la
globalidad del centro, podra reducirse una hora de guardia en su horario.

Departamentos con una hora de reduccion: (2h)

Dto

Dto

. Lenguas Clasicas 1h

.Musica. 1h

Departamentos con dos horas de reduccion: (18h)

Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.

Dto.

Dto.

Convivencia. 2h
Dibujo. 2h
Tecnologia. 2h
Franceés. 2h
Filosofia. 2h
Fisica y Quimica. 2h
Biologia y Geologia. 2h
Economia-Fol. 2h
FEIE: 2h

Departamentos con tres horas de reduccion: (15horas)

Dto
Dto
Dto
Dto

Dto

. Matematicas. 3h

. Geografia e Historia. 3h
. Inglés. 3h
. Lengua y Literatura. 3h

. Actividades Complementarias y Extraescolares. 3h

Otras coordinaciones: 7h

Areas Socio- lingliistica 2h

Area Cientifico-tecnolégica 2h
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- Area practica 2h
- Coordinacion Biblioteca: 1h

Ciclos formativos:
- Departamento Informatica: 3 horas.

- Departamento de Educacion Fisica; 3 horas.(Ademas se le asigna una extra para
realizar una mejor coordinacién, habra dos coordinadores, uno para ESO vy
Bachillerato y otro para el Ciclo)

Departamento de Orientacion: 3 horas.

Para las distintas coordinaciones de planes y programas que se desarrollan en el centro, se
procedera a la reduccién de horas de guardia:

- Espacio- Paz
- CIMA —habitos saludables
- Coeducacion (3h)

- Pertenencia al Consejo Escolar
- Erasmus +

La persona que tenga el cargo de coordinador de Bienestar y Proteccion a la Infancia y
Adolescencia tendra 2 horas lectivas de reduccion, que iran a sumarse al computo de horas
lectivas asignadas al centro. Las tareas principales para desarrollar esa coordinacion seran:

- Coordinacion con las enfermeras de referencia del centro.
- Desarrollar las tareas que le encomienden desde el centro de salud.

7.1 CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

CONSEJO ESCOLAR: al menos dos trimestre.
CLAUSTRO: al menos dos al trimestre.

ETCP: uno quincenal incorporado en horario regular.
ETCP ampliado: al menos una vez al trimestre.

COORDINACION DE AREA: al menos una mensual incorporada en horario regular.
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: al menos una cada semana incorporada en horario
regular.

EQUIPOS EDUCATIVOS: al menos una al trimestre.

REUNION TUTORES/AS ESO: una reunién semanal en horario lectivo.

7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

En el Anexo VII Evaluacion ESO y Bachillerato esta la informacion correspondiente a
este apartado.

8. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Se imparten dos ciclos formativos en este centro de las familias profesionales de
Informatica y Comunicaciones y de Actividades Fisicas y Deportivas. El ciclo formativo de
grado medio de Sistema Microinformaticos y Redes y el ciclo formativo de grado superior de
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, ambos son LOE y de una duracion de 2000 horas y
dos cursos escolares.

Segun el DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre (Boja del12/09/08, no 182):

1 La formacion profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos y las
alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacidon y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional; conocer la legislacion
laboral y los (Sevilla, 12 de septiembre 2008 BOJA num. 182 Pagina num. 7) derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.
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d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefo de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

2. La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la
atribucion de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la
ejercida contra las mujeres.

8.1. EVALUACION CICLOS FORMATIVOS

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los departamentos de los diferentes ciclos formativos que se
imparten en este centro, acuerdan lo siguiente:

8.1.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE EVALUACION

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales.

Evaluacion Continua: Es la evaluacion del alumnado donde se valora el proceso de
aprendizaje a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos
que va adquiriendo en el dia a dia, durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, asistiendo
a clase de manera regular. Se encamina mas hacia la verificacion de las competencias (en el
sentido de “demostrar ser competente para algo”) obtenidas por el propio alumno en cada
modulo, con su participacion activa en un proceso continuo y a lo largo de las diferentes
ensefanzas.
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2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo, segun la orden de
29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 2.2., por lo tanto, este departamento establece que: el alumnado que de forma
reiterada falte a clase y sea considerado absentista, no podra beneficiarse de las ventajas
que tiene el proceso de evaluacion continua y se limitara a determinados procedimientos de
observacion que, formando parte del mismo, pueden utilizarse en los periodos de asistencia
del alumno, (pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicAndole a los mismos la
ponderacion que el departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.

En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
sera valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con
el profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio.

Asi mismo las faltas justificadas por el derecho a reuniéon no se contabilizaran a este
efecto, segun establece la normativa en la Ley Organica 8/1985 Art. 8 parrafo 2. "En los
términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que
adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran
objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro.” Y el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultima tendra como consecuencia:

e Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.

eNota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del modulo o
modulos para los que se programe la actividad.

3. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo

36



Proyecto Educativo Mairena del AljarafelES Juan de Mairena (noviembre 2024)

para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.

4. Los departamentos de SMR y de EASD, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboraciéon de las
correspondientes programaciones didacticas de los médulos profesionales. Su elaboracién
se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro,
prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al
proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacién del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado
de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de
las competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los modulos profesionales pendientes de evaluaciéon positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades, que seran de
concurrencia obligatoria por parte del alumnado suspenso, se realizaran en:

= Primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial, 31 de
mayo Y la evaluacion final, no antes del 22 de junio.

= Segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesidn de evaluacién previa

a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, principios de
marzo en los dos ciclos y la sesidén de evaluacion final, no antes del 22 de junio.

Ademas, en este periodo de tiempo, comprendido entre el 1 de junio y el 22 de
junio, las actividades que se realicen seran imprescindibles y, por tanto, obligatorias;
se entiende que la asistencia a estas clases computara a efectos de superacion de
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales. Para la superacion de los
médulos deben superarse todos y cada uno de los contenidos anteriormente
mencionados.

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe
proponerse, para la oferta completa, en la sesidén de evaluacién final del primer curso. Para
ello, en dicha sesion de evaluacion el equipo educativo emitira un informe en el que se
reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de
ensenanza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para favorecer
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la adquisicién de la competencia general del titulo o implementar formacion relacionada con
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara
al acta de la sesion de evaluacién final y debera ser tenido en cuenta por cada departamento
de los ciclos para la determinaciéon del objeto de dichas horas en el curso académico
siguiente.

En la oferta parcial sera el mismo departamento el que decida sobre la finalidad y
vinculacion de las horas de libre configuracién.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con
algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adaptacidon en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo. Las
adaptaciones que se hagan seran de acceso al curriculo.

8.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Los criterios de evaluacion relativos a cada modulo profesional se encuentran
publicados en el tablén de anuncios de cada departamento; de la misma forma al inicio de
curso se le informara al alumnado de los procedimientos de evaluacion comunes a las
ensenanzas de formaciéon profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos profesionales que
componen cada ciclo formativo.

Los departamentos de cada uno de los ciclos formativos, establecen los siguientes
criterios de evaluaciéon comunes, que deberan formar parte de todas las programaciones de
cada médulo profesional:

e Para la aplicacion del derecho a evaluacidon continua se requiere la asistencia regular
a clase, tal y como se establece en el apartado anterior.

e Los examenes no se repetiran bajo ninguna justificacion.

e Dos retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el computo de
horas para la pérdida de la evaluacion continua.

e EI alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

o Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad.

o Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo
0 modulos para los que se programe la actividad.
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Los criterios de evaluacion propios de cada ciclo y de cada moédulo profesional son
aquels que marca la normativa para cada uno de los mismos.

8.1.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
e Sesiones de evaluacion:

La sesidén de evaluacion sera coordinada por quien ejerza la tutoria, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a
su mejora. Para primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran al menos tres
sesiones de evaluacion parcial.

Para segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. La 12
desde inicio de curso hasta el mes de diciembre y la 22 desde el mes de diciembre hasta
mediados del mes de marzo.

Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacién inicial y una sesion de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos
efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar:

e Los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacion.

e En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna o,
en caso de que sean menores de edad, también a sus representantes legales de
acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro, en la presente Orden y
en las demas normativas que resulten de aplicacion.

Esta comunicacién se hara por escrito y se podra facilitar, ademas, mediante el
sistema de informacion SENECA, tras la finalizacién de cada sesién de evaluacion
parcial o final, utilizando para ello el modelo que marca la normativa vigente sobre
evaluacion.

Las calificaciones de cada uno de los médulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no
fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia
en el grupo.

o Sesion de evaluacion inicial:
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Se realizara por parte de todo el profesorado y durante el primer mes desde el
comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos
profesionales ofertados

Tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje
y contenidos de las ensefanzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo
docente la informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo vy
sobre las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia
educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informaciéon podra
proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente
cursada que consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional
previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta
de formacion para el empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologaciéon de un
titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras
semanas del curso académico, destinadas éstas tanto al analisis de la
diversidad como a determinar el nivel inicial de partida del alumnado.

Sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento para
la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidon a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

Esta evaluacion en ningun caso conllevara calificaciéon para el alumnado y los
acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que
establece la normativa vigente.

o Sesiones de evaluacién parciales:
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e Siempre que los modulos profesionales se impartan a lo largo de todo el curso escolar,
ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de
evaluacion parcial, la ultima de las cuales se desarrollara en la ultima semana de
mayo. El aprobar la ultima de estas evaluaciones parciales, no implica aprobar el
modulo; para que esto suceda la calificacion del médulo, en la sesion de
evaluacion final, debe ser igual o superior a 5 y esto sera producto de haber
aprobado todas y cada una de esas mismas evaluaciones parciales.

e En las sesiones de evaluacidon parcial se haran constar las calificaciones de los
alumnos o alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se
encuentren matriculados.

e En la sesion de evaluacién parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion
total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesién de evaluacion se
realizara, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan
impartido, al menos, 110 jornadas lectivas. Alrededor de la segunda semana de
marzo.

e Las actas de las evaluaciones parciales de mddulos profesionales tanto de primer
curso como de segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo que establece la
normativa vigente. Este mismo modelo de acta se utilizara para el alumnado
matriculado en oferta parcial, reflejandose en este caso las calificaciones de los
modulos profesionales en los que cada alumno y alumna se encuentre matriculado.

e El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos profesionales
no superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de
junio de cada afno.

e EI alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar
los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo vy, si procede, proyecto,
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen
ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afo. Con este fin, el
profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecera,
para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite
atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los moddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y
alumnas que estan realizando el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra
ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.
Siempre y cuando el computo total de horas de los modulos de 2° en los que el
profesor tenga atribucion horaria haga posible esta labor.
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e Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el
periodo lectivo no coincida con el curso escolar, se realizaran las sesiones de
evaluacion parciales recogidas en el proyecto educativo del centro.

o Sesion de evaluacion final:

e Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se correspondera
siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

e En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existira una Unica
sesidon de evaluacion final. El acta de esta sesidon de evaluacién final se ajustara al
modelo establecido por la normativa vigente.

e El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de
evaluacion y matriculacion.

e En oferta parcial en la modalidad presencial la sesion de evaluacion final se realizara,
con caracter general, a la finalizacién del régimen ordinario de clase, empleandose
como acta de dicha sesion de evaluacion el modelo establecido por la normativa
vigente.

e Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los modulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a
través de su proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesion de evaluacién
final haciéndola coincidir siempre con el final de un trimestre.

e En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicién de los
titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa
que regula la obtencién y expedicion de titulos no universitarios.

o Evaluacion final excepcional:

e La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion
final.

e Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede,
una sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al
alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como
ordinario. En esta sesién se adoptara la decision de propuesta de titulo para el
alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente, empleandose
para ello el modelo que figura en la normativa que regula la evaluacion en la formacion
profesional.
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ISTEMA DE RECUPERACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Si cumpliéndose estos requisitos de asistencia el alumno o alumna suspende los
modulos en los que estd matriculado el procedimiento a seguir para su recuperacion sera el
siguiente para la superacion de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién los
contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del
ciclo formativo asociados a los mismos:

e Contenidos teodricos: Para el Ciclo de Grado Medio de SMR, se podra realizar,
aunque quedara a criterio del profesor, una unica prueba escrita de recuperacion por
cada prueba realizada, para aquellos alumnos y alumnas que no hayan obtenido
una calificacion positiva. En los casos necesarios se tendran en cuenta las
decisiones tomadas por el equipo educativo.

o Actividades procedimentales: Se recuperaran a través de la repeticion de trabajos
y actividades que no hayan obtenido una calificacion positiva o que no se hayan
realizado debido a ausencias. Los talleres se recuperaran realizando en casa los
trabajos pertinentes y/o realizando pruebas practicas. El profesor o profesora
realizara con el alumno o alumna un plan de trabajo sobre las actividades a
recuperar.

e Contenidos actitudinales: Estos contenidos se recuperaran de forma continua con
el alumno, el cual debera demostrar a final de curso unas actitudes minimas basicas
en la realizacion de las actividades de clase y en su comportamiento en general.

Si aun asi no logran una calificacion positiva en cualquiera de los contenidos o
resultados de aprendizaje, deberan acudir a la convocatoria final de junio, debiendo quedar
superados aquellos resultados de aprendizaje, tareas y trabajos no superados por el alumno
o alumna que se hayan trabajado durante el curso en el médulo.

Si el suspenso fuese ocasionado por las reiteradas faltas de asistencia, el alumno/a
tendra igualmente que superar los médulos suspensos en la convocatoria final de junio,
asistiendo a las clases destinadas a refuerzo y presentar todos aquellos trabajos, tareas o
actividades que se hayan realizado durante el o los trimestres no aprobados, para ello el
alumno o alumna debera ponerse en contacto con el profesor o profesora responsable del
modulo no superado el cual le informara del plan de trabajo a seguir.

43



Proyecto Educativo Mairena del AljarafelES Juan de Mairena (noviembre 2024)

Si aun asi no se obtuviese la calificacion de suficiente, quedara pendiente para el curso
de 2° |a totalidad del médulo, lo que impedira la realizacion de los médulos de Formacion en
Centros de Trabajo y Proyectos, y por tanto, la no obtencion del titulo, quedando sujeto a las
condiciones de promocion que establece la Orden del 29 de septiembre de 2010 de
evaluacion de la F.P.

Sera motivo de suspenso sin posibilidad de recuperacion hasta la evaluacion final la
utilizaciéon por parte del alumnado de técnicas fraudulentas para realizar un examen o
prueba, tales como copiar, preguntar a los/as compaferos/as, sustituir una hoja por otra, etc.,
asi como la incapacidad de demostrar la realizacion personal de un trabajo o actividad al no
poseer los conocimientos supuestamente adquiridos a través de dicho trabajo o actividad.

Alumnado de incorporacion tardia al ciclo:

Dadas las caracteristicas particulares de matriculacidon y adjudicacion de alumnos a los
ciclos formativos, nos encontramos en la situacién, mas que frecuente, de la incorporacion de
alumnado cuando el periodo de clases ya ha comenzado. En esta situacion, se hace
necesario establecer un plan de trabajo paralelo, para este grupo de alumnado, que facilite
su incorporacion al desarrollo normal de las clases y situe al alumno al mismo nivel que sus
companeros. En este sentido, el profesor titular del médulo planteara la realizacion de
aquellas actividades, pruebas, etc. que haya realizado el grupo de referencia a la
incorporacion del alumno.

Actividades de refuerzo o mejora de las competencias

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los modulos profesionales pendientes de evaluaciéon positiva o, en su caso,
mejorar la calificacién obtenida en los mismos:

Se realizaran en el primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en el segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesidén de evaluacién previa a la realizacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final. Dichas actividades se
contemplaran y concretaran por cada profesor en sus respectivas programaciones.

Promocioén de alumnado.

1. ElI alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los modulos
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profesionales no superados y no podra matricularse de ningun modulo profesional de
segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo
los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales
de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en
todos ellos

[9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Anexo 9 se encuentra el plan de atencion a la diversidad para el curso 2024-2025

10. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

10.1 ACTIVIDADES DE RECUPERACION EN ESO Y BACHILLERATO

Segun la orden del 30 de mayo, y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad, habra
que realizar “Programas de refuerzo del aprendizaje” como objetivo de asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Entre ellos se encuentran aquellos en los que el
alumnado ha promocionado sin haber superado todas las materias o ambitos.

Objetivos generales

a. Asegurar los aprendizajes basicos que les permitan seguir con
aprovechamiento las ensefanzas de esta etapa.

b. Facilitar una ensefianza adaptada a sus intereses, que sean

motivadoras y que busquen el aprendizaje significativo a través de su

conexion con su entorno social y cultural.

Mejorar las capacidades y competencias.

Mejorar los resultados académicos de los alumnos

Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

Aumentar las expectativas académicas del alumnado.

Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superacion de las

dificultades personales y académicas

T@ ™o a0
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Objetivos Especificos

Incremento del porcentaje de alumnado que recupera las areas instrumentales.

Incremento del porcentaje de alumnado que promociona de Curso.
Incremento del porcentaje de alumnado que titula.

Mejorar el clima general del centro y disminuir el grado de conflictividad.
Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento

las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria.

f. Mejorar las capacidades y competencias clave.

g. Mejorar los resultados académicos de los alumnos.

h. Facilitar la adquisicidon de habitos de organizacion y constancia en el trabajo
i. Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con materias pendientes de cursos
anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion. Se tendran que tener las
siguientes consideraciones:

® o000 o

v En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente.

v En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

v El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva
en el programa de recuperacion a la finalizacién del curso podra presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

v El alumnado de la ESO también podra recuperar la materia pendiente si aprueba la
materia del curso actual, que tiene la misma denominacion, excepto Biologia y
Geologia y Geografia e Historia en 1° de ESO, Fisica y Quimica y Geografia e Historia
en 2° de ESO, y Fisica y Quimica y Geografia e Historia en 3° de ESO.

v En bachillerato aprueba la materia del curso anterior si:

e Aprueba los examenes propuestos por los departamentos a lo largo del curso.
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e Aprueba en la sesion de evaluacidon ordinaria o extraordinaria la asignatura del
curso actual, que tiene la misma denominacion.

e Aprueba el examen de dicha materia en la convocatoria extraordinaria.

e En el caso de las materias instrumentales, la evaluacion positiva al finalizar el
curso de las materias de refuerzo.

La implementacion de dicho plan se llevara a cabo de la siguiente manera

a) El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes estara incluido en la
programacion didactica del departamento correspondiente.

b) En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la materia quien
lleve a cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento.

c) En la E. S. O., cada tutor informara a su alumnado con materias pendientes, al
menos, al inicio del curso en una sesioén de tutoria.

d) Los jefes de departamento seran los responsables de la organizacién adecuada de
este plan de recuperacion de las materias de su departamento, coordinandose con el
profesorado del dpto. para garantizar la aplicacion de dicho plan. A su vez, la personada
encargada del control de pendientes estara en todo momento informando del alumnado que
tiene asignaturas pendientes, haciendo un seguimiento de que los departamentos estan
informando al alumnado del procedimiento para la recuperacion de la materia pendiente y por
ultimo de recopilar las calificaciones al final de curso.

f) La jefatura de estudios sera la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi
como de facilitar la informacién a todos los que participan en el mismo, especialmente a la
tutora de pendientes, los jefes de Departamento y a los tutores.

PROFES( ORADO
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Jefatura de
Estudios
Departamentos
didacticos Equipos
educativos Tutores

Departamento de Orientacion

Identificacion/localizacién del
alumnado objeto del programa de
repetidores y pendientes.

Analisis de los informes previos o
del curso anterior.

Realizacion de las evaluaciones
iniciales y entrevistas personales
(valoracion del estilo de
aprendizaje)

Andlisis de los resultados
Realizacion de la programacion y
los planes personalizados para el
alumnado que no promocione de
curso

Seguimiento durante el trimestre
(con reuniones periddicas del
equipo. educativo )

Evaluacion del programa en la
primera

sesion de evaluacion trimestral

maoa-—Hom=E~"2-H00Z2CoOm,,

Jefatura de
Estudios
Departamentos
didacticos Equipos
educativos Tutores

Departamento de Orientacion

Valoracion de los resultados del
primer trimestre

Introduccion de mejoras si fuera
oportuno

Seguimiento durante el segundo
trimestre

Evaluacién del programa en la
segunda sesion de evaluacion
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3 - Valoracion de los resultados del
e segundo trimestre
r Jefatura de - Introduccion de mejoras si fuese
Estudios oportuno
T Departamentos - Sggmmento durante el tercer
R didacticos Equipos trimestre
| educativos Tutores - Evaluacion final de los resultados
M del programa
Departamento de Orientacion | . Propuestas de mejora para el
préoximo curso

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Sera necesario establecer unos vinculos de colaboracion con las familias del alumnado
objeto de este programa.

Una vez iniciado el curso y después de analizar los resultados de la evaluacioén inicial
sera recomendable que el tutor/a establezca un calendario de tutorias con las familias del
alumnado para comunicar resultados; y los objetivos que propondra el equipo educativo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

El profesorado realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de
su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucion a las familias. A tales efectos, y
sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion
que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus
familias. No obstante a lo anterior, los programas de refuerzo de materias instrumentales
basicas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en
el historial académico del alumnado.

La evaluacién nos servira de base para identificar la evolucion del alumno/a, para
orientar acerca de sus lineas de avance y para introducir las modificaciones en la
planificacion del proceso.

La evaluacion de los objetivos alcanzados por los alumnos se realizara de diversas
maneras:

- Revisién de los cuadernos de los alumnos para comprobar, el grado de
realizacion de actividades, la correccion en los conceptos nuevos, expresion
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escrita, limpieza y orden en la presentacion...

- Observacién directa de los alumnos mientras trabajan en grupo o participan en
discusiones de clase para obtener informacién sobre su iniciativa e interés por el
trabajo, participacion, capacidad de trabajo en equipo, habitos de trabajo,
comunicacién con los companeros...

- Preguntas orales, resolucién de problemas en la pizarra, ...

- Controles

11. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Ver anexo PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

12. PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Ver anexo: Plan de Convivencia

13. PLAN DE FORMACION, INNOVACION Y EVALUACION

Ver documento Anexo: Plan de formacion, innovacién y evaluacion

14. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

Ver documento anexo Plan transformacion digital educativa (TDE)

15. PLAN DE IGUALDAD

Ver anexo Plan de Igualdad 2024-2025

16. PLAN DE LECTURA

Ver anexo Plan de Lectura curso 2024-2025
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17. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

17.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
En la distribucion del tiempo escolar se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

e El horario escolar del IES Juan de Mairena es de 8:15 a 14:45 horas, de lunes a
viernes.

e Lajornada escolar tiene seis modulos horarios de 60 minutos cada uno
e El recreo de 30 minutos se desarrolla a mitad de la jornada

e Una vez finalizada la jornada escolar el centro abrira en horario de tarde los martes de
16:00 a 18:15 horas, para realizar las tareas de atencién a las familias.

17.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL CENTRO

La confeccion de los horarios de los grupos y profesorado se realizara, dentro de lo
posible, segun los siguientes criterios.

* Priorizar el interés didactico de las ensefianzas sobre las preferencias del profesorado.

« Alternancia, tanto en dia como en horas de las asignaturas (escalonamiento horario).
Se procurara en las asignaturas de dos sesiones que estas se repartan en la forma
1-0-0-1-0.

* Ninguna asignatura tendra mas del 70% de sus sesiones a ultima hora, en la medida
de lo posible.

« No se agruparan sesiones de una misma asignatura, salvo solicitud expresa del
Departamento Didactico correspondiente y en las materias que la ley lo permita, en todo
caso, si estas asignaturas se imparten simultineamente con otras (optativas) sera
imprescindible el acuerdo de todos los profesores implicados en la agrupacion horaria. Las
asignaturas optativas de Bachillerato que requieran agrupamientos, quedaran sus sesiones
distribuidas en la forma:1-2-1

+ Coincidencia de una hora de reunién en horario lectivo para todos los miembros del
Departamento.

* Todos los tutores/as tendran una hora de atencion a padres y madres los martes por la
tarde, y una hora complementaria en la ESO y Bachillerato para la realizacién de labores de
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tutoria. Los tutores de la ESO tendran una hora semanas de reunién de tutores en horario de
manana.

* El uso y ocupacion de talleres y aulas especificas se establecera por Jefatura de
Estudios en coordinacion con los distintos profesores y Departamentos Didacticos
interesados en su uso, procurando la mayor ocupacion posible. Las aulas TIC se regiran por
su propio horario establecido de forma consensuada por Jefatura de Estudios y
Coordinador/a TDE.

* El uso del SUM para actividades lectivas estara supeditado a las necesidades
organizativas del Centro, teniendo prioridad en el uso aquellas actividades que impliquen a
varios grupos de alumnos relacionadas con actividades culturales (conferencias, audiciones,
teatro...) y/o examenes de mas de un grupo. La reserva en el uso del SUM se realizara
exclusivamente a través de la pagina web del Centro (Aula Virtual Moodle).

17.3. PREFERENCIAS DEL PROFESORADO

» Se procurara que prevalezcan los criterios pedagogicos aprobados por el claustro
tomando como principales referentes a los grupos de alumnos.

» Cada profesor no impartira mas de cinco horas lectivas por dia, salvo peticion
expresa. Los profesores que lo deseen podran solicitar un maximo de cuatro horas lectivas
renunciando a otras preferencias horarias.

» Se intentara respetar al menos 4 puntas sin clase para el profesorado que solicite
conciliacién familiar y 3 al resto de profesorado.

17.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL ALUMNADO DE LOS CICLOS FORMATIVOS

Los ciclos formativos del IES Juan de Mairena son el Ciclo Superior de Animacién de
Actividades Fisico-Deportivas y el Ciclo Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes.

17.4.1. Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Existen determinados mddulos tales como Deportes Individuales, Deportes Colectivos,
Juegos en 1°; y Discapacitados, Implementos, Primeros Auxilios y Salvamento Acuatico en 2°
que requieren instalaciones especificas de las que no disponemos en nuestro Centro como
piscinas, pistas de tenis y padel, pabelldbn cubierto y espacios naturales (senderos,
rocodromo...) lo que obliga a agrupar determinados modulos en funcién de la disponibilidad
horaria de los citados espacios.

Los criterios para la organizacion curricular estan muy determinados por las salidas
profesionales (socorrismo, padel, bailes de salon...) y la especializacién del profesorado.

A) FORMACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
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MODULOS PROFESIONALES

1° CURSO

2° CURSO

Horas

Horas

Horas

Horas

1.- Juegos y actividades fisicas recreativas
para

la animacion
Actividades en la Naturaleza (2h)

Juegos (3h)

160

2.- Actividades fisico-deportivas individuales:
Atletismo (1h)

Expresion (1h)

Natacién (3h)

160

3.- Actividades fisico-deportivas de equipo.
Baloncesto y Voleibol (4h)

Balonmano, Deportes de arena (3h)

224

4.- Actividades fisico-deportivas con
implementos:

Badminton (2h)

152
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Padel (4h)
Tenis, beisbol, golf, otros (2h)
5.- Fundamentos biologicos y bases del
. . ey 6 192

acondicionamiento fisico
6.- Organizacién y gestion de una pequena

empresa de actividades

. . 5 96

de tiempo libre vy

socioeducativas
7.- Primeros auxilios y socorrismo acuatico:
1° Auxilios (3h) 6 114
Salvamento y Socorrismo (3h)
8.- Animacioén y dinamica de grupos 7 128
9.- Metodologia didactica de las actividades

. : 4 128

fisico-deportivas.
10.- Actividades fisicas para personas con

. . 4 76

discapacidades.
11.- El sector de la actividad fisica y el deporte

] 1 32

en Andalucia.
12.- Formacion y orientacion laboral 2 64
TOTALES 30 960 30 564

B) MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(474horas).
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El Centro tienen concedida desde el curso 2009/10 la CARTA ERASMUS, posibilita que
los alumnos y alumnas puedan realizar las practicas, FCT, en algunos paises de la
COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA.

13.- PROYECTO INTEGRADO. (60 horas)

14.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) (414 horas)
17.4.2. Sistemas Microinformaticos y Redes

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

De forma general la distribucidn horaria de los médulos debera ser en tramos de 2 0 3
horas teniendo en cuenta la orientacion practica de la Formacién Profesional.

En el mdédulo de Redes Locales y en el moédulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos
se reservara un tramo de 3 horas para impartirlas con el profesor de apoyo.

Para el moédulo de Libre Configuracion también se deberia reservar un tramo horario de
3 horas consecutivas para poder impartir este médulo eminentemente practico de forma
adecuada.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE
LOS MODULOS PROFESIONALES.

La programacion de los mdédulos se basara fundamentalmente en el Decreto que regula
el Ciclo Formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes.

También es muy importante adecuar estas programaciones a la demanda del mercado
laboral y a la evolucion de las tecnologias informaticas.

La eleccién de empresas para la Formacién en Centros de Trabajo se realizara en
funcién de los siguientes criterios:

e Adecuacion de la actividad de la empresa al perfil de nuestro alumnado.
e Posibilidades de aprendizaje y de insercion del alumnado en el mundo laboral.

e Proximidad de la empresa para facilitar la integracion de nuestros alumnos en el tejido
empresarial de la zona.

15.5. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Podemos considerar que los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran
intrinsecamente relacionados con:
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e El desarrollo de las competencias clave de nuestro alumnado
e La formacion integral del alumnado en su entorno y con
e Actividades educativas de informacién y comunicacion con las familias.
Actividades programadas por el centro para el tiempo extraescolar:

Las actividades extraescolares organizadas por el centro fuera del instituto, como
excursiones medioambientales, visitas urbanas monumentales, a museos o a zonas de
interés patrimonial etc., se consideran directamente relacionadas con el desarrollo de las
competencias clave en tanto que les ayudan a adquirir habilidades sociales y de
comunicacién, al tiempo que colaboran a mejorar su responsabilidad y autoestima. Estas
actividades realizadas en horario extra lectivo estan sujetas a los principios educativos y de
convivencia del centro

Actividades de desarrollo curricular. Puntualmente se pueden realizar examenes de
Bachillerato en horario extra lectivo siempre que existan razones que lo exijan y con el
consentimiento del alumnado implicado. Asi mismo se podran realizar otras actividades
lectivas (de refuerzo, repaso) en las mismas condiciones antes descritas

Actividades de reflexion y servicios en beneficio de la comunidad educativa. Estas
medidas se contemplan para cierto alumnado que ha tenido conductas contrarias a la
convivencia.

Actividades de relacion del centro con las familias:

e Reunién con los padres y madres del alumnado de 6° de Primaria de los centros
adscritos al centro.

e Reuniones del Equipo Directivo con los padres y madres de los distintos niveles
educativos.

e Reuniones del tutor/a con los padres y madres del grupo de clase.

e Tutorias particulares con los padres y madres.

e Reuniones de Claustro, ETCP, Equipos docentes y Consejo Escolar.
e Reuniones del Equipo Directivo y el AMPA.

e Reuniones del Equipo Directivo, Departamento de Orientacion y profesorado de las
areas instrumentales del instituto con los Equipos Directivos de los centros de Primaria
adscritos, para la revision y actualizacion del Proyecto de Transito.
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18. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones
externas, el Centro evaluara su proyecto educativo con la finalidad de mejorar las
actuaciones realizadas para asi poder cumplir mas fielmente sus lineas generales de
actuacion pedagogicas.

Los objetivos especificos del plan de autoevaluacion interna son:

e Aportar informacion, orientar la toma de decisiones y procurar la mayor eficacia en las
actividades educativas.

e Formular propuestas de mejora, tanto en las revisiones periddicas del Plan de Centro
como en la Memoria Final del Curso, de las dificultades e incumplimientos detectados.

e Evaluar la organizacién, el funcionamiento, los programas, las actuaciones educativas
y los resultados que se obtienen.

e Elaborar un plan de autoevaluacion interna propio que recoja los indicadores de la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y los considerados por el Departamento
de Formacion, Evaluacion e Innovacién, junto con el equipo directivo del centro, para
sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.

e Fomentar la participacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa, a través
de sus representantes en el Consejo Escolar y especificamente en el equipo de
evaluacion, para desarrollar una cultura de evaluacidén y estimular la adopcion vy
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

En el mes de noviembre debera aprobarse el Plan de Mejora del Centro en funcién de
la memoria de autoevaluacion realizada en el mes de junio. Se estableceran para cada linea
de mejora, sus correspondientes actuaciones, asi como calendario, agentes implicados e
indicadores de evaluacion.

El Plan de Mejora sera propuesto por el Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacion al Equipo Directivo y al Claustro, como resultado de las evaluaciones llevadas a
cabo en el instituto.
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El Equipo directivo, para impulsar las evaluaciones internas del centro, podra solicitar a
los distintos 6rganos de coordinacion informacién tanto cualitativa como cuantitativa, con
especial atencion a los procesos de ensefianza aprendizaje y a los resultados educativos del
alumnado durante el desarrollo del curso.

La medicién de todos los indicadores correspondera al departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion.

Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de
autoevaluacién, que necesariamente incluira:

e Una valoracién de logros alcanzados y dificultades presentadas.
e Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Las dimensiones a evaluar son las siguientes
e El rendimiento escolar del alumnado.
e Atencion a la diversidad.
e Accidn tutorial.
e Cumplimiento de los criterios comunes de evaluacién, promocién y titulacion

e Los proyectos y actividades especificos de educacion en valores. Basado en los
informes de los coordinadores de proyectos (Coeducacioén, Biblioteca, TDE...)

e La convivencia en el Centro.

e El plan de actividades extraescolares y complementarias.
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19. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Para la elaboracion de las programaciones didacticas en este Centro se seguira el
procedimiento que se detalla:

a) En los primeros dias del curso escolar se celebrara el Claustro en el que la Jefatura
de Estudios notificara a cada uno de los Departamentos las materias que seran de su
responsabilidad y el cupo horario correspondiente. A partir de esa comunicacion el
departamento elevara a la Jefatura de Estudios el reparto de horas asignadas entre los
distintos miembros del Departamento para que la Jefatura de Estudios pueda realizar el
horario general del Centro. En esa primera reunion de departamento y por parte de la
Jefatura del mismo se indicara a los distintos miembros la fecha en que tendran que estar
terminadas y entregadas las programaciones de los distintos niveles.

b) Para la programacion de una materia los miembros del Departamento que la
impartan en un nivel, asi como los de otros departamentos si los hubiera, consensuaran una
programacion en la que detallaran los siguientes aspectos:

e Contexto educativo de cada clase del nivel (numero de alumnos, reparto por géneros,
numero de repetidores, numero de alumnos con la materia pendiente del curso
anterior, y cualquier otro que se considere de utilidad).

e Relacion de criterios de evaluacidon-objetivos-contenidos-competencias clave de esa
materia y criterios de calificacion.

e Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos, metodologia concreta a utilizar y
grado de participacion en ella del alumnado indicando los recursos y espacios a
utilizar.

e Concrecion del plan de lectura en ese nivel especificando tiempos y textos a utilizar.

e Concrecion de la educacion en valores, actividades complementarias y extraescolares
y su fundamentacion desde el desarrollo de competencias o consecucion de objetivos.

e Implicacion de las TIC en el desarrollo del curriculo, y cualquier otro elemento que se
considere necesario en funcion de los Planes o Proyectos en los que se inscriba el
Centro.

Esta programacion de nivel estara suscrita por todo el profesorado que imparta la

materia en el nivel. Producido el acuerdo, por unanimidad a ser posible y si no por mayoria,
se entregara a la Jefatura de Departamento.
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c) La Jefatura de Departamento confeccionara una Programacién de Departamento que
entregara en la Jefatura de Estudios antes de la fecha marcada como limite por ésta. Esta
Programacién de Departamento contara con los siguientes elementos:

e Contexto de Centro.
e Distribucion horaria y de materias en el departamento.

e Hora semanal de Reuniéon de Departamento y normas a seguir en las reuniones de
Departamento (orden del dia, temas a debatir, toma de acuerdos...).

e Contribucion de las materias del departamento a la consecucion de objetivos de etapa
o ciclo.

e Contribucion de las materias del departamento al desarrollo de las competencias
clave.

e Detalle de los criterios de calificacion en cada uno de los niveles.

e Programacién de la utilizacion de espacios especificos como laboratorios, biblioteca,
instalaciones, aulas especificas, etc.

e Contribucion del Departamento a los planes y programas del Instituto, asi como a la
programacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Libros de texto y otros materiales especificos a utilizar en los distintos niveles.
e Cualquier otro elemento de interés o precision que el Departamento estime oportuna.

Esta programacion de Departamento estara firmada por la persona titular de la Jefatura
de Departamento.

d) A partir de esta programacién la persona responsable del departamento entregara
copia tanto a la persona responsable de actividades complementarias y extraescolares, como
a la de coordinacion de area o a las responsables de planes y programas, de la parte de la
programacion que fuese de su competencia.

e) La jefatura de Departamento sera la responsable de procurar por todos los medios
que desde comienzos de curso tanto el alumnado como las familias conozcan los criterios de
evaluacion y calificacion del departamento, asi como la secuenciacion y temporalizacion de
los contenidos de las diferentes materias, a ser posible fijandolos durante todo el curso en
tablones claramente visibles.

f) Trimestralmente, tras la finalizacion de las evaluaciones correspondientes, la Jefatura
de Departamento remitira un informe a la Jefatura de Estudios sobre el porcentaje de
unidades impartidas respecto a las programadas, el porcentaje de horas realmente
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impartidas en cada grupo de su competencia, el porcentaje de alumnado aprobado en cada
evaluacion, valoracion de estos datos que hace el departamento, y propuesta de cambio de
la programacion si hubiera lugar.

En la Memoria Final se hara lo mismo y las reflexiones finales se incorporaran a la
programacion del curso siguiente.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas deben asentarse en
los acuerdos previos sobre los elementos del curriculo que se han desarrollado en anteriores
apartados del proyecto educativo.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los
siguientes aspectos:

 Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

* Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos y, en su
caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

* En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razéon de las
ensefianzas que imparte.

* Los objetivos, la concrecidn, secuenciacidn y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluaciéon para cada una
de las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo
que se haya determinado en el proyecto educativo.

* La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

« La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

» La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de las correspondientes ensefianzas a los acuerdos metodologicos para favorecer
la adquisicion de las competencias clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el
proyecto educativo.

* Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a
la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados
correspondientes del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacion conforme al
tipo de ensefanzas.
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* Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién para cada materia, mddulo
0 ambito que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacion que se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacién se definan de manera
precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia, médulo o
ambito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la
evaluacion.

» Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

 Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion del
profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la
realizacion de actividades complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden
ser: distribucion de las actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre
qgue pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del centro, etc.

* En la educacion secundaria obligatoria, se incluiran ademas:

- La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su
caso, ambitos.

- Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en consonancia con las
estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
proyecto educativo.

- La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos, en
consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
proyecto educativo.

En el bachillerato, se incluira ademas:

- Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las
materias, en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este
aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

- La realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios
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departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto
se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

* En el caso de la formacion profesional inicial, se incluiran ademas:
- Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

- La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

- Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién.

20. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

La distribucién de alumnos en grupos se hara siguiendo criterios de equilibrio entre

todos los grupos...

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel.

Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran
distribuidos entre los grupos existentes en ese nivel, no pudiendo haber mas de tres
alumnos en un grupo.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

Se procurara que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

En bachillerato, el itinerario elegido sera un factor a tener en cuenta.

La materia optativa elegida, también determinara la formacion de los grupos.
Como fuente de informacién a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.

Memorias de tutoria de junio.
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Informes de transito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundaria adscrito.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.
Documentos de matriculacion.

Criterios para la asignacion de Tutorias:

La tutoria recaera preferentemente en aquel que tenga mayor carga horaria semanal
en dicho grupo.

En los grupos de 1° y 2° de ESO, la tutoria recaera preferentemente en personas
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la
promocioén, también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a, si esto es posible
para la asignacion de tutorias en el curso posterior.

Se procurara asimismo la continuidad del tutor/a entre las etapas de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

En la adjudicacién de las tutorias de los Ciclos Formativos se aplicaran idénticos
criterios que en el resto de etapas educativas.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como
tutor/a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo
del profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija
sus funciones.

Se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designados
como “de actuacion preferente” en la evaluacion inicial, con las siguientes funciones:
seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo o seguimiento del
alumnado que genera problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro
del grupo, y otros.

Todo esto se hara siempre y cuando la carga horaria de los departamentos lo permita.

Este Proyecto sera revisado anualmente en Claustro y algunos de sus puntos cada

trimestre

65



Proyecto Educativo Mairena del AljarafelES Juan de Mairena (noviembre 2024)

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

Segun las Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de desarrollo educativo
y formacion profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a
través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educaciéon infantil,
educacion primaria y educaciéon secundaria obligatoria, y los Decretos 100/2023, 101/2023, y
102/2023 de 9 de mayo, por los que se establece la ordenacio n y el currig culo de las etapas
de Educacio¢in Infantil, Educaciosn Primaria y Educaciosn Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autoisnoma de Andaluci¢a, debemos fomentar el razonamiento matematico e
incluirlo en nuestra area y programaciones didacticas.

Las matematicas se encuentran en cualquier actividad humana, desde el trabajo cientifico
hasta las expresiones culturales y artisticas, y forman parte del acervo cultural, siendo
indispensables para el desarrollo de nuestra sociedad. El

razonamiento, la argumentacion, la modelizacion, el conocimiento del espacio y del tiempo,
la toma de decisiones, la prevision y control de la incertidumbre o el uso correcto de la
tecnologia digital son caracteristicas de las matematicas, pero también la comunicacién, la
perseverancia, la organizacion y optimizacion de recursos, formas y proporciones o la
creatividad.

Asi pues, resulta importante desarrollar en el alumnado las herramientas y saberes basicos
de las matematicas que le permitan desenvolverse satisfactoriamente tanto en contextos
personales, académicos y cientificos como sociales y laborales. Siendo el razonamiento
matematico aquel tipo de razonamiento que utiliza numeros, formulas, simbolos y demas
caracteristicas matematicas para resolver un problema o llegar a una conclusion,
consideramos que esta habilidad puede ser aplicada en muchos ambitos de la vida, mas alla
del académico.
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