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PROGRAMACION DIDACTICA )
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BACHILLERATO
2024/2025

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

La sociedad global contemporanea se caracteriza por el acelerado cambio tecnoldgico y social, asi como por la
necesidad de gestionar el riesgo y la incertidumbre. La Unién Europea y la OCDE vienen subrayando la necesidad
de que los sistemas educativos contribuyan activamente y desde edades tempranas a que la ciudadania disponga
de competencias financieras y emprendedoras. Su desarrollo permitira al alumnado aplicarlas a lo largo de su vida
para plantearse y llevar a cabo iniciativas personales, empresariales y sociales que le permitan gestionar estos
contextos cambiantes para lograr sus objetivos y actuar como ciudadanos activos. Aprender a desenvolverse en
este tipo de entornos y a adaptarse a ellos o a transformarlos aplicando una amplia variedad de recursos, permitira
al alumnado planificar y gestionar su desarrollo personal, académico y profesional. Ademas, al conocer las técnicas
especificas de administracion y gestion, comprendera mejor los procesos de las empresas y organizaciones en las
que se integre o que decida impulsar y que juegan un papel social esencial. Por otra parte, quienes decidan
especializarse en este ambito de conocimiento, dispondran de una primera introduccién a aspectos que podran
completar y profundizar a lo largo de etapas educativas posteriores. Se trata, en consecuencia, de una materia
plenamente vinculada a los aprendizajes necesarios para ser aplicados a lo largo de toda la vida.

Ademas, esta materia pone en valor el talento diverso que poseen los estudiantes. Esta diversidad es clave en los
procesos de innovacién, al combinar aportaciones mas creativas con otras mas cientifico-técnicas y con las
orientadas a la gestién. La asignatura hace posible crear equipos de trabajo con estudiantes de diferentes
modalidades de Bachillerato que trabajen conjuntamente. Se podran simular asi los procesos de hibridacién que se
forman en la realidad cuando se configuran equipos de trabajo agiles en las empresas y en otras instituciones
sociales, que incorporan personas, puntos de vista y habilidades complementarias para facilitar la innovacion y
generar valor.

En la materia Fundamentos de Administracién y Gestion, la finalidad es que el alumnado desarrolle competencias
para afrontar retos vitales y profesionales desde el autoconocimiento y con el desarrollo de una adecuada
combinacion de habilidades duras o especificas con las blandas o transversales, aproximandose al mundo
empresarial y de las organizaciones sociales mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor completo y de
actividades de simulacion. La materia tiene una orientacidn eminentemente practica y permitird al alumnado
entender la realidad empresarial global y la interdependencia de los agentes y organizaciones sociales, aplicando
técnicas especificas y desarrollando iniciativas concretas que utilicen recursos locales y que creen valor en el
entorno cercano.

En cuanto al Plan lector:

Todas las actividades y tareas planteadas al alumnado (tanto orales como de lectura y expresion escrita) dentro y
fuera del aula, estan enfocadas en la adquisicion por parte del alumnado de un dominio del lenguaje general y
técnico necesario para desenvolverse en el ambito profesional relacionado con el ciclo formativo en cuestién.

Son muy diversas las actividades en las que los alumnos y alumnas de este curso deben poner en practica sus
competencias linglisticas. Asi los apuntes de clase y las actividades de aula en base al libro de texto o de
ampliacidon que se realizan sobre materiales digitales o impresos, cuya lectura resulta imprescindible, asi como su
comprensién y en muchos casos su posterior exposicion en publico. De otro lado, durante el curso vamos a instar al
alumnado para que en clase, lleve a cabo lecturas incluidas en el libro en voz alta y con la entonacion correcta, de
modo que al finalizar el curso todos sepan leer en publico correctamente.

Igualmente, se propondra al alumnado la realizacién de trabajos monogréaficos para los que deberd obtener,
sintetizar y exponer por escrito la informacién relevante y exponerla posteriormente al grupo. También se
recomendard al alumnado la lectura de algunos libros y otro material escrito que sera aportado por el profesorado.

Existira, concretamente en las materias de E.S.O. y Bachillerato del Departamento, coordinacién con el Plan Lector
de Centro para llevar actividades puntuales organizadas para leer en clase en grupo a lo largo del curso.
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2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingtistica en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

Dfia. Elena Blanquez : ¢ Itinerario personal para la empleabilidad 1¢, en 1° Ciclo Grado Medio SMR y 1° Ciclo Grado
Superior TSEAS, ¢ Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo¢, en 1° SMR y ¢ EIE¢ en 2° Ciclo Grado Medio de
SMR.

DfAa. Sara Chacén: ; EMPRESA Y MODELOS DE NEGOCIO¢, 2°Bachillerato, ¢Fundamentos de Administracién y
Gestiong, 2° Bachillerato, ¢ Finanzas¢, 2° bachillerato y ¢ E.I.E.¢ de 2° de Ciclo Formativo de Grado Medio de SMR.
Dfia. Olga Martin: ¢lIniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarialg en 3° ESO, ¢ECONOMIA¢ en 1°
Bach,¢ Cultura emprendedora y empresarial¢, en 1° Bach, y ¢EIE¢ en 2° Ciclo Grado Superior TSEAS. Jefatura de
departamento.

Don Pablo Rodriguez: Tutor y profesor de ECONOMIA en 4° ESO, ¢Formacion y Orientacién Personal y
Profesional¢, en 4° ESO, ¢ Cultura emprendedora y empresarialg, en 1° Bach y ¢EIE¢ en 2° Ciclo Grado Superior
TSEAS B.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.
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i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la masica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerda la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
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competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacién y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢ el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada.¢,

La calificacion de la materia se calculara haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

6.2 Evaluacion de la practica docente:

Métodos didacticos y Pedagégicos.

Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
7. Seguimiento de la Programacion Didéctica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacién didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Fundamentos de Administracion y Gestion

1. Evaluacioén inicial:

Partimos de unos niveles adecuados y similares para casi todo el alumnado, excepto 4 alumnos que se han
cambiado de especialidad.
Los niveles de partida son buenos, por lo que no debe haber problemas para superar la asignatura.

InfProDidLomLoe 2023

2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atenciéon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.
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3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia gama de
estrategias didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias de indagacién. La selecciéon de una
determinada estrategia requiere una reflexion previa por parte del profesorado sobre su adecuacién a los
contenidos que se van a trabajar y a las necesidades de los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.

A. Estrategias expositivas : consistiran en la presentacién a los alumnos y alumnas, oralmente o por escrito, de los
contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que conecten con los Conocimientos de partida del
alumnado. Se utilizara para la introduccién a la materia, para contenidos teéricos y abstractos, etc. Los recursos
empleados seran los siguientes: esquemas, cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso de ejemplos, diversos
materiales didacticos (textos, gréficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafiaran la explicacion docente. Se
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realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacién que posibiliten el engarce de los nuevos
conocimientos con las ideas previas.

B. Estrategias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en los que
debe aplicar conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su incorporacion significativa y funcional. Las
actividades deben ser planificadas y secuenciadas, se adaptaran al tipo de contenido que se intenta ensefiar y
seran lo mas diversas posibles para que resulten mas motivadoras. La funciéon del profesorado es la de ayudar a
los alumnos y alumnas a retomar los aspectos mas importantes, a evaluar la eficacia del proceso de desarrollo, y
sobre todo, a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. Las actividades que
se utilizaran son muy variadas:

¢, Realizacién de mapas conceptuales 0 esquemas: constituye un recurso muy interesante pues los ayuda a
establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

¢, Estudios de casos y/o resolucion de problemas: se trata del analisis de situaciones o problemas econdmicos
cuya solucién por parte del alumnado requiere la activacion de un concepto antes aprendido. Es una forma muy
Gtil de valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por el alumnado.

¢, Debates: se realizardan debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitird la exposicion de cada
alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de una determinada situacién. La profesora
actuara de moderadora, valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas y promoviendo un clima
de clase adecuado donde toda opinién tenga cabida y respeto por parte del resto de compafieros.

¢, Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccién de situaciones o papeles por parte del alumnado que
asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de modificar condiciones y observar las
consecuencias.

¢, Lectura comprensiva: se realizaran lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar, noticias de actualidad
relacionadas con los contenidos, acompafnadas de la explicacion del/la docente. Ademas, se propondran a los
alumnos diferentes libros voluntarios.

¢, Simulacién de un proyecto empresarial (utilizando diferentes aplicaciones para ello) y posterior exposicion.

¢, Visionado de peliculas: se realizar a lo largo del curso para desarrollar contenidos anteriormente abordados en
clase. El alumnado debera entregar un informe sobre estas cuestiones, incluyendo su propia opinion al respecto.
¢ Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del alumnado, acerca de aspectos
econdmicos determinados que le permitan conocer su entorno mas inmediato.

¢, Busqueda de informacidn sobre tramites, legislacion, etc¢a través de la web.

Se aplicard una metodologia participativa y atractiva, partiendo del entorno mas cercano del alumnado para
despertar en ellos interés por conocer el mundo empresarial y de desarrollar su propio proyecto empresarial.

Se propondran mdltiples tipos de actividades practicas, lo mas realistas posibles, que faciliten la adquisicion de las
competencias (identificacién de ideas de negocios, eleccion de tipos de contratos a trabajadores, realizacion de
curriculum vitae, eleccion de forma juridica de su empresa, realizacion de néminas, seguimiento de la
contabilidad, creacion y valoracion de las inversiones de su empresa, creacion de campafas publicitarias y
merchandising, entre otros). De esta manera, se alternaran actividades individuales, en grupos reducidos o
puestas en comun con el resto de la clase, utilizando técnicas o herramientas motivadoras para el alumnado y
fomentando el uso de las TIC.

Estas actividades se complementaran a lo largo del curso con las diversas exposiciones de sus trabajos a los
demas compafieros, ayudandoles de esta manera a comunicar sus ideas en publico en un ambiente distendido.

Los saberes basicos se agrupan en cuatro bloques. El primero aborda la relacion entre creatividad e idea
emprendedora, asi como la aplicacion de diferentes técnicas para la deteccién de necesidades y el andlisis del
entorno. El segundo aborda diferentes técnicas de administracion y gestion de las areas funcionales de las
empresas Y las organizaciones, el tercero se refiere a aspectos relevantes de la gestiéon del trabajo colaborativo y
de la comunicacion de las organizaciones. El (ltimo conecta el proyecto emprendedor y las técnicas de
administracion y gestion con la relevancia del proyecto para el entorno local y global.

La concrecion curricular presenta una perspectiva principalmente préactica, utilizando una metodologia activa que
conecta los saberes bésicos con la realizacion de un proyecto empresarial, el andlisis de casos e investigaciones
sobre la realidad empresarial y el aprendizaje basado en problemas en diferentes situaciones de aprendizaje,
usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de observacion e investigacion.

En caso de pandemia o situacion excepcional:

A lo largo de la presente programacion se han previsto una serie de adaptaciones que se podrian aplicar en caso
de que la ensefianza tuviera que impartirse en régimen semipresencial o telematico. No obstante, se recogen
como medidas especificas las siguientes:

Flexibilidad en cuanto a la asistencia presencial/semipresencial del alumnado a clase, teniendo en cuenta la
situacion personal especial que se le pueda presentar a cada persona como consecuencia de una nueva
pandemia y/o confinamiento.
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Flexibilidad, adaptacion y revisién de la programaciéon como documento vivo del departamento ante las situaciones
nuevas que puedan presentarse.

Informacién al alumnado de cualquier cambio que se pueda producir en la programaciéon a consecuencia de una
nueva pandemia y/o confinamiento.

El departamento procedera siempre cumpliendo con las instrucciones puedan llegar de la Consejeria de
Educacion o de la Direccion del centro.

La incorporacién de materiales propios de la ensefianza a distancia que han sido puestos a disposicion de la
comunidad educativa por imperativo de la Consejeria de Educacién, junto a los materiales online suministrados por
la editorial que el departamento emplea.

Utilizacién en particular de la plataforma educativa Google Classroom y/o similares.

4. Materiales y recursos:
Para impartir la materia se cuenta con los siguientes materiales y recursos didacticos:
Libro de texto digital y de libre acceso de Econosublime. Se utilizaran como apoyo para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas, también se proporcionaran apuntes elaborados por el profesorado, que complementaran los
saberes
Libros de consulta.
Diccionarios econdmicos.
Finanzas para frikis. (2018) Jordi Martinez. Ed: Plataforma Editorial.
Comics de Economia y Empresa de José Sande; Astérix y Obélix (Obélix y compafiia
(mercado de menhires, funcionamiento de los precios) en biblioteca del centro)
Articulos periodisticos diversos.
El Economista camuflado. La economia de las pequefias cosas. (2007) Tim Harfod. Ed:
Booket
Articulos aparecidos en publicaciones especializadas y asequibles al nivel de
comprension del alumnado.
Videos (documentales, noticias, debates de actualidad, peliculas (CODA, Los piratas de
Sillicon Valley, Erin Brockovich, Million délar baby, Billy Elliot,...)).
Juegos de mesa ¢ Los colonos de Catan¢,.para desarrollo de estrategia y negociacion
comercial.; Tabu econémico (elaboracion propia de alumnos en clase), etc.
Proyecto ¢ Tintin en la UE¢, gamificado por Olga Martin (bloque ¢ Economia
internacionalg,, tercer trimestre de Economia de 1° Bachillerato)
Datos estadisticos de diversas fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es); Agencia Tributaria
(www.aeat.es); Ministerio de Economia y Hacienda (www.meh.es); Eurostat
(www.europa.eu.int/eu/comm/eurostat/);OCD (www.oecd.org/std); Presupuestos del
Estado (www.igae.minhac.es/presup/)
DICCIOBIBLIOGRAFIA.COM; ECONOSUBLIME (Actividades y diapositivas)
ECOWIKI.ORG (enciclopedias interactivas);
ECONOMIA DE BACHILLERATO (sapiens.ya.com/ecobachillerato/)
Periddicos y revistas, bien materiales o mediante la web de ECONOMYKEN;
(www.economyken.com/economia.html)
Paginas webs adecuadas y de utilidad para la materia (aprende a emprender, ipyme, crea-empresa, etc.)

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento y la
autoestima.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y disefiar un
itinerario académico profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo como via
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de insercién laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores
empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la direccidon de organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y desarrollo, valorando la importancia de las actividades
relacionadas con ellas en el disefio e implementacion de propuestas de valor.

2.1. Aplicar técnicas de investigacién de mercados e investigacion social para detectar las necesidades de
productos y atencién social de personas y organizaciones del entorno.

2.2. Disefiar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas especificas
de gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definicién de objetivos, organizacion del trabajo cooperativo,
resoluciéon de conflictos y comunicacion.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de los grupos de
interés o stakeholders en su desarrollo

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor detallando
las estrategias de segmentacion empleadas.

2.5. Fomentar y valorar la creacién de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores que aporten
nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacion y presentacidon de proyectos para comunicar sus principales
aspectos.

3.1. Identificar las &reas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.

3.2. Aplicar técnicas econdémico-financieras y de administracion de empresas especificas de cada una de las areas
funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo la
relevancia de su analisis para establecer su viabilidad.

3.4. Estudiar fuentes de financiacién propia y ajena determinando la estructura financiera Optima que permite
implementar un proyecto emprendedor.

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econdémica y financiera de proyectos personales y de
organizaciones

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de empresas o de
asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en marcha un
proyecto emprendedor.

4.4, Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o emprendedor.
Herramientas:

La evaluacién del alumnado va encaminada a comprobar el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje.

Atendiendo cada materia de nuestro departamento a sus diferentes criterios de evaluacién anteriormente
mencionados en la presente programacion, se procedera a calificar las notas trimestrales y finales de la siguiente
manera:

La calificacién del alumnado en cada trimestre se correspondera con la suma de la puntuacion atribuida a los
diferentes criterios de evaluacion y en funcion de los saberes béasicos atribuidos a cada uno de ellos, segun las
tablas desarrolladas en los apartados 2.4 correspondiente a los ¢ Criterios de evaluacién y calificacion. Su relacion
con las competencias especificas¢, de la programacién de cada materia de E.S.O. y Bachillerato desarrollado en
esta programacion.

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y se calcularan en base
a las notas obtenidas en cada criterio de evaluacién en cuestion, recogida dicha informacién por los diferentes
instrumentos de evaluacién. Por tanto, la calificacion final serd la suma de las calificaciones obtenidas por el
alumno/a en cada criterio de evaluacion.

Como premisa basica a la hora de evaluar, basandonos en lo estipulado en la normativa actualmente vigente, se le
dara el mismo valor a todos los criterios de evaluaciéon. De esta forma, ¢los criterios de evaluacién contribuyen, en
la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar su grado de desarrollo.

El alumno/a necesita una nota media igual o superior a 5 para superar la evaluacién. La calificacion final del curso
sera la nota media de las tres evaluaciones. El alumno/a ira a la evaluacién extraordinaria con los contenidos no
superados y los trabajos no realizados, o no aprobados. El alumno/a que no realice un examen por motivos
justificados acumulara esta materia. Si es el Ultimo examen de la evaluacion, tendrd una prueba extraordinaria,
cuando el profesor considere pertinente.
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En el caso en que el alumno/a no haya superado una o mas evaluaciones, el alumno/a contard con una
recuperacion en la 12 y 22 evaluacion; el alumno/a ira con los contenidos no superados. En la 32 evaluacion, por
motivos de calendario, no habra recuperacion e ird directamente a la recuperacion final de mayo/junio, dependiendo
del curso al que corresponda. En la convocatoria ordinaria, se examinara de todos los TRIMESTRES no superados.
En la convocatoria extraordinaria, el alumno/a debera realizar un examen de toda la asignatura completa. En la
misma fecha del examen de recuperacion debera presentar los trabajos no realizados o no aprobados solicitados
por el profesor/a correspondiente.

Pérdida del derecho a evaluacion continua:

La aplicacién del proceso de evaluacion del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en
las actividades programadas. Teniendo en cuenta que nos encontramos ante ensefianzas presenciales, la
asistencia sera controlada. Para casos extremos de personas que no asistan a clase de forma reiterada (igual o
superior al 25%), se perdera el derecho a evaluacion continua. Para la obtencion de calificaciones y/o titulacion se
realizard una prueba objetiva escrita a final de curso sobre los contenidos minimos especificados en esta
programacion.

Procedimiento de evaluacién en el caso de copiar:

Si la profesora encontrara al alumno/a copiando durante la realizacién de un examen o trabajo, por cualquiera de
los procedimientos al uso (papel, tecnoldgicos, de otro compafiero, etc.), solicitara que el alumno entregue
inmediatamente su examen, y calificara el examen y la evaluacién con 0 puntos. El alumno/a tendra que repetir y
recuperar el examen en la siguiente evaluacién o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del grupo de
esta situacién. Al alumno/a que facilite que otro compafiero copie su examen y/o trabajo, se le aplicara el mismo
procedimiento que al alumno que copia.

Si el profesor al corregir o revisar los examenes y/o trabajos de evaluacién, tuviera la sospecha de que el alumno
pudiera haber copiado, se reserva el derecho a solicitar al alumno que repita el examen y/o trabajo bien de manera
oral, bien por escrito. Si el alumno se negara a repetir el examen y/o trabajo, se desprendera de esta negativa que
el alumno no esta apto para realizarlo y la calificacion sera automaticamente de 0 puntos en el examen y/o trabajo y
en la evaluacion. El alumno tendra que esperar a repetir y recuperar el examen y/o trabajo en la siguiente
evaluacién o convocatoria. Se informara a los padres y al tutor del grupo de esta situacion.

Cabe hacer una mencidn especial al hecho de que cualquier intento por parte del alumno/a de realizar algin tipo de
falsificacién o copia a través de Inteligencia Artificial en la realizacion de las diferentes pruebas escritas. Este hecho
conllevara la suspensiéon automatica de la primera convocatoria de dicha prueba, debiéndose presentar para la
superacién de la materia directamente a la recuperacion final o presentacion de actividades de recuperacion final
de curso.

La acreditacién de la copia y/o plagio (mayor al 20% sin citar correctamente) en trabajos o tareas conllevara la
calificacién de cero puntos en la misma y la imposibilidad de realizar un segundo intento de recuperacion de la
misma. En estos casos, el profesor/a considerara suspendido el trimestre del alumno/a salvo que considere que
concurran circunstancias atenuantes. No obstante, en aquellos casos en que el trabajo del alumno/a contenga entre
el 15%y el 20% de plagio, la medida disciplinaria impuesta por el profesor/a seré la de reduccion de su calificacion
final.

Para recoger la informacién sobre la marcha del aprendizaje de todo el alumnado se utilizaran como instrumentos
de evaluacion los siguientes:

Actividades de clase y elaboracion de trabajos individuales o grupales, en el aula o fuera de ella, pudiendo
tratarse de cuestionarios, realizacién de informes, elaboracion de un diario de aprendizaje, resolucién de supuestos
practicos, participacion en foros, simulaciones, trabajos de investigacion, exposiciones y debates sobre temas
relacionados con los contenidos de las materias, para los cuales, el profesorado establecera los requisitos de
presentacion, de forma y de fondo, asi como el plazo de entrega.

Cuestionarios fisicos o en Google Classroom

Observacion del trabajo desarrollado por el alumno/a en el aula

Pruebas escritas con preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve, preguntas abiertas y cerradas y/o
resolucion de supuestos practicos, adaptados a cada materia y nivel educativo.

Desarrollo de un proyecto empresarial, asi como trabajos escritos de forma individual o en grupo. En este Ultimo
caso, se medira el grado de participacién individual.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

1° Trimestre: UD1, UD2, UD3
2° Trimestre: UD4, UD5, UD6
3° Trimestre: UD7, UDS8, UD9
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6.2 Situaciones de aprendizaje:
- 1. Proyecto empresarial innovador I.
- 2. Proyecto empresarial innovador 1.

- 3. Proyecto empresarial innovador |l.

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacion didactica presentada, se proponen una serie de
actividades extraescolares y complementarias que consideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos,
acercan al alumnado a la realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de
futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades programadas por el Departamento de Economia/FOL en
coordinacién con el Departamento de actividades extraescolares y complementarias, la direccion del centro y las
familias profesionales. Fundamentalmente seran del tipo: visitas a empresas, charlas de empresarios, sindicatos,
participacion en eventos relacionados con el sector, etc.

Estas actividades las podemos agrupar en:

Asistencia a las charlas, conferencias y talleres organizados por este departamento y que consistan en encuentros
con empresas o profesionales del sector:

Charla autobiografica del empresario Paco Ortiz (creador de ¢ Xtrice¢,) sobre espiritu emprendedor para 1° y 2°
Bachillerato, asi como 2° de TSEAS y SMR; (1er trimestre),

Charlas del CADE en el aula en distintos niveles. Charla sobre modelo Canvas en 1° y 2° Bachillerato, charlas
sobre ¢ Habilidades Sociales e Inteligencia emocional¢, en E.S.O., Bachillerato y Ciclos, etc. (1°y 2° trimestre),

Charla informativa del SAE sobre busqueda de empleo para el alumnado de FOL y EIE de ciclos formativos,

Taller de primeros auxilios para el alumnado de ciclos formativos durante el tercer trimestre.

Visitas a empresas, instituciones, administraciones u organismos oficiales:

Visita organizada al Banco de Espafia en 1° de Bachillerato,
Visita a la fabrica de Inés Rosales o similar en 2° Bachillerato, etc. (1er 6 2° trimestre)

3. Asistencia a Ferias de Emprendimiento o similar.

Asistencia a la IX Feria de Innovacion y Nuevas Tecnologias de Sevillag que se celebrard durante el primer
trimestre.

No obstante, el departamento queda a expensas de las actividades, talleres, jornadas, ferias y demas propuestas
que puedan llegar durante el curso escolar de distintos organismos, empresas, administraciones, instituciones y
departamentos de familias profesionales en las que consideremos interesantes participar para beneficio de nuestro
alumnado de Secundaria y todos los ciclos formativos.

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

8.2. Medidas especificas:
8.3. Observaciones:
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9. Descriptores operativos:
Competencia clave: Competencia plurilingie.
Descriptores operativos:
CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
o diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
§ CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
E sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.
Z’. CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
= desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
[0 .z .
@) fomentar la cohesion social.
8
o

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia digital.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalta riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.
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CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuaciéon a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autébnoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacioén, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1L.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autébnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, seglin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones l6gicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en concienciay expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.
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CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia mateméticay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucidon a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMb. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.
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10. Competencias especificas:

Denominacion

FAG.2.1.Identificar las dimensiones de la innovacion y sus modalidades, analizando sus aportaciones histéricas y
actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de personas, empresas y organizaciones sociales
innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, valorando el
papel fundamental que desempefia la puesta en practica de proyectos emprendedores en los procesos de
innovacion.

FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una organizacion social y llevar a cabo
simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar, gestionar y evaluar diferentes tareas
relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor empresarial o social para poder llevarlo a cabo,
desarrollando la idea en la que se basa y logrando los objetivos que persigue.

FAG.2.3.Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las empresas y las organizaciones,
realizando supuestos basicos de redaccién de estatutos y contratos sociales, asi como de registro de operaciones
contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones
y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de
su patrimonio, el respeto a los derechos de los trabajadores y su contribucién tributaria al bienestar social.

FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el trabajo en equipo y para llevar a
cabo la comunicacién de ideas, empleando soportes diversos con el fin de contribuir al desarrollo de un proyecto
emprendedor y a la difusién de sus resultados.

FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacién y efectos que el del proyecto emprendedor
desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora con acciones especificas de
economia colaborativa y economia circular que generen un valor afiadido real, para comprender la relevancia de
la evaluacién del impacto de las iniciativas emprendedoras empleando sistemas de indicadores de calidad.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FAG.2.1.ldentificar las dimensiones de la innovacién y sus modalidades,
analizando sus aportaciones historicas y actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, valorando el papel fundamental que desempefia la puesta en
practica de proyectos emprendedores en los procesos de innovacion.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.1.1.Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.1.2.Analizar necesidades del entorno y recopilar la informacién economica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de una
organizacion social.

Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.1.3.Participar activamente en la aplicacion de técnicas de exploracion creativa de ideas innovadoras
comprendiendo las etapas del proceso y valorando su relevancia.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.1.4.Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.1.5.Analizar la viabilidad econdmica de un proyecto estableciendo un plan de tesoreria y una prevision
inicial de modalidades de financiacion.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una
organizacion social y llevar a cabo simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar,
gestionar y evaluar diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor
empresarial o social para poder llevarlo a cabo, desarrollando la idea en la que se basa y logrando los
objetivos que persigue.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.2.1.ldentificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio
y valorar la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.2.2.Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyectc
empresarial.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.2.3.Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas funcionales del proyecto para la
planificacién de la produccioén, la gestion del aprovisionamiento y la valoracién de las existencias, el estudio de
los mercados, la organizacion de las actividades y la seleccién y gestion de los recursos humanos.

Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.2.4.Recabar y exponer informacion sobre diferentes fuentes de financiacidn, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FAG.2.3.Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las
empresas y las organizaciones, realizando supuestos basicos de redacciéon de estatutos y contratos
sociales, asi como de registro de operaciones contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la
importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y
acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de su patrimonio, el respeto a los
derechos de los trabajadores y su contribucién tributaria al bienestar social.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.3.1.Conocer e identificar los conceptos bésicos de los principales tributos en la economia espafiola.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.3.2.Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fisca.
Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.3.3.Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes areas funcionales,
comprendiendo las etapas del ciclo contable y redactando sus documentos basicos, comprendiendo su
relevancia para valorar la situacién patrimonial, econémica y financiera de la empresa.

Método de calificacién: Media aritmética.

FAG.2.3.4.Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de
compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos laborales o néminas.
Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el
trabajo en equipo y para llevar a cabo la comunicacion de ideas, empleando soportes diversos con el fin
de contribuir al desarrollo de un proyecto emprendedor y a la difusién de sus resultados.
Criterios de evaluacion:
FAG.2.4.1.Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.2.Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolucion de conflictos en los equipos de
trabajo.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.3.ldentificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral, reconociendo elementos de la
comunicacion no verbal que aporten informacion al proceso.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.4.Desarrollar habilidades béasicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en
una empresa.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.5.Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para disefiar la propuesta de valor
y para realizar presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando con sus
integrantes.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacién y efectos que el del
proyecto emprendedor desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora
con acciones especificas de economia colaborativa y economia circular que generen un valor afiadido
real, para comprender la relevancia de la evaluacion del impacto de las iniciativas emprendedoras
empleando sistemas de indicadores de calidad.
Criterios de evaluacion:
FAG.2.5.1.Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando
sus efectos en la transformaciéon econdémica y social de su entorno y fomentando iniciativas socialmente
responsables.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.5.2.Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales, reconociendo
la importancia de la economia circular, y aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.5.3.Disefar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su
originalidad, su viabilidad y su impacto econémico y social en los contextos local y global.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. Lainnovacion y laidea.
1. Innovacién, generacion de valor y creacién de empleo. Manual de Oslo y tipos de innovacion.
2. Las dimensiones personal, empresarial y social del emprendimiento.

3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos. Habilidades duras y blandas. Herramientas para el autodiagndstico de
actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas.

4. Andlisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones sociales.

5. Técnicas de deteccidn de necesidades personales, econdmicas y sociales. Casos practicos de analisis del entorno genérico
y especifico.

6. El mapa de empatia: analisis de necesidades y percepciones de clientes y usuarios.

7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

B. Areas funcionales.

1. Produccion. Decision de localizacién y dimension. Implementacion de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion de
proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de compras y seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos Wilson
y ABC. Documentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albaran. La valoracién de las existencias: PMP, FIFO y LIFO.

2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
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3. Marketing y gestion de ventas. Investigacién de mercados: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y
paneles. Seleccién de marca y nombre, disefio de logotipo. Disefio de la cartera de productos y determinacion de precios.
Disefio de canales y de punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes sociales.

4. Documentos de compraventa: el IVA y la redaccién de facturas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable
de operaciones de compraventa.

5. Recursos humanos. Competencias y definicién de perfiles profesionales. Reclutamiento y seleccion de personal. Carta de
presentacion y curriculum; recursos digitales para la blisqueda de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos
laborales. Redaccion e interpretacion de néminas. Registro contable de operaciones de personal.

6. Finanzas. Evaluacion y seleccion de las fuentes de financiacion y de proyectos de inversién. Operaciones de leasing, renting,
factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad econémico-financiera.

7. Administracion. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura
organizativa. Redaccién e interpretacién de convocatorias, contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacion de
IVA, otras operaciones de regularizacién y obtencién del resultado. Tramites electrénicos.

C. Trabajo en equipo y comunicacion del proyecto.

1. Habilidades y herramientas para la gestién del trabajo en equipo y del cambio en la organizacion.

2. Instrumentos y procedimiento para la resolucién de conflictos en la organizacién.

3. Técnicas de comunicacién escrita, verbal y no verbal para comunicacién externa e interna del proyecto.

4. Herramientas innovadoras para la comunicacion: storytelling y neotelling.

5. Redes sociales como medio de comunicacién empresarial.

D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.

1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.

2. Contribucién del negocio a la economia circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.

3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluacion. Pacto Global.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N - N
b e R B o A
T P O P e AR A 36 R T
3|6|6/8/6/6/6/6/8|5|6|5|38|8/38|6|5|8|3|8(8|8 (8|56 | 5|6 |k 5|5 |5|6|6|6|5|5|5|S
FAG.2.1 x| | x| x x| X| X X X X
FAG.2.2 X X| X X X X X X
FAG.2.3 X| X X| X X X X| X
FAG.2.4 X| x| X| X x| x| X x| x| x| X X| X X
FAG.2.5 X X X[ X| x X X X
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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