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1. INTRODUCCION

Este mddulo profesional estda compuesto por 84 horas que se imparten en el segundo curso
del Grado Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva. Esta distribuido en cuatro horas
semanales correspondientes a 4 horas del moédulo de implementos, de contenido tedrico-
practico y que irdn variando esta proporcion dependiendo de la unidad didactica que se esté

desarrollando.

Como orientacion pedagdgica general, este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para que el alumnado pueda llegar a desempefiar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar
sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos y, en coordinacion con el médulo de
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, también la de elaborar
programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos para diferentes

colectivos.

La legislacién educativa empleada para el disefio de la Programacion de este moddulo

profesional es, organizada por ambitos o variables, la siguiente:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

Sistema educativa. (LOMCE)
Educativo

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA)

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Formacion . — —

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Profesional

Formacion Profesional.
Inicial

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en ensefianza y animacion Sociodeportiva.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion

Sociodeportiva. (BOJA 144 de 26 de julio 2018).

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

) certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa

Evaluacion

ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orggnizesn Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como el

horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Competencia General del Titulo: elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de
ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y

consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

2. CORRESPONDENCIA DEL MODULO PROFESIONAL CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION.

Moédulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

1141. Actividades fisico-deportivas de
En el Real decreto no aparecen unidades

de competencias atribuibles a este moédulg
intervencion en accidentes. profesional.

implementos. Valoraciéon de la condicién fisica &

3. DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

31 Objetivos

Los Objetivos Generales se identifican con las capacidades profesionales que hay que
desarrollar en el alumno tanto durante la Formacion en el Centro Educativo como en la
Formacion en Centros de Trabajo, articuladas en el Real Decreto 653/2017 del 23 de junio

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de este ciclo

formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién

sociodeportiva.



b)

Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando

los avances del sector para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el

tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la

puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de

animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion

sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,

de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales

participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades

fisico-deportivas y juegos.

j) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva

para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

k) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las

actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los

6



I / I
{
Y

distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones

o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

[) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas

y deportivas.

m) Aplicar técnicas de intervencioén social, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes de
relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion

de las actividades de inclusion sociodeportiva.

n) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y

dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios

para la realizacion de las actividades.

0) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica a los

participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia

en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

w) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo

que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion

sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,

de equipo, de implementos y juegos.



i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales

participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades

fisico-deportivas y juegos.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informaciéon y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades

fisicas y deportivas.

f) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y

dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos

necesarios para la realizacién de las actividades.



3.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Segun la Orden que establece el curriculo de esta titulacion, las competencias
profesionales, personales y sociales que se adquieren con este médulo profesional son las

siguientes:

a) Elaborar proyectos de animaciéon sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Uultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros

proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacién
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias

de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animaciéon sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y

supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo

que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas

apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las
caracteristicasde los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

10
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g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animaciéon mas apropiada y las adaptaciones

para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefanza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las

sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los

aprendizajes de los participantes.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,

adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos

programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

11



) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el

desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion
0 conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas

que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los

procesos de produccion o prestacion de servicios.

12
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u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad

social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdémica, social y cultural.

3.3 Resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacién.

Los resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacién recogidos en el RD

que establece esta titulacion son los siguientes:

RA1

recreativo.

Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las

variables manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a.) Se han comparado los criterios de |
agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico deportivas de
implementos

b.1) Se ha valorado el peso del componente
fisico, el técnico y el tactico en las
actividades fisico-deportivas de
implementos.(tenis)

b.2) Se ha valorado el peso del componente
fisico, el técnico y el tactico en las
actividades fisico-deportivas de
implementos.(padel)

c) Se han relacionado las habilidades
técnicas especificas de las actividades fisico
deportivas de implementos con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

Los deportes de implementos en la
animacion deportiva.

(0]

Habilidades y destrezas basicas vy
especificas con aplicacion en los
deportes de implemento.
Transferencias e interferencias en
los aprendizajes.

Nomenclatura especifica.
Representacion grafica en las
actividades fisico-deportivas  de

implemento.

Juegos predeportivos, minideportes
de implemento.

Criterios de clasificacion de los deportes

de

técnicos

Aspectos  fisicos,
Implicaciones

implementos.
y  tacticos.

didactico-recreativas.

o Deportes de implemento de cancha

dividida, tenis y padel. Otros
deportes.
o Los aspectos

estructurales-elementos del juego. El

13
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d.1) Se han valorado los componentes
estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(tenis)

d.2) Se han valorado los componentes
estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(padel)

e.1) Se han interpretado las reglas basicas y
la nomenclatura especifica de las

actividades fisico-deportivas de
implementos.(tenis)

e.2)Se han interpretado las reglas basicas y
la nomenclatura especifica de las

actividades fisico-deportivas de
implementos.(padel)

f.1) Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones Optimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de
las diferentes actividades fisico-deportivas

de implementos.(tenis).

f.2)Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones Optimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de
las diferentes actividades fisico-deportivas

de implementos.(padel)

g.1) Se han experimentado las aplicaciones
de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos.(tenis)

material, el reglamento y el espacio
de juego, el tiempo de juego y la
comunicacion motriz.

0 Los aspectos funcionales en las
modalidades de individuales vy
dobles. Roles y funciones de los
jugadores. Analisis técnico-tactico y
del ataque-defensa.

o La busqueda de  soluciones
técnico-tacticas. EI pensamiento
estratégico en los deportes de

implemento de cancha dividida.

o Criterios para la manipulacién de
variables en los deportes de
implemento de cancha dividida,
desde una perspectiva recreativa.
Reglas de provocacion.

Deportes de
compartida.

implementos de cancha

Los aspectos estructurales. ElI material, el
reglamento y el espacio de juego, el
tiempo de juego y la comunicacién motriz.

0 Los aspectos funcionales. La técnica
0 modelos de ejecucion. Andlisis
desde el punto de vista técnico-
tactico.

o Criterios para la manipulaciéon de
variables en los deportes de
implemento de cancha compartida.

Otros deportes de implemento. Los
aspectos estructurales, los aspectos
funcionales y los criterios para la
manipulacién de variables en otros
deportes de implemento.

Tipos, caracteristicas vy
seguridad de las
equipamientos

requisitos de
instalaciones 'y

de padel, tenis y otros deportes de
implemento.

14



g.2) Se han experimentado las aplicaciones
de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-

deportivas de implementos. (padel)
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RA2 Organiza los recursos implicados en los programas de ensefanza de actividades

seguridad.

fisico-deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y

CRITERIOS DE EVALUACION

a.1) Se han seleccionado las instalaciones,
los equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando la
maxima participacién y en condiciones de
maxima seguridad.(tenis)

a.2) Se han seleccionado las instalaciones,
los equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando Ila
maxima participacién y en condiciones de
maxima seguridad.(padel)

b.1) Se han seleccionado los recursos de
apoyo y consulta (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros). (tenis)

b.2)Se han seleccionado los recursos de
apoyo y consulta (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros). (padel)

c.1) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacién del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de
implementos.(tenis).

c.2) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacién del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de
implementos.(padel)

CONTENIDOS

Espacios, equipamientos y materiales no
convencionales que pueden ser
adaptados para el aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas de
implementos.

Fuentes de informacién para la seleccion
y analisis de los recursos de apoyo y
consulta. Recursos informaticos, fuentes
bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e
instituciones, entre otros.

Criterios para la optimizacion del uso y
disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos  en condiciones de
seguridad. Organizacion de los tiempos
de préctica y delos espacios.

Tipos de raquetas en tenis y en padel.
Caracteristicas. Seleccion en funcion de
las caracteristicas de los participantes.
Tipos de implementos en otros deportes.

Utensilios para pequefias reparaciones.
Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de
implementos de otros deportes.

Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios
para su eleccion. Tipos de moéviles para
otros deportes de implemento, criterios de
eleccién.

Tipos de pista, niveles y caracteristicas de
los participantes. Criterios de eleccion.

Otro material auxiliar. Carros para bolas
de tenis, padel, redes y postes, entre
otros.

Mantenimiento del material, inventario,
ubicacion de los materiales; condiciones
de almacenamiento. Supervision de
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d.1) Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la
participacion.(tenis).

d.2) Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la
participacion.(padel9

e.1) Se han disefiado herramientas para el
control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones.(tenis)

e.2) Se han disefiado herramientas para el
control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones.(padel)

f.1) Se ha concretado la vestimenta y el
material personal que deben aportar los
participantes para garantizar su idoneidad con
la actividad fisico-deportiva de
implementos.(tenis)

f.2) Se ha concretado la vestimenta y el
material personal que deben aportar los
participantes para garantizar su idoneidad con
la actividad fisico-deportiva de
implementos.(padel)

g.1) Se ha elaborado el protocolo de
seguridad y de prevencion de riesgos relativo
a su area de responsabilidad.(tenis)

g.2) Se ha elaborado el protocolo de
seguridad y de prevencion de riesgos relativo
a su area de responsabilidad.(padel)

materiales utilizados en actividades
fisico-deportivas de implementos.

Fichas para el registro de incidencias en
las instalaciones y equipamientos.

Indumentaria para la practica.
Caracteristicas del «calzado y |la
indumentaria para la practica segura y
confortable de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.

Protocolos de seguridad y prevencién de
riesgos en las instalaciones de tenis,
padel y otros deportes de implemento.
Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas En dichas
instalaciones. Coordinaciéon con otros
profesionales. Normativas de referencia.

Responsabilidades del técnico animador.
Aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el
material.
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h.1) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefanza de
actividades fisicodeportivas

de implementos(tenis)

h.2)Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefanza de
actividades fisicodeportivas

de implementos.(padel)
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RA3 Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a.1) Se han identificado las fases de una
sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.(tenis).

a.2)Se han identificado las fases de una
sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.(padel)

b.1) Se han definido los objetivos didacticos,
los contenidos y metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.(tenis)

b.2) Se han definido los objetivos didacticos,
los contenidos y metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.(padel)

c.1) Se han integrado los contenidos técnicos
y los tactico-estratégicos en la secuencia de
tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.(tenis)

c.2) Se han integrado los contenidos técnicos
y los tactico-estratégicos en la secuencia de
tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.(padel)

d.1) Se han seguido criterios fisiolégicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.(tenis).

Estructura de la sesion de actividades
fisico-deportivas de implementos.

Modelos de sesion para la iniciacion con
participantes de diferentes edades.
Criterios para promover la constancia y la
recreacion en la practica de actividades
fisico deportivas de implementos.

Criterios especificos de secuenciacion y
temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades

fisico-deportivas de implementos.
Integracion de la enseflanza de
habilidades  especificas en tareas
globales.

Los juegos modificados y las situaciones
reducidas para la ensefanza delos
deportes de implemento de cancha
dividida y compartida mediante un
enfoque comprensivo.

Las habilidades especificas del tenis,
padel y otros deportes de implementos.
Aspectos clave en la prevencion de
lesiones y margenes de adaptacion a
distintos  perfiles de participantes.
Aplicaciones tacticas.

Progresién metodolégica en la ensefianza
de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica.

Herramientas de refuerzo de los
aprendizajes en los deportes de
implementos. La filmacion como recurso
didactico. Técnicas de grabacion. Planos
de observacion de la ejecucion.

Normas basicas de seguridad que hay
que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de
implementos. Posicion de los participantes
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d.2) Se han seguido criterios fisiologicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.(padel).

e.1) Se han disefiado adaptaciones en las
tareas motrices especificas, en funcion de las
caracteristicas de los participantes.(tenis).

e.2) Se han disefiado adaptaciones en las
tareas motrices especificas, en funcion de las
caracteristicas de los participantes.(padel).

f.1) Se han previsto los medios y soportes de
refuerzo informativo propios de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(tenis).

f.2) Se han previsto los medios y soportes de
refuerzo informativo propios de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(padel)

g.1) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacién con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el
medio.(tenis)

g.2) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacién con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el
medio.(padel)

h.1) Se han previsto las situaciones de riesgo
que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de implementos,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.(tenis)

y distancias entre ellos, trayectorias de los
moviles, movimientos de los jugadores,
posibles incidencias en los materiales y

equipamientos, entre otros.
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h.2) Se han previsto las situaciones de riesgo
que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de implementos,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias. (padel)
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Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos,

adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a.1) Se ha proporcionado la * Iniciacion al tenis.
informacion pertinente al principio y al
final de la sesién, con un enfoque o Actividades para la familiarizacién con el
motivacional hacia la participacion en material, los equipamientos y la instalacion.

las actividades fisico deportivas de

implementos. (tenis). o Empufiaduras. Tipos. Caracteristicas vy

aplicacion técnico-tactica de las mismas.

o Golpes basicos. Derecha, revés, revés a dos

a2) Se ha proporcionado la manos, servicio o saque, volea y remate.
informacién pertinente al principio y al Fases en la ejecucion de cada golpe.
final de la sesion, con un enfoque Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores
motivacional hacia la participacion en mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios
las actividades fisico deportivas de correctores.

implementos.(padel). o Golpes especiales

o Caracteristicas de los golpeos que influyen
b.1) Se ha explicado la realizacién de en el rendimiento. Control, consistencia,
las  diferentes tareas motrices profundidad, potencia, entre otros aspectos.
propuestas, resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de

o El juego de pies. Diferentes posiciones y
desplazamientos. Errores mas frecuentes y
sus causas. Ejercicios de correccion.

ejecucion y utilizando diferentes

. - . 0 Juegos y tareas para el desarrollo del
canales de informacion.(tenis)

pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

b.2) Se ha explicado la realizacién de 0 Juego de individuales y juego de dobles.
las diferentes tareas motrices Movimientos basicos y tareas para la
propuestas, resaltando los aspectos ensefanza-aprendizaje de los principios
relevantes de las mismas, anticipando tacticos.

posibles errores de S .
* Iniciacion al padel.

ejecucion y utilizando diferentes

. . o Actividades para la familiarizacion con el
canales de informacion.(padel)

material, los equipamientos y la instalacion.

o Empufaduras. Caracteristicas y aplicacion

c.1) Se han demostrado las acciones de las mismas.
motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas de
implementos con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado la

o Golpes basicos. Derecha, revés, voleas de
derecha y revés, globo, bandeja, remate,
rebote a una pared, rebote en dos paredes,
la contrapared, el saque y el resto. Fases en
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representacion mental adecuada de
la tarea que debe realizar. (tenis).

c.2) Se han demostrado las acciones
motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas  de
implementos con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado Ia
representacién mental adecuada de
la tarea que debe realizar.(padel).

d.1) Se ha adaptado el nivel de
intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes,
variando los espacios, el material y la
informacion que se transmite. (tenis)

d.2) Se ha adaptado el nivel de
intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes,
variando los espacios, el material y la
informacion que se transmite.(padel)

e.1) Se han corregido los errores de
ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos
oportunos.(tenis).

e.2) Se han corregido los errores de
ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos
oportunos.(padel).

f.1) Se ha utilizado una metodologia
en la practica que favorece |la
desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima
implicacién de los mismos y atajando
las conductas que perturban el

la ejecucién de cada golpe. Aspectos clave.
Errores mas frecuentes. Posibles causas.
Ejercicios correctores.

Golpes especiales.

Caracteristicas de los golpeos que influyen
en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos.
El juego de pies. Diferentes posiciones y
desplazamientos. Errores mas frecuentes y
sus causas. Ejercicios de correccion.

Juegos y tareas para el desarrollo del
pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

o Movimientos basicos y principios tacticos.

Otros deportes de implemento en el contexto
social y laboral de la comunidad andaluza.

o Actividades para la familiarizacion con el

material, los equipamientos y la instalacion.

Terminologia basica del deporte de
implemento elegido. Conceptos basicos
sobre la ejecucion técnica.

Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y
aplicacion técnico-tactica de las mismas.

o Golpes basicos. Fases en la
ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios de
correccion.

o Juegos y tareas para el
desarrollo del pensamiento
tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos
asociados.

o Movimientos basicos y tareas
para la ensefanza-aprendizaje
de los principios tacticos.

Técnicas de intervenciéon en la direccion de
sesiones de actividades fisico deportivas de
implementos. Explicacion y demostracion de las
tareas y los fundamentos técnicos. Control y
dinamizacion de la actividad. Aplicacién de
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desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.(tenis)

f.2) Se ha utilizado una metodologia
en la practica que favorece |la
desinhibiciéon de los participantes,
promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima
implicacién de los mismos y atajando
las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.(padel)

g.1) Se ha controlado el uso de los
materiales y de los equipamientos y
se han resuelto las contingencias
surgidas.(tenis).

g.2) Se ha controlado el uso de los
materiales y de los equipamientos y
se han resuelto las contingencias
surgidas.(padel).

h.1) Se han definido los criterios para
la organizacion y control de las
competiciones deportivas de
implementos.(tenis).

h.2) Se han definido los criterios para
la organizacion y control de las
competiciones deportivas de
implementos. (padel)

refuerzos y feedback. La grabacion como
herramienta de retroalimentacion.

Directrices, medios y normas para la direccion
de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas de implementos.

Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos
laborales a diferentes contextos de practica de
actividades fisico-deportivas de implementos.
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Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a.1) Se han determinado los aspectos
técnicos y tacticos significativos en la
evaluacién del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(tenis)

a.2) Se han determinado los aspectos
técnicos y tacticos significativos en la
evaluacién del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de implementos.(padel)

b.1) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico
deportivas de implementos, en funcién de los
objetivos planteados. (tenis)

b.2) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico
deportivas de implementos, en funcién de los
objetivos planteados.(padel)

c.1) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las actividades fisico-
deportivas de implementos, en funciéon de

los objetivos planteados. (tenis).

c.2) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las actividades fisico-
deportivas de implementos, en funciéon de

los objetivos planteados. (padel)

CONTENIDOS

Evaluacion de los aprendizajes en tenis,
padel y otros deportes de implemento.

(0]

Criterios que marcan la ejecucion
correcta de los diferentes golpes.

Criterios que determinan la idoneidad
de las respuestas tactico-
estratégicas.

Criterios que determinan la idoneidad
recreativa de las actividades
propuestas.

Tareas de evaluacidon de los gestos
técnicos. Situaciones de evaluacion
de los aprendizajes en tenis, padel y
otros deportes de implemento.
Situaciones globales de juego real,
reducidas, juegos modificados y
situaciones aisladas para la
observacion especifica de los gestos
técnicos.

Tareas de evaluacion de los
aprendizajes tactico-estratégicos.
Situaciones globales de juego real,
reducidas y juegos modificados
disefiados para estimular o inhibir la
adopcién de determinadas respuestas
tacticas.

Disefio de tareas indicadoras de logro
en el aprendizaje de los deportes de
implementos.

Los medios audiovisuales e
informaticos en el proceso evaluador
de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

Fichas de observacion de los
diferentes gestos técnicos en deportes
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d.1) Se han disefiado herramientas para la
evaluacion del proceso  metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacién y
satisfaccion de los participantes. (tenis)

d.2) Se han disefiado herramientas para la
evaluacion del proceso  metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacién y
satisfaccion de los participantes. (padel)

e.1) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacién de
todo el proceso. (tenis).

e.2) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacién de
todo el proceso.(padel).

de implementos. Criterios para su
elaboracién y uso de las mismas.

Fichas de observacion vy registro de
las respuestas tacticas del alumnado.
Criterios para su elaboracion y uso de
las mismas.

Planillas de registro de asistencia y
satisfaccion de los usuarios.
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3.4. Temporalizacion de los contenidos

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse una secuencia precisa de todas

las Unidades Didacticas.

TRIMESTRE TEMA
1 1. HISTORIA DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS  CON
IMPLEMENTOS
1 2. ASPECTOS BASICOS DE LAS ACTIVIDADES CON IMPLEMENTOS
1 3. ASPECTOS REGLAMENTARIOS ESPECIFICOS DEL TENIS COMO
ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA DE IMPLEMENTO.
2 4. ASPECTOS TECNICOS ESPECIFICOS DEL TENIS
1 5. ASPECTOS TACTICOS ESPECIFICOS DEL TENIS.
1y2 6. ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS DE TENIS.
1y2 7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN TENIS.
1 8. ASPECTOS TECNICOS ESPECIFICOS DEL PADEL
1 9. ASPECTOS TACTICOS ESPECIFICOS DEL PADEL.
1 10. ASPECTOS REGLAMENTARIOS ESPECIFICOS DEL PADEL.
1y2 11. ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS DE PADEL.
12. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN PADEL COMO
5 ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA DE IMPLEMENTO
2 13. OTRAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTO.
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3.5 Metodologia

La metodologia didactica que tenemos que emplear se debe adaptar a los fines de
adquisicién de capacidades y competencias, a las caracteristicas del alumnado y a la
naturaleza del Ciclo Formativo. Se pretende que el alumnado construya su propio aprendizaje y

lo ponga en practica en su vida profesional.

Con el criterio de seguir una ensefianza en la que el alumno aprenda haciendo, “aprender
haciendo”, se utiliza una ensefianza activa, en la que se desarrolle en los alumnos la
autonomia y la responsabilidad, evitando la presentacion de soluciones unicas, fomentando
que los alumnos participen en las propuestas de actividades y aprovechando las experiencias
que puedan tener, hasta llegar a una situacion en la cual el profesor actiue mas como mediador
que como instructor magistral. Este proceso contribuira a que el alumno descubra su capacidad
potencial para aplicar los contenidos didacticos y a que desarrolle su capacidad de aprender

por si solo de sus propias experiencias.
Orientaciones metodologicas
a) Técnicas de ensefanza

Se utilizaran la instruccion directa y la indagacioén. La eleccion de uno u otro dependera del
contenido a desarrollar y de las caracteristicas del grupo:

- Instruccion directa. Se wusaran fundamentalmente en el primer trimestre
permitiéndonos fijar las normas y rutinas de trabajo antes alumnos/as nuevos en el

centro.

- Indagacion. A medida que avanza el curso y el alumnado adquiere las normas vy
rutinas de trabajo, se introducen técnicas que les brinda mas autonomia.

b) Estilos de ensefianza

Se usaran todos aquellos estilos que mas se adapten para transmitir las actividades

programadas:

- Tradicionales. Fundamentalmente la Asignacion de Tareas, durante el primer

trimestre. Nos permitiran delimitar las normas de clase y crear una serie de rutinas de

trabajo.

28



I / I
{
Y

- Individualizados. Poco a poco, y de forma progresiva, a lo largo del curso se iran

disefiando tareas donde los alumnos y las alumnas tengan la posibilidad de eleccién

segun interés. En cada deporte se individualizara segun capacidad.
- Participativos. Fundamentalmente la Ensefianza Reciproca, de tal modo que en

muchas actividades realizadas en pareja irdn acompafnadas de una hoja de
observacion sistematica muy sencilla, para que los alumnos y alumnas se evaluen
reciprocamente. En algunas unidades didacticas, donde los alumnos y alumnas formen
grupos estables se realizara una evaluacién de cada uno de los componentes por parte
del resto de miembros del grupo, sobre todo en aspectos actitudinales, de esta forma
fomentaremos la reflexion grupal y el dialogo. En los bloques en los que dispongamos
de un alumno/a que sea practicante aventajado del deporte en cuestién nos
apoyaremos en él para la ensefianza de los diferentes aspectos del deporte en

cuestion.
- Socializadores. Siempre van a estar presentes quedando claro desde el primer dia las

normas por las que se rige el Manual del Alumno del centro. Cada vez que surja un
conflicto se debera llegar a una solucion dialogada... Los grupos siempre van a ser
mixtos. El clima de aula debe ser positivo, el alumnado debe sentirse en un ambiente
de afecto y confianza, no permitiéndose conductas agresivas, discriminadoras, faltas
de respeto... Ademas, los valores de tipo interpersonal seran prioritarios durante el

primer trimestre.
- Cognoscitivos. Conforme vayan apareciendo los juegos complejos de cooperacion y

cooperacidn-oposicion, estos estilos iran adquiriendo importancia. Destacar la

Resolucion de Problemas y Descubrimiento Guiado.
- Creativos. Al requerir organizaciones de los alumnos y alumnas de tipo informal iran

apareciendo a lo largo de la segunda mitad del curso. La Libre Exploracién se pondra
en practica al comienzo de cada bloque de contenidos para que los alumnos/as
conozcan las posibilidades de uso de los diferentes materiales que forman parte de
cada deporte.

c) Estrategias en la practica

Fundamentalmente van a ser unos planteamientos globales, para que los alumnos/as
comprendan la multiplicidad de tareas existentes y asi tener un conocimiento general de la

materia a ensefiar.
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d) Organizacion de las clases:

Organizacion de grupos. Evolucion légica en la organizacion del alumnado

(individual, parejas, trios, grupos).

— Respecto a la posicion del profesor sera fuera del grupo para controlar, dar la
informacion inicial y conocimientos de resultados grupales y dentro del grupo para

dar refuerzos individuales, aumentar la motivacién y participar con el alumnado.
— Aprovechar todo el espacio.

— Prever y preparar el material de la sesién, establecer normas para su uso,

conservacion y recogida.
— Eleccién de materiales polivalentes.
— Disefiar actividades motivantes y significativas, que produzca el maximo

compromiso referente a la asimilacion de este tipo de contenidos.

3.6 Materiales y recursos

Los recursos son elementos metodolégicos que ayudaran al profesorado a presentar y
desarrollar los contenidos, y al alumnado a adquirir las destrezas y los conocimientos
necesarios para conseguir los objetivos a alcanzar en esta programacion. En la programacién
de cada Unidad Didactica se preveran tanto los recursos habituales como los que puedan ser

mas extraordinarios:

- Material didactico (pizarra, proyector, ordenador, conos, setas, pelotas de tenis/padel,

cesto de bolas, escalera de coordinacion, vallines, lanzabolas).
- Material bibliografico.

- Material curricular (Proyecto Educativo de Centro, Real Decreto por el que se establece

el Ciclo Formativo, etc.).

30



3.7. Evaluacion

La evaluacion se entiende como “un proceso continuo, ordenado y sistematico de
recogida de informacién cuantitativa y cualitativa, que responde a ciertas exigencias, obtenida a
través de diversas técnicas e instrumentos, que tras ser cotejada o comparada con criterios
establecidos nos permite emitir juicios de valor fundamentados que faciliten la toma de

decisiones que afectan al objeto evaluado” (Jiménez, 2002).

La Orden de Evaluacion de 29 de septiembre de 2010 establece en su articulo 2 lo

siguiente:

1. “La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera

continua y se realizara por moédulos profesionales.”

2. “La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo

formativo.”

Esta misma Orden, en su articulo 16.1. indica que ‘la evaluaciéon conllevara una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los modulos profesionales de formacioén en el centro
educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores numeéricos de 1 a 10,

sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

Esto se refiere a las calificaciones globales de cada moédulo profesional en cada una de
las sesiones de evaluacion parciales o final que establece dicha Orden. Por el contrario, los
diferentes instrumentos de evaluacion que usa el profesorado para determinar esta calificacion

global si usaran decimales para su célculo.

La nota trimestral se obtiene haciendo la media de notas obtenidas a través de cada
instrumento de evaluacion segun la puntuacion definida para cada uno de ellos, mientras que la

nota final sera el resultado de calcular la nota media de cada trimestre.
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a. Criterios de evaluacion

Los diferentes criterios de evaluacion de este médulo profesional vienen determinados

por la Orden que establece su curriculo.

En la siguiente tabla se recogen, tanto los Resultados de Aprendizaje como los

Criterios de Evaluacion en los que se basa su evaluacion, asi como las evidencias que debe

mostrar el alumnado para considerar adquirido dicho criterio y los instrumentos que usara el

profesorado para llevarla a cabo.

TEMA | RA | CE

INST.EV

EVIDENCIA
EVALUABLE

INST.RECUP

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo test y

preguntas de
desarrollo.

Examen escrito

a,c.1

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de

desarrollo.

Examen escrito

1 d.1,e.1,f1

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de

desarrollo.

Examen escrito

2 |E1f1a1g.1

Evaluacio
n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion
practica

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de

desarrollo.

Examen escrito
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Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

B.1,c.1,d.1

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

FA1,g.1

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Entrega el trabajo
propuesto y lo sabe
resolver, cumple
funcionalidad exigida.
(esta es la que
ponemos cuando
vayamos a evaluar a
través de un trabajo.

Evaluacion

practica

B.1,C.1,e.1,g.1

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

b.1

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de
desarrollo.

Examen escrito

d.1

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

h.1

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las

ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

a.1,b.1,

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de
desarrollo.

Examen escrito
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6 C.1,d.1,e1, Evaluacio | Realiza las practicas Evaluacion
f.1,9.1,h.1, n practica propuestas y las practica
ejecuta correctamente
a.1,d.1,f1,g.1,e.1
Evaluacio
n practica
Realiza las practicas
propuestas y las
ejecuta correctamente Evaluacion
practica
h.1 Planteamiento de
supuestos practicos
7
Examen que deben resolver, ]
) . Examen escrito
escrito preguntas tipo testy
preguntas de
desarrollo.
a.1,b.1,c.1,d.1,e.1 Planteamiento de
supuestos practicos
Evaluacio que deben resolver, Evaluacion
n practica preguntas tipo testy | practica
preguntas de
desarrollo.
b.2 Planteamiento de
supuestos practicos
Examen que deben resolver, ]
) . Examen escrito
escrito preguntas tipo testy
preguntas de
desarrollo.
g . Realiza las practicas .
Evaluacié Evaluacién
o propuestas y las o
n practica . practica
ejecuta correctamente
8
B.2,c.2,d.2 i Realiza las practicas ) .
Evaluacié Ejecucion
] propuestas y las o
n practica ) practica
ejecuta correctamente
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preguntas de
desarrollo.

F.2,9.2 ) Realiza las practicas .
Evaluacié Evaluacién
o propuestas y las o
n practica ) practica
ejecuta correctamente
B.2,C.2,e.2,g.2, ) Realiza las practicas .
Evaluacié Evaluacién
o propuestas y las o
n practica ) practica
ejecuta correctamente
d.2 Planteamiento de
Examen supuestos practicos
. que deben resolver,
escrito preguntas tipo test y
preguntas de
desarrollo.
9 b.2 ) Realiza las practicas .
Evaluacié Evaluacién
] propuestas y las o
n practica ) practica
ejecuta correctamente
d.2,e.2,f2 Planteamiento de
supuestos practicos
Examen que deben resolver, )
] . Examen escrito
escrito preguntas tipo testy
preguntas de
10 desarrollo.
E.2f2a.2,g.2 Planteamiento de
supuestos practicos
Examen que deben resolver, )
) . Examen escrito
escrito preguntas tipo testy
preguntas de
desarrollo.
h.2 ) Realiza las practicas .
Evaluacié Evaluacién
o propuestas y las o
n practica ) practica
ejecuta correctamente
a.2,b.2, Planteamiento de
supuestos practicos Examen escrito
Examen que deben resolver,
. preguntas tipo testy
escrito
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11

Ejecucion

practica

c.1,d.1,e.1,0.1,h.1

Evaluacio
n practica

Realiza las practicas
propuestas y las
ejecuta correctamente

Evaluacion
practica

a.2,d.2,f2,g.2

Evaluacio

n practica

Realiza las practicas
propuestas y las
ejecuta correctamente

Evaluacion

practica

12

h.2

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de

desarrollo.

Examen escrito

a.2,b.2,c.2,d.2,e.2

Evaluacio

n practica

Planteamiento de
supuestos practicos
que deben resolver,
preguntas tipo testy

preguntas de
desarrollo.

Evaluacion

practica

13

b.2,c.2,e2,f2

Examen

escrito

Planteamiento de
supuestos  practicos
que deben resolver,
preguntas tipo test y
preguntas de
desarrollo.

Examen escrito
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Resultados de Aprendizaje No Superados. Se considerara que un Resultado de

Aprendizaje no sera adquirido cuando su calificacion sea inferior a 5. En algunos

casos, recogidos en la siguiente tabla, no se hara nota media, apareciendo en el

boletin de calificaciones un maximo de 4 hasta que esos resultados de aprendizaje

sean superados. En este médulo profesional se considera que todos los

Resultados de Aprendizaje evaluados a través del examen tedrico se consideran

“Resultados de Aprendizaje Imprescindibles para adquirir las Competencias del

modulo”.
Concepto Situacion Recuperacion
Examen No superado. Se | No se calcula la nota media con
tedrico considera No superado | calificacion inferior a 4,5 puntos. Los
cuando la calificacion sea | exdamenes tedricos se recuperaran
inferior a 5, pero en el | realizando el examen de recuperacion.
casode que el resto de | Una vez obtenida una calificacion
instrumentos de | minima de 4,5 se hace nota media
evaluacion estén | manteniendo la calificacion del resto de
superados se le hara nota | Instrumentos de Evaluacién que tenia.
media siempre que la
calificacion sea igual o
superior a 4°5. Cuando la
nota sea inferior a 4,5 o
no presentado tendra que
recuperar.
Trabajo No entregado. No se hace nota media si no lo ha
obligatorio entregado. Fuera de plazo no se
recogen los trabajos.
Se dara la oportunidad de recuperar en
la convocatoria de recuperaciones. Una
vez evaluado en esa entrega se le
aplicara penalizacién del 30% en la nota
por retraso. Una vez recuperado se
hace nota media.
Trabajo No respeta formato | No se hace nota media con un trabajo
obligatorio (portada, letra, | sin formato. El profesor devolvera al
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interlineado, justificacion

texto, plantilla...)

alumno el trabajo para su correccién y
dispondra de 48 horas para entregarlo
de nuevo ajustado al formato. Por este

hecho tendra una penalizacién del 10 %

de la nota.

Trabajo Calificacion inferior a 5. Se le hara nota media aunque la nota

obligatorio del trabajo sea suspensa. Si el alumno/a

quiere recuperar esa nota para subir su
nota media debera entregar de nuevo el
trabajo rectificado en el periodo que se
establezca para ello.

Trabajos No tienen nota de corte. | No hay penalizacion. Sélo se puede

voluntarios Puede sacar un cero y se | realizar en la convocatoria de Junio para
le hara la nota media sin | los alumnos de 1° y en febrero para los
tener en cuenta su | alumnos de 2°.
entrega. Solo suma

Contenidos Calificacion inferior a 5. Se le calcula la nota media, si le da

practicos superior a 5 estara aprobado, si no,

debera recuperar estos contenidos
practicos.

Absentismo | Alumnos que superan el | Pierden el “Derecho a Evaluacion” vy
limite de absentismo | tendran una calificaciéon de “Suspenso”
permitido. 20% de faltas | en el boletin. Recuperara en la
injustificadas o 30% de | convocatoria de junio (primer curso) o
faltas justificadas. marzo (segundo curso). El profesor

determinara cémo recuperara en funciéon
de las competencias no adquiridas.

Lesionados | Ver apartado 3.7 c. Ver apartado 3.7.c
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b. Competencias personales y sociales.

Las competencias personales y sociales propias de esta titulacién son:

a) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

b) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

c) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

Junto con estas competencias personales y sociales, también evaluaremos las que a
continuacion se indican y que se consideran necesarias para el completo desarrollo profesional,

personal y social del alumnado:

1. Respeto a la comunidad educativa: comparieros, profesores y personal del centro.
Asi como el cuidado de las instalaciones.

2. Actitud proactiva e iniciativa del alumno/a. Toma las medidas necesarias para
alcanzar los resultados pretendidos.

3. Responsabilidad e implicacion. No pone escusas, aprovecha los medios y
oportunidades que le ofrece el Centro (clases de refuerzo, mentorias, subidas de
nota...).

4. Predisposicion para trabajo en equipo, asi como comportamiento, actitud, respeto y
responsabilidad observada dentro de este.

5. Asistencia y puntualidad a las clases y a las actividades programadas por el
Centro.

Otros aspectos personales y sociales evaluables:

Ademas, la calificacion practica se vera afectada si el alumno acumula alguna falta leve/

grave:

. Ealta leve: se le restara 0,5 puntos a la calificacion final de todo el médulo en el
trimestre concreto en la que cometié dicha falta.
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trimestre concreto en la que cometié dicha falta.

Falta grave: se le restara 1 punto a la calificacién final de todo el médulo en el

El departamento podra modificar estos porcentajes en funcion de su criterio.

Respecto a la ortografia y gramatica en los documentos presentados y pruebas escritas de
los diferentes médulos se tendran en cuenta lo siguiente; cada error de puntuacion, ortografia,
expresion, ilegibilidad o acentuacion restara de la nota obtenida en el mismo 0,1 puntos. No se
admitiran los “corta-pega” de documentos de Internet. El plagio se penaliza con una
calificacion final de 0 puntos en dicho instrumento de evaluacion.

Debido al caracter y naturaleza dinamica de la asignatura podran aparecer nuevos
instrumentos de evaluacion, por lo que los porcentajes definidos en la evaluacion podran estar
sujetos a cambios, los cuales seran comunicados en tiempo y forma por el profesor/a

responsable del médulo.

c. Asistencial/lesiones/no practicas

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado matriculado en el Ciclo
profesional, por lo que las ausencias seran controladas por el profesorado que imparte los

distintos modulos y el tutor del grupo.

Para la justificacion de las ausencias a clase, el alumnado tendra una semana a partir
de su incorporacioén al Centro Educativo para entregar la documentacion correspondiente a los
profesores de los médulos en los que acumula la falta y posteriormente a su tutor. Para ello,
debera adjuntar cualquier tipo de justificante oficial (médico, judicial, examenes oficiales...). Es

necesario presentar el documento original para su cotejo.

El absentismo tendra su reflejo en la evaluacion del modulo.

Los justificantes admitidos son:

Tipo de alumno Justificante admitido

o Justificantes Oficiales de organismos auténomos: médicos,
judiciales....

s Ficha federativa mas certificado con fecha de competicion.

o Contrato de trabajo con horario de trabajo o en su defecto
certificado de empresa que acredite este horario.

s Justificantes por institucion externa y ajena al alumno. Se trata de
que esté justificado por una 3° entidad ajena al alumno.

Mayor de Edad

¢+ Justificante del padre, madre o tutor legal.
o Justificantes Oficiales de organismos auténomos: médicos,
judiciales....

Menor de Edad
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s Ficha federativa mas certificado con fecha de competicion.

o Contrato de trabajo con horario de trabajo o en su defecto
certificado de empresa que acredite este horario.

o Justificantes por institucion externa y ajena al alumno. Se trata de
que esté justificado por una 3° entidad ajena al alumno.

El absentismo sera motivo de la pérdida de evaluaciéon continua cuando el alumno/a
falte a las clases mas de un 20% de las horas de forma injustificada o mas del 30% de
forma justificada. Esta pérdida de derecho a evaluacién podra darse tanto si el alumno supera
este porcentaje en el computo total del modulo profesional, en un bloque de contenidos
especifico, en un trimestre o en otros plazos o contenidos especificos del curso, perdiendo un
alumno el derecho a evaluacion en un bloque de contenidos/trimestre o coémputo total

por el hecho de superar el 20% de absentismo escolar no justificado.

Dado el caracter eminentemente practico de las titulaciones impartidas, la pérdida de
derecho a evaluacién también puede venir motivada por la no realizaciéon de las clases
practicas. Los alumnos que por estas circunstancias superen el 30 % de clases practicas no
realizadas también perderan el derecho a evaluacién continua, independientemente de que las
circunstancias estén justificadas o no. No obstante, en el caso de que un alumno/a supere
este porcentaje, el Departamento estudiara las circunstancias de cada caso para decidir

de manera individualizada

Si el alumno/a supera el 30% de faltas en un trimestre, se podra cursar la baja académica
del Centro de forma unilateral. La baja académica también podra hacerse efectiva, si una vez
iniciadas las actividades lectivas, transcurren diez dias lectivos y no se observa la incorporacién
de dicho alumno/a o la inasistencia injustificada, tal y como se refleja en el articulo 8 de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

En caso de que el alumno/a acumule tres retrasos injustificados, se computara como una
falta injustificada.

No asistencia a examenes tedricos y practicas evaluables: la no asistencia a los examenes
tedricos y a las practicas evaluables soélo sera justificable a través de Informes Oficiales
(médicos, judiciales...) (Ver “Justificantes admitidos”). No se admitiran los justificantes
paternos. En los casos debidamente justificados, el alumno dispondra de un maximo de 7 dias
naturales para realizar el examen o practica en cuestion. Esto se debe a los plazos limite que
tiene el profesorado para poder realizar las evaluaciones y celebrar los Claustros de
Evaluacion. Pasado este plazo el alumno realizara este examen/practica en el periodo de
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recuperaciones oficiales marcados por el Centro y el contenido en cuestiéon no se evaluara en

la calificacion trimestral.

Lesionados-Enfermos: La lesidon-enfermedad solo podra justificarse con un parte médico
oficial. Nunca con un justificante paterno. En funcion de la duracion de la lesion-enfermedad
que le impide la ejecucion de las clases, los lesionados-enfermos se clasifican de la siguiente

forma:

s Lesionados-Enfermos que NO pierden del derecho a evaluacion: en funcién de los

porcentajes establecidos.

+ Lesionados-Enfermos que Si pierden el derecho a evaluacién: en funcién de los

porcentajes establecidos.

La asistencia a clase para los alumnos lesionados-enfermos es obligatoria, salvo prescripcion

médica, estando exentos de ejecutar la clase.
¢,Como afecta a la evaluacion?

o El alumnado que asiste a clase tendra su nota en funcién de los contenidos que ha
podido realizar porque la lesién-enfermedad se lo permita. En los periodos de
recuperacion se fijaran tareas de recuperacion practicas en los que estos alumnos
podran hacer los contenidos que no pudo hacer en la primera convocatoria. La
evaluacion practica requiere que el alumnado ejecute las actividades de evaluacién

practica para poder hacer una evaluacion fiable y rigurosa.

s El lesionado que, aunque la prescripciéon médica no lo impide la asistencia a clase, no
asiste a clase por voluntad propia, no tendra justificada esta situaciéon y como tal sera
tratada con los implicados para establecer las medidas correctivas y compensatorias
necesarias o decidir la Baja Reglamentaria del Oficio del alumno/a. Su evaluacion se

vera afectada como se indica en el apartado “4.3 Pérdida del Derecho a Evaluacion.

¢+ El alumnado que no puede asistir a clase por prescripcion médica, sera tratado
particularmente con las personas implicadas para establecer las medidas
recuperadoras y complementarias necesarias en el caso que sea posible dependiendo
de la duracion de la lesién. En casos de duracion extrema se puede llegar a la Baja
Académica de su Matricula debido a la imposibilidad de adquirir los conocimientos

establecidos al tratarse de estudios que requieren presencialidad.

42



I / I
{
Y

¢,Como se recuperan los contenidos practicos no ejecutados?

- Lesionados-Enfermos que NO pierden del derecho a evaluacion: a estos alumnos/as
se les evaluara en funcion de las clases que hayan podido ejecutar y de las evidencias
de evaluacion de las que disponga el profesorado. Si quieren ser evaluados de las
evidencias y criterios que no se le han podido evaluar por estar convalecientes, una
vez recuperados de su lesion se lo transmitiran al profesor/a de la asignatura para que
este le indique las tareas de recuperacion a realizar.

Lesionados-Enfermos que Si pierden el derecho a evaluacion: el profesorado le

indicara las tareas de recuperacion a realizar en la convocatoria final de marzo.

d. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

- SABER. Instrumentos de evaluacién teéricos. Supone un 30% de la calificacion
parcial/final.

Examen trimestral. Consiste en un examen escrito sobre los contenidos impartidos en ese
trimestre con el objetivo de evaluar el grado de asimilacién de los conceptos tedricos vy
practicos. Se incluyen preguntas tipo test, de desarrollo y casos practicos en los que se valora
la capacidad del alumno en el andlisis, la resolucién de problemas y la toma de decisiones

necesarios para la elaboracién de su respuesta.

-  SABER HACER. Instrumentos de evaluaciéon practicos: supone un 60% de la

calificacion parcialffinal.

Actividades de clase y ejecuciones practicas. Se presentaran como exposiciones,
intervenciones, debates, practicas y otras actividades que puedan ir surgiendo en el transcurso
de las clases. Estas actividades se evaluaran de forma continua a través de hojas de
rubricas y pueden tener caracteristicas muy diferentes (individuales/grupales, presenciales/no
presenciales, inmediatas/diferidas...).

Trabajos. Este instrumento de evaluacion debera desarrollar y aplicar alguno de los temas
tratados en el modulo. Todos los trabajos deben ser entregados en formato digital y siguiendo
el formato establecido. Se habilitara en la plataforma Moodle un documento en el que se
explicitan las pautas para la estructura y presentacion de trabajos y proyectos, asi como las
fechas de entrega. Los trabajos que no cumplan con el formato seran devueltos para su
modificacion y deben ser entregados de nuevo en un plazo de 48 horas. Por ello sufriran una
penalizacion en la calificacion del mismo de un 10% sobre la calificacion obtenida.
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- SABER ESTAR. Instrumentos de evaluacion para las competencias
profesionales, personales y sociales. supone un 10% de la calificacion
parcial/final.

Hojas de rubricas y observacion directa: evaluaciéon continua de su desempefio en
clase respecto a las competencias personales y sociales mediante la observacion
directa. El alumnado debe demostrar con su dia a dia en clase la adquisicién de las

mismas.

e. Actividades de refuerzo o de mejora de las competencias.

Trabajos voluntarios. El profesorado dara la oportunidad de realizar trabajos voluntarios con
los que podran subir su calificacion final hasta un 10%, es decir, un punto en la calificacion final,

siempre que el alumno lo solicite.

Estos trabajos solo se podran realizar en la convocatoria de recuperacion y subida de nota del

mes de marzo, estando exentas de esta oportunidad las anteriores convocatorias parciales.

3.8. Actividades complementarias y extraescolares

ACTIVIDAD LUGAR TRIMESTRE/BLOQUE

CAMPEONATO A1 PADEL
SEVILLA SAN PABLO 1° TRIMESTRE
TAREA EVALUABLE

**OTRAS QUE PUEDAN IR SURGIENDO RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL
MODULO:

- Torneo de Navidad Tenis

- Premier Padel Sevilla

- Deporte inclusivo

3.9. Medidas de atencién a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones posibles (que permita la legislacion) y necesarias para adaptar

la metodologia de aprendizaje al alumnado que tenga necesidades educativas especiales.
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ANEXO
1. METODOLOGIA DE USO DE TIC.

El uso de las TIC resulta imprescindible en el actual contexto educativo, en el futuro
contexto profesional del alumnado y en la actual situacion de pandemia por COVID 19.

Por este motivo y en el marco del Plan de Actuacion Digital del IES Juan de Mairena, a lo
largo de todo el curso se prevé la utilizacion de diversas herramientas y plataformas digitales
que proporcionaran al alumnado unas capacidades muy significativas en su futuro formativo y
profesional y que nos seran de gran utilidad en caso de confinamiento. Se detallan a

continuacion.

Plataformas digitales Google Suite.
Moodle.

Herramientas TIC Cuestionarios Google.
Kahoot.

Visionado de videos.

Tareas moodle.

Foros moodle.

Chat moodle.

Elaboracion de presentaciones (powerpoint,
prezi)

Elaboracion y montaje de videos.
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2. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RAA1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las
variables manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque
recreativo

PONDERACION: 20%

PONDERACION

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes 10%
clasificaciones de actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico vy el 20%
tactico en las actividades fisico-deportivas de implementos.

c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las

actividades fisico-deportivas de implementos con las habilidades y 20%

destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de 10%

las actividades fisico-deportivas de implementos.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura 20%

especifica de las actividades fisico-deportivas de implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones éptimas de 10%
(o]

seguridad de las instalaciones y equipamientos especificos de las
diferentes actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la 10%
ensefanza de las actividades fisico-deportivas de implementos.

TOTAL RA1 100%
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RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de enseianza de actividades
fisico-deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y

seguridad.

PONDERACION: 10%

riteri val ion:

PONDERACION

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de

) 5%
implementos buscando
la maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.
b) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informaticos,
bibliograficos o
D < 5%
y audiovisuales, entre otros).
c) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los
materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de 10%
implementos.
d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que
faciliten el o
. - L 60%
aprendizaje, la recreacion y la participacion.
€) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, 5%
los equipamientos y las instalaciones.
f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar
los participantes para garantizar su idoneidad con la actividad o
. ! 5%
fisico-deportiva de
implementos.
g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos
relativo a su 59%
area de responsabilidad. °
h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad
y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de 59,
actividades fisico- °
deportivas de implementos.
TOTAL RA2 100%
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RA3. Diseiia sesiones de ensenanza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de

referencia

PONDERACION: 25%
val

PONDERACION

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades 10%
fisico-deportivas de implementos.
b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y 20%
metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion general.
c) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos 30%
en la secuencia de tareas de ensefianza de actividades °
fisico-deportivas de implementos.
d) Se han seguido criterios fisiologicos y de motivacion en la 10%
secuenciacion de las actividades.
e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, 10%
en funcioén de las caracteristicas de los participantes.
f) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo 10%
propios de las actividades fisico-deportivas de implementos.
g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las 10%
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, °
los recursos materiales, los espacios y el medio.
h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en
el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de implementos, 10%
proponiendo las medidas de seguridad y prevencién de riesgos
necesarias.

TOTAL RA3 100%
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RAA4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos,

adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

PONDERACION: 25%

PONDERACION

a) Se ha proporcionado la informaciéon pertinente al principio y al final
de la sesion, con un enfoque motivacional hacia la participacion en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

15%

b) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes
canales de informacion.

15%

c) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
diferentes modalidades fisico-deportivas de implementos con la
calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la representacién
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

10%

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el material
y la informacién que se transmite.

15%

e) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

15%

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

15%

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y
se han resuelto las contingencias surgidas.

10%

h) Se han definido los criterios para la organizacién y control de las
competiciones deportivas de implementos.

5%

TOTAL RA4100%
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RAD5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos,
analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

PONDERACION: 20%

PONDERACION

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en
la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

15%

b) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para
evaluar los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas de
implementos, en funcion de los objetivos planteados.

15%

c) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para
evaluar los aprendizajes tacticos en las actividades fisico-deportivas de
implementos, en funcion de los objetivos planteados.

10%

d) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso
metodoldgico, siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccion
de los participantes.

20%

e) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la
informacion y las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el
proceso.

40%

TOTAL RA5100%

50




