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1. EL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

1.1. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva queda identificado por los siguientes elementos:
® Denominacién: Ensefianzay animacién sociodeportiva.
e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
e Duracién: 2.000 horas.
e Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

o Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).

1.2. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo queda determinado por:
® Sucompetencia general.
® Sus competencias profesionales, personalesy sociales.

® Larelacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo.

1.2.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos
recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién
sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccidn de los usuarios, en los limites de coste previstos.

1.2.2. Competencias profesionales, personalesy sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas del entorno,
incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas
del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacién sociodeportiva, concretando los
instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo
ello con ayuda de las tecnologias de la informacién.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los recursos y las
acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.
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d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y juegos,
en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los
medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacion
mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas
y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores
y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para todo tipo
de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo programado a
la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a la dindmica de la
actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados, adaptéandolos a la
dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales requeridos.

fi) Proporcionar la atencién bdsica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su competencia,
con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacidn de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

1.2.3. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo

Cualificaciones profesionales completas:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa. AFD509_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce
cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1658 3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos vy

recreativos.

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa

para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion turistica y recreativa.
UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectdculos con fines de animacion.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. SSC565 3 (Real Decreto
567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1869 _3: Planificar, organizar, gestionary evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de

la infancia y juventud.
UC1868 2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisdndolos en proyectos

educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Cualificaciones profesionales incompletas:
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a) Actividades de natacién. AFD341 3 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1084 3 Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de
natacion.

UC1085_3 Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades de natacion.

b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. AFD162_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catadlogo
nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos, que se
incorporan al Catdlogo modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y modificada por el Real
Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional

Actividades Fisicas y Deportivas):
UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

¢) Animacion turistica. HOT329 3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de trece cualificaciones
profesionales de la familia profesional hosteleria y turismo):

UC1093_3: Creary dinamizar grupos en situacion de ocio.

UC1094 3:Organizary desarrollar actividades ludicas y fisico-recreativas en animacion turistica.

1.2.4. Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el dmbito publico, administracion
general, autondmica o local, como en entidades de cardcter privado, grandes, medianas o pequefias empresas que
ofrezcan servicios de ensefianza deportiva, acondicionamiento fisico, inclusion sociodeportiva y recreacion.

Su actividad se desarrolla en las areas de la animacion social, la ensefianza fisico-deportiva en diferentes contextos y
edades, la animacién turistica y las actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, ocupdndose de la
planificacion, organizacidn, dinamizacidn y evaluacién de las actividades.

Asimismo, puede ocuparse de la organizacién de competiciones no oficiales y pequefios eventos fisico-deportivos para
todo tipo de usuarios y para empresas de turismo activo.

Su actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no convencionales y en el entorno natural, asf
como en instalaciones turisticas, tales como hoteles, balnearios, campamentos para turismo y ciudades de vacaciones.

Los sectores productivos de insercion profesional son los del deporte, turismo, ocio y tiempo libre educativo infantil y

juvenil.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Profesor/a de actividades fisico-deportivas (natacidn, atletismo, baloncesto, voleibol, tenis y padel, entre otros).
e Animador/a fisico-deportivo y recreativo.

e Animador/a de actividades de inclusion sociodeportiva.
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Animador/a de veladas y espectaculos en instalaciones turisticas.
Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones turisticas.
Coordinador/a de actividades de animacidn deportiva.

Coordinador/a de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas de empresas turisticas o entidades
publicas y privadas.

Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas
de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.
Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de
casas de juventud y escuelas de naturaleza.

Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

Jefe/a de departamento de animacidn turistica.

Cronometrador/a, juez/ay arbitro de competiciones deportivas no oficiales.

Promotor/a deportivo/ay de competiciones de nivel elemental o social y de eventos deportivos de nivel basico.
Monitor/a de actividades fisico-deportivas y recreativas en campamentos.

Monitor/a de tiempo libre.

Socorrista en instalaciones acuaticas.

1.2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes

consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, define un profesional polivalente capacitado
para ejercer su actividad profesional en el &mbito de los servicios sociales, del ocio activo y el turismo y de la
actividad fisica saludable, respondiendo al cambio de tendencia que ha experimentado la practica de la
actividad fisica y deportiva en nuestra sociedad, tal y como recoge el libro blanco sobre el deporte de la
Comision Europea y las sucesivas encuestas de habitos deportivos de la poblacidon espafiola.

Desde las administraciones publicas se reconoce la actividad fisico-deportiva como un instrumento potente en
la necesaria trasmisién de valores de participacidn e inclusidn social, solidaridad y multiculturalidad. La garantia
de profesionalidad en la satisfaccién de estas necesidades es uno de los compromisos de este titulo.

Por otro lado, las consecuencias derivadas de los habitos sedentarios de la poblacién en nuestra sociedad han
propiciado iniciativas de promocién de la actividad fisico-deportiva desde las propias administraciones publicas.
La materializacion de estas iniciativas necesita profesionales cualificados que tengan acreditadas las
competencias que les permitan desarrollar las funciones de planificacidn, organizacién, realizacion y evaluacién
de las actividades de ensefianza fisico-deportiva, de inclusién sociodeportiva y de recreacion a través de las
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actividades fisicas y deportivas, respetando en todo el proceso los margenes de la salud, tal y como recoge el
perfil del presente titulo.

b) En el ambito europeo, se considera que el sector de la actividad fisica y del deporte crece con rapidez y puede
contribuir a los objetivos de Lisboa de crecimiento y creacién de empleo, tiene sinergias con el turismo y puede
estimular la mejora de las infraestructuras y el establecimiento de nuevos partenariados para financiar las
instalaciones deportivas y de ocio. En Espafia, concretamente, en las estadisticas oficiales, las actividades
deportivas como actividad econdmica principal incluyen el sector de la actividad fisica que afecta al presente
titulo. En los datos disponibles se registra un alto porcentaje de empresas con menos de 6 empleados
(aproximadamente el 80 %) y respecto a su condicién juridica, aproximadamente el 25% son personas fisicas,
alrededor de un 36% adoptan la forma de sociedades limitadas y solo un 3% son sociedades andnimas. Existe
un alto nivel de contratacion temporal y un elevado porcentaje de trabajadores auténomos.

c) Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral y los movimientos entre sectores vy
subsectores obligan a formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones
socioecondmicas, laborales y organizativas. Esta finalidad se persigue en el presente titulo.

Por todo ello parece oportuno desarrollar este titulo que va a sustituir al actual de grado superior de Animacién
de Actividades Fisicas y Deportivas y del que se prevé una buena insercion laboral teniendo en cuenta los datos
de insercién del actual titulo.
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2. EL CICLO FORMATIVO

2.1. Objetivos generales

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que el alumnado
debera haber adquirido y desarrollado a la finalizacidn del ciclo formativo.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y animacion sociodeportiva son los
siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion
sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos,
entre otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar
proyectos de animacion sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacidon de los proyectos de animacién
sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar
y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, especificando los
recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion
sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion, desarrollo
y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende obtener,
para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en los
programas de animacion sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la ensefianza de
actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos vy las estrategias metodoldgicas de intervencion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar las actividades
de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacién mediante
actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades fisicas,
relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de
exclusion.
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) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-deportivas
recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion
de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacion y las herramientas de construccién de redes de relacidn, de inclusién y de participacion,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacioén y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-
deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de optimizacion en
su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracién de primeros auxilios en caso de accidente, utilizando
los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

2.2. Modulos profesionales

Los mdédulos profesionales que componen este ciclo formativo son:
e 1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
e 1124. Dinamizacién grupal.
e 1136. Valoracién de la condicidn fisica e intervencidn en accidentes.
e 1137. Planificacién de la animacidn sociodeportiva.
e 1138.Juegosy actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
e 1139. Actividades fisico-deportivas individuales.
e 1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.
e 1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.
e 1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.
e 1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
e 1144, Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.
® 1145. Formacion y orientacion laboral.
e 1146.Empresa e iniciativa emprendedora.

e 1147.Formacion en centros de trabajo.

3. EL MODULO FORMATIVO DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS PARA
LA INCLUSION SOCIAL

3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender y/o ser capaz de
demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluaciéon que permiten juzgar si los resultados
del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacién profesional bien
hecha y se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
1. Programa actividades de a) Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de
inclusion sociodeportiva las caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y
para colectivos de socioldgicas de las personas mayores.
personas mayores,
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analizando lainfluencia de
la practica de actividad
fisico-deportiva sobre las
variables del proceso de
envejecimiento.

b) Se han valorado las principales patologias asociadas a este
sector de poblacién y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos para los programas de
inclusién sociodeportiva dirigidos a las personas mayores, en
los dmbitos motor, psicoldgico y social.

d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la
mejora de los aspectos motores, psicolégicos y sociales
afectados por el proceso de envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias
para la realizacién de las actividades fisico-deportivas por parte
de las personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas de intervencion
gue favorezcan la participacién de las personas mayores en las
actividades.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad
fisico-deportiva en la interaccion social de las personas
mayores.

2. Programa adaptaciones de
actividades fisico-
deportivas para lainclusién
de personas con
discapacidad en grupos
ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias
en funcion del tipo de
discapacidad.

a) Se han analizado las caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y
conductuales de las personas con discapacidad.

b) Se han diseflado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas
para la inclusiéon de personas con discapacidad fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas
para la inclusidon de personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas
para la inclusiéon de personas con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que
facilitan la realizacién de las actividades por parte de las
personas, en funcion del tipo de discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas que favorezcan la
comunicacién con las personas con discapacidad y su
intervencion en las actividades fisico-deportivas.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad

fisico-deportiva en la interaccidn social de las personas con
discapacidad.

3. Programa actividades de
inclusion sociodeportiva
para colectivos de
personas en riesgo de
exclusién social, analizando
la influencia de la practica
de actividad fisico-
deportiva sobre los niveles
de socializacion de los
colectivos.

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que
conciernen a la intervencién sociodeportiva en colectivos con
riesgo de exclusioén social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de
situacion de riesgo de exclusion social y en consonancia con la
orientacion de la intervencidn de las instituciones de
referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las
habilidades de relacién en entornos y colectivos que sufren
riesgo de exclusion social.

d) Se han establecido estrategias de intervencion que favorezcan
la comunicacion y la participacion de los colectivos y las
personas en situacion de riesgo de exclusién social y la
transmisién de valores culturales y sociales.
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e) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad
fisico-deportiva en la interaccion social de las personas en
situacién de riesgo de exclusion social.

4. Aplica estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacién integral en las
actividadesy
relacionandolas con las
intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas
para los objetivos planteados en el dmbito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas
para los objetivos planteados en el ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas
para los objetivos planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica,
persiguiendo la maxima participacion en condiciones de
seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica
en la salud de los colectivos de personas mayores.

5. Aplica estrategias de
intervencion
sociodeportiva para
personas con discapacidad,
propiciando su
participacién integral en las
actividadesy
relacionandolas con las
intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado estrategias de intervencién para personas
con discapacidad fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervencién para personas
con discapacidad intelectual.

c¢) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas
con discapacidad sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica
persiguiendo la maxima participacién en condiciones de
seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica
en la inclusion de personas con discapacidad.

6. Aplica estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas en
riesgo de exclusién social,
relacionandolas con las
intenciones de la
programacion y valorando
la participacién integral en
las actividades.

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en
los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacién de las actividades fisico-
deportivas en los procesos de inclusion social.

c) Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan los
aspectos socializadores de las actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles
de actuacion posibilitando la maxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica
en lainclusién social de los colectivos de personas en riesgo de
exclusién social.

7. Disefia la evaluacién del
proceso de inclusion
sociodeportiva,
estableciendo los
instrumentos que permitan
obtener informacion
relevante en funcion de los
objetivos de la
intervencion.

a) Se han adaptado modelos de evaluacién de procesos de
intervencion social al ambito sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacion
para el control y seguimiento de la consecucién de los
objetivos planteados en las intervenciones sociodeportivas.

¢) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacién,
atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios de cada
intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de
la informacion obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las
causas de una intervencién no adecuada.
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f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos
de evaluacién para mejorar la intervencion.

3.2. Contenidos basicos

1. Programacion de actividades de inclusidn sociodeportiva para colectivos de personas mayores:

El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores:
efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo: sistemas cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso,
efectos del envejecimiento sobre los sentidos, efectos del envejecimiento sobre la composicién corporal,
envejecimiento psicoldgico, envejecimiento socioldgico.

Instrumentos de valoracion de los aspectos fisiologicos relevantes en los programas de actividad fisica: pruebas de
amplitud de movimiento, de fuerza, de capacidad cardio-respiratoria, informes médicos y otros.

Evaluacidn de la condicidn fisica, screening preejercicio y valoracion funcional.

Deteccion de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporacién en un programa de actividad fisica. Control
continuado durante el programa.

Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas. Diabetes,
osteoporosis y artrosis, entre otras.

Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores. Orientaciones y beneficios fisioldgicos:
beneficios del ejercicio fisico sobre el sistema cardiovascular y respiratorio, y beneficios del ejercicio fisico sobre el
aparato locomotor.

Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion sociodeportiva dirigidos a las personas mayores en los ambitos
motor, psicolégico y social.

Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas mayores. Factores que hay que tener en cuenta en el
disefo. Parametros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las tareas.

Medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacién de las actividades fisico-deportivas por parte de las personas
mayores.

Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la participacidn de las personas mayores en las actividades.
Canales, cddigos y sistemas de referencia en la comunicacién. Técnicas de intervencion grupal.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccidn social de las personas mayores. Beneficios
del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y socioldgicos.

2. Programacién de adaptaciones de actividades de inclusién sociodeportiva para personas con discapacidad en
grupos ordinarios:

La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.

Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y conductuales diferenciales de las personas con discapacidad fisica, sensorial
e intelectual.

Objetivos de los programas de actividades de inclusién fisico-deportiva para personas con discapacidad. Elementos de
coherencia entre las caracteristicas de las personas con discapacidad y las pautas establecidas para los grupos
ordinarios.

Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la propuesta de adaptaciones.
Posibilidades segun el grado y tipo de discapacidad y las orientaciones de los marcos de referencia.

Estudio del control de contingencias.
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Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas. Técnicas para impulsar la participaciony la
confianza. Medidas de garantia de seguridad.

Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacidn de las actividades por parte de las personas en funcién
del tipo de discapacidad.

Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con discapacidad en las actividades fisico-
deportivas.

Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de los participantes, propiciando
situaciones de colaboracién y cooperacion.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccidn social de las personas con discapacidad.

3. Programacién de actividades de inclusidon sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo de exclusidn social:

Exclusion social y actividad fisico-deportiva.
Poblaciones en riesgo de exclusidn social. Caracteristicas psicosociales especificas.

Instrumentos de valoracién de los niveles de exclusidn social: vias directas (cuestionarios, entrevistas y observacion) y

vias indirectas (estudios localizados y datos estadisticos, entre otros).

Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusidn social: deporte para la paz de Catherine
Ennis, desarrollo de habilidades para la vida de Steven Danish, modelo de responsabilidad personal y social de Donald
Hellison y programa esfuerzo de Martinek, entre otros.

Posibilidades y limites de la actividad fisico-deportiva en el ambito de la exclusidn social.
Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas y orientaciones.

La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracidn. Algunas experiencias nacionales e internacionales.
Marco educativo integrador e intercultural. Recomendaciones Utiles para programas deportivos especificos.

— Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para colectivos en situacidon de riesgo de
exclusion social. Elementos de coherencia entre las caracteristicas de los colectivos y las pautas de la organizacién o
institucion.

Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusion social. Adaptaciones de las tareas en el marco de
los programas. Juegos y deportes mestizos.

Estrategias de intervencidn para colectivos y personas en situacion de riesgo de exclusion social.

El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La actividad fisico-deportiva como ambito de
aprendizaje de conductas prosociales. Metodologia para la intervencién en valores.

Errores de los programas de intervencidn. Caracteristicas del educador para ser efectivo en la transmision de valores.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccidn social de las personas en situacion de riesgo
de exclusidn social.

4. Aplicacidn de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas mayores:

Estrategias de intervencién para la mejora o mantenimiento de las capacidades fisicas y de la funcionalidad. Resistencia,
fuerza, flexibilidad, reeducaciéon del esquema corporal, equilibrio, coordinacién, percepcion espacial, relajacion y

respiracion.

Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicién fisica orientada a la salud y el bienestar en grupos de
personas mayores: taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic y gimnasia de mantenimiento, entre otros.

Control de los pardmetros de intensidad. Focalizacién de la atencidn en los puntos clave de las tareas. Uso de lenguaje

simbdlico contextualizado para facilitar la ejecucidn correcta.
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Estrategias de intervencién para la mejora o mantenimiento de las capacidades cognitivas. Memoria semantica y
sensorial, capacidad discursiva, resolucion de problemas, toma de decisiones y valoracion del riesgo.

Actividades cooperativas, actividades estratégicas y actividades perceptivas.
Control de la cantidad de informacidn, interferencias y canales. Planteamiento de preguntas y retroalimentacion.
Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales. Participacidon y comunicacion.

Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos con materiales diversos, deportes adaptados,
marchas y excursiones, y deportes recreativos y alternativos.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de personas mayores. Estrategias de uso para aumentar
la participacion. Condiciones de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud de los colectivos de personas mayores.

5. Aplicacién de estrategias de intervencidn sociodeportiva para los colectivos de personas con discapacidad:

Estrategias de intervencidén en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad fisica. Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, utilizacién de ayudas técnicas,
agrupamientos, espacios y niveles de esfuerzo, entre otros.

Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para personas con discapacidad
intelectual. Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, agrupamientos, tipo de refuerzos, ajuste
en la informacion y niveles de esfuerzo, entre otros.

Estrategias de intervencidon en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para personas con discapacidad
sensorial. Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, agrupamientos, tipo de refuerzos e
informacion, entre otros.

Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos para personas con discapacidad fisica,
intelectual o sensorial. Adaptaciones especificas del atletismo, la natacidn, el futbol, el baloncesto, el voleibol, el tenis
y el badminton. Espacios y materiales.

Estrategias de utilizacidon para aumentar la participacién. Condiciones de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusién de personas con discapacidad.

6. Aplicacién de estrategias de intervencidn sociodeportiva para los colectivos de personas en riesgo de exclusion

social:

Estrategias referidas a la asuncién y a la utilizacion de normas y reglas en grupos con riesgo de exclusion social:
contratos, debates, reflexiones y juego de roles, entre otros.

Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autdoctonos y deportes universales, igualdad frente a la
norma, idolos y modelos de comportamiento social.

Socializacion y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa. Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.
Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la mejora de la cooperacion: juegos cooperativos.
Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la asuncion de roles: deportes recreativos y alternativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la utilizacidn del consenso y respeto a las normas: atletismo, futbol y
baloncesto, entre otros.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en riesgo de exclusion social.
Estrategias de uso para aumentar la participaciéon. Condiciones de seguridad.
Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusidn social de los colectivos de personas en

riesgo de exclusién social.
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7. Disefio de la evaluacidn del proceso de intervencién en el dmbito de la atencidn a personas con riesgo de
exclusion social:

3.3.

e Caracteristicas y modelos de evaluacién en el dmbito de la atencién a personas con riesgo de exclusion social.

Indicadores de evaluacion de los procesos de intervencion social. Caracteristicas diferenciales de los proyectos de
intervencidn sociodeportiva.

e Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacidn relevante para el proceso de evaluacion.

e Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los distintos ambitos de intervencidon y en funcion de

los colectivos implicados.

e Actividades de evaluacidn, atendiendo a los objetivos de intervencion establecidos y a los criterios de intervencion.
e Disefio de indicadores de evaluacién con relevancia para los procesos de intervencion e intenciones de socializacion.
e Disefio de instrumentos de evaluacion en funcion de los aprendizajes establecidos.

e Analisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e interpretacion cualitativa y referencial.

e Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion.

Objetivos de ciclo

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

c)

f)

h)

i)

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacidn en la evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar
y registrar el plan de evaluacién.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende obtener,
para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en los
programas de animacidn sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de intervencion,
relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar las actividades
de inclusion sociodeportiva.

Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades fisicas,

n)

relaciondndolos con los objetivos de la inclusién social, para diseiar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de inclusidn sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de
exclusion.

Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacidn de los recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacidn y las herramientas de construccion de redes de relacion, de inclusion y de participacion,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de las actividades de inclusidn sociodeportiva.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de optimizacion en su

u)

utilizacidn, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las actividades.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.
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3.4. Competencias del titulo

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacién sociodeportiva, concretando los
instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo
ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamientoy
retroalimentacion de los programas.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los
medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencidon mdés apropiada.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y
para colectivos en riesgo de exclusién, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptdndolas a la dinamica de la
actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales requeridos.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.
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4. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS

Las tablas siguientes muestran cémo se organizan en unidades diddcticas los distintos resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos basicos del curriculum.

Unidad diddctica 1. Actividad fisico-deportiva e inclusion social

Unidad didactica 2. Organizacion y diseflo de programas fisico-deportivos
para personas mayores

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han determinado instrumentos de valoracion y registro
de las caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y
socioldgicas de las personas mayores.

b) Se han valorado las principales patologias asociadas a este
sector de poblacion y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos para los programas

1. Programa actividades de de inclusion sociodeportiva dirigidos a las personas

inclusién sociodeportiva para

mavyores, en los ambitos motor, psicoldgico y social.

colectivos de personas d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para
mayores, analizando la la mejora de los aspectos motores, psicolégicos y sociales
influencia de la practica de afectados por el proceso de envejecimiento.

actividad fisico-deportiva sobre e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas

las variables del proceso de
envejecimiento.

necesarias para la realizacion de las actividades fisico-
deportivas por parte de las personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas de

intervencion que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de

actividad fisico-deportiva en la interaccién social de las
personas mayores.

4. Aplica estrategias de

intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacion integral en las
actividades y relacionandolas
con las intenciones de la
programacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad

fisica en la salud de los colectivos de personas mayores.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

1. Programacion de actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de personas
mayores:

— El proceso de envejecimiento.

— Caracteristicas fisicas, fisioldgicas,
psicoldgicas y socioldgicas de las personas
mayores.

— Instrumentos de valoracién de los
aspectos fisioldgicos relevantes.

— Evaluacion de la condicidn fisica,
screening preejercicio y valoracién
funcional.

— Deteccién y control de factores de
riesgo.

— Patologias asociadas a las personas

mayores y su relevancia. 2.1. El proceso de envejecimiento.

— Orientacionesy beneficios fisioldgicos 2.2. Envejecimiento activo y actividad fisica.
de los programas especificos de

actividades fisico-deportivas. 2.3. Programas de actividad fisica para

personas mayores.
— Objetivos y adaptaciones para los _ . .
programas de inclusién sociodeportiva. 2.4. Contenidos del programa fisico-deportivo.

— Tareas fisico-deportivas para programas 2.5. Enfermedades crénicas y actividad fisica.

dirigidos a las personas mayores: disefio y
parametros.

— Medios y ayudas técnicas.

— Estrategias metodoldgicas de
intervencidn para la participacion de las
personas mayores en las actividades.

— Importancia y beneficios psicoldgicos y
socioldgicos de los programas de
actividad fisico-deportiva.

4. Aplicacién de estrategias de intervencidn
sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

— Beneficios de la practica de actividades
fisicas en la salud.

Unidad didactica 3. Implementacion de actividades fisico-deportivas en
personas mayores

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
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4. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacion integral en las
actividades y relacionandolas
con las intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el dmbito
cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica,
persiguiendo la maxima participacion en condiciones de
seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la salud de los colectivos de personas mayores.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

personas mayores:

grupos de personas mayores.

capacidades cognitivas.

interferencias y canales.

motriz.

— Espacios y materiales.

fisicas en la salud.

4. Aplicacion de estrategias de intervencidn
sociodeportiva para los colectivos de

— Estrategias de intervencion para la
mejora o mantenimiento de las
capacidades fisicas y de la funcionalidad.

— Actividades fisicas en grupo de mejora
fisica orientada a la salud y el bienestar en

— Control de los pardmetros de intensidad. 3.3. Actividades terrestres individuales.

— Estrategias de intervencion para la 3.4. Actividades acuaticas.
mejora o mantenimiento de las

— Actividades cooperativas, actividades 3.6. Deportes.
estratégicas y actividades perceptivas.

— Control de la cantidad de informacién, cognitiva.
— Estrategias de intervencion para la

mejora de las capacidades sociales. 3.9. Recursos.

— Actividades fisicas para la mejora socio-

— Beneficios de la practica de actividades

3.1. Actividades deportivas para personas
mayores.

3.2. Estrategias generales de intervencion.

3.5. Actividades ludicas y juegos.

3.7. Actividades fisicas para la estimulacion

3.8. Actividades de socializacion.

23



CICLO FORMATIVO DE TSEAS

CURSO 2024-25

IES Juan de Makena

Unidad didactica 4. Actividades fisico-deportivas para personas

con discapacidad

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

2. Programa adaptaciones de

actividades fisico-deportivas
para la inclusién de personas
con discapacidad en grupos
ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias en
funcion del tipo de
discapacidad.

a) Se han analizado las caracteristicas morfoldgicas,
fisiolégicas y conductuales de las personas con
discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad
fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad
intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad
sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas
especificas que facilitan la realizacion de las actividades
por parte de las personas, en funcion del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas que
favorezcan la comunicacion con las personas con
discapacidad y su intervencién en las actividades fisico-
deportivas.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccién social de las
personas con discapacidad.

5. Aplica estrategias de

intervencion sociodeportiva
para personas con
discapacidad, propiciando su
participacion integral en las
actividadesy relacionandolas
con las intenciones de la
programacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la inclusion de personas con discapacidad.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

2. Programacién de adaptaciones de
actividades de inclusién sociodeportiva
para personas con discapacidad en grupos
ordinarios:

—Tipos de discapacidad: fisica, sensorial
e intelectual.

— Caracteristicas morfoldgicas,
fisiologicas y conductuales diferenciales.

— Objetivos de los programas de
actividades de inclusion.

— Tareas fisico-deportivas adaptadas.
— Estudio del control de contingencias.

— Implicacién de las personas con
discapacidad en las tareas fisico-
deportivas.

— Medios y ayudas técnicas especificas.

— Estrategias metodoldgicas que
favorezcan la comunicacion.

— Estrategias que propicien situaciones
de colaboracién y cooperacion.

— Importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la
interaccion social.

5. Aplicacion de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

— Beneficios de la practica de actividades
fisicas en la inclusioén.

4.1. El concepto de discapacidad.

4.2. Tipos de discapacidad.

4.3. Actividad fisica y discapacidad.

4.4. Medios y productos de apoyo especificos.
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Unidad didactica 5. Estrategias de intervencién con personas
con discapacidad

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han desarrollado estrategias de intervencién para
personas con discapacidad fisica.

5. Aplica estrategias de b) Se han desarrollado estrategias de intervencion para
intervencion sociodeportiva personas con discapacidad intelectual.
para personas con c) Se han desarrollado estrategias de intervencién para

discapacidad, propiciando su
participacion integral en las
actividadesy relacionandolas
con las intenciones de la
programacion.

personas con discapacidad sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica
persiguiendo la maxima participacién en condiciones de
seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la inclusion de personas con discapacidad.

Contenidos formativos

Contenidos bdsicos curriculares Contenidos propuestos

5. Aplicacidn de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

— Estrategias de intervencion en las
adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad fisica.

— Estrategias de intervencion en las
adaptaciones de actividades fisico-

deportivas para personas con discapacidad 5.1. Laintervencion en actividades fisico-
intelectual. deportivas.

— Estrategias de intervencién en las 5.2. La intervencion segun el tipo de
adaptaciones de actividades fisico- discapacidad.

deportivas para personas con discapacidad

sensorial. 5.3. El deporte adaptado.

— Adaptaciones de las actividades fisico-
deportivas y los juegos deportivos para
personas con discapacidad fisica, intelectual
0 sensorial.

— Estrategias de utilizacion para aumentar
la participacion.

— Beneficios de la practica de actividades
fisicas en la inclusién.
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Unidad didactica 6. Organizacion y disefio de programas para colectivos
en riesgo de exclusién social

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

3. Programa actividades de
inclusién sociodeportiva para
colectivos de personas en
riesgo de exclusién social,
analizando la influencia de la
practica de actividad fisico-
deportiva sobre los niveles de
socializacion de los colectivos.

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales
especificas que conciernen a la intervencion
sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion
social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de
situacion de riesgo de exclusion social y en consonancia
con la orientacién de la intervencion de las instituciones
de referencia.

¢) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las
habilidades de relacion en entornos y colectivos que
sufren riesgo de exclusion social.

d) Se han establecido estrategias de intervencidon que
favorezcan la comunicacién y la participacion de los
colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la transmision de valores culturales y
sociales.

e) Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccién social de las
personas en situacion de riesgo de exclusion social.

6. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social,
relacionandolas con las
intenciones de la programacion
y valorando la participacion
integral en las actividades.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la inclusién social de los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

3. Programacioén de actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social:

— Exclusidn social y actividad fisico-
deportiva.

— Poblaciones en riesgo de exclusién
social.

— Instrumentos directos e indirectos de
valoracién de los niveles de exclusion
social.

— Modelos de intervencién sociodeportiva
para situaciones de riesgo de exclusiéon
social.

— Posibilidades y limites de la actividad

- . 6.1. Los colectivos en riesgo de exclusidn
fisico-deportiva.

social.
— Instituciones representativas en la oferta
de programas. 6.2. Intervencion sociodeportiva para la
. - inclusion.
— La actividad fisica y el deporte como
herramientas de integracion. 6.3. El disefio de programas sociodeportivos
— Objetivos de los programas de para colectivos en riesgo de exclusion.

actividades de inclusion fisico-deportiva. 6.4. Caracteristicas de algunos programas

— Tareas fisico-deportivas y adaptaciones. especificos.
— Estrategias de intervencion.
— El aprendizaje social.

— Errores de los programas de
intervencion.

— Importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas en situacion de
riesgo de exclusién social.

6. Aplicacion de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social:

— Beneficios de la practica de actividades
fisicas en la inclusion social.
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Unidad didactica 7. Implementacion de actividades en colectivos
en riesgo de exclusion social

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

social.

6. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social,
relacionandolas con las

. . L deportivas.

intenciones de la programacion

y valorando la participacidn d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y
integral en las actividades. roles de actuacién posibilitando la maxima participacién.

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones
en los colectivos de personas en riesgo de exclusién

b) Se ha justificado la utilizacion de las actividades fisico-
deportivas en los procesos de inclusion social.

c) Se han utilizado estilos de intervencién que desarrollan los
aspectos socializadores de las actividades fisico-

e) Se han valorado los beneficios de la préctica de actividad
fisica en la inclusién social de los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

riesgo de exclusion social:

6. Aplicacién de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de personas en

— Estrategias para la asuncion y utilizacion de
normas y reglas.

— Actividades fisico-deportivas y valores culturales.
— Socializacién y actividades fisico-deportivas.
— Actividades fisicas adaptadas para la cooperacion.

— Actividades fisicas adaptadas para la asuncion de
roles.

— Actividades fisicas adaptadas para el consensoy e
respeto a las normas.

— Espacios y materiales.
— Estrategias para la participacion.

— Beneficios de la practica de actividades fisicas en |
inclusion social.

7.1. La intervencion en el contexto del
grupo.

7.2. La intervencion del técnico o la
técnica.

7.3. Recursos metodoldgicos y estrategias
de aprendizaje.

7.4. Actividades y estrategias especificas.

7.5. Modelo de implementacién de
actividades: la poblacién reclusa.

Unidad didactica 8. Evaluacidn de los procesos de intervencion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

7. Disefia la evaluacion del proceso | @) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de
de inclusién sociodeportiva, intervencion social al ambito sociodeportivo.
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estableciendo los instrumentos
que permitan obtener
informacién relevante en
funcién de los objetivos de la
intervencion.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de
evaluacién para el control y seguimiento de la
consecucién de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas.

c) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacién,
atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios de
cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la
interpretacion de la informacion obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacién de
las causas de una intervencion no adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer
procedimientos de evaluacién para mejorar la
intervencion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

7. Disefio de la evaluacién del proceso de
intervencidn en el ambito de la atencién a
personas con riesgo de exclusién social:

— Caracteristicas y modelos de evaluacion.

— Referentes personales y contextuales que
proporcionan informacién relevante.

—Técnicas, instrumentos e indicadores de
evaluacion.

— Actividades de evaluacién.

— Disefio de indicadores de evaluacion.
— Disefio de instrumentos de evaluacion.
— Andlisis y discusién de datos.

— Importancia de la evaluacién en la mejora de
los procesos de intervencion.

8.1. La evaluacioén.

8.2. Herramientas de evaluacion.
8.3. Contenidos de la evaluacion.
8.4. La memoria o informe.

8.5. Cuestiones éticas.

5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

5.1. Principios generales y pedagogicos

Los contenidos que deben trabajarse en este libro, y en general en toda la formacién profesional, parten de las
competencias que deberd tener el profesional, razén por la cual, la relacion entre la formacion y la realidad laboral debe
ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionar al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales

necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa educativa vigente.
Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la elaboracién progresiva de los conocimientos
por parte del alumnado. Por esta razdon es necesario que los contenidos que se traten se consoliden adecuadamente
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antes de avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asi mismo, deben establecerse cudles son los conocimientos clave
y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacién
adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica profesional es el tratamiento de la igualdad de
género y el fomento de la coeducacion.

5.2. Propuesta metodologica

Cada profesor o profesora, en funcion de cédmo quiera impartir el modulo, de los recursos de los que disponga, del
grupo clase al que se dirija y de su experiencia y bagaje personal, deberd decidir qué metodologia le va a ser mas
apropiada aplicar.

El titulo del ciclo formativo especifica que las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
® Actividades de evaluacion inicial, introduccion y descubrimiento.

e Actividades de formacion, desarrollo, andlisis o estudio de casos, destinadas a desarrollar habilidades y destrezas

mads complejas.

e Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacién, destinadas a aplicar, medir, evaluar o situar lo
aprendido en una estructura mas amplia y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones lo
mas proximas a las reales.

e Utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5.2.1. Material basico: el libro de texto

La opcion que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro de texto siguiente, como material
bdsico para el alumnado:

MARTINEZ VILLANUEVA, C. y GONZALEZ GARCIA, Y. (2020). Actividades fisico-deportivas para la inclusion social. Ed.
Altamar

Este libro estd dividido en 8 Unidades Didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacion de contenidos desarrollada
en el apartado Programacion de esta Guia didactica.

Dentro de cada Unidad Did4ctica se pueden encontrar los apartados siguientes:
® Pdgina inicial. La unidad se inicia con una imagen y un listado de los contenidos de la unidad.

® Exposiciéon de los contenidos, secuenciados a partir de los conceptos e interrelacionados con los procedimientos
y actitudes. Estos contenidos se ordenan de manera estructurada en apartados y subapartados. Estos contenidos
van acompafiados de ilustraciones.

e Documentos. Se intercalan a los contenidos de los apartados y pueden utilizarse de diversas maneras, desde
dejar que el alumnado lo lea por su cuenta —si no hay tiempo en clase—, hasta realizar propuestas de
comentarios o ampliaciones —individualmente o por grupos— o, en algunos casos, hacer debates en clase.

® {Tenlo en cuenta! También aparecen intercalados en los apartados y aportan explicaciones, ampliaciones,
consejos, etc. A menudo introducen contenidos actitudinales.
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® Actividades. Se presentan tras cada apartado, para trabajar y consolidar los contenidos que se acaban de
aprender. Las propuestas son muy diversas tanto en destinatarios (hay actividades para trabajar de forma
individual y otras para hacerlo en grupo) como en tipologia: algunas pretender ejercitar la memoria, otras
potenciar la reflexién o la busqueda de informacidn, otros para agilizar las relaciones entre conceptos, etc.

® jAhora practica! La unidad acaba con unas propuestas de actividades guiadas que incluyen contenidos de
diferentes apartados de la unidad. Generalmente estas actividades se presentan en modo de fichas y se
componen de dos apartados: planteamiento y desarrollo. Estas actividades se plantean generalmente para
llevarlas a cabo en grupo, y la mayoria de las veces se basan en casos practicos o hacen incidencia en los
contenidos procedimentales del modulo.

5.2.2. El trabajo de los contenidos

Proponemos iniciar la actividad a partir de las cuestiones planteadas en la pdgina inicial, y explicar al alumnado qué va
a estudiar y con qué finalidad. A partir de estas reflexiones se obtendran unas conclusiones que se vehicularan al
planteamiento de unos objetivos y la presentacion del esquema o guion de la unidad.

Se explicaran los contenidos que aparecen en el texto, haciendo las ampliaciones o adaptaciones necesarias segun
criterio del profesor/a, con la intencién de que se asimilen los conceptos clave y se adquieran los conocimientos

necesarios.

Para facilitar las explicaciones tedricas, cada unidad va acompafiada de una presentacion pensada para proyectar en
clase, que facilita el seguimiento y comprension de cada tema por parte del alumnado.

Ademas el profesorado puede utilizar otras estrategias, como la proyeccién de videos, —también hay algunos disponibles
en la pagina web de la editorial- los consejos practicos basados en la experiencia, el analisis de situaciones, la consulta
de bibliografia especializada, las charlas de profesionales, la simulacion de las tareas, etc.

Es conveniente que cada profesor/a, en funcién de su programacion y la metodologia elegida, decida los recursos que
le ayudardn a optimizar sus objetivos.

5.2.3. La propuesta de actividades

Paralelamente a la explicacién de los contenidos se seleccionaran, de las actividades planteadas en el libro de texto, las
mas adecuadas en funcién de la intencionalidad de la actividad, de los conocimientos del alumnado y de los recursos
del centro. También se pueden adaptar algunas de estas actividades o plantear actividades nuevas.

Creemos interesante llevar a cabo diferentes tipos de actividades, unas de caracter individual, otras en parejas o grupos
pequefios y otras en gran grupo. También es conveniente utilizar diferentes recursos didacticos como trabajos de
blusqueda de recursos, visionado de videos, etc. Todas las actividades deberan ser corregidas y discutidas en clase.

El profesorado que utilice el libro tiene la posibilidad de acceder a un generador de examenes, que contiene preguntas
tipo test de cuatro opciones de cada Unidad Didactica. La seleccién de las preguntas se puede hacer al azar o bien el
profesor o profesora puede escoger manualmente las que considere mds adecuadas. Una vez hecha la selecciodn, el
programa genera una hoja con las preguntas, lista para entregar al alumnado. También se obtiene una hoja con el test
resuelto.

Este test permite varias opciones en cuanto a la manera de realizarlos y segun la intencionalidad que se persigue:

e Realizacién del cuestionario y correccién por el propio alumnado buscando las respuestas en el libro. De esta
manera le sirve de repaso de los diferentes contenidos.
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e Correccidn en gran grupo, el docente lee el enunciado y pregunta al grupo cual es la opcion que han elegido. Se
comentan en gran grupo las respuestas divergentes, y de manera especial aquellas que provocan una mayor
discrepancia de resultados.

e El/la alumno/a hace el test y el profesor o profesora lo corrige y lo puntda, utilizdndolo como instrumento de
evaluacion.

5.2.4. El trabajo de las actitudes

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental en el alumnado que va a trabajar directamente con personas,
y especialmente si estas son nifios o nifias o jévenes o se encuentran en situacion de vulnerabilidad. En este contexto la
profesionalidad, el respeto, la comprension y la empatia deberan presidir todas las actuaciones. Por esta razon hay que
promover todas estas actitudes en clase y en todas las practicas o procedimientos que se pongan en marcha.

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefianza de actitudes pues, como hemos apuntado, es algo que
debe potenciarse dia a dia. El profesorado debera tener presentes los temas fundamentales e incidir en ellos cuando la
situacién en el aula lo justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar y potenciar las actitudes en el

alumnado son:

® En la explicacion del texto, en los apartados jTenlo en cuental que aparecen dispersos por todo el libro. En
muchos casos se refieren a aspectos relacionados con actitudes correctas o conductas responsables en el
trabajo.

® En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y actividades. Se incidird en la
importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la presentacion cuidada, la entrega dentro
de los plazos indicados, etc.

® En las actividades practicas se incidird en la importancia de respetar las normas de seguridad, asi como las
referentes a eliminacién de residuos y respeto al medio ambiente.

® Enlas actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracién entre los componentes,

a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacién del grupo y reparto de tareas, etc.
® En el comportamiento en el aula, llamando la atencion siempre que sea necesario.

(En el apartado destinado a la evaluacion aparece una tabla para evaluar estos contenidos)

5.3. Actualizacién permanente

El alumnado debe tener presente que la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos, en
otros por aplicacién de nuevas tecnologias o, simplemente, como resultado de la evolucion de la sociedad.

Por esta razon, las y los profesionales tienen que disponer de las herramientas para buscar informacién y datos
actualizados y han de mostrar una actitud positiva hacia las novedades y cambios que, indudablemente, irdn
encontrando en su vida laboral. Ademds han de tener una base de conocimientos sélida que les permita comprendery

realizar una critica constructiva de esas novedades.

Esta actitud abierta e innovadora puede fomentarse en el aula realizando actividades para informarse sobre las Ultimas
lineas de estudio en determinados campos, a través de la experiencia de profesionales que expliquen la evolucién de
los ultimos tiempos, de la lectura de noticias de prensa especializada, del comentario de algunos Documentos que
aparecen en el libro, de la realizacion de algunas actividades planteadas con esta finalidad, etc.
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6. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

6.1. Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacién del mddulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los resultados de aprendizaje
previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de evaluacion. Ademas se valorara la madurez
académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de insercidn en el sector productivo.

Cada profesor o profesora, en funciéon de la opcion metodoldgica que elija y utilizando como referencia la programacién,
elegird los métodos e instrumentos que considere mas adecuados para valorar el grado de adquisicion de las

competencias profesionales alcanzadas por sus alumnos y alumnas.

Por lo que respecta a la opcién metodoldgica que mostramos en este documento, proponemos una serie de
orientaciones para la evaluacién de los diferentes contenidos, partiendo de la concepcion de la evaluacidon continua.

La idea de evaluacion continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el sentido que han de
proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables que faciliten la asimilacion progresiva de
los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y serd esta evaluacién continua la que va a determinar la
evaluacién final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusidon del proceso de aprendizaje. Se
consideraran aspectos evaluables:

® Llas pruebas escritas, orales o procedimentales.

e FEltrabajo diario en el aula o taller de practicas.

® Las actividades y trabajos individuales.

e Las actividades y trabajos en grupo.

® La participacidon en las actividades practicas.

e Laactitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efectlan en tres fases: al
inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacién formativa) y al final (evaluacién sumativa) de dicho proceso:

UNIDAD1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion inicial Evaluacion inicial Evaluacion inicial
(EM (ElR) (E)
Evaluacion inicial del v » v » v »
- Evaluacion Evaluacion Evaluacion
maodulo (Elm) 5 : :
formativa formativa formativa
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESJ

6.1.1. Evaluacion inicial

Como se puede ver en el esquema adjunto, se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, concretamente
al inicio del mddulo y de cada Unidad Didactica. Tiene como finalidad detectar los conocimientos previos del alumnado
que permitira fijar el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos.
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Proponemos realizar esta evaluacion de manera informal y exploratoria a partir de las cuestiones previas, a través de
las que se establecerdn los contenidos basicos que deberan aprender en ella. Ademas esta evaluacion se puede dotar
de una funcién motivadora en la medida en que ayuda a conocer mejor las posibilidades que ofrecen los nuevos
aprendizajes.

De manera similar se puede realizar la evaluacion inicial del médulo a principio de curso, formulando algunas preguntas
de cardcter muy general, que den pie a la explicacién de la programacion del médulo, con la distribucién de las unidades
didacticas y la temporalizacion que se seguira.

6.1.2. Evaluacion formativa

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los objetivos de la ensefianza
estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidird regular el ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

El libro propone una serie de Actividades y el profesorado dispone de un generador de examenes para realizar un test
al final de la unidad, elementos que se pueden utilizar como evaluativos.

La evaluacién de los contenidos de cada unidad se realizard tanto desde la vertiente tedrica, como practica y actitudinal,
en la medida que los contenidos de la unidad lo permitan:

® Evaluacion de la teoria. Entre las Actividades planteadas se seleccionardn aquellas de repaso que tienen la
finalidad de reproducir los contenidos tratados en el texto para comprobar si se estos se han asimilado; por
ejemplo actividades del tipo “Define...”, “Explica la diferencia entre...”, “Completa la tabla siguiente...”, etc. Con
la misma intencion se podran utilizar actividades de tipo mas interpretativo como “éCrees que...?”, “Pon cinco

ejemplos...”, etc.
La profesora o el profesor podran plantearlas para su realizacién dentro del horario de clase o fuera de él.

® Evaluacion de la préctica. En este caso se seleccionardn las Actividades de corte mas practico, especialmente las
del apartado jAhora practical, prestando atencién en atender los minimos curriculares. Es importante que al
realizar los procedimientos practicos el alumnado practique a la vez las actitudes.

® Valoracién de conductas y actitudes. Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo, por lo
gue se deberdn trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada una de las actividades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. La tabla siguiente es una herramienta que puede ser
de utilidad al profesorado para realizar esta valoracion.

7. TEMPORALIZACION

AFD para personas con

SEPTIEMBRE discapacidad en grupos
ordinarios

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE VACACIONES

ENERO VACACIONES

FEBRERO
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De lo anteriormente expuesto se concluye que los procedimientos y criterios de evaluacion determinan si los
resultados de aprendizaje, se han conseguido. Para ello debera alcanzar las competencias profesionales, personalesy
sociales, asi como los objetivos generales, propios del mddulo Por lo tanto, para tener una calificacion positiva en

cada bloque de cada médulo profesional sera obligatorio:

Haber alcanzado los resultados de aprendizaje de cada uno de los bloques de contenidos.

Para ello el alumno o alumna debera superar cada uno de los criterios de evaluacién establecidos en este mddulo
profesional que se reflejan en el Real Decreto 653/2018, de 23 de junio, por el que se establece el Titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas. Asi pues, seran criterios de evaluacion los

siguientes:

1. Todos los bloques de contenidos tendran la misma ponderacién en la calificacion final en relacion a su carga
horaria.
2. Lacalificacidn de cada evaluacion se establecerd en funcidn de los bloques de contenidos que sean evaluados
en la misma, teniendo cada uno de ellos la misma ponderacién en relacion a su carga horaria.
3. El alumnado dispondrd de tres procesos de evaluacion para alcanzar las capacidades terminales de cada
madulo profesional:
» Evaluacidén durante el curso. Datada segln el momento del curso donde se imparta el bloque de
contenidos correspondiente.
» Examen Recuperacion de Mayo: El alumnado tendra opcién de superar aquellos bloques
suspensos a lo largo del curso
» Examen Final de Junio: El alumnado tendra opcidn de superar aquellos bloques suspensos a los

largo del curso y de la prueba de mayo.

4. Para alcanzar la calificacidn final positiva el alumno o alumna deberd haber alcanzado los resultados de
aprendizaje de cada uno de los bloques de contenidos.

Los resultados de aprendizaje se avaluardn con los instrumentos de evaluacidn necesarios a nivel
procedimental, conceptual y actitudinal.

En la evaluacién de la actitud y procedimiento se atendera especialmente a la consecucién del “perfil del
alumno de ciclo” que este departamento ha elaborado para una educacion integral y acorde con sus salidas
profesionales.

* Valoracion de los aspectos sobre la actitud:

1: Asistencia a las clases, con especial importancia en las que poseen un eminente caracter practico, por cuanto no
asistir implica su falta de vivencia, y dificilmente pueden ser suplidas de otra forma.

2: Puntualidad en la asistencia a cuantas sesiones de actividades tedricas o practicas se programen.

3: Uso adecuado del lenguaje oral, tanto con el profesor, como con los compafieros y en particular, cuando se ejecutan
actividades en las que el alumno realiza exposiciones practicas simulando dirigir una determinada tarea propuesta; asi
como con el resto de personas que forman parte de la familia educativa de nuestro Instituto.
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4: Utilizacién correcta en todo momento, de gestos, posturas y acciones, evitando todas aquellas que sean ofensivas,
vejatorias, discriminatorias, o que atenten contra la propia idiosincrasia de profesores, compafieros y resto de
personas que forman parte de la familia educativa de nuestro Instituto.

5: Respeto de instalaciones, materiales y todos aquellos elementos que conforman el Instituto, en especial a las que
se corresponden con las actividades fisico-deportivas.

6: Cuidado y uso adecuado del material especifico del Departamento de Educacién Fisica.

7: Respeto de las normas de higiene y salud, con especial interés en la evitacién del alcoholismo, tabaquismo y otros
tipos de drogodependencia, con el objetivo de crear habitos estables saludables en los alumnos, que puedan ser
transmitidos como valores a los futuros colectivos con los que trabajen nuestros alumnos en su vida profesional.

8: Respeto maximo de usuarios, personal, instalaciones y materiales ajenas al propio Centro, en especial en aquellas
actividades que por necesidades de programacién se realizan fuera del Instituto, (Polideportivo Municipal Cavaleri,
Parque Periurbano de Porzuna, etc.).

9: Respeto a los valores humanos, en particular todos aquellos que hacen especial referencia al respeto de las
opiniones de los demds, trato con otras personas, coeducacién y solidaridad.

Queda patente que:
La asistencia a clase y la realizacion de las sesiones practicas es muy importante.

En el caso de que se haya computado un nimero de faltas elevado por evaluacién, serd dificil para el alumno
adquirir los conocimientos y experiencias suficientes para la superacion del médulo, sin embargo se procurara hacer
las adaptaciones suficientes para que el alumno una vez justificadas sus faltas pueda superar el médulo.

Es obligatoria asi mismo la totalidad de la entrega de cualquier trabajo pedido en cada uno de los bloques de
contenidos, tanto en las clases tedricas como practicas.

Tabla de valoracion de conductas y actitudes

NUNCA: 0 HABITUALMENTE: 1 SIEMPRE: 2

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las tareas
Responsabilidad en el trabajo

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Tniciativa y autonomia Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas
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Aporta de ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o la falta de
recursos

Metodologia, orden y pulcritud

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de atencion a la persona
usuaria

Participacion en el trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacion de las
tareas

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Habilidades comunicativas y empatia

Dispone de habilidades para comunicarse con el nifio/la nifia con un trato y
atencién adecuadas

Se muestra tolerante y respetuoso hacia los nifios/las nifias que necesitan
atenciones especiales, asi como a sus familiares

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades particulares de cada
nifio/a

Igualdad ante

las diferencias

Se muestra cordial, tolerante, con espiritu abierto y amable en su relacion e
interaccion con el nifio/la nifia y los compafieros/las compafieras de trabajo

Muestra un trato no discriminatorio con el nifio/la nifa y sus familiares

TOTAL

Actividades formativas:

De ensefianza- animacion:

— Clases practicas y tedricas. Tercera Edad
— Sesiones por alumnos. Diversidad Funcional

— Grupos de trabajos.
— Resolucién de problemas.

— Talleres. ONCE, Asociaciones de paralisis cerebral, deporte adaptado,...)

Formativas Curriculares:

— Semana blanca.

— Semana vede.

— Semana azul.

— Interciclos.

— Talleres con otras entidades.

— Salidas formativas: Congresos, coloquios, conferencias, etc.
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Complementarias:

— Cursos monograficos.
— Talleres otros deportes/ actividades.
— Coordinacion con otras competencias/ entidades.

Extracurriculares:

— Visitas instalaciones varias.
— Viajes de apoyo profesional.
— Andlisis y observacion de partidos, campeonatos en directo.

SEMANA DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

PROGRAMA DE MAS MOVIMEIBTO: GRUPO DE MAYORES (USO DE PARQUES BIOSALUDABLES, MARCHA NORDICA Y
TALLER DE BICICLETA

CHARLAS DIFERENTES ATLETAS, ASOCIACIONES

VOLUNTARIADO SOLIDARIO.

RECURSOS:

Curriculares y Diddcticos:

e Listas de clase.

e Registros personales.

e Registros anécdotas.

e Cuaderno alumnos.

e Apuntes Mddulos.

e  Grupos trabajos.

e Sesiones practicas y tedricas.
e Hojas observacion.

e Grupos trabajo.

e Proyectos, grabaciones.
e Mapas conceptuales.

e Exdmenes.

Instalaciones:
e Dependencias del ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
e Aulasydependencias del I.E.S. Juan de Mairena.

Equipamiento y materiales:
e Antifaces
e Sillas de ruedas
e Balones gomaespuma
e Aros, conos.
e Muletas
e Materiales fungibles; folios, globos, tizas, gomas..etc.

39



CURSO 2024-25

CICLO FORMATIVO DE TSEAS I/
\

IES Juan de Mokena

Serd importante utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas didacticas que contribuyan a
optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademds al alumnado un amplio abanico de posibilidades para sus futuras
intervenciones didacticas.

- Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los materiales especificos de
actividades fisico-deportivas de implementos y de otros materiales no especificos.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones de ensefianza en las que se
desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones relacionadas con la ocupacién del espacio, la orientacion
de las tareas de golpeo y el radio de accién del binomio jugador/usuario- implemento, entre otros, y exigir su
cumplimiento.

- Utilizar fichas de observacién sistematica para analizar los gestos técnicos y las decisiones tacticas de quien
participa en la practica, aprovechar su uso para que el alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefanza
reciproca y como instrumento de coevaluacién, dandole a la observacidn el protagonismo necesario para conseguir la
mayor asimilacion de los contenidos técnicos y tactico-estratégicos.

- Servirse de la filmacidon como herramienta para proporcionar al alumnado informacién exacta de su ejecucion.
La dificultad en las fases de iniciacidon para hacerse una representacién mental precisa del movimiento realizado, hace
de esta herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento, ayudando a
reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucién real.

- Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones y cambios de parejas,
grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas
que se producen en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacién del alumnado.

— Examenes orales y escritos.

— Trabajos individuales- parejas —grupos.
— Preguntas cortas orales y escritas.
— Preguntas de Interpretacion.

— Cuestionarios

— Mapas conceptuales.

— Resolucion de Problemas.

— Ficheros.

— Sesiones.

— Trabajos monograficos. Talleres.
— Cuaderno de clase.

— Examenes practicos.
— Grupos de trabajos.
— Realizacién de sesiones.
— Ejercicios practicos.
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— Plantillas/ fichas de observacion.

— Talleres.

— Adecuacion al perfil del alumno.

— Registros de asistencia, puntualidad.

— Filmaciones y grabaciones.

— Listas de asistencia.

— Registros anecdéticos.

— Cuestionarios.

— Autoevaluacion.

— Diario de clases.

— Adecuacion al perfil del alumno.

Actividades de recuperacion.

Se determina un periodo de una semana al final del curso para repetir y entregar las actividades y los trabajos
no superados y para realizar los exdmenes de recuperacion de la materia no superada anteriormente.

El profesor titular en cada materia también podra proponer a los alumnos un periodo de recuperacion
acordandolo con los afectados unos dias después de los exdmenes que se realicen en cada evaluacidn.

Actividades para subir nota o ampliaciones: Actividades formativas por créditos

Tabla resumen: Relacion entre los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn, Instrumentos de evaluacion,
contenidos y su ponderacion.

1. Programa | a) Se han determinado
actividades de | instrumentos de valoraciény B—
inclusion registro de las caracteristicas Sesiones
sociodeportiva para | fisicas, fisiologicas, practicas.
colectivos de | psicoldgicas y socioldgicas de Hojas de

observcen.
personas mayores, | las personas mayores.
analizando la .

A Supuest. Pract.

influencia de Ia
practica de actividad
fisico-deportiva

sobre las variables

b) Se han valorado las
principales patologias
asociadas a este sector de
poblacién y su relevancia
del  proceso de | para  la  practica de
envejecimiento. actividades fisicas y
deportivas.
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10% c¢) Se han planteado A—
objetivos especificos para los Examenes
programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a las
personas mayores, en los
ambitos motor, psicolégico y
social.

d) Se han disefiado vy
adaptado  tareas fisico-
deportivas para la mejora de
los aspectos motores,
psicoldgicos y sociales
afectados por el proceso de
envejecimiento.

e) Se han establecido los C—

medios y ayudas técnicas Lista de asistencia
necesarias para la realizacion

de las actividades fisico- Actividades clase

deportivas por parte de las
personas mayores.

f) Se han establecido
estrategias metodoldgicas de
intervencién que favorezcan
la participacion de |las
personas mayores en las

actividades.

g) Se ha valorado Ia
importancia de los
programas de actividad
fisico-deportiva en la

interaccion social de las
personas mayores.

2. Programa a) Se han analizado las
adaptaciones de | caracteristicas morfoldgicas, B—
actividades  fisico- | fisioldgicas y conductuales de Sesiones practicas
deportivas para la| 135 personas con
inclusién de discapacidad. Grupos de trabajo
personas con b) Se. han  disefiado
discapacidad en adaptaciones de las tareas
N fisico-deportivas para la Talleres

grupos  ordinarios, | . .,

lizand | inclusiéon de personas con
analizando as . . .

dificac discapacidad fisica. B
modificaciones —

_ c) Se han disefiado

necesarias en

adaptaciones de las tareas
funcion del tipo de | fisico-deportivas para la
discapacidad. inclusién de personas con
discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado
adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la
inclusiéon de personas con
discapacidad sensorial.

20%
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e) Se han establecido los

medios y ayudas técnicas A—
especificas que facilitan la Cuaderno clase.
realizacion de las actividades Examenes.

por parte de las personas, en
funcion  del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido
estrategias  metodoldgicas
que favorezcan la
comunicacion con las
personas con discapacidad y
su intervencion en las
actividades fisico-deportivas.
g) Se ha valorado Ia

importancia de los C—
programas de actividad Listas clase
fisico-deportiva en la Perfil alumno.

interaccion social de las
personas con discapacidad.

3. Programa | a) Se han valorado las B—
actividades de | caracteristicas psicosociales

inclusién especificas que conciernen a Sesiones
sociodeportiva para la intervencion practicas.
colectivos de | sociodeportiva en colectivos

personas en riesgo con riesgo de exclusién social.

-, . Hojas de
de exclusion social, — .,
. b) Se han planteado objetivos observacion.
analizando la i da tino d
. . especificos para cada tipo de
influencia de la .p o, P ) P Grupos de
_ o situacion de riesgo de P
practica de actividad - ) trabajo
- . exclusién  social y en :
fisicodeportiva .
. consonancia con la
sobre los niveles de . B Supuestos
e orientacién de la .
socializacién de los ) . practicos.
. intervencidn de las
colectivos. T .
instituciones de referencia. C
5%
c) Se han disefiado tareas
fisico-deportivas que
potencien las habilidades de
relaciéon en entornos vy
colectivos que sufren riesgo
de exclusion social.
d) Se han establecido A—
estrategias de intervencion
que favorezcan la Examenes.
comunicacién v la Sesiones
participacién de los

colectivos y las personas en
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4. Aplica estrategias
de intervencién
sociodeportiva para
los colectivos de
personas mayores,

propiciando su
participacion

integral en las
actividades y

relacionandolas con
las intenciones de la
programacion.

situaciéon de riesgo de
exclusién  social y la
transmisién de  valores
culturales y sociales.

e

e) Se ha valorado Ia
importancia de los
programas de actividad
fisico-deportiva en la

interaccidn social de las
personas en situacién de
riesgo de exclusiéon social.

| RS |

a) Se han desarrollado las
técnicas de intervencion
especificas para los objetivos
planteados en el dambito
motor.

b) Se han desarrollado las
técnicas de intervencion
especificas para los objetivos
planteados en el &ambito
cognitivo.

c) Se han desarrollado las
técnicas de intervencién
especificas para los objetivos
planteados en el dambito
social.

C—

Listas de
Asistencia.

Registros
anécdotas.

B_
Supuestos Practic.
Sesiones practicas

Grupos trabajo

20% A D
d) Se han utilizado los
materiales y espacios de
practica, persiguiendo la
maxima participacién en
condiciones de seguridad.
e) Se han valorado los
beneficios de la practica de A—
actividad fisica en la salud de
) Examenes.
los colectivos de personas
mayores. Trabajos Varios.
C_
Listas asist.
Registr Incidenc.
5. Aplica estrategias | a) Se han desarrollado
de intervencién | estrategias de intervencion B—
sociodeportiva para para personas con B, E Sesiones
discapacidad fisica. practicas.
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personas con
discapacidad,
propiciando su

participacion

integral en las
actividades y
relacionandolas con
las intenciones de la
programacion.

30%

b) Se han desarrollado
estrategias de intervencién
para personas con

discapacidad intelectual

c) Se han desarrollado
estrategias de intervencién

para personas con
discapacidad sensorial.
d) Se han utilizado los

materiales y espacios de
practica persiguiendo la
maxima participacién en
condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los

Hojas de
observacion.

Grupos de
trabajo.

Supuestos
practicos.

A-
Examenes Oy E.

Trabajos Varios.

beneficios de la practica de C— Listas de
actividad fisica en la inclusidn Asistencia.
de personas con
discapacidad. Registros
anécdotas
6. Aplica estrategias| a) Se han desarrollado B- Fichas de

de intervencién
sociodeportiva para
los colectivos de
personas en riesgo

estrategias para la toma de
decisiones en los colectivos
de personas en riesgo de
exclusion social.

de exclusién social,
relacionandolas con
las intenciones de la

b) Se ha justificado la
utilizacién de las actividades
fisico-deportivas en los
procesos de inclusidn social.

c) Se han utilizado estilos de
intervencion que desarrollan
los aspectos socializadores
de las actividades fisico-
deportivas.

programacion y
valorando la
participacion

integral en las
actividades.

5%

d) Se ha utilizado variedad de
materiales, espacios, juegos y
roles de actuacion
posibilitando la maxima
participacion.

e) Se han valorado los
beneficios de la practica de
actividad fisica en la inclusidn
social de los colectivos de

45

CF

observacion
Pruebas practicas
Andlisis de videos

Examenes
Trabajos

Registro
anecdético
Cuaderno del
alumno

IES Juan de Makena



CICLO FORMATIVO DE TSEAS
CURSO 2024-25

IES Juan de Makena

personas en riesgo de
exclusion social.

7. Disefia la | a) Se han adaptado modelos
evaluacion del | de evaluacion de procesos de
proceso de inclusion | intervencién social al ambito
sociodeportiva, sociodeportivo.

estableciendo los
instrumentos  que
permitan  obtener
informacidn

b) Se han seleccionado
indicadores e instrumentos
de evaluacién para el control
y  seguimiento de la
consecucién de los objetivos
10% planteados en las
intervenciones

sociodeportivas.

relevante en funcién
de los objetivos de la
intervencion.

c) Se han aplicado técnicas y
actividades de evaluacion,
atendiendo a los objetivos | A B, C,D,E.F
establecidos y a los criterios
de cada intervencién

d) Se han formulado
conclusiones a partir de la
interpretacion de la
informacidén obtenida.

e) Se han propuesto mejoras
a partir de la identificacidn de
las causas de una
intervencion no adecuada.

f) Se ha valorado Ia
trascendencia de establecer
procedimientos de
evaluacidén para mejorar la
intervencion.

Orientaciones metodoldgicas.

Las actividades profesionales asociadas a la formacién que se imparte en este mddulo se desarrollaran en la
atencion a personas con discapacidad, personas mayores y personas en riesgo de exclusion social, en contextos de
practica de actividades fisicas y deportivas con un enfoque socializador, recreativo y de iniciacion, siempre dentro de
los margenes de la salud.

La concrecidn de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracién de la
intervencidn, aplicando criterios de calidad a los diferentes pasos del proceso.
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Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este mddulo y que facilitaran los
resultados de aprendizaje propuestos tienen que ver con:

- El andlisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a las que se van a dirigir las
intervenciones, de los contextos donde se van a aplicar y de las caracteristicas de las instituciones implicadas.

- La elaboracion de programas, proyectos y actividades que muestren su congruencia con las necesidades de los
colectivos o las personas a quienes se dirigen y con las instituciones donde se desarrolla la intervencidn.

- El disefio de los procesos evaluativos de intervencion para conseguir una éptima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacién tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor desarrollo de los
aprendizajes:

- La simulacion de situaciones de practica.
- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

Este modulo prestard una ayuda adicional a todos aquellos alumnos que lo precisen y de acuerdo con sus
necesidades especiales. Seglin cada caso dispondremos una linea de actuacién.

o Encaso de Discapacidad Fisica y/ o Psiquica:

- Se aplicaran técnicas de inclusion social, adaptando la organizacién del grupo, los recursos asi como los
instrumentos, hacia la participacién de los alumnos con necesidades espaciales. Es la intencién del
profesorado de que el alumno se encuentre satisfecho y valorado por su esfuerzo.

- Se procurara la adecuacidn de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacidn. Esta adaptacién en ningln caso supondra la
supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la
competencia general del titulo.

o En caso de limitaciones severas y no se pudiera conseguir con dichas adaptaciones la consecucién de unos
minimos dentro de los resultados de aprendizaje, se establecerd una via de comunicacién entre el alumnado
implicado, tutores y direccion del centro para valorar la situacidon y poder tomar las medidas mas adecuadas
hacia el alumno en cuestion.

o Encaso de lesiones temporales y una vez justificadas por el alumno médicamente:
- Seles aconsejara a los alumnos no faltar a clase en la medida de lo posible para no perder el hilo de los
contenidos al menos conceptualmente.
- Se les adaptara el contenido procedimental a ejercicios que si pueda realizar con los instrumentos que el
profesor estime adecuados.
- Unavez superada la lesidn se les evaluara aquellos contenidos de los que no ha podido beneficiarse por
su lesion con alguna medida adaptada a sus posibilidades.

o Enelcaso de lesién total:

- Unavezjustificada médicamente por el alumnado, recibird el mismo trato que en el caso de lesién parcial
valorando por el departamento si tiene posibilidad de alcanzar los minimos resultados de aprendizajes que
caracterizan al médulo con ayuda de pruebas e instrumentos adicionales.

- Encaso contrario se pondra en manos del propio alumno, tutores y direccién para actuar en consecuencia.
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Dado el caracter de este médulo profesional, se entiende que podra utilizar aprendizajes adquiridos en otros
moadulos profesionales como: Dinamizacidn grupal, Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas,
Valoracidn de la condicidn fisica e intervencién en accidentes, Actividades fisico-deportivas individuales, Actividades
fisico-deportivas de equipo y Actividades fisico-deportivas de implementos, por lo que la coordinacién de todo el
profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacién del proceso.

Asimismo, se considera conveniente que este mdédulo profesional se desarrolle durante el segundo afio de
este ciclo.
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