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1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, 

entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalización del proceso de aprendizaje. 

Los resultados del aprendizaje deben estar acompañados de criterios de evaluación que 

permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define 

una característica de la realización profesional bien hecha y se considera la unidad mínima 

evaluable. 

Resultados de 
aprendizaje 

Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y 
actividades culturales 
con fines de animación 
turística y juegos y 
actividades físico-
deportivas recreativas, 
analizando sus 
adaptaciones a 
diferentes contextos. 

 

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y 
estacionales en el diseño de las actividades. 

b) Se han tenido en cuenta las características, necesidades 
e intereses de los diferentes grupos de usuarios para el 
diseño de las actividades. 

c) Se han seguido criterios fisiológicos y de motivación en 
la secuenciación de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de recursos 
para la optimización de los mismos, posibilitando la 
máxima participación. 

e) Se han diseñado las técnicas y estrategias específicas 
para la promoción y publicitación de las actividades. 

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar 
las posibles contingencias que puedan presentarse en 
relación a las personas, los recursos materiales, los 
espacios y el medio. 

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de 
prevención de riesgos relativo a su área de 
responsabilidad. 

2. Organiza los recursos y 
medios para el 
desarrollo de las 
actividades de 
animación, valorando las 
adaptaciones a las 
características e 
intereses de los 
participantes y 
considerando las 
directrices expresadas 
en el proyecto de 
referencia. 

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y 
consulta: informáticos, bibliográficos, discográficos y 
audiovisuales, entre otros. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y 
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de 
adaptarlas a las necesidades de los participantes para 
reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el 
desarrollo de las actividades. 

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos 
y el material que se van a utilizar, para posibilitar la 
realización de la actividad en perfectas condiciones de 
disfrute y seguridad. 

d) Se han señalado los elementos y detalles de 
ambientación y decoración necesarios para crear el 
ambiente y la motivación adecuada al tipo de actividad. 

e) Se ha elegido la ubicación y disposición idóneas del 
material en función de las actividades que hay que 
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realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su 
conservación en perfectas condiciones de uso. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la 
actuación de todos los técnicos, profesionales y 
animadores, a fin de resolver cualquier contingencia que 
pudiera presentarse en el desarrollo de la actividad. 

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que 
deben aportar los participantes, para garantizar su 
idoneidad con la actividad concreta que hay que realizar. 

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y 
recursos relativos a los protocolos de seguridad y de 
prevención de riesgos en su área de responsabilidad, 
comprobando que se encuentran en estado de uso y 
operatividad. 

3. Dirige y dinamiza 
eventos, juegos y 
actividades físico-
deportivas y recreativas, 
utilizando una 
metodología propia de la 
animación y 
garantizando la 
seguridad y la 
satisfacción de los 
participantes. 

a) Se han utilizado técnicas de comunicación específicas al 
inicio y al final de la actividad, orientadas a la motivación, 
a la participación y a la permanencia. 

b) Se ha transmitido la información pertinente sobre las 
características del medio, las instalaciones y el material 
que hay que utilizar en el transcurso de la actividad para 
garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, 
propiciando la confianza de los participantes desde el 
primer momento. 

c) Se ha demostrado la realización de las diferentes tareas 
motrices, resaltando los aspectos relevantes de las 
mismas, anticipando posibles errores de ejecución y 
utilizando diferentes canales de información para 
asegurarse de que las indicaciones han sido 
comprendidas. 

d) Se ha utilizado una metodología que favorece la 
desinhibición de los participantes, promoviendo las 
relaciones interpersonales y la máxima implicación de 
los mismos. 

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las 
características de los participantes. 

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores 
de ejecución detectados, interviniendo sobre las posibles 
causas que los provocan. 

g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar 
las conductas que perturban el desarrollo de la actividad 
y el clima relacional. 

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una 
comunicación eficaz y el control de los participantes y 
para anticiparse a las contingencias. 

4. Conduce veladas y 
espectáculos, aplicando 
técnicas de 
comunicación y de 

a) Se ha realizado la presentación y la despedida de la 
velada o espectáculo, utilizando las estrategias de 
comunicación adecuadas a las características del 
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dinamización de grupos 
que aseguren la 
satisfacción de los 
participantes. 

público asistente, incentivando su interés y estimulando 
su atención. 

b) Se ha respetado el guión previsto, así como los tiempos 
y pausas fijados, adaptándose a las circunstancias y 
eventualidades de la velada. 

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con 
naturalidad y buen gusto. 

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos de 
manera eficaz, contribuyendo a su duración y buen 
funcionamiento. 

e) Se han utilizado técnicas de comunicación y motivación 
en el desarrollo de la velada. 

f) Se han aplicado las medidas específicas de seguridad en 
el desarrollo de la actividad. 

5. Dirige y dinamiza 
actividades culturales 
con fines de animación 
turística, utilizando una 
metodología propia de la 
animación y 
garantizando el disfrute 
de los participantes. 

a) Se ha explicitado la vinculación de la actividad con la 
realidad socio-cultural del entorno. 

b) Se ha informado a los participantes sobre los objetivos, 
contenidos y procedimientos de la actividad. 

c) Se ha adaptado la actividad a las características de los 
participantes. 

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades 
que requieren la ejecución práctica de algún tipo de 
habilidad y el manejo de algún tipo de material o utensilio 
específico. 

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores 
de ejecución en la realización de las actividades. 

f) Se han utilizado técnicas de organización de actividades 
y distribución de grupos acordes con los principios de la 
animación y la dinamización de grupos. 

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios 
respondiendo a criterios de máxima rentabilidad y 
durabilidad de los mismos. 

h) Se han solucionado de forma constructiva las 
contingencias que se han presentado en el desarrollo de 
la actividad. 

6. Evalúa el desarrollo y los 
resultados de las 
actividades de 
animación, utilizando las 
técnicas e instrumentos 
más adecuados para 
valorar su idoneidad y 
adecuación a los 
objetivos establecidos, 
así como el grado de 
satisfacción de los 
participantes. 

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la 
idoneidad y la adecuación de las actividades de 
animación turística, con los objetivos establecidos y con 
las características de los participantes. 

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran 
la actividad. 

c) Se han usado las tecnologías de la información y la 
comunicación para el seguimiento y evaluación de las 
actividades. 

d) Se ha elaborado un informe con la información generada 
en todo el proceso. 
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e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la 
información y las conclusiones recogidas en la evaluación 
de todo el proceso. 

 

2. Contenidos básicos 

1. Programación de veladas, actividades culturales, eventos de juegos y actividades físico-recreativas: 

● Instalaciones y entornos. 

● Técnicas de promoción y publicitación. 

● Colectivos diana. 

● Recursos culturales. 

● Las veladas y los espectáculos. 

● El juego. 

● Juegos motores y sensomotores. 

● La sesión de juegos.  

● Actividades físico-recreativas. 

● Juegos y actividades físico-recreativas en el medio natural. 

● Eventos de juegos y actividades físico-recreativas. 

● Protocolos de seguridad y prevención de riesgos. 

2.  Organización de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animación: 

● Recursos culturales del entorno. 

● La ficha de juegos y el fichero de juegos. 

● Espacios e instalaciones. 

● Materiales para la animación. 

● Mantenimiento y almacenamiento del material. 

● Organización de la actividad de animación. 

● Actos protocolarios en grandes eventos. 

● Normativas aplicables. 

3. Dirección y dinamización de eventos, juegos y actividades físico-deportivas y recreativas: 

● Juegos motores y sensomotores. 

● Actividades físico-recreativas. 

● Juegos y actividades físico-recreativas en el medio natural. 
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● Eventos de juegos y actividades físico-recreativas. 

● Funciones del animador. 

● Metodología de la animación físico-deportiva y recreativa. 

● Criterios para la observación y registro de juegos. 

4. Conducción de veladas y espectáculos: 

● Técnicas de presentación. 

● Técnicas de expresión y representación. 

● Baile y coreografía. 

● Actividades con pequeños materiales. 

● Técnicas escenográficas y decoración de espacios. 

● Teatro de marionetas y guiñol. 

● Técnicas de maquillaje y caracterización. 

● Metodología de intervención en veladas y espectáculos. 

● Supervisión del desarrollo de veladas y espectáculos. 

5. Dirección y dinamización de actividades culturales en animación turística: 

● Presentación de las actividades culturales. 

● Recursos culturales. 

● Funciones del animador de actividades culturales. 

● Metodología de la animación de actividades culturales. 

● Criterios para la observación y registro de actividades culturales. 

6. Evaluación de las actividades de animación: 

● Evaluación de procesos y resultados. 

● Pautas para la evaluación. 

● Técnicas de diseño de instrumentos específicos de evaluación. 

● Detección de necesidades de mejora.  
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   2.1. Distribución temporal. 

Durante el primer trimestre del curso 2024/25, se desarrollarán los bloques 1 y 2 con un 

planteamiento teórico-práctico, correspondiente a la unidad didáctica 1 y 2. El Bloque 3 se desarrollará 

en el segundo trimestre aprovechando diferentes eventos y actividades, preferentemente en colaboración 

con entidades sociales, escolares o municipales del entorno del centro, correspondiente a las unidades 

didácticas 3 y 4. Y por último, el bloque 5 se afrontará en el tercer trimestre del curso. El Bloque 4 será 

un bloque fundamentalmente práctico, al que se dará más valor, y que se trabajará durante todo el curso. 

 

PRIMER 

TRIMESTRE 

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

TERCER 

TRIMESTRE 

Bloque 1: 

Fundamentación 

Teórica del Juego 

 
Bloque 2: Organización 

de recursos y medios 

para el desarrollo de 

juegos y actividades de 

animación 

Prácticas DuAL 

 

Bloque 3: 

Programación de 

juegos, actividades 

físico-recreativas, 

eventos, veladas y 

actividades culturales 

con fines de 

animación turística. 

Bloque 5: 

Evaluación de 

las 

actividades de 

animación. 

Bloque 4: Dirección, conducción y dinamización de juegos, actividades 

físico-deportivas y recreativas, veladas, espectáculos y actividades 

culturales en animación turística. 

 

Las tablas siguientes muestran cómo se organizan en unidades didácticas los distintos resultados 

de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos básicos del currículum.  

Unidad didáctica 1. Las actividades de animación sociodeportiva 
y turística 

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y actividades 
culturales con fines de 
animación turística y juegos y 
actividades físico-deportivas 
recreativas, analizando sus 
adaptaciones a diferentes 
contextos. 

 

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales 
y estacionales en el diseño de las actividades. 

b) Se han tenido en cuenta las características, 
necesidades e intereses de los diferentes grupos 
de usuarios para el diseño de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de 
recursos para la optimización de los mismos, 
posibilitando la máxima participación. 
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e) Se han diseñado las técnicas y estrategias 
específicas para la promoción y publicitación de 
las actividades. 

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de 
prevención de riesgos relativo a su área de 
responsabilidad. 

2. Organiza los recursos y medios 
para el desarrollo de las 
actividades de animación, 
valorando las adaptaciones a 
las características e intereses 
de los participantes y 
considerando las directrices 
expresadas en el proyecto de 
referencia. 

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo 
y consulta: informáticos, bibliográficos, 
discográficos y audiovisuales, entre otros. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad 
y accesibilidad de espacios e instalaciones a fin 
de adaptarlas a las necesidades de los 
participantes para reducir el riesgo de lesiones 
y/o accidentes en el desarrollo de las actividades. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para 
la actuación de todos los técnicos, profesionales 
y animadores, a fin de resolver cualquier 
contingencia que pudiera presentarse en el 
desarrollo de la actividad. 

 
 

Contenidos formativos 

Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

1. Programación de veladas, actividades 
culturales, eventos de juegos y actividades 
físico-recreativas: 

– Instalaciones y entornos. 

– Técnicas de promoción y 
publicitación. 

– Colectivos diana. 

– Recursos culturales. 

– Protocolos de seguridad y prevención 
de riesgos. 

1.1. La animación sociocultural y la 
animación turística 

1.2. El proyecto de animación 

1.3. La comunicación del proyecto de 
animación 

1.4. La seguridad en las actividades de 
animación 
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2.  Organización de recursos y medios 
para el desarrollo de las actividades de 
animación: 

– Recursos culturales del entorno. 

– Espacios e instalaciones. 

– Materiales para la animación. 

– Mantenimiento y almacenamiento del 
material. 

– Organización de la actividad de 
animación. 

– Normativas aplicables. 
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Unidad didáctica 2. Juegos y actividades físico-deportivas y 
recreativas 

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y 
actividades culturales con 
fines de animación turística y 
juegos y actividades físico-
deportivas recreativas, 
analizando sus adaptaciones 
a diferentes contextos. 

 

b) Se han tenido en cuenta las características, 
necesidades e intereses de los diferentes grupos de 
usuarios para el diseño de las actividades. 

c) Se han seguido criterios fisiológicos y de motivación 
en la secuenciación de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de recursos 
para la optimización de los mismos, posibilitando la 
máxima participación. 

e) Se han diseñado las técnicas y estrategias 
específicas para la promoción y publicitación de las 
actividades. 

f) Se han previsto actividades alternativas para 
solucionar las posibles contingencias que puedan 
presentarse en relación a las personas, los recursos 
materiales, los espacios y el medio. 

2. Organiza los recursos y 
medios para el desarrollo de 
las actividades de 
animación, valorando las 
adaptaciones a las 
características e intereses 
de los participantes y 
considerando las directrices 
expresadas en el proyecto 
de referencia. 

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y 
consulta: informáticos, bibliográficos, discográficos y 
audiovisuales, entre otros. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y 
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de 
adaptarlas a las necesidades de los participantes 
para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en 
el desarrollo de las actividades. 

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los 
equipos y el material que se van a utilizar, para 
posibilitar la realización de la actividad en perfectas 
condiciones de disfrute y seguridad. 

d) Se han señalado los elementos y detalles de 
ambientación y decoración necesarios para crear el 
ambiente y la motivación adecuada al tipo de 
actividad. 

e) Se ha elegido la ubicación y disposición idóneas del 
material en función de las actividades que hay que 
realizar y se ha previsto su recogida para asegurar 
su conservación en perfectas condiciones de uso. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la 
actuación de todos los técnicos, profesionales y 
animadores, a fin de resolver cualquier contingencia 
que pudiera presentarse en el desarrollo de la 
actividad. 

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal 
que deben aportar los participantes, para garantizar 



 

12 
 

su idoneidad con la actividad concreta que hay que 
realizar. 

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y 
recursos relativos a los protocolos de seguridad y de 
prevención de riesgos en su área de responsabilidad, 
comprobando que se encuentran en estado de uso y 
operatividad. 

3. Dirige y dinamiza eventos, 
juegos y actividades físico-
deportivas y recreativas, 
utilizando una metodología 
propia de la animación y 
garantizando la seguridad y 
la satisfacción de los 
participantes. 

b) Se ha transmitido la información pertinente sobre las 
características del medio, las instalaciones y el 
material que hay que utilizar en el transcurso de la 
actividad para garantizar la seguridad y el disfrute 
de la misma, propiciando la confianza de los 
participantes desde el primer momento. 

 

Contenidos formativos 

Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

1. Programación de veladas, actividades 
culturales, eventos de juegos y 
actividades físico-recreativas: 

– El juego. 

– Juegos motores y sensomotores. 

– Actividades físico-recreativas. 

– Juegos y actividades físico-
recreativas en el medio natural. 

2.1. La recreación y el tiempo libre 

2.2. Los juegos 

2.3. Las actividades físico-recreativas 

2.4. Juegos y actividades en el medio natural 

2.  Organización de recursos y medios 
para el desarrollo de las actividades de 
animación: 

– Recursos culturales del entorno. 

– Espacios e instalaciones. 

– Materiales para la animación. 

– Mantenimiento y almacenamiento 
del material. 
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3. Dirección y dinamización de eventos, 
juegos y actividades físico-deportivas y 
recreativas: 

– Juegos motores y sensomotores. 

– Actividades físico-recreativas. 

– Juegos y actividades físico-
recreativas en el medio natural. 
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Unidad didáctica 3. Dinamización de juegos y actividades físico-
deportivas 

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y 
actividades culturales con 
fines de animación turística y 
juegos y actividades físico-
deportivas recreativas, 
analizando sus adaptaciones 
a diferentes contextos. 

 

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y 
estacionales en el diseño de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de recursos 
para la optimización de los mismos, posibilitando la 
máxima participación. 

f) Se han previsto actividades alternativas para 
solucionar las posibles contingencias que puedan 
presentarse en relación a las personas, los recursos 
materiales, los espacios y el medio. 

2. Organiza los recursos y 
medios para el desarrollo de 
las actividades de 
animación, valorando las 
adaptaciones a las 
características e intereses 
de los participantes y 
considerando las directrices 
expresadas en el proyecto 
de referencia. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y 
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de 
adaptarlas a las necesidades de los participantes 
para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en 
el desarrollo de las actividades. 

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los 
equipos y el material que se van a utilizar, para 
posibilitar la realización de la actividad en perfectas 
condiciones de disfrute y seguridad. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la 
actuación de todos los técnicos, profesionales y 
animadores, a fin de resolver cualquier contingencia 
que pudiera presentarse en el desarrollo de la 
actividad. 

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal 
que deben aportar los participantes, para garantizar 
su idoneidad con la actividad concreta que hay que 
realizar. 

3. Dirige y dinamiza eventos, 
juegos y actividades físico-
deportivas y recreativas, 
utilizando una metodología 
propia de la animación y 
garantizando la seguridad y 
la satisfacción de los 
participantes. 

a) Se han utilizado técnicas de comunicación 
específicas al inicio y al final de la actividad, 
orientadas a la motivación, a la participación y a la 
permanencia. 

b) Se ha transmitido la información pertinente sobre las 
características del medio, las instalaciones y el 
material que hay que utilizar en el transcurso de la 
actividad para garantizar la seguridad y el disfrute 
de la misma, propiciando la confianza de los 
participantes desde el primer momento. 

c) Se ha demostrado la realización de las diferentes 
tareas motrices, resaltando los aspectos relevantes 
de las mismas, anticipando posibles errores de 
ejecución y utilizando diferentes canales de 
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información para asegurarse de que las 
indicaciones han sido comprendidas. 

d) Se ha utilizado una metodología que favorece la 
desinhibición de los participantes, promoviendo las 
relaciones interpersonales y la máxima implicación 
de los mismos. 

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a 
las características de los participantes. 

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los 
errores de ejecución detectados, interviniendo sobre 
las posibles causas que los provocan. 

g) Se han empleado estrategias asertivas para 
reorientar las conductas que perturban el desarrollo 
de la actividad y el clima relacional. 

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una 
comunicación eficaz y el control de los participantes 
y para anticiparse a las contingencias. 

 

Contenidos formativos 

Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

1. Programación de veladas, actividades 
culturales, eventos de juegos y 
actividades físico-recreativas: 

– La sesión de juegos.  

– Eventos de juegos y actividades 
físico-recreativas. 

3.1. Organización de sesiones y eventos 
deportivos y recreativos 

3.2. El animador o la animadora de 
actividades deportivas y recreativas 

3.3. Adaptación a la diversidad 

2.  Organización de recursos y medios 
para el desarrollo de las actividades de 
animación: 

– Recursos culturales del entorno. 

– La ficha de juegos y el fichero de 
juegos. 

– Organización de la actividad de 
animación. 

– Actos protocolarios en grandes 
eventos. 
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3. Dirección y dinamización de eventos, 
juegos y actividades físico-deportivas y 
recreativas: 

– Eventos de juegos y actividades 
físico-recreativas. 

– Funciones del animador. 

–Metodología de la animación físico-
deportiva y recreativa. 

– Criterios para la observación y 
registro de juegos. 
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Unidad didáctica 4. Actividades de animación con presentación  
y conducción 

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y 
actividades culturales con 
fines de animación turística y 
juegos y actividades físico-
deportivas recreativas, 
analizando sus adaptaciones 
a diferentes contextos. 

 

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y 
estacionales en el diseño de las actividades. 

b) Se han tenido en cuenta las características, 
necesidades e intereses de los diferentes grupos de 
usuarios para el diseño de las actividades. 

c) Se han seguido criterios fisiológicos y de motivación 
en la secuenciación de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de recursos 
para la optimización de los mismos, posibilitando la 
máxima participación. 

e) Se han diseñado las técnicas y estrategias 
específicas para la promoción y publicitación de las 
actividades. 

f) Se han previsto actividades alternativas para 
solucionar las posibles contingencias que puedan 
presentarse en relación a las personas, los recursos 
materiales, los espacios y el medio. 

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de 
prevención de riesgos relativo a su área de 
responsabilidad. 

2. Organiza los recursos y 
medios para el desarrollo de 
las actividades de 
animación, valorando las 
adaptaciones a las 
características e intereses 
de los participantes y 
considerando las directrices 
expresadas en el proyecto 
de referencia. 

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y 
consulta: informáticos, bibliográficos, discográficos y 
audiovisuales, entre otros. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y 
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de 
adaptarlas a las necesidades de los participantes 
para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en 
el desarrollo de las actividades. 

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los 
equipos y el material que se van a utilizar, para 
posibilitar la realización de la actividad en perfectas 
condiciones de disfrute y seguridad. 

d) Se han señalado los elementos y detalles de 
ambientación y decoración necesarios para crear el 
ambiente y la motivación adecuada al tipo de 
actividad. 

e) Se ha elegido la ubicación y disposición idóneas del 
material en función de las actividades que hay que 
realizar y se ha previsto su recogida para asegurar 
su conservación en perfectas condiciones de uso. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la 
actuación de todos los técnicos, profesionales y 
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animadores, a fin de resolver cualquier contingencia 
que pudiera presentarse en el desarrollo de la 
actividad. 

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal 
que deben aportar los participantes, para garantizar 
su idoneidad con la actividad concreta que hay que 
realizar. 

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y 
recursos relativos a los protocolos de seguridad y de 
prevención de riesgos en su área de 
responsabilidad, comprobando que se encuentran 
en estado de uso y operatividad. 

4. Conduce veladas y 
espectáculos, aplicando 
técnicas de comunicación y 
de dinamización de grupos 
que aseguren la satisfacción 
de los participantes. 

a) Se ha realizado la presentación y la despedida de la 
velada o espectáculo, utilizando las estrategias de 
comunicación adecuadas a las características del 
público asistente, incentivando su interés y 
estimulando su atención. 

b) Se ha respetado el guion previsto, así como los 
tiempos y pausas fijados, adaptándolos a las 
circunstancias y eventualidades de la velada. 

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con 
naturalidad y buen gusto. 

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos 
de manera eficaz, contribuyendo a su duración y 
buen funcionamiento. 

e) Se han utilizado técnicas de comunicación y 
motivación en el desarrollo de la velada. 

f) Se han aplicado las medidas específicas de seguridad 
en el desarrollo de la actividad. 

 

Contenidos formativos 

Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

1. Programación de veladas, 
actividades culturales, eventos de 
juegos y actividades físico-recreativas: 

– Las veladas y los espectáculos. 

4.1. Veladas y espectáculos 

4.2. El animador o la animadora 

4.3. Planificación y organización de veladas y 
espectáculos 

4.4. Técnicas para veladas y espectáculos 

4.5. La dinamización de veladas y 
espectáculos 

2.  Organización de recursos y medios 
para el desarrollo de las actividades de 
animación: 

– Recursos culturales del entorno. 
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4. Conducción de veladas y 
espectáculos: 

– Técnicas de presentación. 

– Técnicas de expresión y 
representación. 

– Baile y coreografía. 

– Actividades con pequeños 
materiales. 

– Técnicas escenográficas y 
decoración de espacios. 

– Teatro de marionetas y guiñol. 

– Técnicas de maquillaje y 
caracterización. 

– Metodología de intervención en 
veladas y espectáculos. 

– Supervisión del desarrollo de 
veladas y espectáculos. 
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Unidad didáctica 5. Actividades culturales 
 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Programa veladas y 
actividades culturales con 
fines de animación turística y 
juegos y actividades físico-
deportivas recreativas, 
analizando sus adaptaciones 
a diferentes contextos. 

 

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y 
estacionales en el diseño de las actividades. 

b) Se han tenido en cuenta las características, 
necesidades e intereses de los diferentes grupos de 
usuarios para el diseño de las actividades. 

c) Se han seguido criterios fisiológicos y de motivación 
en la secuenciación de las actividades. 

d) Se ha realizado el análisis y distribución de recursos 
para la optimización de los mismos, posibilitando la 
máxima participación. 

e) Se han diseñado las técnicas y estrategias 
específicas para la promoción y publicitación de las 
actividades. 

f) Se han previsto actividades alternativas para 
solucionar las posibles contingencias que puedan 
presentarse en relación a las personas, los recursos 
materiales, los espacios y el medio. 

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de 
prevención de riesgos relativo a su área de 
responsabilidad. 

2. Organiza los recursos y 
medios para el desarrollo de 
las actividades de 
animación, valorando las 
adaptaciones a las 
características e intereses 
de los participantes y 
considerando las directrices 
expresadas en el proyecto 
de referencia. 

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y 
consulta: informáticos, bibliográficos, discográficos y 
audiovisuales, entre otros. 

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y 
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de 
adaptarlas a las necesidades de los participantes 
para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en 
el desarrollo de las actividades. 

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los 
equipos y el material que se van a utilizar, para 
posibilitar la realización de la actividad en perfectas 
condiciones de disfrute y seguridad. 

d) Se han señalado los elementos y detalles de 
ambientación y decoración necesarios para crear el 
ambiente y la motivación adecuada al tipo de 
actividad. 

e) Se ha elegido la ubicación y disposición idóneas del 
material en función de las actividades que hay que 
realizar y se ha previsto su recogida para asegurar 
su conservación en perfectas condiciones de uso. 

f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la 
actuación de todos los técnicos, profesionales y 
animadores, a fin de resolver cualquier contingencia 
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que pudiera presentarse en el desarrollo de la 
actividad. 

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal 
que deben aportar los participantes, para garantizar 
su idoneidad con la actividad concreta que hay que 
realizar. 

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y 
recursos relativos a los protocolos de seguridad y de 
prevención de riesgos en su área de responsabilidad, 
comprobando que se encuentran en estado de uso y 
operatividad. 

5. Dirige y dinamiza actividades 
culturales con fines de 
animación turística, 
utilizando una metodología 
propia de la animación y 
garantizando el disfrute de 
los participantes. 

a) Se ha explicitado la vinculación de la actividad con 
la realidad socio-cultural del entorno. 

b) Se ha informado a los participantes sobre los 
objetivos, contenidos y procedimientos de la 
actividad. 

c) Se ha adaptado la actividad a las características de 
los participantes. 

d) Se ha demostrado la forma de realizar las 
actividades que requieren la ejecución práctica de 
algún tipo de habilidad y el manejo de algún tipo de 
material o utensilio específico. 

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los 
errores de ejecución en la realización de las 
actividades. 

f) Se han utilizado técnicas de organización de 
actividades y distribución de grupos acordes con los 
principios de la animación y la dinamización de 
grupos. 

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios 
respondiendo a criterios de máxima rentabilidad y 
durabilidad de los mismos. 

h) Se han solucionado de forma constructiva las 
contingencias que se han presentado en el desarrollo 
de la actividad. 

 

Contenidos formativos 

Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

1. Programación de veladas, actividades 
culturales, eventos de juegos y 
actividades físico-recreativas: 

– Colectivos diana. 

– Recursos culturales. 

5.1. Las actividades culturales en la 
animación turística 

5.2. Tipología de actividades culturales 

5.3. Los recursos culturales 
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2.  Organización de recursos y medios 
para el desarrollo de las actividades de 
animación: 

– Recursos culturales del entorno. 

– Espacios e instalaciones. 

– Organización de la actividad de 
animación. 

5.4. Aspectos metodológicos 

5.5. El animador o la animadora 

5. Dirección y dinamización de 
actividades culturales en animación 
turística: 

– Presentación de las actividades 
culturales. 

– Recursos culturales. 

– Funciones del animador de 
actividades culturales. 

– Metodología de la animación de 
actividades culturales. 

– Criterios para la observación y 
registro de actividades culturales. 

 

Unidad didáctica 6. La evaluación de las actividades de animación 
turística 

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

6. Evalúa el desarrollo y los 
resultados de las actividades 
de animación, utilizando las 
técnicas e instrumentos más 
adecuados para valorar su 
idoneidad y adecuación a los 
objetivos establecidos, así 
como el grado de 
satisfacción de los 
participantes. 

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar 
la idoneidad y la adecuación de las actividades de 
animación turística, con los objetivos establecidos y 
con las características de los participantes. 

b) Se han evaluado los diferentes elementos que 
configuran la actividad. 

c) Se han usado las tecnologías de la información y la 
comunicación para el seguimiento y evaluación de 
las actividades. 

d) Se ha elaborado un informe con la información 
generada en todo el proceso. 

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de 
la información y las conclusiones recogidas en la 
evaluación de todo el proceso. 

 

Contenidos formativos 
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Contenidos básicos curriculares Contenidos propuestos 

6. Evaluación de las actividades de 
animación: 

– Evaluación de procesos y 
resultados. 

– Pautas para la evaluación. 

– Técnicas de diseño de instrumentos 
específicos de evaluación. 

– Detección de necesidades de 
mejora.  

6.1. El proceso de evaluación 

6.2. Herramientas de evaluación 

6.3. La evaluación en la animación turística 

6.4. La memoria o informe final 

6.5. La gestión de la calidad 

 

 2.2. FP Dual. Criterios de evaluación. 

Los criterios de evaluación asociados para evaluar la parte práctica son: 

Criterios de evaluación  

a. Se han utilizado técnicas de comunicación específicas al inicio y al final de la actividad, 
orientadas a la motivación, a la participación y a la permanencia. 

b. Se ha transmitido la información pertinente sobre las características del medio, las instalaciones 
y el material que hay que utilizar en el transcurso de la actividad para garantizar la seguridad y 
el disfrute de la misma, propiciando la confianza de los participantes desde el primer momento. 

c. Se ha demostrado la realización de las diferentes tareas motrices, resaltando los aspectos 
relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecución y utilizando diferentes 
canales de información para asegurarse de que las indicaciones han sido comprendidas. 

d. Se ha utilizado una metodología que favorece la desinhibición de los participantes, promoviendo 
las relaciones interpersonales y la máxima implicación de los mismos. 

e. Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las características de los participantes. 

f. Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecución detectados, interviniendo 
sobre las posibles causas que los provocan. 

g. Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicación eficaz y el control de los 
participantes y para anticiparse a las contingencias. 

 

 

3. Objetivos de ciclo  

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo siguientes: 

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicación en la evaluación de los proyectos 

de animación sociodeportiva, utilizando las tecnologías de la información en el tratamiento de las 

variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluación. 
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f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluación, relacionándolos con el tipo de datos que se 

pretende obtener, para evaluar la condición física, la competencia motriz y las motivaciones de 

las personas que participan en los programas de animación sociodeportiva.  

i) Establecer los elementos de la programación, los recursos, las adaptaciones y las estrategias 

de animación, relacionándolos con las características de los potenciales participantes para 

programar la recreación mediante actividades físico-deportivas y juegos. 

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de 

optimización en su utilización, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la 

realización de las actividades. 

4. Competencias del título 

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias del título siguientes: 

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluación de los proyectos de animación sociodeportiva, 

concretando los instrumentos y la secuencia de aplicación, así como el tratamiento y la finalidad 

de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologías de la información. 

d) Evaluar la condición física, la competencia motriz y las motivaciones de las personas 

participantes en los programas de animación sociodeportiva, tratando los datos de modo que 

sirvan en el planteamiento y retroalimentación de los programas. 

h) Diseñar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de enseñanza de actividades 

físico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de 

las sesiones. 

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realización de las actividades, 

preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos. 

 

5. Proceso de evaluación.  

El Proceso de evaluación se realizará siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 653/2017, de 23 

de junio, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva 

(BOE 112 de 15 de julio de 2017), y en la Orden de 16 de julio de 2018 (BOJA de 26 de julio), por el que 

se desarrolla el currículum correspondiente al Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación 

Sociodeportiva. 

Igualmente se tiene como norma de referencia ORDEN de 29 de septiembre de 2010, (BOJA de 

15 de octubre), por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del 

alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo 

en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Concretamente se siguen las indicaciones del Artículo 2 de dicha orden. 
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5.1. Normas generales de ordenación de la evaluación  

1. La evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será continua  y se 
realizará por módulos profesionales. La idea de evaluación continua aparece ligada al principio 
constructivista del aprendizaje, en el sentido que han de proponerse, a lo largo del  curso y con 
cierta frecuencia, actividades evaluables que faciliten la asimilación progresiva  de los contenidos 
propuestos y las competencias a alcanzar. Y será esta evaluación continua la que va a determinar 
la evaluación final de los resultados conseguidos por el alumnado a  la conclusión del proceso de 
aprendizaje.  

2. La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la 
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades 
programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo.   

3. La evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada 
módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios 
de evaluación y contenidos de cada módulo profesional, así como las competencias y 
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.   

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos 
formativos, desarrollará el currículo mediante la elaboración de las correspondientes programaciones 
didácticas de los módulos profesionales. Su elaboración se realizará siguiendo las directrices 
marcadas en el proyecto educativo del centro, prestando especial atención a los criterios de 
planificación y a las decisiones que afecten al proceso de evaluación, especialmente en lo referente 
a:   

a) Los procedimientos y criterios de evaluación comunes para las enseñanzas de 
formación profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.  

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificación que se vayan a aplicar para 
la evaluación del alumnado, en cuya definición el profesorado tendrá en cuenta el grado 
de consecución de los resultados de aprendizaje de referencia, así como la adquisición de 
las competencias y objetivos generales del título.  

c) La determinación y planificación de las actividades de refuerzo o mejora de las 
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la 
superación de los módulos profesionales pendientes de evaluación positiva o, en su caso, 
mejorar la calificación obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizarán en primer 
curso durante el periodo comprendido entre la última evaluación parcial y la evaluación 
final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesión de evaluación 
previa a la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo y la 
sesión de evaluación final.  

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuración de 
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe 
proponerse, para la oferta completa, en la sesión de evaluación final del primer 
curso. Para ello, en dicha sesión de evaluación el equipo educativo emitirá un informe en 
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el que se reflejarán las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al 
proceso de enseñanza  

aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuración para favorecer la 
adquisición de la competencia general del título o implementar formación relacionada con 
las tecnologías de la información y la comunicación y/o los idiomas. Este informe se 
anexará al acta de la sesión de evaluación final y deberá ser tenido en cuenta por el 
departamento de familia profesional correspondiente para la determinación del objeto de 
dichas horas en el curso académico siguiente. En la oferta parcial será el departamento 
de familia profesional el que decida sobre la finalidad y vinculación de las horas de libre 
configuración.  

e) La adecuación de las actividades formativas, así como de los criterios y los 
procedimientos de evaluación cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado 
con algún tipo de discapacidad, garantizándose el acceso a las pruebas de evaluación. 
Esta adaptación en ningún caso supondrá la supresión de resultados de aprendizaje 
y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisición de la competencia 
general del título. 

 

5.2. Procedimientos y criterios de evaluación  

De lo anteriormente expuesto se concluye que los procedimientos y criterios de evaluación 
determinan si los resultados de aprendizaje se han conseguido. Para ello deberá alcanzar las 
competencias profesionales, personales y sociales, así como los objetivos generales, propios del 
módulo Por lo tanto, para tener una calificación positiva en cada bloque de cada 
módulo  profesional será obligatorio:  

Haber alcanzado los resultados de aprendizaje de cada uno de los bloques de contenidos.  

Para ello el alumno o alumna deberá superar cada uno de los criterios de evaluación establecidos en 
este módulo profesional que se reflejan en el Real Decreto 653/2018, de 23 de junio, por el que se 
establece el Título de Formación Profesional de Técnico Superior en Enseñanza y Animación 
Sociodeportivas. Así pues, serán criterios de evaluación los siguientes:  

 

1. Todos los bloques de contenidos tendrán la misma ponderación en la calificación final. 2. La 
calificación de cada evaluación se establecerá en función de los bloques de contenidos que 
sean evaluados en la misma, teniendo cada uno de ellos la misma ponderación. 3. El 
alumnado dispondrá de tres procesos de evaluación para alcanzar las capacidades 
terminales de cada módulo profesional:  

➢ Evaluación durante el curso. Datada según el momento del curso donde se 

imparta el bloque de contenidos correspondiente.  

➢ Recuperación: El alumnado tendrá opción de superar aquellos bloques 

suspensos al final del curso.  

➢ Subida de nota: Se realizará mediante Créditos. (Ver Programación General)  
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4. Para alcanzar la calificación final positiva el alumno o alumna deberá haber alcanzado 
los resultados de aprendizaje de cada uno de los bloques de contenidos y por lo tanto 
haber aprobado cada uno de ellos.  

Los resultados de aprendizaje se evaluarán con los instrumentos de evaluación 
necesarios a nivel procedimental, conceptual y actitudinal.  

En la evaluación de la actitud y procedimiento se atenderá especialmente a la 
consecución del “perfil del alumno de ciclo” que este departamento ha elaborado para una 
educación integral y acorde con sus salidas profesionales. 

 

     5.3. Actividades formativas.  

➢ De enseñanza- animación.  
— Clases prácticas y teóricas.  
— Sesiones por alumnos.  
— Grupos de trabajo.  
— Resolución de problemas.  
— Talleres.  
— Trabajos varios.  

➢ Formativas Curriculares.  
o Semana blanca.  
o Semana verde.  
o Semana azul.  
o Interciclos.  
o Talleres con otras entidades.  
o Salidas formativas: Congresos, coloquios, conferencias…etc.  

➢ Complementarias. 

o Cursos monográficos.  
o Talleres u otros deportes/ actividades.  
o Coordinación con otras competencias/ entidades.  

 
➢  Extracurriculares.  

o Visitas instalaciones varias.  
o Viajes de apoyo profesional.  
o Análisis y observación de entrenamientos, campeonatos en directo. 

 

5.4. Recursos.  

 Curriculares y Didácticos.  
o Listas de clase.  
o Registros personales.  
o Registros anécdotas.  
o Cuaderno alumnos.  
o Apuntes Módulos.  
o Grupos de trabajo.  
o Sesiones prácticas y teóricas.  
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o Hojas observación.  
o Proyectos, grabaciones.  
o Mapas conceptuales.   
o Exámenes.  

 
 Instalaciones.  
o Pabellón Centro Hípico Municipal.  
o Aulas y dependencias del I.E.S. Juan de Mairena.  
o Aulas y dependencias del Pabellón Cavaleri.  

 
 Equipamiento y materiales.  

Todos los proporcionados por el instituto y ayuntamiento de Mairena.  
 
       Será importante utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas didácticas 
que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo además al alumnado un amplio abanico 
de posibilidades para sus futuras intervenciones didácticas. 
 
 

5.5. Valoración de los aspectos sobre la actitud.  
 
1. Asistencia obligatoria a las clases, con especial importancia en las que poseen un eminente 

carácter práctico, por cuanto no asistir implica su falta de vivencia, y difícilmente pueden ser 
suplidas de otra forma.  
 

2. Puntualidad en la asistencia a cuantas sesiones de actividades teóricas o prácticas se 
programen.  

 

3. Uso adecuado del lenguaje oral, tanto con el profesor, como con los compañeros y en 
particular, cuando se ejecutan actividades en las que el alumno realiza exposiciones 
prácticas simulando dirigir una determinada tarea propuesta; así como con el resto de las 
personas que forman parte de la familia educativa de nuestro Instituto.  

 

4. Utilización correcta en todo momento, de gestos, posturas y acciones, evitando todas 
aquellas que sean ofensivas, vejatorias, discriminatorias, o que atenten contra la propia 
idiosincrasia de profesores, compañeros y resto de personas que forman parte de la familia 
educativa de nuestro Instituto. 

  

5. Respeto de instalaciones, materiales y todos aquellos elementos que conforman el 
Instituto, en especial a las que se corresponden con las actividades físico-deportivas.  

 

6. Cuidado y uso adecuado del material específico del Departamento de Educación Física.  

 

7. Respeto de las normas de higiene y salud, con especial interés en la evitación del 
alcoholismo, tabaquismo y otros tipos de drogodependencia, con el objetivo de crear 
hábitos estables saludables en los alumnos, que puedan ser transmitidos como valores a 
los futuros colectivos con los que trabajen nuestros alumnos en su vida profesional.  
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8. Respeto máximo de usuarios, personal, instalaciones y materiales ajenas al propio Centro, 
en especial en aquellas actividades que por necesidades de programación se realizan fuera 
del Instituto, (Polideportivo Municipal Cavaleri, Parque Periurbano de Porzuna, etc.).  

 

9. Respeto a los valores humanos, en particular todos aquellos que hacen especial referencia 
al respeto de las opiniones de los demás, trato con otras personas, coeducación y solidaridad.  

 
Queda patente que: 

- La asistencia a clase y la realización de las sesiones prácticas es obligatoria. 

- En caso contrario se perderá el derecho a la evaluación continua, caso en el que se haya computado 

un número de faltas superior al 30% de las clases por evaluación, como se ha dicho anteriormente. 

- Es obligatoria así mismo la totalidad de la entrega de cualquier trabajo pedido en cada uno de los 

bloques de contenidos, tanto en las clases teóricas como prácticas. 

 

Tabla de valoración de conductas y actitudes 

ALUMNO/A:  
NUNCA: 0 
HABITUALMENTE: 1 
SIEMPRE: 2 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Ev.  
final 

Responsabilidad 
en el trabajo  

Es puntual en el trabajo    

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecución de las tareas    

Es riguroso/a en la aplicación de las diferentes tareas    

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas    

Iniciativa y 
autonomía 

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecución de las 
actividades solicitadas  

   

Aporta de ideas y propuestas nuevas    

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparición de problemas 
o la falta de recursos 

   

Metodología, 
orden y pulcritud 

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud     

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado    

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de atención a 
la persona usuaria 

   

Participación en 
el trabajo de 
equipo 

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la 
realización de las tareas 

   

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de 
decisiones  
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Habilidades 
comunicativas y 
empatía 

Dispone de habilidades para comunicarse con el niño con un trato y 
atención adecuadas 

   

Se muestra tolerante y respetuoso hacia los niños que necesitan 
atenciones especiales, así como a sus familiares 

   

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades 
particulares de cada niño 

   

Igualdad ante 
las diferencias 

Se muestra cordial, tolerante, con espíritu abierto y amable en su 
relación e interacción con el niño y los compañeros de trabajo 

   

Muestra un trato no discriminatorio con el niño y sus familiares    

TOTAL 

   

 

     
5.6. Instrumentos de evaluación.  

A--  

— Exámenes orales y escritos.  

— Trabajos individuales- parejas grupos. 

 — Preguntas cortas orales y escritas. 

 — Preguntas de Interpretación.  
— Cuestionarios  

— Mapas conceptuales.  

— Resolución de Problemas.  

— Ficheros.  

— Sesiones.  

— Trabajos monográficos. Talleres. 
— Cuaderno de clase.  

 
B--  

— Exámenes prácticos.  

— Grupos de trabajo.  

— Realización de sesiones.  

— Ejercicios prácticos.  

— Plantillas/ fichas de observación.  

— Talleres.  
— Adecuación al perfil del alumno.  

— Registros de asistencia, puntualidad.  

— Filmaciones y grabaciones.  

C--  

— Listas de asistencia.  

— Registros anecdóticos.  
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— Cuestionarios.  

— Autoevaluación.  

— Diario de clases.  
— Adecuación al perfil del alumno.  

 
 
 

5.7. Actividades de recuperación.  

Se determina un periodo de una semana al final del curso para repetir y entregar las 
actividades y los trabajos no superados y para realizar los exámenes de recuperación de la materia 
no superada anteriormente.  

5.8. Actividades para subir nota.  

Se realizará mediante Créditos (ver Programación General).  

 

6. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

 
6.1. Principios generales y pedagógicos 

Los contenidos que deben trabajarse en este libro, y en general en toda la formación profesional, 

parten de las competencias que deberá tener el profesional, razón por la cual, la relación entre la 

formación y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al 

alumnado los conceptos teóricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes 

asociadas a la cualificación profesional correspondiente.  

En cuanto a la concepción pedagógica se sigue el modelo constructivista propuesto en la 

normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la 

elaboración progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es necesario que los 

contenidos que se traten se consoliden de forma sólida antes de avanzar en la adquisición de otros 

nuevos. Asimismo, deben establecerse cuáles son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto 

desde el punto de vista conceptual como procedimental, para garantizar una formación adecuada.  

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la práctica docente es el tratamiento 

de igualdad de género y el fomento de la coeducación. 

 

5.2. Propuesta metodológica 

Cada profesor o profesora, en función de cómo quiera impartir el módulo, de los recursos de los 

que disponga, del grupo clase al que se dirija y de su experiencia y bagaje personal, deberá decidir que 

metodología le va a ser más apropiada aplicar.  

Material básico: el libro de texto 
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La opción que proponemos en este documento está basada en la utilización del libro de texto 

siguiente, como material básico para el alumnado:  

DE LA CRUZ, J. (2018). Metodología de la enseñanza de actividades físicas y deportivas. Ed. 

Altamar. 

Este libro está dividido en 7 unidades didácticas ordenadas de acuerdo a la secuenciación de contenidos 

desarrollada en el apartado Programación de esta Guía didáctica.  

Dentro de cada unidad didáctica se pueden encontrar los apartados siguientes: 

● Cada unidad didáctica se abre con un listado de los contenidos que componen la unidad. 

● Exposición de los diferentes contenidos, secuenciados a partir de los conceptos e interrelacionados 

con los procedimientos y actitudes. Estos contenidos se ordenan de manera estructurada en 

apartados y subapartados.  

● Documentos. Se intercalan en los contenidos de los apartados y pueden utilizarse de diversas 

formas: desde dejar que el alumnado lo lea por su cuenta si no hay tiempo en clase, hasta realizar 

propuestas de comentarios o ampliaciones, individualmente o por grupos o, en algunos casos, 

crear debates en clase. 

● ¡Tenlo en cuenta! También aparecen intercalados en el texto y aportan aclaraciones, sugerencias, 

consejos... A menudo introducen contenidos actitudinales. 

● Ejercicios. Se presentan al final de la unidad para facilitar la comprensión y consolidar los 

contenidos de cada unidad didáctica. Las propuestas son muy diversas: hay ejercicios para realizar 

de forma individual y otros para hacerlo en grupo; también varían en cuanto al tipo: algunos son 

para comprobar que se han adquirido los conocimientos, otros para potenciar la reflexión, otros 

para agilizar las relaciones entre conceptos, etc. 

● Actividades. La unidad acaba con unas propuestas de actividades guiadas que incluyen contenidos 

de diferentes apartados de la unidad. Generalmente estas actividades se presentan en modo de 

fichas y se componen de dos apartados: Planteamiento y Desarrollo. Estas actividades se plantean 

generalmente para llevarlas a cabo en grupo, y la mayoría de las veces hacen incidencia en los 

contenidos procedimentales del módulo.  

Este material básico (el libro) se complementará con otros materiales de apoyo y ampliación que 

pueden encontrarse en la página web de Altamar (www.altamar.es ) además de los que dispone el 

profesor/a.  

 

El trabajo de los contenidos 

Proponemos iniciar la actividad con una reflexión y/o discusión grupal (aunque también puede 

hacerse individual) a través de cuestiones generales planteadas por la profesora o el profesor. A partir de 

estas reflexiones se obtendrán unas conclusiones que se vehicularán al planteamiento de unos objetivos 

y la presentación del esquema o guion de la unidad. 

Se explicarán los contenidos que aparecen en el texto, haciendo las ampliaciones o adaptaciones 

necesarias según criterio del profesor/a, con la intención de que se asimilen los conceptos clave y se 
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adquieran los conocimientos suficientes para llevarlos a la práctica. No hay que olvidar que la densidad 

conceptual de este módulo es elevada, por lo que es conveniente que los diferentes contenidos que se 

traten se consoliden sólidamente.  

Para ello el profesorado ha de utilizar diferentes estrategias para asegurarse de que sea así, 

utilizando recursos adicionales como son la visualización de videos, la comparación de instrumentos de 

observación, una adecuada combinación entre teoría y actividades, distribución de informaciones 

obtenidas de internet, consulta de bibliografía especializada, etc. 

Para el aprendizaje de procedimientos o técnicas de manera correcta (por ejemplo, diseñar una 

actividad de estimulación sensorial), el profesorado explicará minuciosamente el proceso indicando los 

puntos o situaciones que requieren una atención especial o una dificultad añadida. 

 

La propuesta de actividades 

Paralelamente a la explicación de los contenidos se seleccionarán, de los ejercicios planteados 

en el libro de texto, los más adecuados en función de la intencionalidad de la actividad, de los 

conocimientos del alumnado y de los recursos del centro. También se pueden adaptar algunos de estos 

ejercicios o incluso plantear otros de nuevos. 

Creemos interesante llevar a cabo diferentes tipos de ejercicios, unos de carácter individual, otros 

en parejas o grupos pequeños y otros en gran grupo. También será conveniente utilizar diferentes 

recursos didácticos como la realización trabajos de búsqueda de recursos, análisis de casos, 

simulaciones o role playing, debates, visionado de vídeos o películas, elaboración de murales, etc. Todas 

las actividades deberán ser corregidas y discutidas en clase.  

Bajo estos mismos criterios se proponen, en las páginas finales de la unidad, algunas propuestas 

de actividades guiadas para trabajar aspectos esenciales de la unidad, especialmente desde una óptica 

grupal y procedimental. Estas actividades generalmente están diseñadas para trabajarse al final, pues es 

necesario tener un conocimiento global de todos los contenidos trabajados para desarrollarla. Pero esto 

no siempre es así, en ocasiones se pueden realizar (incluso es recomendable hacerlo) paralelamente al 

desarrollo de la unidad. Por ejemplo, se forman los grupos y se explica la actividad al iniciar la unidad, y 

se van realizando las diferentes fases del trabajo a medida que se van trabajando los diferentes 

contenidos. 

 

El trabajo de las actitudes 

 La educación de las actitudes es un objetivo fundamental que hay que promover en clase. En este 

sentido hay que insistir en que todas las actuaciones se hagan con la máxima responsabilidad, y el trato 

hacia las personas usuarias y con el equipo de trabajo sea lo más educada y respetuosa posible. 

Resulta difícil realizar una planificación completa de enseñanza de actitudes pues, como hemos 

apuntado, es algo que debe potenciarse día a día durante el desarrollo de la clase y se deberá evaluar 

en cada actividad. El profesorado deberá tener presentes los temas fundamentales e incidir en ellos 

cuando la situación en el aula lo justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar y potenciar 

las actitudes en el alumnado son: 
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● En la explicación del texto, en los apartados ¡Tenlo en cuenta! que aparecen esparcidos por todo 

el libro. En muchos casos se refieren a aspectos relacionados con actitudes correctas o conductas 

responsables en el trabajo. 

● En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y actividades. Se 

incidirá en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la presentación 

cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc. 

● En las actividades prácticas (role playing, ejercicios de simulación, etc.), se incidirá en la 

importancia de las actitudes de respeto, comprensión, tolerancia, etc., que merece toda persona 

y que deberemos prestarle siempre. En la simulación de procedimientos se destacarán las 

situaciones en que estas actitudes están ausentes o se han activado de manera inadecuada. A 

veces puede ser útil realizar actividades en las que se presenten actitudes correctas e incorrectas, 

para provocar en el alumnado su comparación. 

● En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participación y la colaboración entre los 

componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organización del grupo y 

reparto de tareas, etc. 

● En el comportamiento en el aula, llamando la atención en todos los casos que sea necesario. 

 

5.3. Actualización permanente 

Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos, en 

otros por aplicación de nuevas tecnologías o, simplemente, como resultado de la evolución de la 

sociedad. Ello supone que las y los profesionales deben disponer de las herramientas para buscar 

información y datos actualizados, deben de mostrar una actitud positiva hacia las novedades y cambios 

que, indudablemente, irán encontrando en su vida laboral. Además, deberán tener una base de 

conocimientos sólida que les permita comprender y realizar una crítica constructiva de esas novedades.  

Esta actitud abierta y innovadora puede fomentarse en el aula realizando actividades para 

informarse sobre las últimas líneas de estudio en determinados campos, a través de la experiencia de 

profesionales que explique la evolución de los últimos tiempos, de la lectura de noticias de prensa 

especializada, del comentario de algunos Documentos que aparecen en el libro, de la realización de 

algunas actividades planteadas con esta finalidad, etc. 

 

7. Atención a la diversidad  

Este módulo prestará una ayuda adicional a todos aquellos alumnos que lo precisen y de 
acuerdo con sus necesidades especiales. Según cada caso dispondremos una línea de 
actuación.  

En caso de Discapacidad Física y/ o Psíquica:  

- Se aplicarán técnicas de inclusión social, adaptando la organización del grupo, los recursos, así 
como los instrumentos, hacia la participación de los alumnos con necesidades espaciales. Es la 
intención del profesorado de que el alumno se encuentre satisfecho y valorado por su esfuerzo.  
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- Se procurará la adecuación de las actividades formativas, así como de los criterios y los 
procedimientos de evaluación cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con 
algún tipo de discapacidad, garantizando el acceso a las pruebas de evaluación.  Esta 
adaptación en ningún caso supondrá la supresión de resultados de aprendizaje y objetivos 
generales del ciclo que afecten a la adquisición de la competencia general del título.  

En caso de limitaciones severas y no se pudiera conseguir con dichas adaptaciones la 
consecución de unos mínimos dentro de los resultados de aprendizaje, se establecerá una vía de 
comunicación entre el alumnado implicado, tutores y dirección del centro para valorar la situación y 
poder tomar las medidas más adecuadas hacia el alumno en cuestión.  

En caso de lesiones temporales y una vez justificadas por el alumno médicamente:   

- Se les aconsejará a los alumnos no faltar a clase en la medida de lo posible para no perder 
el hilo de los contenidos al menos conceptualmente.   

- Se les adaptará el contenido procedimental a ejercicios que sí pueda realizar con los 
instrumentos que el profesor estime adecuados.  

- Una vez superada la lesión se les evaluará aquellos contenidos de los que no ha podido 
beneficiarse por su lesión con alguna medida adaptada a sus posibilidades. 

En el caso de lesión total:  

- Una vez justificada médicamente por el alumnado, recibirá el mismo trato que en el caso de 
lesión parcial valorando por el departamento si tiene posibilidad de alcanzar los mínimos 
resultados de aprendizajes que caracterizan al módulo con ayuda de pruebas e instrumentos 
adicionales.   

- En caso contrario se pondrá en manos del propio alumno, tutores y dirección para actuar en 
consecuencia. 

 

8. Interrelación con otros módulos.  

Dado el carácter transversal de este módulo profesional y que se sustenta en la 
interacción con los  aprendizajes adquiridos en otros módulos profesionales, como 
Dinamización grupal, Actividades  físico-deportivas para la inclusión social, Valoración de la 
condición física e intervención en  accidentes, Actividades físico-deportivas individuales, 
Actividades de equipo y Actividades de  implementos, se hace imprescindible la coordinación 
con el profesorado que imparte las  enseñanzas de dichos módulos profesionales.  

 

9. Bibliografía.  

➢ Real Decreto 653/2018, de 23 de junio, por el que se establece el Título de Formación 
Profesional de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio-deportivas.  
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