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2. PROGRAMACION DE DIGITALIZACION

2.1. Justificacion de la materia.

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que esta induce
modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo béasico el
fijado en el anexo VI para ciclos de grado medio.

Mdédulo Profesional: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS).
Cddigo: 1665.

Duracién: 35 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

2.2 Marco legislativo

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en Andalucia.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos
organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deportes.

Instrucciones de la Direccion General de FP 26 de junio de 2024 Resolucion de 26 de junio de 2024, de la
Direccidn General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos
a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normativa referida a la Formacion Profesional DUAL

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

2.3 Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
asociados alas competencias a adquirir.

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen por lo
general un caréacter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional asociada al
titulo. Es necesario recordar que, los contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin, que no
es otro que la consecucién de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

Los objetivos del Modulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) estan
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formulados como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habran desarrollado al finalizar el
curso como consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se podra observar en el curriculo de los diferentes Ciclos Formativos, tan importante es la adquisicién de la
competencia profesional propia de cada Titulo y de cada profesion, como la utilizacion de los mecanismos
necesarios para encontrar un empleo y conservarlo en condiciones de seguridad, asi como el conocimiento
y la auto aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto de trabajo.

En otro orden de cosas, el establecimiento de los objetivos debe realizarse partiendo de la competencia
general que deben alcanzar todo el alumnado a la finalizacion del ciclo,

competencia general que, el mddulo de DASP GS contribuira a conseguir a través de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, relacionadas en el médulo de DASP GS. Para alcanzar
dichas competencias (profesionales, personales y sociales) los alumnos y alumnas tendran que lograr los
objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora.

Finalmente, los resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacién de los contenidos de cada
una de las situaciones de aprendizaje y mediante la adquisicion de los objetivos especificos y criterios de
evaluacion que se fijardn en cada una de ellas.

Los contenidos que a continuacién se exponen representan la seleccion de los elementos considerados
como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos para comprender y
actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo, responden a lo publicado en el
EFD/659/2024, de 25 de junio, donde queda asignado el cédigo 1665 Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GS) con un total de 35 horas.

2.3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados al médulo son los siguientes:

RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de
lainformacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

Criterios de evaluacion:
a) Descrito concepto de digitalizacion.
b) Relacionada implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.
c) Diferencias y similitudes entre entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA2.Caracteriza las  tecnologias habilitadoras  digitales necesarias para la
adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

c) Se harelacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.
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d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.
e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

RA3. Identifica sistemas basados en iCloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

RAA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis)
con la rentabilidad de las empresas.

¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantacion més relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacién en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

RAS. Evalta la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

¢) Se ha identificado la relacién entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
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i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la
empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han Identificado objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

c) ldentificado areas susceptibles ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las &reas con la implantacién de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las éreas.

h) Definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se hatenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

i) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

k) Tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

2.4. Unidades de programacion
Los contenidos, agrupados por unidades y contenidos especificos, que se impartirdn son los siguientes:

Este mdodulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion de instalacion,
configuracion y utilizacion de aplicaciones web.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:
- La identificacion de las diferentes tecnologias ITy OT.
- La identificacion de diferentes tecnologias habilitadoras
- El uso de diferentes tecnologias para favorecer las actividades.
- Utilizacién de cloud
- Posibilidades que ofrece la tecnologia IA

- Utilizacion de datos masivos para obtener informacion.

Estos contenidos se han plasmado en una serie de situaciones de aprendizaje. La distribucion de horas por
unidades, teniendo en cuenta los periodos de vacaciones y festividades a lo largo del curso queda como se
muestra en el siguiente apartado.

2.4.1 Temporalizacion

El curso dispone de un total de 35 horas lectivas repartidas de la siguiente forma:

Unidades Didacticas Horas Trimestre
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UD1: Digitalizacion IT OT 4 1°
UD2: Tecnologias habilitadoras 8 1°
UD3: Sistemas Cloud 3 10-2°
UD4: Utilizacién de tecnologias IA 4 20
UD 5: Andlisis de datos 5 20
Periodo en DUAL 9 3°
UDS5: Proyecto 3 3°

2.4.2 Situaciones de aprendizaje

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: DIGITALIZACION IT/OT

Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusién en los sectores productivos teniendo

RAL en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos
a) Descrito concepto de digitalizacion.

b) Relacionada implantaciéon de la tecnologia digital con la organizacion de las
CE empresas.
TRABAJAD | ¢) Diferencias y similitudes entre entornos IT y OT.
0S EEN) = d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden

constituir entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en
negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a
extremo.

1. Concepto de digitalizacion: evolucién y significado en la empresa.

2. Impacto de la digitalizacién en la organizacién y productividad.

CONTENIDOS 3. Estructura de los entornos IT (Information Technology) y OT (Operational
Technology).

Interconexién entre sistemas IT y OT: flujos de informacién y datos.
Departamentos y funciones asociados a IT y OT en la empresa.

. Tecnologias de digitalizacion en planta y en negocio.

o gk

Comprender el concepto de digitalizacion y su influencia en la transformacion empresaric
Identificar los principales entornos tecnolégicos de una empresa (IT/OT).

Reconocer la relacion entre estructura organizativa y adopcion tecnoldgica.
OBJETIVOS |~ Valorar laimportancia de la conexion entre sistemas de operacién y de informacion.
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SITUACION DE APRENDIZAJE 2: TECNOLOGIAS HABILITADORAS

RA2 Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para
adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo s
caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.
CE b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

TRABAJAD | ¢) se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y
OSENLA eficiente.

L d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la
parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las
tecnologias habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y
areas de aplicacion.

Definicion y clasificacion de las tecnologias habilitadoras digitales (THD).
Aplicaciones de las THD en el desarrollo de productos y servicios.

Relacién entre THD y sostenibilidad econdémica y medioambiental.

Nuevos modelos de negocio y mercados digitales.

Integracion de las THD en los entornos IT y OT.

Ejemplos de implantacion sectorial: fabricacién avanzada, logistica, energia, turismo,
etc.

Elaboracion de informes técnicos sobre aplicaciones de THD

CONTENIDOS

ogkrwhE

N

Identificar las principales tecnologias habilitadoras y sus ambitos de aplicacién.
Analizar su impacto en la eficiencia, sostenibilidad e innovacién empresarial.
OBJETIVOS - Comprender la transformacion digital como motor de competitividad.

Elaborar informes técnicos relacionando tecnologias, caracteristicas y beneficios.

SITUACION DE APRENDIZAJE 3: SISTEMAS CLOUD

Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales

RA3

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
CE datos, intercambio de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros).
TRABAJAD c) Seha desc_ri'go el concepto de edge comp_uting y su relacion con la _cloud/nube. _
OSEN LA d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en
ub los sistemas conectados.
3.1. Cloud. Definicién y niveles
3.2. Posibilidades del trabajo en la cloud
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3.3. Edge computing y su relacion con la cloud
CONTENIDOS 3.4. Fog y mist. Relacion con la cloud

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud
3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa

Identificar los niveles de la cloud.
Identificar las principales funciones de la cloud.
Describir la edge computing.

OBJETIVOS |~ Definir los conceptos de fog y mist.
- Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas conectados.

SITUACION DE APRENDIZAJE 4: SISTEMAS IA

RA4 Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

a) Se haidentificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su

optimizacion.
CE b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su
TRABAJAD tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas.
OSEN LA c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

UD d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacién en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

4.1. Concepto y fundamentos de la Inteligencia Artificial (1A).

4.2. Automatizacion y optimizacién de procesos mediante IA.
CONTENIDOS4.3. Relacion entre 1A, Big Data y analisis de datos.

4.4. Lenguajes y herramientas bésicas en IA.

4.5. Sectores con implantacién destacada de IA.

4.6.Impacto de la IA en la productividad, sostenibilidad y toma de decisiones.
4.7. Perspectivas futuras y retos éticos de la IA.

Comprender la funcion de la IA en la automatizacion y analisis de datos.
Identificar aplicaciones reales de IA en distintos sectores productivos.
Relacionar la IA con la mejora de la eficiencia empresarial.
OBJETIVOS |+ Valorar las implicaciones y retos de la implantacién de la IA..

SITUACION DE APRENDIZAJE 5: ANALISIS DE DATOS

RA4 Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

CE ¢) Se haidentificado la relacion entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep
TRABAJAD learning e inteligencia artificial.
OSEN LA d) Se han descr!to las caracter!'s.ticas que dgfine_n Big Data. -

UD e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el
proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.
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h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las
diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacién con los
datos.

CONTENIDOS

NogakrwdhE

Dato vs. informacion: concepto y ciclo de vida del dato.

Big Data: caracteristicas, arquitectura y valor empresarial.

Ciencia de datos y analisis predictivo.

Almacenamiento de datos en la nube y sistemas distribuidos.
Regulaciones sobre proteccion de datos y privacidad (RGPD, ENS, etc.).
Ciberseguridad: amenazas, vulnerabilidades y medidas preventivas.
Estrategias de proteccion y gestion segura de la informacién

OBJETIVOS

Comprender el valor estratégico de los datos en la economia digital.

Identificar buenas practicas de almacenamiento y proteccién de la
informacion.

Reconocer la relacion entre Big Data, 1A y ciberseguridad.
Valorar la importancia del cumplimiento normativo y la ética digital...

SITUACION DE APRENDIZAJE 6: PROYECTO

RAG Desarrolla un proyecto de transformacion digital en una empresa
a) ldentificado objetivos estratégicos de la empresa.
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de
CE TRABAJADOS | Comunicaciones. . .
EN LA UD ¢) ldentificado areas susceptibles ser digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que
no lo estan.
e) Tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las
tecnologias.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las
areas.
h) Definido el tratamiento de los datos y su andlisis.
i) Se hatenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas
que los soportan, entre otros.
i) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.
k) Tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
6.1. Diagndstico de la situacion digital de una empresa.
6.2. ldentificacion de objetivos estratégicos y areas a digitalizar.
6.3 Seleccion e integracion de tecnologias habilitadoras adecuadas.
CONTENIDOS 6.4. Gestion del cambio y capacitacion del personal.
6.5. Seguridad, interoperabilidad y analisis de datos en entornos conectad
6.6. Documentacion técnica del proyecto: memoria, fases, costes y resulta
6.7. Evaluacién del impacto y mejora continua
Aplicar los conocimientos adquiridos en un proyecto de digitalizacién real o
simulado.
OBJETIVOS Disefiar soluciones tecnoldgicas adaptadas a las necesidades de una

empresa.

10
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Desarrollar competencias de andlisis, planificacion y documentacién
técnica.

Valorar la transformacién digital como proceso estratégico y continuo

2.5 Metodologia

Se aplicard una metodologia eminentemente practica, tal y como se indica en la programacion del
departamento y Proyecto Educativo de Centro (PEC).

En el PEC quedan recogidos los principios pedagégicos a considerar en el desarrollo de las clases. También,
se ha de destacar la persecucién de la mejora de la competencia

linglistica y matematica como objetivos basicos del centro, por tanto, se aplicara al alumnado una
metodologia que proporcione técnicas de comprension lectora. lgualmente, en el PEC también se destaca el
uso y la integraciéon de Tecnologia se Informacién y la Comunicacién (TIC) que permitan personalizar la
atencion a las diferencias en el aula y contener posibles problemas derivados de la convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativa y motivadora, donde cada
alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o consensuarlas con sus comparfieros y compafieras
en un proyecto colaborativo y conjunto donde destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran
los siguientes principios de aprendizaje:

Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos

Presentar de forma clara y estructurada los contenidos

Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
Utilizar la evaluacién como una referencia pedagoégica

La metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesora la de orientar y guiar durante este, es por
lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como base del siguiente.

Todos los materiales, actividades y ejercicios se facilitaran a través de la plataforma Moodle y/o Google
Classroom.

Dentro del uso de nuevas tecnologias acorde con la participacién del centro en el PRODIG, los alumnos y
alumnas podran utilizar sus dispositivos méviles para actividades de distinto tipo (individuales y/o grupales),
siempre con finalidad pedagdgica, tras el permiso de sus profesores/as y bajo su supervision. Tal uso podra
hacerse en las actividades lectivas, complementarias y extraescolares en las condiciones anteriormente
especificadas.

2.6 Medidas de atencion a la diversidad.

Son aquellos alumnos/as que tienen mas dificultades que sus compafieros para acceder al aprendizaje
determinado en los curriculos que corresponden a su edad.

En 1° EASD encontramos varios alumnos con necesidades educativas especiales que requieren medidas
especificas para apoyar el aprendizaje:

La lista de alumnos y sus necesidades se encuentra recogida en el documento general del ciclo por lo que no
se mencionaran otra vez aqui. Del mismo modo se actla respecto a las lineas generales de actuacion.
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No obstante, se contaran con acciones que permitan el acceso a la informacién de forma clara y concisa y
adaptada a las necesidades de los alumnos, ya pertenezcan a esta lista mencionada u a otras necesidades
gue se vayan presentando.

2.6 Docencia telematica en caso de pandemia.

Como principales medidas se aplicaran las decisiones reflejadas en el ROF a nivel de centro, tales como
divisién de grupos y horarios, o semipresencialidad. Esto implica cambios en la planificacion del dia a dia,
donde se utilizaran los dias de presencialidad para realizar la transmision de conocimientos y los dias de
trabajo auténomo para la realizacion de tareas y practicas.

No obstante, y a nivel de departamento y modulo, se trabajard en las medidas que se consideren mas
oportunas para adaptar las dindmicas de trabajo y paliar los posibles problemas que puedan surgir en el
proceso ensefianza-aprendizaje

Herramientas digitales

En este escenario, tendrdn alin més protagonismo los entornos digitales de formacién tales como Moodle,
donde se colocaran tanto los materiales y contenidos tedéricos, como las précticas y tareas que deban realizar
los alumnos.

Otras herramientas de comunicacién tales como emails y aplicaciones de mensajeria instantanea se
habilitaran para la correcta comunicacion tanto de los alumnos presenciales como de aquellos que deban
estar en casa.

Ante una situacion de un posible confinamiento, se preparan plataformas de videollamada que permitan la
continuidad formativa en cuanto a transmisién de conocimientos y correccion de las tareas asignadas.

Problemas derivados de la brecha digital

Dado que gran parte de la accién formativa se desarrollara en el domicilio de los alumnos, para paliar los
posibles problemas derivados de la brecha digital el departamento habilitara una serie de mecanismos tales
como asesoramiento a la configuracién de estos entornos personales y el préstamo de equipamiento
informatico siempre que sea posible.

No obstante, el primer paso sera la deteccién de estos casos y los posibles problemas que puedan derivarse.
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3. EVALUACION

3.1 Técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacién se pueden agrupar en dos modalidades:

1. Instrumentos de evaluacidon continua, mediante los que se valoran especialmente los
procedimientos que se estan adquiriendo y las actitudes del alumnado: revisién de los cuadernos del
alumnado, contestacion a preguntas y valoracion de las intervenciones en clase, puntuaciones
correspondientes a trabajos presentados individualmente o en grupos, y practicas realizadas en clase.

2. Instrumentos de evaluacién programada, mediante los que se valoran especialmente los
conceptos y los procedimientos adquiridos por el alumnado: cuestionarios, examenes escritos y
orales, examenes practicos, ejercicios y pruebas objetivas, trabajos y proyectos.

3.2 Criterios de calificacion

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién del alumnado se basara en la consecucion de los diferentes Resultados de Aprendizaje (RA) y
en el grado de cumplimiento de los Criterios de Evaluacién (CE) establecidos para cada uno de ellos.

La calificacion se obtendra con una media ponderada y para ello, cada Resultado de Aprendizaje tendra un
peso especifico en la calificacion final, determinado segun la siguiente tabla. La valoracién de cada criterio se
realizara mediante los instrumentos de evaluacién asociados, que permitiran obtener evidencias objetivas del
nivel de logro alcanzado por el alumnado.

Ponderacion de Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

RA1 Digitalizacion IT OT (10%)

Criterio de evaluacion Instrumento Ponderacion

RAl-a

RAl1-b Trabajo grupal (infografia) 60%

RAl-c

RA1-d

RAl - e

RA1 - f

RAl1-g DUAL 10%

RAL - Todas Prueba tedrica recopilatoria 40%
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RA2 Tecnologias habilitadoras (20%)

Criterio de evaluacion Instrumento Ponderacién
RA2 - a Investigacion individual 15%

RA2 - b

RA2 - ¢ Trabajo grupal 30%

RA2 -d

RA2 - e

RA2 - f DUAL 10%

RA2 - g Trabajo individual 15%

RA2 - Todas Prueba tedrica recopilatoria 30%

RAS3 Sistemas basados en cloud/nube (10%)

Criterio de evaluacion Instrumento Ponderacién
RA3 - a Propuesta de sistemas cloud 30%
RA3-b 10%
RA3-c 10%
RA3 -d 10%
RA3 -e 10%
RA3 - Todas Prueba tedrica recopilatoria 30%

RA4 IA (15%)

Criterio de evaluacion Instrumento Ponderacion
RA4 - a Trabajo 1A 15%
RA4 - b Trabajo 1A 20%
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RA4 - c Trabajo 1A 15%
RA4 -d Practica sobre sistemas 30%
digitalizados actuales
RA4 - e
RA4 - f
RA4 - Todas Prueba tedrica recopilatoria 20%

RA5 Anélisis de datos (20%)

Criterio de evaluacioén Instrumento Ponderacion
RA5 - a 15%
RAS5 - b Trabajo loT 20%
RA5 - ¢ 15%
RA5 - d Practica sobre sistemas 30%
digitalizados actuales

RAS - e

RAS5 - f

RA5 - g

RA5 - h

RAS5 - i DUAL 10%
RA4 - Todas Prueba tedrica recopilatoria 20%

RA6 Proyecto (10%)

Criterio de evaluacion Instrumento Ponderacion
RAG - a DUAL 10%

RA6 - b Proyecto grupal

RAG - ¢
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RAG6 - d DUAL 10%

RAG - e Proyecto grupal

RAG - f

RA6 - g

RAG6 - h

RAG - i

RA6 - j

RAG - k

CRITERIOS DE CORRECION

Los criterios de correccién de las pruebas escritas o sobre el ordenador se basaran en:

Otros cr

o Habilidades soft skills (Rubrica)

o Cumplimiento de los requisitos expuestos en el examen/trabajo/proyecto.
o Seguimiento de las normas de actuacion desarrolladas en el aula.

o Ausencia total de errores sintacticos y semanticos.

iterios de correccion:

Ademas de los criterios funcionales y de cumplimiento de requisitos, se valoraran (sobre todo en los trabajos
grupales)

Participacion activa en las practicas realizadas.

Trabajo en equipo, asertividad y critica constructiva.

Responsabilidad con el material de trabajo.

Orden y limpieza.

Iniciativa propia.

Interés por la materia tratada.

Predisposicion a tomar apuntes y buscar informacion complementaria.
Participacion activa en las exposiciones y debates.

(En los casos donde las pruebas incumplan alguno de los requisitos funcionales, perdera parte de su valor o
la totalidad de este primando el funcionamiento y adecuacion a los requisitos del problema sobre el

resto de

criterios).
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RUBRICA PARA SOFT SKILLS

Habilidades blandas (Soft Skills) del alumnado

Nivel de desempefio

Comunicacién clg

Se comunica con comparfieros y

4 excelente

3 satisfactorid 2 mejorable

1 insuficiente

compafieras de forma adecuada y transm
correctamente los mensajes, demuestra
conviccién y tiene credibilidad.

Habilidades para

Comprende a los demas, no solamente e
relativo a la informaciéon, sino en s4
percibir sentimientos y perspectivas y

escuchar ! ; oo
interesa activamente por sus inquietudes.
Gestiona sus sentimientos y

Autocontrol comportamientos, controla las emociones

positivas y negativas, por tanto, las expres
de manera adecuada.

Actitud positiva

Es optimista ante las situaciones y ante si
mismo/a. Mantiene las esperanzas en altd
detectan lo mejor incluso ante dificultades

Asertividad

Cuenta con habilidades que le permiten
expresar sentimientos, opiniones y
pensamientos de forma adecuada, en el
momento oportuno sin desconsiderar los
derechos de los demas.

Resolucion de
conflictos

Encuentra una solucién adecuada al
desacuerdo producido sin que nadie sient
que ha cedido o perdido.

Empatia

Tiene la capacidad de conectarse
emocionalmente con sus compafieros/as
poque reconoce, comparte y entiende los
sentimientos de otros.

Toma de decision

Demuestra la capacidad de elegir
correctamente entre alternativas o formas
resolver diferentes situaciones que se le
plantean.

Asumir
responsabilidades

Toma conciencia, demuestra compromiso
con lo que hace y asume las consecuenci
es decir, se muestra duefio/a del resultad
de sus propias acciones.

Iniciativa

Posee una alta capacidad para hacer
propuestas, desarrollar o llevar a cabo
proyectos propios.

Vision estratégica

Cuenta con una imagen global de los
objetivos y los sitla en plazos razonables
para poder alcanzarlos.

Flexibilidad

Manifiesta una buena capacidad para
adaptarse y ajustarse a diferentes
situaciones, cambios, ideas o personas si
dificultad.

Capacidad de
negociacion

Posee capacidades y técnicas que ayudal
lograr un resultado beneficioso en un
proceso de negociacion.

Trabajo en equipd

Detenta sentido de unidad con espiritu
colaboracion y entusiasmo por alcanzar
interés comun y compartido.

PROCESO DE EVALUACION
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El proceso de evaluacion constara de tres evaluaciones, una por cada trimestre. Para obtener la calificacion
de cada trimestre, se obtendra la media ponderada de los distintos resultados de aprendizaje que se hayan
impartido total o parcialmente, calculando el valor de estos en base a la media ponderada de sus criterios de
evaluacion aplicando los porcentajes anteriormente detallados.

En el caso de tener algunos resultados de aprendizaje no superados, se propondran pruebas especificas,
ejercicios y/o trabajos para la recuperacion de los mismos.

La calificacion final del alumnado se calculara de la misma forma que las evaluaciones parciales, pero
teniendo en cuenta todos los resultados de aprendizaje y todos los criterios de evaluacién.

El alumnado que no tenga el modulo profesional superado mediante evaluacion parcial después del 2°
trimestre continuara con actividades lectivas de refuerzo hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio. La dedicacién horaria a las actividades de refuerzo no podra
ser inferior al 50% de las horas semanales asighadas al médulo.

El alumnado que no obtenga calificacién positiva en la materia, realizara pruebas extraordinarias en la
Evaluacion Final sobre los criterios de evaluacidn no superados, realizdndose nuevamente la media
ponderada entre las calificaciones positivas alcanzadas durante el curso y la calificacidon alcanzada en las
pruebas extraordinarias.

La evaluacién se considera superada si la nota media es igual o superior a 5.

La nota final del médulo es la media ponderada de los diferentes resultados de aprendizaje, siempre que
todas ellas estén aprobadas.

ASISTENCIA A CLASE

Por un lado tenemos un proceso de evaluacién continuo en el que se requiere la asistencia a clase por parte
del alumno/a, de forma que no podra acceder a la evaluacién continua si el nimero de faltas de asistencias
es mayor al establecido en el Reglamento Interior del Centro. En caso de que las faltas sean por enfermedad,
accidente, asuntos familiares u otros especiales, seran estudiadas por el equipo educativo del curso que se
encargara de aplicar las reglas adecuadas respetando la legalidad.

ASPECTOS GENERALES

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se regira por la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
gue se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y el Decreto 147/2025 que establece la ordenacion general y la organizacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en Andalucia.

El proceso de evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y, en su caso, en la empresa u organismo equiparado. La evaluacion se realizard tomando
como referencia los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion establecidos.

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y ASISTENCIA

1. Caracter de la Evaluacion: La evaluacién es continua, formativa e integradora. El profesorado
responsable de la imparticién del médulo es quien realiza la evaluacion.

2. Asistencia Obligatoria: Para la modalidad presencial (en la que se imparte este médulo), la
evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria de al menos
el 80 por ciento de la duracion total del médulo.

3. Pérdida del Derecho ala Evaluaciéon Continua:
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o En caso de incumplimiento del porcentaje de asistencia obligatoria (80%), el alumno
perdera el derecho a la evaluacion continua.

o Elalumnado que pierda este derecho sera notificado mediante medios que garanticen su
constancia, utilizando para ello el Anexo | de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

o La primera evaluacion final se calificara con la expresion «No evaluado» conforme a lo
establecido en el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre. Esta calificacion
de «No evaluado» comportara, a todos los efectos, el cobmputo de dicha convocatoria a
efectos del limite maximo de convocatorias establecido.

o Este alumnado debera asistir a clase en el periodo comprendido entre la primera evaluacién
final y la segunda evaluacion final. El equipo docente le indicara las tareas y pruebas
necesarias, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los resultados de
aprendizaje no superados.

4. Situaciones Extraordinarias: Las situaciones extraordinarias (como enfermedad prolongada,
trabajo incompatible, o cuidado de familiares graves, entre otras) que impidan la asistencia con
regularidad serdn estudiadas por el equipo educativo del curso, que determinara las reglas de
actuacion segun la legalidad vigente.

e El profesorado informara al alumnado a principios de curso, acerca de criterios e instrumentos de
evaluacion del médulo profesional, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva. Esta informacion estara disponible en la pagina Web del instituto
https://iesjuandemairena.org/, asi como en el tablén habilitado para ello.

e FElalumnado dispondré de un maximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta
0 modalidad en que los curse.

e Laconvocatoria extraordinaria se concede excepcionalmente y por una sola vez, previa solicitud,
una vez agotadas las cuatro convocatorias ordinarias. Esta convocatoria solo podra autorizarse si
concurren circunstancias excepcionales debidamente acreditadas (como enfermedad prolongada,
desempenfio de puesto de trabajo incompatible, cuidado de dependientes o NEAE). El procedimiento
a seguir esta regulado en la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En dichos términos el desarrollo del proceso de evaluacién se concreta de la siguiente forma:

SESIONES DE EVALUACION
Para este modulo se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion:

» Evaluacion Inicial: Se realizara durante el primer mes y tiene por objetivo conocer las caracteristicas,
capacidades y conocimientos previos del alumnado. En ningan caso conlleva calificacion.

» Evaluaciones Parciales: Se realizardn dos sesiones de evaluacion parciales. La primera en el mes de
diciembre y la segunda en los meses de febrero-marzo. La calificacion se expresara en valores numéricos
del 1 al 10, sin decimales, siendo positiva a partir de 5 puntos. Estas sesiones son meramente informativas.

» Evaluaciones Finales: Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacién final. La fecha de la primera
sesion de la evaluacion final, no podré ser anterior al 3 de junio para primer curso y al 30 de mayo para 2°
curso. La fecha de la segunda sesion de la evaluacion final se correspondera con la finalizacion del régimen
ordinario de clase y no podrd ser anterior al 22 de junio para los dos cursos.

El alumnado que no haya alcanzado con calificacion positiva el mddulo profesional en la primera evaluacion
final, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio y que
culmina con la segunda evaluacion final donde debera obtener una calificacion positiva para tener
definitivamente superado el médulo.
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El alumnado que resulte aprobado en la Evaluacion final primera, podra optar a subir nota en la
evaluacion final segunda, para esto deberd realizar una serie de tareas propuestas por el profesor.

Alumnado repetidor en régimen transitorio

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer curso
dispondra hasta la finalizacién del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios, pudiendo emplear
este Ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de Formacién en Centros de Trabajo.

En este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan
personalizado de recuperacion. Todo ello, segun establezca el departamento de la familia profesional

» Evaluacion de Modulos Pendientes: Estos modulos se evaluaran segun el plan personalizado de
evaluacion de cada mdédulo.

PLAN PERSONALIZADO DE RECUPERACION (Obligatorio si tenemos alumnado)

El departamento al completo ha decidido, en la medida de lo posible, hacer coincidir las pruebas de este
alumnado con las actividades y pruebas programadas para el grupo del régimen ordinario. Cuando no sea
posible, se realizara mediante pruebas finales de evaluacién, a excepcién de los médulos de FCT y
Proyecto, cuya evaluacion seguira lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011. Estas pruebas
finales de evaluacion, que tendra un caracter excepcional y coincidirdn con alguna de las sesiones de
evaluacion de final, hasta que el alumno agote las convocatorias de que disponga.

3.4 Medidas de Atencion a la Diversidad

En términos generales podemos encontrar los diversos tipos de alumnos/as:

En primer lugar, alumnado con dificultades de aprendizaje, son aquellos alumnos/as que tienen mas
dificultades que sus compafieros para acceder al aprendizaje determinado en los curriculos que corresponden
a su edad. Se proponen:

Medidas de refuerzo educativo

Aportar ejercicios resueltos, ejemplos adicionales, etc. (todos a través de la plataforma).
Integrar a los alumnos/as con mas carencias en grupos de trabajo mixtos.

Adaptar la programacion delimitando aquellos aspectos que sean considerados como minimo
exigible segun el curriculo.

Por otro lado, alumnado con mayor capacidad intelectual, en general son aquellos alumnos cuya capacidad
intelectual es superior a la media, presentan un alto nivel de creatividad y un alto grado de dedicacion a las
tareas. Se plantea un seguimiento individualizado del alumno/a que consistird fundamentalmente en la
realizacion de actividades de ampliacion en cada situacién de aprendizaje y cuyo resultado sea un
enriquecimiento del alumno y una mayor motivacion. Estas actividades estaran enfocadas a configuraciones
mas complejas y funcionalidades adicionales de algunas de las practicas de cada unidad, para ello se le daran
al alumno algunas directrices para la realizacion de trabajos de investigacién que después, con apoyo del
profesor, deberan poner aplicar a la actividad encomendada.

Por dltimo, encontraremos alumnado con discapacidades, aqui englobamos a todos aquellos alumnos con
dificultades fisicas o de comunicacion tales como invidentes, sordos, alumnos en silla de ruedas etc. Antes
de tomar cualquier medida, siempre solicitaremos la colaboracion y asesoramiento del departamento de
orientacion.

La relacion detallada de las medidas a tomar con el alumnado con NEE se encuentran relacionados en la
Programacion General del Departamento.
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4. DUALIZACION DEL MODULO

4.1 Secuenciacion y temporalizacion.

Las practicas en empresa se realizaran durante el segundo trimestre, teniendo previsto su comienzo el 18 de
marzo y finalizacién el 29 de mayo.

Para este mddulo corresponden un total de 9 horas de formacion en la empresa

4.2 Reparto de Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Para el médulo Digitalizacion de los entornos productivos se dualizan los siguientes Resultados de
Aprendizaje de manera coparticipada con la empresa.

RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de
lainformacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacidn) caracteristicos.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RAZ2.Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras
en relacién con los entornos ITy OT

RAS. Evalta la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la
empresa

a) Identificado objetivos estratégicos de la empresa
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan

Todos ellos tienen una ponderacion final de aproximadamente un 2%, sumando un 10% del total del médulo

4.3 Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién para cada criterio de evaluacion dualizado estaran indicados de manera
general en el documento “Plan de Formacién Inicial” y para cada alumno en el “Plan de Formacion
Individualizado”.

4.4 Evaluacion de los RA dualizados

Para los criterios de evaluacion realizados en la empresa el tutor laboral emitira una valoracién cualitativa de
los distintos criterios de evaluacion que le corresponden. El profesor de la asignatura es el que debe decidir
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la nota cuantitativa, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion disponibles. Estos seran detallados
en el “Plan de Formacion Individualizado”

Cuando el alumno no pueda realizar las practicas en empresas, tendra que superar los Criterios de
Evaluacion en el instituto.
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