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1. Contextualizacién y justificacion del médulo

El médulo profesional de "Proyecto intermodular de animacion sociodeportiva” forma parte del
ultimo curso del ciclo formativo de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS) y tiene caracter
integrador. Su finalidad principal es que el alumnado aplique de forma practica, coherente y
contextualizada los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del ciclo en un
entorno real o simulado. Este médulo se presenta como la culminacion del itinerario formativo del
estudiante, permitiéndole enfrentarse a un reto profesional complejo mediante el desarrollo completo
de un proyecto que responde a necesidades reales del sector sociodeportivo.

Este médulo NO se dualiza. A diferencia de otros médulos del ciclo que se desarrollan parcialmente
en el entorno productivo (empresa), el médulo "Proyecto Intermodular” se lleva a cabo integramente
en el centro educativo. Esta caracteristica permite al docente acompafiar de forma continua al
alumnado en todo el proceso, desde la identificacion de una necesidad hasta la presentacion final del
proyecto. Este acompafiamiento garantiza una evaluacion formativa rigurosa y personalizada, y
asegura la integracion transversal de todos los moédulos cursados.

La no dualizacién también permite consolidar espacios de reflexion individual y grupal, integrar
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o el Aprendizaje-Servicio
(ApS), y establecer una fuerte conexion con el entorno mas préximo al centro educativo. En el caso
del IES Juan de Mairena, situado en Mairena del Aljarafe (Sevilla), se dispone de una amplia red de
recursos deportivos, sociales y comunitarios con los que se pueden generar proyectos Utiles y
sostenibles. Estas condiciones favorecen una alta contextualizacion del aprendizaje, reforzando el
sentido y la motivacion del alumnado.

Esta programacion didactica contempla una propuesta metodolégica activa, cooperativa, inclusiva y
competencial, fundamentada en el disefio y desarrollo de proyectos socio deportivos reales o
simulados que estén vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se fomenta el
pensamiento critico, la creatividad, la responsabilidad y el trabajo en equipo como ejes clave de la
madurez profesional.
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2. Competencias profesionales, personales y sociales

El médulo "Proyecto Intermodular de animacion sociodeportiva” tiene una funcién vertebradora
dentro del curriculo del ciclo formativo de grado superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
(TSEAS). A través de su planteamiento practico, contextualizado e integrador, permite que el
alumnado desarrolle, aplique y evidencie un conjunto de competencias clave que lo preparan para
afrontar con solvencia su futura incorporacién al mundo laboral o la continuacién de su formacion
académica.

A continuacion, se detallan las competencias profesionales, personales y sociales que se desarrollan
de forma directa y transversal a lo largo del modulo:

Competencias profesionales:

¢ CP1. Analizar las demandas de participacion en actividades fisicas recreativas,
programando itinerarios, eventos o actividades socio deportivas ajustadas a las
caracteristicas del grupo destinatario y al contexto.

¢ CP2. Disefiar, organizar y evaluar actividades de animacién sociodeportiva, teniendo en
cuenta principios de seguridad, salud, diversidad, inclusion, sostenibilidad y mejora
continua.

¢ CP3. Aplicar técnicas de gestion de recursos humanos y materiales adaptadas a proyectos
socio deportivos, coordinando equipos de trabajo y resolviendo conflictos.

¢ CP4. Manejar herramientas tecnoldgicas y digitales para la planificacién, ejecucion,
evaluacion y difusion de proyectos.

¢ CP5. Identificar y justificar oportunidades de mejora en el entorno profesional del sector
deportivo, desarrollando propuestas viables e innovadoras.

Competencias personales y sociales:

¢ CPSL1. Desarrollar actitudes de responsabilidad, autonomia y perseverancia ante retos
reales vinculados al sector.

¢ CPS2. Potenciar la capacidad de trabajo en equipo, la escucha activa, la
cooperacion, la negociacion y la toma de decisiones compartidas.

¢ CPS3. Fomentar el pensamiento critico y creativo ante problemas complejos,
planteando soluciones sostenibles, éticas y contextualizadas.

¢ CPS4. Comunicar ideas de forma clara, ordenada y profesional, tanto oralmente como por
medios digitales, adaptando el lenguaje a diferentes publicos y contextos.

¢ CPS5. Desarrollar una conciencia social y ciudadana activa, conectando el proyecto con las
necesidades de la comunidad y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este modulo permite consolidar dichas competencias mediante un proceso vivencial, donde el
alumnado pasa de ser receptor de conocimientos a protagonista activo de su aprendizaje. El hecho de
gue el mdédulo no se dualice permite que el profesorado realice un seguimiento continuo y guiado de
todas las competencias, en estrecha relacion con los deméas médulos del ciclo
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3. Temporalizacion

La temporalizacion del médulo "Proyecto intermodular de la animacién sociodeportiva” se organiza en
tres trimestres, estructurados por fases que responden al desarrollo progresivo del proyecto: analisis
del contexto, disefio, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon. Cada fase esta directamente
relacionada con los Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos y contempla tiempos flexibles que
permiten adaptarse a la evolucién real del grupo.

PRIMER TRIMESTRE (Septiembre - Diciembre)

Objetivo: Analisis del contexto, deteccidn de necesidades y disefio inicial del proyecto. Desarrollo del
RA1 y RA2 (fase exploratoria y propuesta inicial).

¢ Semana 1-2: Presentacion del médulo, dindmicas de cohesion de grupo, introduccion
al ABP y a los ODS. Actividades diagndsticas (evaluacion inicial).

¢ Semana 3-4: Andlisis de casos reales del sector, estructura de empresas,
departamentos y funciones. Aplicacién del DAFO grupal.

¢ Semana 5-6: Estudio de entidades del entorno local. Identificaciéon de necesidades y
colectivos vulnerables. Mapa de empatia.

¢ Semana 7-9: Generacion de ideas de proyecto. Brainstorming, SCAMPER y
seleccién de propuestas con matriz CAME.

¢ Semana 10-11: Desarrollo del modelo Canvas de cada grupo. Justificaciéon de la
propuesta y vinculacion con un ODS.

¢ Semana 12-13: Estudio preliminar de viabilidad técnica, social y econémica.
Preparacion de informe bésico.

SEGUNDO TRIMESTRE (Enero - Marzo)

Objetivo: Planificacion detallada, presupuesto y preparacion del plan de intervencién. Desarrollo del
RA2 (final), RA3 completo.

¢ Semana 14-15: Disefo de cronograma con herramientas digitales. Asignacion de roles
en los equipos y secuenciacién de tareas.

¢ Semana 16-17: Elaboracion de presupuestos y busqueda de materiales. Gestion
logistica y evaluacion de recursos disponibles.

¢ Semana 18-19: Disefio de materiales y recursos visuales. Revision del plan de
intervencién con acompafiamiento docente.

¢ Semana 20-21: Identificacion de riesgos. Elaboracion del plan de prevencion.
Simulacion de conflictos y propuestas de resolucion.

¢ Semana 22-24: Preparacion de la documentacién técnica. Presentacién interna de la
planificacién ante otros grupos.

TERCER TRIMESTRE (Abril - Junio)

Objetivo: Ejecucion o simulacion del proyecto, seguimiento, evaluacién y presentacion final.
Desarrollo del RA3 y RAA4.
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¢ Semana 25-26: Implementacion real o simulada del proyecto en el entorno o dentro del
centro. Actividades précticas.

¢ Semana 27: Registro de incidencias. Seguimiento del cumplimiento del cronograma y
reajustes.

¢ Semana 28-29: Evaluacion continua y revision de resultados. Analisis de impacto y
propuestas de mejora.

¢ Semana 30: Elaboracién de la memoria final del proyecto. Reflexién individual
mediante diario de aprendizaje.

¢ Semana 31: Ensayo de la presentacion oral y disefio del soporte visual (péster,
presentacion, video, etc.).

¢ Semana 32: Presentacién publica ante la comunidad educativa o jurado externo. Cierre
del moédulo con evaluacion global.

Esta temporalizacién esta sujeta a ajustes en funcion del ritmo del grupo, las oportunidades del
entorno o colaboraciones externas. Se priorizara la flexibilidad y el acompafiamiento docente
constante durante todas las fases del proyecto.



4.0Orientaciones metodoldgicas

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacién,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidén de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la
intervenciéon y elaboracién de la documentacion.

La funcidn de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestidén de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia v la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Principios metodoldgicos clave:

¢ Protagonismo del alumnado en el disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacién de un
proyecto real.

¢ Interdisciplinariedad, integrando aprendizajes de todos los médulos del ciclo.

¢ Contextualizacion de los contenidos en el entorno local y en relacién con los ODS.

¢ Colaboracion y trabajo en equipo como eje vertebrador del aprendizaje.

¢ Reflexion constante sobre el proceso individual y grupal.

¢ Evaluacion formativa y continua integrada en el desarrollo del proyecto.

Estrategias metodologicas

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): metodologia central que estructura el curso. El
alumnado trabaja durante el curso escolar en la elaboracién y desarrollo de un proyecto que
responde a una necesidad del entorno, integrando saberes y competencias del ciclo.

2. Aprendizaje cooperativo: el trabajo en grupos heterogéneos permite desarrollar
habilidades sociales, liderazgo compartido, corresponsabilidad, gestién del conflicto y toma
de decisiones. Cada grupo adopta roles rotativos (coordinador/a, secretario/a, portavoz,
responsable técnico...).

3. Tutorias de proyecto: reuniones periédicas con cada grupo para guiar la planificacion,
resolver dudas, revisar avances y proporcionar retroalimentacion. Se establecen entregas
parciales que sirven como hitos de seguimiento.



4. Aprendizaje-Servicio (ApS): los proyectos se orientan a la mejora del entorno social,
educativo o deportivo del municipio. Esta conexién fomenta el compromiso social del
alumnado y refuerza su sentido de utilidad y pertenencia.

5. Gamificacién y dindmicas participativas: actividades lidicas y motivadoras que permiten
entrenar habilidades comunicativas, de liderazgo, planificacion y resolucion de conflictos. Se
incorporan dinamicas de generacion de ideas (brainstorming), debates, retos creativos y
simulaciones.

6. Simulacion de entornos reales: se organizan actividades donde el alumnado debe
presentar ideas ante un publico real o simulado, como profesionales del sector, agentes del
entorno o profesorado invitado, fomentando la exposicién oral, el uso de TIC y el trabajo bajo
presion.

7. Trabajo reflexivo y metacognitivo: mediante diarios de aprendizaje, autoevaluaciones,
coevaluaciones y tutorias individuales, se potencia la conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje, el autoconocimiento y la mejora continua.

Recursos didacticos empleados

¢ Plataformas colaborativas: Google Drive, Trello, Padlet.

¢ Herramientas de comunicacion visual: Canva, Genially, PowerPoint.

¢ Hojas de célculo y planificacion: Excel, Google Sheets, Diagramas de Gantt.

¢ Recursos del centro y del entorno: pistas deportivas, aula de informatica, centros civicos,
asociaciones colaboradoras.

¢ Materiales especificos adaptados al alumnado: rdbricas visibles, plantillas
estructuradas, guias visuales y videos de apoyo.

Esta metodologia permite abordar los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
favoreciendo una ensefianza inclusiva, competencial y centrada en el desarrollo integral del
estudiante. como eje vertebrador de la metodologia.

¢ Trabajo cooperativo: grupos heterogéneos por competencias.

¢ Tutorias individualizadas: acompafamiento del desarrollo de cada proyecto.

¢ Simulaciones y rol playing: recreacién de situaciones reales del sector.

o Aprendizaje-servicio (ApS): vinculacién con necesidades reales del entorno
comunitario.

Se incorporara el uso de:

¢ Google Drive para la gestién de tareas.
¢ Canva, Genially y Presentaciones para la comunicacion del proyecto.
¢ Excel para la elaboracién del presupuesto.
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5.Actividades significativas

Las actividades disefiadas en este médulo buscan desarrollar de manera integrada los resultados
de aprendizaje, promoviendo un enfoque activo, participativo y contextualizado. Se pretende que el
alumnado adquiera conocimientos, habilidades y actitudes a través de tareas reales y significativas
gue reflejen los retos del entorno socio deportivo. Todas las actividades estan orientadas al
desarrollo de un proyecto que integre saberes procedentes de distintos médulos del ciclo,
fomentando la interdisciplinariedad y la aplicacién practica.

Fase 1: Analisis del contexto y deteccién de necesidades (RA1)

¢ Analisis de casos reales del sector: lectura y debate sobre experiencias exitosas de
proyectos socio deportivos.

¢ DAFO colectivo: estudio de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
contexto local y del propio grupo.

¢ Mapade empatia: exploracion de las necesidades del colectivo destinatario del
proyecto.

¢ Investigacioén de campo: entrevistas, cuestionarios o visitas a entidades del
entorno para detectar necesidades reales.

Fase 2: Disefo del proyecto (RA2)

¢ Desarrollo del modelo Canvas: visualizacion estructurada de la propuesta,
definiendo su valor, publico objetivo, canales, recursos y costes.

¢ Estudio de mercado: analisis de experiencias similares y de la viabilidad técnica y
econdmica del proyecto.

o Disefio del cronograma: elaboracion de un calendario detallado con las actividades del
proyecto utilizando diagramas de Gantt.

¢ Presupuesto: uso de hojas de célculo para definir y ajustar los costes del proyecto.

Fase 3: Preparacién de la ejecuciéon (RA3)

¢ Elaboracion de materiales y recursos: preparacion de carteleria, campafias,
material deportivo, kits informativos, etc.

¢ Ensayos de las actividades: simulacion de las dindmicas que se implementaran, con
revision de tiempos y logistica.

¢ Plan de prevencion de riesgos: identificacion de situaciones de riesgo y
planificacién de medidas preventivas.

¢ Talleres deresolucion de conflictos e imprevistos: estrategias de actuacion ante
situaciones no previstas durante la ejecucion del proyecto.

Fase 4: Implementacién y seguimiento (RA4)

¢ Ejecucién real o simulada del proyecto: puesta en marcha de la propuesta en el entorno
0 mediante representacion practica.
¢ Registro deincidencias: anotacién diaria de ajustes, dificultades y mejoras.

¢ Evaluacion continua: aplicacion de rubricas y escalas de observacion durante la
ejecucion.



¢ Uso del portafolio digital: almacenamiento y seguimiento de documentos clave.

Fase 5: Presentacion y evaluacion final (RA4)

¢ Taller de habilidades comunicativas: preparacion de discursos, lenguaje corporal,
recursos visuales y manejo del tiempo.

¢ Presentacién publica del proyecto: defensa grupal ante un jurado interno o
externo, con apoyo de herramientas TIC.

¢ Reflexion final: redaccion de una memoria individual y elaboracion de un diario de
aprendizaje sobre el proceso vivido.

Todas estas actividades estan orientadas a consolidar las competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo, reforzando el compromiso ético, la capacidad de trabajo en equipo y la orientacién
al logro.

¢ Visitas virtuales o presenciales a entidades deportivas o sociales.
¢ Realizacion de un DAFO colectivo y mapa de empatia.

¢ Desarrollo del modelo Canvas.

¢ Estudio de mercado.

¢ Disefio de cronogramas con Gantt.

¢ Taller de exposicion oral y presentacion publica.



6.Evaluacion

6.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante
debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizaciéon del

proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de
evaluacién que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han
sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional
bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje/Ponderacion

Criterios de evaluacién

1.Identifica necesidades del sector
productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.25%

a) Se han clasificado las empresas del
sector por sus caracteristicas organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo,
indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de
negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto
requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas
especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones
fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacién de las
nuevas tecnologias de produccién o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que
se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2.Disefia proyectos relacionados con las
competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo
componen.25%

a) Se ha recopilado informacion relativa a
los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad
técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes
gue componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se
pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales
y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto
econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la




documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se
deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3.Planifica

la ejecucion del proyecto,

determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.25%

a) Se han secuenciado las actividades,
ordendndolas en funciobn de las
necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la
logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de
permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos
de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos
inherentes a la ejecucion, definiendo el
plan de prevencién de riesgos y los medios
Y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de
recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucién.

g) Se ha hecho la valoracién econémica
gue da respuesta a las condiciones de su
puesta en préactica.

h) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion necesaria para la
ejecucion.

4, Define

proyecto,

los procedimientos para el

seguimiento y control en la ejecuciéon del

justificando la seleccion de

variables e instrumentos empleados.25%

a) Se ha definido el procedimiento de
evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de
calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las
actividades, su posible solucién y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para
gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para
la participacion de los usuarios o clientes
en la evaluacién y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para
garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este
existe.




6.2 Procedimiento e instrumentos de evaluacién

Segun la Orden 18 Septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia .

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e
integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Para alcanzar la calificacién final positiva el alumno o alumna debera haber alcanzado los resultados
de aprendizaje de cada uno de los bloques de contenidos y por lo tanto haber superado los criterios de
evaluacion asociados a dichos contenidos.

El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacién de los
grados D debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del moédulo, a partir de la fecha en la que
el alumnado se haya matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacidn continua, el alumnado tendra derecho a la realizacion
de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, conforme a los
criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, y a lo
incluido en la presente programacion didactica.

En el caso concreto del mddulo profesional de Proyecto integrado de animacién sociodeportiva, el
alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua debera realizar un plan de seguimiento de las
tareas y la presentacion final en fecha a determinar.

Cabe sefialar que en el ROF de nuestro centro se indica en los apartados 6.4.1 y 6.4.5 la
obligatoriedad de la asistencia a clase para todo el alumnado y la necesidad de justificar las faltas
con_documentos oficiales, especialmente en aquellas fechas en las que se realizan pruebas
evaluables.

En el articulo 96.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio real , el proyecto intermodular tendra
caracter integrador de las competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo. Existir4 un
seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea
al resto de los mdédulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion al
profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo.

El proyecto intermodular sera evaluado con una valoracién numérica del 1 al 10. Siendo el
seguimiento junto con la entrega final el 70% de la clificacion final.

El proyecto intermodular deber4 defenderse ante una representacion del equipo docente. La
valoracién de esta presentacion se integrara en la calificacion final del proyecto y sera de un 30% de
la misma.

Cuando la fase de formacibn en empresa u organismo equiparado se organice en semanas
completas se realizar4 el seguimiento y la defensa del proyecto intermodular utilizando medios
telematicos, esta Ultima en fecha a determinar.
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6.2.1Instrumentos de evaluaciéon

Los resultados de aprendizaje se evaluaran con los instrumentos de evaluacion:

Instrumentos de Evaluacién

Rabricas

Escalas de observacion

Informe de autoevaluacion individual
Portafolio digital del grupo
Coevaluacioén grupal

Evaluacion externa




7.0rientaciones metodoldgicas

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de anadlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacioén,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidén de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la
intervenciéon y elaboracién de la documentacion.

La funcidn de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestidén de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia v la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Principios metodoldgicos clave:

¢ Protagonismo del alumnado en el disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacién de un
proyecto real.

¢ Interdisciplinariedad, integrando aprendizajes de todos los médulos del ciclo.

¢ Contextualizacion de los contenidos en el entorno local y en relacién con los ODS.

¢ Colaboracion y trabajo en equipo como eje vertebrador del aprendizaje.

¢ Reflexion constante sobre el proceso individual y grupal.

¢ Evaluacion formativa y continua integrada en el desarrollo del proyecto.

Estrategias metodologicas

8. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): metodologia central que estructura el curso. El
alumnado trabaja durante el curso escolar en la elaboracién y desarrollo de un proyecto que
responde a una necesidad del entorno, integrando saberes y competencias del ciclo.

9. Aprendizaje cooperativo: el trabajo en grupos heterogéneos permite desarrollar
habilidades sociales, liderazgo compartido, corresponsabilidad, gestién del conflicto y toma
de decisiones. Cada grupo adopta roles rotativos (coordinador/a, secretario/a, portavoz,
responsable técnico...).

10. Tutorias de proyecto: reuniones peridédicas con cada grupo para guiar la planificacion,
resolver dudas, revisar avances y proporcionar retroalimentacion. Se establecen entregas
parciales que sirven como hitos de seguimiento.



11. Aprendizaje-Servicio (ApS): los proyectos se orientan a la mejora del entorno social,
educativo o deportivo del municipio. Esta conexién fomenta el compromiso social del
alumnado y refuerza su sentido de utilidad y pertenencia.

12. Gamificacion y dindamicas participativas: actividades ludicas y motivadoras que permiten
entrenar habilidades comunicativas, de liderazgo, planificacion y resolucion de conflictos. Se
incorporan dinamicas de generacion de ideas (brainstorming), debates, retos creativos y
simulaciones.

13. Simulacién de entornos reales: se organizan actividades donde el alumnado debe
presentar ideas ante un publico real o simulado, como profesionales del sector, agentes del
entorno o profesorado invitado, fomentando la exposicién oral, el uso de TIC y el trabajo bajo
presion.

14. Trabajo reflexivo y metacognitivo: mediante diarios de aprendizaje, autoevaluaciones,
coevaluaciones y tutorias individuales, se potencia la conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje, el autoconocimiento y la mejora continua.

Recursos didacticos empleados

¢ Plataformas colaborativas: Google Drive, Trello, Padlet.

¢ Herramientas de comunicacion visual: Canva, Genially, PowerPoint.

¢ Hojas de célculo y planificacion: Excel, Google Sheets, Diagramas de Gantt.

¢ Recursos del centro y del entorno: pistas deportivas, aula de informatica, centros civicos,
asociaciones colaboradoras.

¢ Materiales especificos adaptados al alumnado: rdbricas visibles, plantillas
estructuradas, guias visuales y videos de apoyo.

Esta metodologia permite abordar los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
favoreciendo una ensefianza inclusiva, competencial y centrada en el desarrollo integral del
estudiante. como eje vertebrador de la metodologia.

¢ Trabajo cooperativo: grupos heterogéneos por competencias.

¢ Tutorias individualizadas: acompafamiento del desarrollo de cada proyecto.

¢ Simulaciones y rol playing: recreacién de situaciones reales del sector.

o Aprendizaje-servicio (ApS): vinculacién con necesidades reales del entorno
comunitario.

Se incorporara el uso de:

¢ Google Drive para la gestién de tareas.
¢ Canva, Genially y Presentaciones para la comunicacion del proyecto.
¢ Excel para la elaboracién del presupuesto.
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8.Actividades significativas

Las actividades disefiadas en este médulo buscan desarrollar de manera integrada los resultados
de aprendizaje, promoviendo un enfoque activo, participativo y contextualizado. Se pretende que el
alumnado adquiera conocimientos, habilidades y actitudes a través de tareas reales y significativas
gue reflejen los retos del entorno socio deportivo. Todas las actividades estan orientadas al
desarrollo de un proyecto que integre saberes procedentes de distintos médulos del ciclo,
fomentando la interdisciplinariedad y la aplicacién practica.

Fase 1: Analisis del contexto y deteccién de necesidades (RA1)

¢ Analisis de casos reales del sector: lectura y debate sobre experiencias exitosas de
proyectos socio deportivos.

¢ DAFO colectivo: estudio de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
contexto local y del propio grupo.

¢ Mapade empatia: exploracion de las necesidades del colectivo destinatario del
proyecto.

¢ Investigacioén de campo: entrevistas, cuestionarios o visitas a entidades del
entorno para detectar necesidades reales.

Fase 2: Disefo del proyecto (RA2)

¢ Desarrollo del modelo Canvas: visualizacion estructurada de la propuesta,
definiendo su valor, publico objetivo, canales, recursos y costes.

¢ Estudio de mercado: analisis de experiencias similares y de la viabilidad técnica y
econdmica del proyecto.

o Disefio del cronograma: elaboracion de un calendario detallado con las actividades del
proyecto utilizando diagramas de Gantt.

¢ Presupuesto: uso de hojas de célculo para definir y ajustar los costes del proyecto.

Fase 3: Preparacién de la ejecuciéon (RA3)

¢ Elaboracion de materiales y recursos: preparacion de carteleria, campafias,
material deportivo, kits informativos, etc.

¢ Ensayos de las actividades: simulacion de las dindmicas que se implementaran, con
revision de tiempos y logistica.

¢ Plan de prevencion de riesgos: identificacion de situaciones de riesgo y
planificacién de medidas preventivas.

¢ Talleres deresolucion de conflictos e imprevistos: estrategias de actuacion ante
situaciones no previstas durante la ejecucion del proyecto.

Fase 4: Implementacién y seguimiento (RA4)

¢ Ejecucién real o simulada del proyecto: puesta en marcha de la propuesta en el entorno
0 mediante representacion practica.
¢ Registro deincidencias: anotacién diaria de ajustes, dificultades y mejoras.

¢ Evaluacion continua: aplicacion de rubricas y escalas de observacion durante la
ejecucion.



¢ Uso del portafolio digital: almacenamiento y seguimiento de documentos clave.

Fase 5: Presentacion y evaluacion final (RA4)

¢ Taller de habilidades comunicativas: preparacion de discursos, lenguaje corporal,
recursos visuales y manejo del tiempo.

¢ Presentacién publica del proyecto: defensa grupal ante un jurado interno o
externo, con apoyo de herramientas TIC.

¢ Reflexion final: redaccion de una memoria individual y elaboracion de un diario de
aprendizaje sobre el proceso vivido.

Todas estas actividades estan orientadas a consolidar las competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo, reforzando el compromiso ético, la capacidad de trabajo en equipo y la orientacién
al logro.

¢ Visitas virtuales o presenciales a entidades deportivas o sociales.
¢ Realizacion de un DAFO colectivo y mapa de empatia.

¢ Desarrollo del modelo Canvas.

¢ Estudio de mercado.

¢ Disefio de cronogramas con Gantt.

¢ Taller de exposicion oral y presentacion publica.
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9.Atencion a la diversidad

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo
de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de
resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. En virtud del
articulo 8.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos
establecidos adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a
las caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes presenten
una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacion o supresidon de las competencias
contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado vy, por lo tanto, no
podran afectar a la adquisiciéon de la competencia general del titulo. A tal efecto, los centros podran
prever adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion.

La planificacion de nuestra programacion ha de tener en cuenta la respuesta a la diversidad del
alumnado y las consiguientes necesidades especificas de apoyo educativo, con unas finalidades
bésicas:

. Prevenir la aparicién o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

. Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

. Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

. Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

. Favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del alumno.

Para proceder a establecer medidas de atencién a la diversidad se tratard de detectar cudl es la
necesidad o necesidades concretas del alumno o alumnos y de esta forma se propondran los medios
y medidas necesarias.

Por tanto, las medidas a adoptar en estos casos podran ser:

a) Medidas metodolégicas para facilitar el acceso al curriculo, como las siguientes:
. Utilizacion de medios técnicos e informéticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.
. Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.
Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del
equipo docente resulten de aplicacién.

b) Medidas en los procesos de evaluacién, como, por ejemplo:

Adaptacion de tiempos para quienes acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA),
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), dislexia u otras situaciones que lo
justifiquen.

. Adaptacion del formato escrito. Esta medida se podrd adoptar para quienes presenten déficit
visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

En todo caso, en atencién a la diversidad que se presenta en un grupo-clase, se propondran
actividades de dos tipos orientadas a cubrir sus necesidades:

. De refuerzo, para el alumnado que presente dificultades puntuales;
. De profundizacion, para satisfacer a aquellos alumnos que demanden expandir su aprendizaje y
muestren una actitud proactiva e indagatoria sobre el médulo.
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10.Conexién con los ODS y el entorno

El médulo "Proyecto intermodular de animacién sociodeportiva" permite al alumnado
aplicar sus aprendizajes a un entorno real y transformador, en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la Agenda 2030. Este enfoque
pretende no solo desarrollar competencias técnicas, sino también un fuerte compromiso y
medioambiental en los futuros profesionales de la animacion socio deportiva.

Integracion explicita de los ODS en el proyecto

Cada grupo de trabajo deberé seleccionar al menos un ODS con el que vincular su
proyecto. Esta conexion deberé:

o Justificarse en el documento inicial del proyecto (Canvas).
s Incorporarse al disefio y desarrollo del plan de intervencion.
s Reflejarse en el impacto social o ambiental previsto.

» Ser evaluada en la presentacion y memoria final del proyecto.
Ejemplos de conexidn con los ODS en el &mbito TSEAS

» ODS 3. Salud y Bienestar: proyectos de promocioén de actividad fisica en colectivos
vulnerables (mayores, personas con discapacidad, menores en riesgo), campafas
de habitos de vida saludable, torneos escolares inclusivos.

» ODS 4. Educacion de calidad: acciones de formacion en valores a través del
deporte, jornadas de sensibilizacién en centros educativos, actividades
fisico-recreativas con contenido educativo transversal.

» ODS 5. Igualdad de género: ligas o eventos deportivos mixtos, campafias de
visibilizacién del deporte femenino, acciones que promuevan la equidad en la
participacion.

¢+ ODS 10. Reduccién de las desigualdades: actividades inclusivas disefiadas para
contextos sociales desfavorecidos, eventos accesibles o proyectos con colectivos
con necesidades especificas.

» ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: uso de espacios urbanos para
fomentar el deporte comunitario, proyectos de dinamizacién de barrios, mejora de
entornos mediante la actividad fisica.

» ODS 13. Accion por el clima: eventos deportivos sostenibles (cero residuos,
materiales reciclables, transporte colectivo), campafas de concienciacién ecolégica
a través del deporte.

Relacién con el entorno local

Dado que el IES Juan de Mairena se encuentra en una localidad dindmica y con recursos
comunitarios, se promovera:

s La colaboracion con entidades locales deportivas, sociales y culturales (clubes,
centros de salud, asociaciones vecinales, ONGs, centros escolares...).

s Laproyeccion externa del proyecto a través de la organizacion de eventos abiertos
0 actividades compartidas con la comunidad.

o Eluso de espacios comunitarios: instalaciones deportivas municipales, parques,
centros civicos.

s Laimplicacién del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe como colaborador potencial
en la difusion o validacién de los proyectos.

Este enfoque permitira reforzar el aprendizaje-servicio (ApS) como metodologia de alto
valor pedagdgico, que convierte al alumnado en agente activo del cambio en su
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comunidad.. Se promoverd la colaboracién con entidades locales (clubes, ayuntamientos,
asociaciones), fomentando el impacto social del proyecto. Ejemplos:

¢+ ODS 3: Salud y bienestar (proyectos de actividad fisica inclusiva).
¢ ODS 5: Igualdad de género (campafias deportivas mixtas).
¢+ ODS 11: Comunidades sostenibles (reciclaje en eventos deportivos).
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