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Aspecto Detalle

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion

o Formati
Ciclo Formativo 1 sociodeportiva (TSEAS) - Grado D.

Médulo o
Profesional Dinamizacion Grupal (1124).
Modalidad Formacion Profesional Dual (Totalmente dualizado
en la empresa).
350 horas curriculares (Impartidas en la empresa
Horas . o
bajo supervision).
Periodo de

Formacién Dual Del 4 de febrero al 29 de mayo.

Centro: lunes (Otros modulos). Empresa: martes a
viernes (Dinamizacion Grupal + otros moddulos
dualizados).

Distribucion
Horaria

1. Marco Normativo General.

El médulo Dinamizaciéon Grupal forma parte del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Ensefianza y Animacién Socio deportiva (TSEAS), cuyo curriculo
se establece en la normativa estatal y autondmica vigente. En concreto, el titulo
de TSEAS se creé mediante el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, que fija
las ensefianzas minimas y resultados de aprendizaje del ciclo, posteriormente
desarrollado en Andalucia por la Orden de 16 de julio de 2018 (BOJA 26-07-
2018) que adapta el curriculo al ambito autonémico.

La reciente Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion
de la Formacioén Profesional, ha introducido una transformacion del sistema de
FP para responder a las nuevas demandas sociales y productivas. Una de las
novedades fundamentales de esta ley es la generalizacidon de la modalidad
Dual en todos los ciclos formativos de grado medio y superior. Esto implica que
el alumnado alternara su formacion entre el centro educativo y la empresa
colaboradora, siendo ésta corresponsable de su proceso formativo desde el
primer curso
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La empresa asume una parte de los resultados de aprendizaje (RA) del
curriculo, lo que en la FP Dual de caracter general se traduce en realizar entre
un 25% y un 35% de las horas de formacién en la empresa, dentro del horario
lectivo

En esta modalidad general no existe contrato laboral, manteniendo el estudiante
su estatus académico, y la empresa participa en hasta un 20% de los resultados
de aprendizaje del ciclo

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la
ordenacion del Sistema de FP, concreta estas cifras: la formacién en empresa
en régimen dual general tendra una duraciéon entre el 25% y el 35% de la
duracion total del ciclo formativo, abarcando entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los modulos profesionales

Esto asegura que una parte significativa de las competencias se adquieran en
contextos reales de trabajo, aunque ningin médulo profesional se desarrolla
integramente en la empresa (el RD 659/2023 limita al 65% las horas de un
mddulo que pueden cursarse en empresa)

Con este nuevo marco legal, desaparece el médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT) tal como se concebia tradicionalmente. En su lugar, la
formacion practica se integra de manera distribuida a lo largo del ciclo formativo
mediante la FP Dual. Asimismo, la ley introduce nuevos médulos transversales
(Proyecto, Inglés Técnico, Digitalizacion y Sostenibilidad, Itinerario de
Empleabilidad), pero en el presente documento nos centraremos en la
programacion del médulo Dinamizacién Grupal, adaptando su imparticion a la
modalidad dual general y asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

En resumen, esta programacién didactica se elabora conforme a:

e Normativa estatal: LO 3/2022 de FP, RD 659/2023 de ordenacion de la
FP (especialmente en lo relativo a FP Dual General), y RD 653/2017
(curriculo basico de TSEAS).

Todo ello garantiza un enfoque legalmente adecuado y actualizado, situando al
moédulo en el contexto de la FP Dual General que busca una formacién
simultdneamente tedrica y practica, con la empresa como socio formativo. A
continuacién, se justifica la relevancia del modulo en el perfil profesional y se
desarrollan los distintos apartados de la programacidén segun las exigencias
actuales de la FP Dual.

3. Marco Normativo Actualizado (Andalucia 2025)

La presente programacion se enmarca en la adaptacion del sistema educativo
andaluz a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
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integraciéon de la Formacién Profesional (LOFP), que establece el caracter
dual de toda la FP.

1. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo: Fija el principio de
corresponsabilidad entre el centro y la empresa y la obligatoriedad del
Plan de Formacién Individualizado (PFI).

2. Decreto 147/2025, de 17 de septiembre: Establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D (Ciclos Formativos) y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Orden de 26 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional: Regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E. Al dualizarse el
moddulo al completo, se aplicaria el Régimen Intensivo o el Régimen
General de alta duracién, dependiendo de la carga horaria total del
mddulo y su porcentaje dentro del curriculo.

4. Contexto del Médulo y Justificacion en el Perfil Profesional.

Dinamizacion Grupal es un modulo clave dentro del perfil profesional del
técnico superior en animacién sociodeportiva. La competencia general
del titulo TSEAS consiste en “elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo actividades de ensefianza, de inclusion
sociodeportiva y de tiempo libre”. Para lograr esa competencia, resulta
fundamental dominar la dinamica de grupos, ya que gran parte de la
labor del técnico conlleva organizar, conducir y motivar grupos de
participantes en actividades fisicas, deportivas, recreativas y educativas.

En el entorno profesional de este titulo, el técnico ejerce su actividad en
ambitos muy diversos: animacidon sociocultural, ensefianza deportiva en
diferentes contextos, animacion turistica, actividades de ocio y tiempo
libre, etc. En todos estos campos, el profesional de TSEAS se ocupa de
la planificacidén, organizaciéon, dinamizacion y evaluaciéon de las
actividades. Esto incluye formar grupos de usuarios, conducir sesiones
colectivas, fomentar la participacion, resolver conflictos y evaluar la
interaccion grupal. Las salidas laborales mas relevantes (animador
deportivo, coordinador de tiempo libre, director/a de campamentos,
monitor/a de actividades recreativas, etc.) requieren solidas habilidades
de liderazgo, comunicacion interpersonal, trabajo en equipo y
gestion de grupos. Por ejemplo, un animador sociodeportivo debe saber
motivar a grupos heterogéneos, un coordinador de actividades
juveniles necesita resolver conflictos grupales, y un director de
campamento infantil habra de dirigir equipos de monitores.
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El médulo de Dinamizacién Grupal proporciona al alumnado los
conocimientos tedrico-practicos para desempefar con eficacia esas
funciones. Se justifica su inclusién en el curriculo porque aporta formacién
especifica en: psicologia de grupos, técnicas de dinamica grupal,
habilidades de comunicacién, técnicas de resolucion de conflictos y
evaluacion de procesos grupales. Esta formacion es necesaria para
que el técnico superior pueda “dirigir y dinamizar grupos, adaptando su
intervencion a la dinamica del grupo y resolviendo los conflictos que se
presenten”, tal como recogen las competencias profesionales del titulo.
También contribuye a que el egresado “se comunique eficazmente con
sus iguales, superiores, clientes y personas a su cargo, transmitiendo la
informacion adecuada y respetando la autonomia de cada persona”, algo
critico cuando se trabaja con colectivos diversos.

En el contexto de la FP Dual, la justificacién del modulo cobra aun mas
sentido: el alumnado podra aplicar desde el inicio los contenidos
aprendidos en situaciones reales en la empresa colaboradora. Esto
crea un aprendizaje experiencial muy valioso: los estudiantes
experimentaran de primera mano cdmo se crea cohesion en un grupo real
de usuarios, como se lideran actividades en entornos auténticos (por
ejemplo, en un gimnasio, campamento o centro deportivo municipal) y
como se gestionan problemas o conflictos con participantes reales. La
empresa, por su parte, se beneficia de la aportacion de estudiantes
formados en las ultimas metodologias de dinamizacién, generando un
circulo virtuoso de formacién y practica.

En sintesis, Dinamizacién Grupal es un médulo fundamental para el
perfil del Técnico Superior en Animacion Sociodeportiva porque desarrolla
competencias nucleares de su desempefio profesional. Su programacién
en modalidad dual facilita que los resultados de aprendizaje se logren de
manera mas significativa, al conectar estrechamente la teoria del aula con
la realidad social y laboral del sector de las actividades fisico-deportivas
educativas, sociales y recreativas. A continuacion, se detallan las
competencias que el alumnado debera alcanzar mediante este modulo,
asi como los resultados de aprendizaje oficiales y su correspondencia con
actividades practicas tanto en el centro educativo como en la empresa.

5. Competencias Asociadas al Médulo

Competencias Propias del Médulo (UC):

o UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion
en el tiempo libre.
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o UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos
y supervisandolos en proyectos.

Competencias Generales (CG): CG.4 Dinamizar grupos, aplicando
técnicas adecuadas y resolviendo conflictos. CG.5 Evaluar la intervencion
y los programas.

Competencias Transversales (CT): CT. Digital: Gestion de informacion
y tareas en Moodle Centros. CT. Personal/Social: Autonomia en el
puesto de trabajo, adaptabilidad, iniciativa y responsabilidad en la toma
de decisiones grupales.

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo que
desarrolla el médulo

La formacion impartida en Dinamizaciéon Grupal contribuye directamente al
logro de varias competencias profesionales, personales y sociales del titulo
de TSEAS, dado que incide en aspectos de liderazgo, gestién de grupos y
comunicacion. Segun el curriculo oficial, este modulo se vincula con las
siguientes competencias del titulo:

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas, adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del
grupo, y evaluando los aprendizajes de los participantes. (Esta
competencia se relaciona con la capacidad de conducir grupos durante
sesiones formativas o deportivas, ajustandose al grupo y comprobando
resultados).

1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva
programadas, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.
(Implica ser capaz de integrar a personas con distintas capacidades o
necesidades en actividades comunes, favoreciendo la cohesion).

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los
Jjuegos programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo. (Relacionado con animar grupos en contextos ludicos y
recreativos, manteniendo la motivacion y participacion).

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades, preparando espacios, equipos y materiales
requeridos. (Esta competencia complementa la dinamizacion, ya que un
buen animador gestiona también los recursos del grupo de forma eficaz).
q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas, asumiendo el
liderazgo y aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten. (Es claramente central: el médulo entrena al estudiante en
liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos en grupos de
trabajo).
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e r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias de comunicacion eficaces, transmitiendo
informacion adecuada y respetando la autonomia y competencia de las
personas involucradas. (La comunicacion interpersonal y la gestion de la
informacion dentro de un grupo son ejes del contenido del médulo).

Adicionalmente, este modulo contribuye al desarrollo de la competencia
general del titulo, ya mencionada, en lo referente a coordinar actuaciones de
profesionales y garantizar la satisfaccion de los usuarios mediante Ia
dinamizacion adecuada de las actividades.

Competencias transversales y generales

Durante el desarrollo del moédulo se trabajaran también competencias
transversales, esenciales para cualquier profesional en el ambito
sociodeportivo. Algunas de ellas son:

e Autonomia e iniciativa personal: El alumnado planificara y conducira
dinamicas de grupo, desarrollando su capacidad de iniciativa, toma de
decisiones y autonomia en la organizacion de actividades.

e Trabajo en equipo y liderazgo: Dado el propio objeto de estudio, se
fomentara que el estudiante asuma roles de lider y de colaborador en
distintos momentos, reflexionando sobre la importancia de la cooperacion
y del liderazgo democratico.

o Habilidades de comunicacion: Se potenciaran las habilidades
comunicativas verbales y no verbales, la escucha activa, la asertividad y
la empatia, para lograr una comunicacion efectiva en contextos grupales
diversos.

¢ Resolucién de conflictos: De forma transversal, se ensenara a afrontar
problemas y conflictos con pensamiento critico, creatividad y respeto.
Esto incluye negociacion, mediacion y busqueda de soluciones
colaborativas.

e Competencia digital: Aprovechando medios tecnolégicos (redes
sociales, plataformas de coordinaciéon, apps de dinamicas, etc.) en la
gestion de grupos, el alumnado aplicara TIC para comunicar con
participantes o evaluar actividades, desarrollando asi su competencia
digital.

e Conciencia y respeto a la diversidad: Se inculcara la importancia de la
inclusién, la igualdad y la atencibn a personas con diferentes
caracteristicas (edad, género, cultura, capacidad) dentro de los grupos. El
respeto a la diversidad es un principio basico en la dinamizacién
sociodeportiva.

e Aprendizaje permanente y reflexion critica: Mediante actividades de
feedback y autoevaluacion (por ejemplo, diarios reflexivos tras las
practicas), el alumnado mejorara su capacidad para evaluar su propia
actuacion como dinamizador y buscar mejoras continuas, fomentando la
competencia de aprender a aprender.
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Estas competencias transversales estan en linea con los enfoques actuales de
la FP, que enfatizan la formacién integral del estudiante mas alla de las
habilidades técnicas. De hecho, la normativa nacional menciona expresamente
la necesidad de incluir en la programacién elementos como la utilizacion de las
TIC, la autoevaluacion y el respeto a la diversidad en la formacion profesional.
Dinamizacion Grupal ofrece un contexto idéneo para ello, pues el trabajo con
grupos humanos exige poner en juego todas estas destrezas blandas.

En conclusion, a través de este modulo el alumnado no solo adquiere
competencias especificas de su perfil profesional (dirigir grupos, comunicar,
resolver conflictos), sino que también refuerza competencias personales y
sociales de caracter transversal, esenciales para un desempefio exitoso en
cualquier entorno laboral.

6. Resultados de Aprendizaje (RA), Objetivos y Competencias &
Resultados de Aprendizaje (RA)

El médulo Dinamizacién Grupal cuenta con 6 Resultados de Aprendizaje (RA)
establecidos en el curriculo oficial, cada uno con sus correspondientes Criterios
de Evaluaciéon (CE). A continuacién, se enumeran los RA del mddulo
(numerados del 1 al 6 segun el RD 653/2017), junto con una sintesis de sus
criterios de evaluacion principales. Asimismo, se indica como cada RA podra
desarrollarse tanto en las actividades de aula como mediante situaciones
reales en la empresa, de acuerdo con la modalidad dual:

e RA1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las
intervenciones en entornos de ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion esenciales: |dentificar los principios de
intervenciéon con grupos; caracterizar el ambito de intervencién del
técnico; valorar las necesidades del grupo; analizar procesos de
cognicion social (como piensan y perciben los miembros); reconocer los
motivos de participacion social; implicar a los participantes en la
formacion del grupo; fomentar el respeto mutuo; y aplicar técnicas
participativas en la puesta
en marcha del grupo.

Aplicacion en empresa: En la empresa, el estudiante podra colaborar en
la creacion de un nuevo grupo de actividad (por ejemplo, formando un
grupo de usuarios para una nueva clase extraescolar o taller deportivo).
Debera analizar el perfil de esos usuarios, sus motivaciones para
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apuntarse, y proponer actividades iniciales para cohesionar al grupo (p.e;.
dinamicas de presentacion, juegos rompehielos, etc.). Un caso practico
podria ser organizar la primera sesién de un club deportivo escolar,
aplicando los principios aprendidos para que todos los participantes se
sientan integrados.

La evaluacion de este RA en entorno real se hara observando si el
alumno identifica correctamente las necesidades grupales y si utiliza
técnicas adecuadas de formacion de grupo (como dindmicas de
calentamiento social) involucrando activamente a todos.

e RA2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica
de grupo a sus fases.
Criterios de evaluacion esenciales: Reconocer la estructura del grupo y
las fases de desarrollo (formacidn, conflicto, cohesién, rendimiento,
disolucion); aplicar diferentes técnicas de dinamica de grupos
apropiadas para cada fase; promover un ambiente cooperativo y de
disfrute; utilizar métodos activos que generen participacion; organizar los
espacios fisicos segun las caracteristicas del grupo; ajustar los tiempos
de las actividades; y valorar la importancia de utilizar dinamicas para
implicar a todos los miembros.

Aplicacion en empresa: Este RA se pondra en practica dirigiendo sesiones
reales con un grupo en la empresa. Por ejemplo, el estudiante podria
encargarse de dinamizar una sesion de actividades con un grupo de
personas (nifios, jévenes o adultos) en un centro deportivo o asociacion,
aplicando técnicas grupales (ej. juegos cooperativos, ejercicios de
confianza) acordes a la fase en que se encuentre el grupo. Si el grupo es
nuevo, empleara técnicas de presentacion y conocimiento; si ya esta
avanzado, podra introducir retos colaborativos.

La evaluacion si adapta la actividad al clima del grupo, mantiene la
motivacion de los participantes durante la sesion y gestiona bien el tiempo
y el espacio (por ejemplo, reorganizando a los participantes en equipos,
distribuyendo materiales, etc.). La empresa aportara feedback sobre la
capacidad del alumno para mantener la cohesion y participacion activa
de los usuarios durante la sesion.

e RA3. Selecciona técnicas de comunicaciéon, analizando las
caracteristicas de los grupos y de las personas implicadas en el proceso.
Criterios de evaluacion esenciales: Analizar los elementos del proceso
comunicativo (emisor, mensaje, canal, receptor, retroalimentacion);
seleccionar estrategias para superar barreras de comunicacion
grupales; adaptar las técnicas comunicativas al contexto y al grupo;
definir estilos de comunicacion eficaces segun la situacion (pasivo,
agresivo, asertivo); describir las habilidades comunicativas necesarias
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(escucha activa, empatia, claridad); determinar las técnicas mas
adecuadas considerando la diversidad cultural y funcional (especial
atencion a situaciones de discapacidad); y establecer sistemas para
evaluar la eficacia de la comunicacion en el grupo.

Aplicacion en empresa: En su estancia en la empresa, el alumno aplicara
este RA, por ejemplo, comunicandose con un grupo de usuarios o con
un equipo de monitores. Podria disefar un pequefio taller de
comunicacion asertiva para los participantes de un club juvenil, o practicar
la conduccién de una reunion con el personal de la entidad. También
observara a su tutor empresarial y a otros profesionales, identificando las
técnicas de comunicacion que emplean (como dan instrucciones a un
grupo, cédmo corrigen conductas, etc.). Un ejercicio practico sera que el
estudiante planifiqgue una breve charla motivacional para los usuarios
antes de una actividad, usando un estilo comunicativo adecuado vy
apoyandose en herramientas (p. ej., presentaciones, videos) si procede.

La evaluacion considerara si sabe elegir un tono y estilo apropiado, si
logra la atencidén y comprension de los oyentes, y como maneja posibles
barreras (ruido, falta de comprensién, diferencias culturales o de
lenguaje).

e RAA4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos,
seleccionando las técnicas de cooperacion y coordinacién.

Criterios de evaluacion esenciales: Caracterizar la situacion de trabajo
del equipo y los perfiles profesionales que lo integran; formular los
objetivos del grupo de trabajo; utilizar técnicas participativas para
dinamizar el equipo; distribuir tareas y cometidos entre los miembros en
funcibn de sus capacidades; coordinar la secuencia de tareas;
determinar procedimientos de supervision y evaluacién del
cumplimiento de tareas; valorar la importancia de crear un clima de
trabajo adecuado y promover la igualdad; y especificar necesidades de
formacioén para los miembros del equipo en seguridad u otros protocolos

Aplicacion en empresa: Este resultado de aprendizaje tiene un claro
componente de gestion de equipos, que se podra ejercer en la empresa
colaboradora trabajando codo a codo con el personal. El estudiante podria
participar en la organizacion del equipo de monitores o entrenadores
de una actividad. Por ejemplo, colaborar en la planificaciéon de un evento
deportivo en la empresa: ayudar a repartir funciones entre distintos
monitores (uno se encarga del material, otro de la musica, otro de las
inscripciones, etc.), proponiendo esa distribucion y coordinando reuniones
de seguimiento. Otra posibilidad es que el alumno lidere (bajo supervision)
un pequeno proyecto dentro de la empresa, como organizar una jornada
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de juegos en un centro escolar, coordinando a varios compaferos o
voluntarios.

La evaluacion se centrara en su capacidad para trabajar en equipo, si
reparte tareas equilibradamente, si comunica claramente las instrucciones
a cada miembro y si contribuye a un buen ambiente de trabajo (por
ejemplo, resolviendo desacuerdos entre compafneros de forma
constructiva).

e RAb. Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién
de problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de
intervencion.

Criterios de evaluacion esenciales: Localizar las principales fuentes de
conflicto o problemas en el funcionamiento de grupos; desarrollar
técnicas de gestion de conflictos dentro del grupo (mediacion,
negociacion, arbitraje, etc.); poner en practica habilidades sociales para
la solucion de problemas (empatia, escucha, control emocional); valorar
distintas estrategias de solucién de problemas; seguir las fases de un
proceso de toma de decisiones participativo; y valorar la importancia de
usar estrategias de comunicacion adecuadas en la gestion de conflictos

Aplicacion en empresa: En la empresa, el alumnado tendra la oportunidad
de vivenciar conflictos reales y colaborar en su resolucién con la guia
de su tutor/a. Por ejemplo, si en un grupo de actividad fisica surge un
conflicto entre dos participantes (una discusion, falta de cooperacion,
etc.), el estudiante podra intervenir aplicando técnicas aprendidas: mediar
entre ellos, proponer soluciones o reconducir la dinamica del grupo para
restaurar el clima positivo. También podria simular situaciones conflictivas
tipicas con el equipo de la empresa (ensayando respuestas ante un
usuario muy desmotivado, o ante la queja de un padre/madre en una
actividad extraescolar).

La evaluacion de este RA considerara si el estudiante identifica
correctamente el problema, mantiene la calma, utiliza un estilo
comunicativo adecuado (evitando confrontaciones) y elige una estrategia
pertinente (por ejemplo, separa a los implicados para dialogar
individualmente, o convoca al grupo para una lluvia de ideas de solucion).
El tutor de la empresa aportara informacion sobre cémo el alumno manejo
cualquier conflicto ocurrido durante su estancia.

e RAG. Evalua los procesos de grupo y su propia competencia social

para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion esenciales: Seleccionar los indicadores de
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evaluaciéon adecuados para valorar un grupo (cohesion, participacion,
satisfaccion, etc.); aplicar técnicas de investigacion social y
sociometria (por ejemplo, sociogramas, encuestas de clima grupal);
autoevaluar la propia situacion personal y social de partida (fortalezas y
debilidades en habilidades sociales); disefiar instrumentos de recogida
de informacién (cuestionarios, listas de observacion); registrar datos en
soportes adecuados; valorar e interpretar los datos recogidos; identificar
situaciones que necesitan mejorar en el funcionamiento grupal; y marcar
pautas de mejora a seguir.

Aplicacion en empresa: Para este RA, durante la fase en empresa el
estudiante podra realizar una evaluacién real de un grupo con el que
trabaje. Por ejemplo, disefiara junto a su tutor un cuestionario de
satisfaccion para los usuarios al final de una actividad, o utilizara una
plantilla de observacion para registrar la participacion de cada miembro
del grupo en diferentes dinamicas. Incluso podria aplicar un sencillo
sociograma con un grupo de nifios (preguntandoles con quién prefieren
hacer equipo, etc., para detectar integraciones/exclusiones). También
llevara un diario reflexivo sobre su propia actuacion cada semana en la
empresa, donde evaluara como se comunicd, como liderd, qué podria
mejorar en su trato con el grupo.

La evaluacion de RA6 se basara en esos productos: se verificara la
calidad de los instrumentos disefiados (si las preguntas del cuestionario
son pertinentes, si sabe utilizar una escala de observacion), como analiza
la informacion obtenida y qué conclusiones saca para mejorar. Es decir,
valoraremos la capacidad auto-critica y de mejora continua del
estudiante en contextos reales.

Cabe senalar que, segun la normativa de FP Dual, el tutor o tutora de la
empresa colaboradora participa en la valoracion de los resultados de
aprendizaje trabajados en la empresa, aportando informes y evidencias al tutor
docente. No obstante, la decision ultima de calificacion corresponde al
profesorado, quien evalua integralmente al alumno tomando como referencia los
criterios oficiales y el grado de adquisicion de las competencias.

En este modulo, la evaluacion tendra un caracter continuo y formativo tanto
en el centro educativo como en la empresa. Los criterios de evaluacion oficiales
arriba resumidos se concretaran en indicadores observables en cada actividad
practica. En la siguiente seccion se detalla la temporalizacion prevista, que
integra actividades de aula y de empresa para asegurar que todos los resultados
de aprendizaje se alcanzan progresivamente a lo largo del curso.

En periodo de practica, los RA del mddulo se alcanzaran a través de la actividad
practica supervisada en la empresa (martes a viernes):
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7. Temporalizacién Curricular y Calendario Real X

El médulo se imparte integramente en el tercer periodo (4 de febrero a 29 de
mayo), cubriendo la totalidad de sus 65 horas mediante actividades programadas
en la empresa y seguimiento remoto.

Periodo Duracién , . L
Curricular (Meses) Estado del Médulo (Dinamizacion Grupal)
1° Septiembre - . .
Trimestre Diciembre N/A (Se desarrollan contenidos previos)
2° Enero - 3 de . ,
Trimestre febrero N/A (Se desarrollan contenidos previos)
IMPARTICION DUAL COMPLETA.
Adquisicion de RA mediante el trabajo
3° 4 de febrero | tutelado en la empresa (martes-viernes).
Trimestre - 29 de mayo Lunes dedicado a tutorias grupales e
individuales de seguimiento por parte del
centro y del tutor laboral.

8. Secuenciacion de Unidades Didacticas (UD) y Aplicaciéon Dual

Las UD se secuencian para ser adquiridas por la experiencia en la empresa.
El Tutor Dual del Centro supervisa la progresiéon en el PFI.

En cuanto a la secuenciacion de las Unidades Didacticas (UD) del médulo, a
modo orientativo se propone:

e UD1: La persona y el desarrollo social (introducciéon a la dinamica de
grupos, 6 h) — Septiembre (aula).

e UD2: Ambito de intervencién del TSEAS. La animacién sociodeportiva (12
h) — Septiembre-Octubre (aula, con alguna visita a empresa).

e UD3: Caracterizacion de grupos. Montaje eventos (10 h) — Octubre (aula).

e UD4: La comunicacion en grupos (10 h) — Noviembre (aula) y aplicacion
en empresa (desde febrero).

e UDS5: La gestion de conflictos y toma de decisiones (10 h) — Diciembre-
Enero (aula) y aplicacién en empresa a partir de (febrero).
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e UDG: Intervencion en grupos (12 h) — Diciembre (aula), febrero-Marzo
(empresa) y mucha practica en empresa sobre el tema — corresponde a
RAZ2 principalmente.

e UD7: El equipo de trabajo (12 h) — Enero (aula), marzo-Abril (empresa)
y practica en empresa — RA4.

e UDS8: Evaluacion de la propia competencia social (12 h) — Abril-Mayo
(empresa) con proyecto final y cierre en empresa — RAG.

(Nota: Las horas indicadas por UD son referenciales. La suma supera
ligeramente 80 h debido a adaptaciones para la dual, incluyendo sesiones de
integracion y evaluacion).

El calendario concreto para cada alumno dual quedara recogido en su Plan
Individualizado, pero la premisa general es garantizar que antes de afrontar
tareas complejas en la empresa, el estudiante haya adquirido en clase los
fundamentos tedricos y practicos necesarios. Igualmente, tras cada bloque de
inmersion practica en la empresa, se prevén sesiones de aula para reflexién,
puesta en comun y refuerzo. Esta sincronizacién garantiza la coherencia entre
lo aprendido y lo aplicado, y facilita el seguimiento continuo de la progresion del
alumnado. Dentro del departamento de coordinaciéon dual, se intentara que el
alumno repita la misma empresa en la que realizo las practicas el afio anterior.
De este modo su puesta en escena es mucho mas avanzada.

En términos de evaluaciones académicas, se realizaran tres cortes evaluativos
(diciembre, marzo y junio) de acuerdo con el calendario oficial, integrando
evidencias duales:

e En la 12 evaluacidon (diciembre) primaran evidencias de centro
(ejercicios, pruebas, observaciones en simulaciones, diario de clase,
direccion de dinamicas puntuales y especificas, montaje de eventos,
ejecucion de animaciones bailadas, organizacion de animacion en
eventos deportivos en la naturaleza (yincana) y primeras impresiones de
la visita a empresa.

e En la 22 evaluacion (marzo) realizacibn de una sesion completa
destinada a una edad y con unos materiales concretos, se realiza un
supuesto de sesidon en la que se debe resolver un posible “problema” o
conflicto. El alumnado facilitara las pautas individualmente y de un modo
oral. se A continuacion se incorporaran las actividades realizadas en la
empresa desde febrero, evaluadas juntamente con el tutor laboral, y con
trabajos realizados en clase. (Ver cuadro a continuacion)
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TA 1 (Moodle Centros - Semana 2): Ficha de Observacion de Roles en
un equipo/grupo de clientes de la empresa, relacionandolo con el PFI.

TA 2 (Moodle Centros - Semana 4): Registro de Comunicacion Asertiva
con casos practicos vividos en la empresa y propuesta de mejora.

TA 3 (Moodle Centros - Semana 6): Diseio y Justificaciéon de una técnica
de dinamizacion de alto impacto adaptada a la oferta de la empresa.

TA 4 (Moodle Centros - Semana 8): Analisis de un Caso de Conflicto y
la aplicacion del protocolo de mediaciéon de la empresa.

TA 5 (Moodle Centros - Semana 10): Elaboracién de un Manual de
Prevencién para un area de la empresa (ej. uso de instalaciones deportivas)
basado en la normativa y la dinamica grupal.

TA 6 (Moodle Centros - Semana 12): Diseno y Analisis Sociométrico
aplicado a un grupo de la empresa (conclusiones, roles emergentes).

TA 7 (Moodle Centros - Semana 14): Informe Final de PFIl sobre la
adquisicion de las competencias del modulo en el entorno laboral.

e En la 12 evaluaciéon final (junio) se ponderaran el conjunto de
competencias demostradas, incluyendo el desempeno en la recta final de
la estancia en empresa y un posible proyecto final integrador.

e En al 22 Evaluacion Final (junio), Se anotaran los créditos obtenidos por
el alumno durante el curso para la subida de notas, al igual que la
realizacion de recuperaciones o0 entrega de trabajos atrasados o
Suspensos.

9. Criterios de Evaluacion y Metodologia Dual [&

Metodologia Propia de Entornos Duales (Decreto 147/2025)
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El caracter dual del modulo implica una metodologia centrada en la
corresponsabilidad y la aplicacién inmediata de los conocimientos:

1.

2.

3.

Plan de Formacion Individualizado (PFIl): El PFl es el documento clave
que recoge las actividades y tareas especificas en la empresa asociadas
a cada RA del modulo (Dinamizacién Grupal). Es el contrato pedagdégico
entre los tres agentes (Centro, Empresa, Alumno).

Tutoria Compartida:

o Tutor Dual de Empresa: Responsable de guiar la practica diaria
(martes-viernes) y certificar la realizacién de las actividades del
PFI.

o Tutor Dual de Centro: Realiza el seguimiento y la evaluacion
(principalmente online), centrandose en la reflexién y el analisis
tedrico de la practica.

Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP): Los contenidos del médulo
se integran en un proyecto de animacién/gestion grupal real de la
empresa.

Moodle Centros como Eje de la Evidencia Digital: La plataforma digital
es esencial para el seguimiento y la evaluacion a distancia, facilitando la
comunicacion asincrona entre el Tutor de Centro y el alumno durante su
estancia en la empresa.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje para Dinamizacién Grupal se
basara en enfoques activos y experienciales, coherentes tanto con la
naturaleza del moédulo como con la modalidad dual. A continuacion, se describen
los principios metodoldgicos que guiaran la programacion:

Aprendizaje por experiencia directa: Siguiendo la premisa de “aprender
haciendo”, se fomentara que el alumnado experimente las dinamicas de
grupo en carne propia. En clase, esto se traducira en dinamicas
vivenciales: el grupo de alumnos actuara a menudo como un “grupo de
laboratorio” donde probar técnicas (juegos cooperativos, simulacién de
conflictos, actividades de cohesion). Esa experimentacion luego continua
en la empresa con grupos reales, permitiendo un ciclo de aprendizaje
experiencial (experiencia — reflexion — conceptualizacion — aplicacion) en
linea con el modelo de Kolb.

Metodologia activa y participativa: Las sesiones no seran magistrales
tradicionales, sino que utilizaran métodos activos: debates, estudios de
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casos, rol-playing (ejemplos: escenificar una asamblea de grupo con
papeles asignados, simular una negociacion ante un conflicto),
aprendizaje cooperativo (trabajos en equipo donde cada estudiante
asume un rol en la dinamizacion de la clase), etc. El profesor actuara mas
como un mediador y guia, mientras que los estudiantes construyen el
conocimiento a partir de su participacion. Esto es especialmente
importante en un médulo de grupos, ya que la propia clase se convierte
en modelo de un grupo bien gestionado.

e Integracién teoria-practica: Dado el contexto dual, la metodologia
buscara una retroalimentacién constante entre teoria y practica. Cada
concepto tedrico (p.ej. “fases de desarrollo de un grupo segun Tuckman”)
ira acompanado de un ejercicio practico (identificar en un caso real qué
fase atraviesa un grupo de la empresa) y viceversa, cada experiencia
practica traera discusion tedrica (analizar por qué cierta dinamica no
funciond como se esperaba segun teorias motivacionales). Esta
integracién se lograra a través de estudios de casos reales traidos de la
empresa, analisis de experiencias que los propios alumnos narran de su
practica, etc.

e Aprendizaje colaborativo y por proyectos: Se propondran proyectos
colaborativos que aunen el trabajo en aula y en empresa. Por ejemplo,
disefar en equipo una sesidn completa de dinamizacién para un
colectivo especifico (ancianos de un centro de dia, nifios de un
campamento urbano, etc.): investigarla en clase, planificarla en grupo, y
luego implementarla en la empresa con los usuarios reales. Este tipo de
proyectos permiten trabajar competencias técnicas (planificacion,
creatividad en disefio de actividades) y transversales (trabajo en equipo,
reparto de responsabilidades). ElI alumnado, al trabajar en pequeinos
grupos de clase para proyectos, vivira también el proceso de dinamizacion
en su propio equipo, reflexionando sobre ello meta-cognitivamente.

o Situaciones de aprendizaje contextualizadas: Siempre que sea
posible, se escenificaran en clase situaciones cercanas a la realidad
profesional. Por ejemplo, montar la clase como si fuera una reunion de
equipo de monitores (con un orden del dia, roles de portavoz, secretario,
etc.), o convertir el gimnasio del centro en un espacio para practicas
simuladas con material. Ademas, se emplearan recursos audiovisuales
auténticos: videos de dinamizadores profesionales en accion, analisis de
grabaciones de sesiones grupales, etc., para comentar buenas practicas
y errores comunes.

o Tutoria individualizada y feedback: En entornos duales, el seguimiento
personalizado es crucial. Se implementara una tutoria docente estrecha,
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manteniendo comunicacién frecuente con el alumno sobre sus progresos
en la empresa, sus inquietudes y éxitos. Se animara al alumno a mantener
un diario reflexivo semanal donde anote lo aprendido y dificultades
encontradas, que el profesor revisara para dar feedback. Ilgualmente, el
tutor de empresa proveera retroalimentacion especifica sobre como
mejorar (por ejemplo, aconsejarle técnicas de voz para dirigirse al grupo,
o0 como gestionar mejor el tiempo de una actividad). Este feedback
inmediato alimenta el aprendizaje continuo.

e Flexibilidad y adaptacién: La metodologia se adaptara a las
caracteristicas individuales de los alumnos y a las condiciones de la
empresa. Si un alumno muestra mas dificultad en comunicacién oral, se
le plantearan actividades graduales de exposicién ante el grupo para
ganar confianza. Si la empresa ofrece una oportunidad formativa
especifica (p.ej. la organizacién de un evento multitudinario), se adaptara
la programaciéon para aprovechar ese contexto real como recurso
didactico, incluso aunque suponga reorganizar temporalmente los
contenidos. La idea es aprovechar al maximo las oportunidades
formativas del entorno laboral real para enriquecer el proceso de
ensefanza.

e Promocion de valores: La metodologia también enfatizara valores y
actitudes, como la responsabilidad, la ética profesional, la seguridad.
Por ejemplo, antes de que el alumnado emprenda actividades en la
empresa, se formara en prevencién de riesgos especificos y en cédigos
de conducta profesional (confidencialidad, respeto a los usuarios,
puntualidad). En cada dinamica se resaltara la importancia de la
inclusién (ningun miembro del grupo debe quedar aislado), de la
igualdad de género (evitar roles estereotipados en actividades), y de la
sostenibilidad (por ejemplo, al preparar materiales para juegos, fomentar
la reutilizacion).

En cuanto a recursos, se empleara una variedad: materiales tradicionales
(manuales del médulo, fichas de dinamicas de grupo, test sociométricos en
papel), tecnologias (presentaciones interactivas, foros online para debate,
grabacion en video de simulaciones para analisis posterior) y los propios
espacios de la empresa (gimnasio, salon de actos, exteriores) como escenario
de aprendizaje practico. Esta combinacion metodologica persigue que el
estudiante desarrolle un aprendizaje significativo, que vincule lo conceptual con
lo practico, y que le prepare de forma sdlida para su incorporacion al mundo
laboral una vez titulado.

9. Criterios de Evaluaciéon y Ponderacion
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La evaluacion del médulo Dinamizacidon Grupal en FP Dual sera continua,
integral y basada en criterios de evaluacion oficiales, adaptandose a la
variedad de situaciones de aprendizaje (aula/empresa). A continuacién, se
detallan los criterios de calificacion, los instrumentos de evaluacion que se
emplearan (incluyendo rabricas) y como se ponderaran las diferentes
evidencias:

Enfoque de evaluacion:

Siguiendo el RD 659/2023, la evaluacién sera continua y diversificada,
comprobando la consecuciéon de los resultados de aprendizaje en condiciones
reales de trabajo. Se evaluara al alumnado tomando como referencia los
objetivos expresados en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de
la programacion, garantizando la objetividad y adaptacion a distintas
metodologias. Dado el caracter practico del modulo, se darda mucho peso a la
evaluacion practica (observacion de desempeno, productos elaborados, etc.),
complementada con pruebas tedricas, trabajos escritos y diarios de clase que
aseguren la comprensién conceptual.

Criterios de evaluacién y calificacién:
Cada Resultado de Aprendizaje (RA) tiene asociados criterios de evaluacién
(CE) que se usaran como referencia especifica. En la practica, la calificaciéon se
desglosara por bloques de RA o unidades didacticas, con diferentes
instrumentos:

e RA1 (creacién de grupos) — evidencias: trabajo escrito sobre estrategias
grupales, desempefo en dinamicas iniciales (observacion).

e RA2 (dinamizacién) — evidencias: observacién de sesiones dirigidas,
informe de tutor empresa, prueba practica en clase.

e RAS3 (comunicacion) — evidencias: rubricas de comunicacion (role-play y
situacion real), ejercicios tedricos sobre barreras comunicativas.

e RA4 (organizaciéon de equipos) — evidencias: proyecto de coordinaciéon
(documento planificado), observacion en empresa, coevaluacién del
trabajo en equipo.

e RAS5 (conflictos) — evidencias: resolucién de caso practico (examen o
simulacién), feedback de tutor empresarial en situaciones conflictivas,
autoevaluacion del alumno.

e RA6 (evaluacion de procesos) — evidencias: dossier con
sociogramas/cuestionarios realizados, informe final de autoevaluacion,
discusion oral de mejora continua.

Cada uno de estos bloques aportara un porcentaje a la nota final, pudiendo
ponderarse mas aquellos RA mas trabajados en empresa (garantizando que la
empresa influye, pero sin exceder el porcentaje establecido de participacion en
evaluacién de RA del dual general, ~20%). Por ejemplo: RA2 y RA4 podrian
pesar un 20% cada uno, RA1, RA3 y RA5 un 15% cada, RA6 un 15%. En
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cualquier caso, se exigira alcanzar un nivel satisfactorio en todos los RA para
superar el médulo; no bastara con destacar en unos e ignorar otros, dada la
interdependencia de las competencias.

Instrumentos

de evaluacion:

Se empleara una bateria variada de instrumentos, procurando medir tanto la
dimension cognitiva (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber
ser/estar):

Observacion sistematica: El profesor y el tutor de empresa realizaran
observaciones directas del alumno durante actividades practicas. Para
objetivar estas observaciones se usaran listas de control y rubricas
previamente disefiadas. Por ejemplo, una lista de control para dinamizar
un juego podria incluir items como “da instrucciones claras”, “mantiene la
atencion del grupo”, “fomenta juego limpio”, etc. La observacién en
empresa la realizara principalmente el tutor laboral, informando al
docente, mientras que en el aula la hara el profesor al ver desempefios
simulados.

Rubricas de evaluacion: Se elaboraran rubricas detalladas para las
tareas mas relevantes. Las rubricas estableceran indicadores de logro
y niveles de desempefio (por ejemplo: insuficiente, aceptable, excelente)
para cada criterio. A modo de ejemplo, se presenta un fragmento de una
rabrica de evaluaciéon para la tarea “Dirigir una actividad grupal”

(relacionada con RA2 y RA3):

Criterio a | Insuficiente (1) Aceptable (2) Excelente (3)
evaluar
Planificacion | No planifica o lo | Planifica la sesién | Presenta una
de la sesidon | hace de forma muy | con una estructura | planificacién sélida
(estructura, basica; la actividad | simple; la |y detallada, con
adecuacion al | no se adapta a la | actividad es | objetivos claros; la
grupo) edad/intereses del | adecuada en | actividad esta
grupo. general al grupo, | perfectamente
aunque con | adaptada al grupo
escasa variedad. (edad, tamano,

caracteristicas) vy
prevé variaciones.

Aplicacion de | Utiliza pocas o | Aplica algunas | Emplea de forma
técnicas de | ninguna técnica de | técnicas de grupo | creativa y variada
dinamizacién | dinamica de grupo; | aprendidas (ej. | multiples técnicas
(RA2) la sesidon resulta | juegos, (juegos, roles,
monotona 0 | subgrupos), rotaciones)
desorganizada. aunque podria | adaptadas a cada
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introducir mas
variedad; la sesién
se mantiene
funcional.

fase de la sesion,
logrando
dinamismo y
participacion
constante.

Habilidad de
comunicacio

Instrucciones
confusas o poco

Se comunica de
forma

Comunicacion
clara, motivante y

n (RA3) adecuadas; no | comprensible, adaptada al
logra captar la | aunque con | publico; usa tono
atencion; lenguaje | algunas mejoras | de voz, gestos y
corporal pendientes (p. ej. | miradas
inadecuado (p. e€j. | mas proyeccion de | eficazmente.
habla de espaldas | voz, simplificar | Verifica
al grupo). explicaciones). comprension con
Mantiene la | preguntas y
atencién en gran | mantiene al grupo
parte de la sesion. | atento e
interesado durante
toda la actividad.
Gestion del | No controla los | Controla Administra
grupo y del |tiempos (la | aceptablemente el | tiempos con
entorno actividad se alarga | tiempo, haciendo | precision,
(espacios, 0 queda corta); | ajustes menores; | cumpliendo el plan
tiempos, descuida la | organiza el | previsto; distribuye
participacion organizacion espacio de forma |y aprovecha el
de todos) espacial; algunos | funcional, logra | espacio
participantes implicar a la | 6ptimamente
guedan inactivos o | mayoria, aunque | garantizando
desatendidos. alguno podria | seguridad,;
participar mas. involucra a fodos
los miembros,
nadie queda al
margen.
Resolucién Ante un imprevisto | Maneja las | Reacciona con
de o} conducta | dificultades prontitud y eficacia
incidencias disruptiva, se | menores con | ante cualquier
(imprevistos, muestra indeciso o | alguna ayuda; | imprevisto  (falté
conflictos no actua, | resuelve material, modifica
leves) comprometiendo la | problemas el juego sobre la
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continuidad de
sesion.

la

sencillos (material,
disciplina) de
forma suficiente,
pero con margen
de mayor rapidez

marcha; surge un
conflicto, lo ataja
con dialogo); la
sesion  prosigue
sin perder calidad.

o iniciativa.

Ejemplo: En la rubrica anterior, un alumno que planificé bien la sesion (3), aplicd
algunas técnicas, pero no muy variadas (2), se comunicé con claridad (3),
organizo el grupo de forma adecuada (2) y resolvié bien un pequefio imprevisto
(3) obtendria una puntuacién sumativa que indica un desempefio alto, pero con
aspectos a mejorar en dinamizacion y gestion de grupo. Estas rubricas se
compartiran con el alumnado de antemano, para que conozcan los criterios de
calidad esperados.

Pruebas tedrico-practicas: Se realizaran algunas pruebas escritas u
orales para evaluar conocimientos teoricos (conceptos de psicologia
social, clasificacion de dinamicas, etc.) y también la capacidad de
aplicarlos en supuestos. Por ejemplo, un examen podria plantear:
“Describe 3 técnicas de cohesion grupal y cdmo las aplicarias en un grupo
de 15 adolescentes recién formado”. Las respuestas se calificaran con
rubricas o listas de cotejo centradas en la correccion conceptual y la
adecuacion de la aplicacion propuesta.

Trabajos y proyectos: Alo largo del curso se pediran pequeros trabajos
individuales (ej: un andlisis escrito de la dinamica de un grupo observado
en empresa, relacionandolo con teorias vistas), un diario de clase que
reuna todas las dinamicas trabajadas durante el trimestre y algun trabajo
en grupo (ej: disefio de un programa de animacién para un campamento,
resolucién de dinamicas improvisadas por materiales y edades). Estos
trabajos tendran su propia matriz de evaluacion, valorando la calidad del
contenido, la presentacion, la originalidad, etc. Serviran para evaluar
sobre todo RA6 (capacidad de anadlisis y mejora) y competencias
transversales como aprendizaje autbnomo.

Autoevaluacién y coevaluacion: Se incorporara la perspectiva del
propio alumno en la evaluacion. Al final de cada bloque tematico, el
estudiante rellenara una autoevaluacién donde valora su dominio de las
habilidades (por ejemplo, “Puntio mi habilidad para hablar ante grupos de
1 a 5, justificando...”). Igualmente, en actividades grupales en clase, los
companeros realizaran coevaluaciones (valorando en un taller de
moodle, los diferentes diarios que se han entregado, siempre con fin
constructivo). Estas evaluaciones participativas no determinan la nota por
si solas, pero se tienen en cuenta y fomentan la reflexién critica (RAG).
Ademas, nutren al profesor con evidencias cualitativas adicionales.
Informe del tutor de empresa: Al finalizar la estancia (o periédicamente),
el tutor laboral emitira un informe cualitativo sobre el desempefo del
alumno en la empresa: cumplimiento de tareas, integracién en el equipo,
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trato con los usuarios, progreso observado, etc. Este informe, junto con
las observaciones recogidas durante las visitas y reuniones, influira en la
evaluacion de los RA relacionados con la practica. Por ejemplo, si el tutor
destaca que el alumno dirigié con éxito una actividad con 30 nifios en una
fiesta, eso sera evidencia importante de RA2 y RA3 en nivel alto.

Ponderacion: Se combinaran todas las evidencias anteriores para obtener la
calificacién final. A modo de orientacién, la ponderacion podria ser:

e Observaciones y rubricas de desempefio practico (aula+tempresa): 50%
(dentro de esto, se incluyen las rubricas como la mostrada, informes de
tutor empresa, etc.).

Pruebas tedrico-practicas individuales: 20%.

Trabajos/proyectos (individuales o grupales): 20%.

Actitud, autoevaluacién y coevaluacion: 10% (valorando la implicacién
activa, la mejora continua demostrada, etc.).

Es importante sefialar que, aunque se otorguen porcentajes, la evaluacion es
criterial: el docente comprobara criterio por criterio si se han alcanzado los
resultados de aprendizaje. Si algun resultado no se alcanza en grado suficiente
(por ejemplo, el alumno no logra aplicar adecuadamente técnicas de resolucion
de conflictos, RA5), se planificaran actividades de recuperacion o apoyo
especifico, ya sea en el centro o ampliando alguna practica en la empresa, antes
de la evaluacion final.

Retroalimentacién al alumno: La evaluacién en FP Dual no es solo sumativa,
sino sobre todo formativa. Por eso, tras cada observacion o actividad importante,
el alumno recibira feedback detallado. Por ejemplo, después de su primera
sesion dirigida en la empresa, se revisara juntos la rubrica, destacando en qué
estuvo muy bien y en qué puede mejorar para la proxima. Se animara a mantener
un dialogo abierto para que el alumno comprenda sus errores sin desmotivarse,
viendo la evaluacion como parte natural del aprendizaje. Ademas, se
conservaran evidencias (videos de sus intervenciones, hojas de observacién)
que se le podran mostrar para autoanalisis.

Finalmente, en la evaluacion final colegiada del médulo, el equipo docente
tendra en cuenta todos los informes y evidencias, asegurando la objetividad y
que la nota refleja las competencias realmente adquiridas por el alumno. La
colaboracion del tutor dual de la empresa en esta fase garantizara que lo vivido
en la practica tenga el peso correspondiente en la calificacion.

10. Durante Periodo Practicas.

La calificacion final se obtiene mediante la valoracién conjunta del Tutor Dual del
Centro y del Tutor Dual de la Empresa, basandose en la evidencia del PFI.
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Instrumento  de ., Y .
Ponderacion Criterios Especificos

Evaluacion

Se valorara la entrega quincenal y
Trabajos de la _calic_lz'ad de los 7 trlabaj<.>s de
Aplicacién (TA) aplllcaclzlon (TA) que eV|d§nC|en la
en Moodle || 50% ap’llcamc’)n c.je Igs contenidos del
Centros moédulo a situaciones reales de- Ila
(Quincenal) empresa, demostrando analisis

reflexivo, capacidad de disefio y uso
correcto de la terminologia técnica.

Nivel de consecucidon de los RAy de
las actividades practicas recogidas
30% en e Plan de Formaciéon
Individualizado (PFl), valorado por el
Tutor Dual de Empresa.

Certificacion de
la Empresa (PFI)

Participacion activa en las sesiones

Tutorias de 20% de analisis critico, capacidad de
Seguimiento ° autoevaluacion y ajuste de la practica
profesional.

11.Planificaciéon de Sesiones Practicas (Aula y Empresa)

A continuacion, se propone una serie de situaciones de aprendizaje y
sesiones practicas, disefiadas para cumplir con los objetivos didacticos del
moddulo, combinando actividades en el aula y en la empresa. Cada sesion o
situacion incluye sus objetivos, descripcion de actividades (en centro y en
empresa) y coOmo se evaluara. Estas sesiones sirven como ejemplo ilustrativo de
la metodologia descrita:

Sesion 1: “Conociendo el grupo”

e Objetivo: Facilitar la cohesién inicial de un grupo de participantes y que
el alumno practique técnicas de creacion de grupos (RA1).

e Actividad en el aula: El profesor organiza un juego de presentacion con
los alumnos de clase para que experimenten una técnica rompehielo.
Luego en grupo reflexionan sobre qué sintieron, si se sintieron integrados,
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etc. Se discuten distintos métodos para formar grupos (aleatorios, por
afinidad, dirigidos) y su impacto.

Actividad en la empresa: El alumno, durante su primera semana de
estancia, implementa una dinamica de presentaciéon con un grupo real
(por ej., en una escuela deportiva extraescolar al iniciar un nuevo
trimestre). Prepara con antelacion un juego sencillo (como “la telarafia de
nombres” u otro rompehielo) y lo ejecuta con los nifios/jovenes bajo la
supervision del tutor de empresa. Tras la actividad, conversa con el tutor
sobre qué participantes se integraron mas o menos, identificando posibles
lideres, timidos, etc.

Evaluacion: En clase se recoge una ficha de planificacion de la dinamica
que el alumno prepard (debe justificar por qué esa actividad era adecuada
para ese grupo). El tutor de empresa observa la ejecucion y completa una
breve checklist sobre la eficacia: p.ej. “;Todos los participantes
intervinieron?”, “; Se aprendieron los nombres?”, “; Ambiente relajado?”.
El alumno realiza una autoevaluacién escrita identificando qué haria
igual o distinto la préxima vez. Todo ello se valora segun los criterios de
RA1 (implicacién de participantes, respeto, aplicacién de técnica
participativa).

Sesion 2: “Comunicacion efectiva en el deporte”

Objetivo: Desarrollar la habilidad para comunicarse asertivamente con
un grupo durante una actividad fisico-deportiva, adaptando el mensaje al
publico (RA3).

Actividad en el aula: Se realiza un role-play: un alumno hace de instructor
que debe explicar las reglas de un juego a sus compaferos (quienes
actuan como publico, algunos simulando distracciones o dudas). Se graba
en video la explicacién. Luego toda la clase analiza el video identificando
puntos fuertes y débiles en la comunicacién (tono de voz, lenguaje no
verbal, claridad, interaccion con el grupo). Se introducen conceptos de
estilos de comunicacion y se pide a cada alumno que prepare un mini-
guion para una charla motivacional.

Actividad en la empresa: Durante una de las sesiones practicas, el alumno
asume la tarea de dar las instrucciones iniciales de un juego o ejercicio
a un grupo de usuarios. Por ejemplo, explicar un nuevo juego deportivo a
un grupo de adolescentes en un polideportivo. Debe aplicar lo ensayado:
hablar con voz clara, asegurarse de que entienden las reglas, motivarlos
con un lenguaje positivo. Alternativamente, puede conducir la puesta en
comun final tras una actividad (preguntar cémo se sintieron, etc.). El tutor
observa como se desenvuelve.

Evaluacién: Se utiliza una rdbrica de comunicacion que valore
elementos como: claridad del mensaje, lenguaje adecuado a la edad del
grupo, contacto visual, uso de preguntas para verificar comprension,
respuesta a dudas. Esta rubrica es aplicada tanto en el role-play de aula
como por el tutor en la situacién real. Se comparan resultados para ver si
hubo mejora. Ademas, se recoge la percepcioén de los propios usuarios (si
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es posible) o del tutor sobre si entendieron bien las explicaciones del
alumno. Este ejercicio refleja en qué medida el RA3 esta logrado en
contexto real.

Sesion 3: “Resolucion de un conflicto simulado”

Objetivo: Aplicar técnicas de gestion de conflictos en un entorno
controlado antes de enfrentarlos en la realidad (RA5).

Actividad en el aula: Se presenta un caso simulado: dos alumnos-actores
discuten acaloradamente en mitad de una supuesta actividad grupal (por
ejemplo, en un juego uno acusa al otro de hacer trampa). Otro alumno
hace de dinamizador que interviene para resolverlo. Tras la
dramatizacion, el grupo debate: ;qué hizo bien el mediador?, ;qué
alternativas habia? Se exponen las fases de resolucion de conflictos y
diferentes técnicas (escucha activa, reformulacién, buscar puntos en
comun...). Cada alumno elabora un pequefio protocolo personal de cémo
actuaria ante distintos conflictos (peleas, desmotivacion, falta de respeto).
Actividad en la empresa: Si surge un conflicto real durante la estancia
(por ejemplo, dos usuarios del gimnasio discuten por el uso de un
espacio), el alumno actuara segun lo acordado con su tutor: puede
intentar mediar directamente si esta preparado, o apoyar al tutor en la
mediacién. Si no surgen conflictos evidentes (lo deseable), se puede
planificar una dinamica de resolucién: por ejemplo, organizar un juego
cooperativo en la empresa donde deliberadamente se generen
situaciones de roce (como un juego competitivo que luego se reconduce
a cooperativo) y que el alumno practique calmando los animos o
incentivando el compafierismo.

Evaluacion: En clase se evalua la simulacion mediante debate, pero la
evidencia fuerte vendra de la empresa. Se pide al tutor que relate algun
incidente o situacion problematica y como intervino el alumno. En caso de
no haber conflictos abiertos, se puede evaluar la capacidad preventiva:
quiza el alumno detectd tensiones y propuso cambios antes de que
escalaran (eso también es gestién de conflictos). Los criterios de RA5
(identificar fuentes de conflicto, uso de estrategias adecuadas,
mantenimiento de la calma, etc.) serviran de guia para calificar. Ademas,
el alumno entregara un informe breve describiendo alguna situacion
dificil enfrentada, como la manejo y qué resultados obtuvo, reflexionando
sobre su aprendizaje.

Sesion 4: “Proyecto: Jornada ludico-deportiva” (Actividad integradora final)

Objetivo: Integrar las competencias del médulo en un proyecto real
organizado conjuntamente por centro y empresa, poniendo en juego la
planificacion, dinamizacién y evaluacion grupal (RA1 a RAG).

Actividad en el aula: A modo de cierre, se dedica tiempo a planificar en
pequefos equipos la intervencion que se llevara a cabo. Supongamos que
la empresa (por ejemplo, un ayuntamiento o una entidad deportiva) co-
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organiza una jornada de animacién sociodeportiva de fin de curso en
un colegio. Los alumnos, divididos en grupos de 3-4, disefian diferentes
estaciones o actividades para esa jornada: juegos tradicionales, mini-
deportes, bailes, etc., previendo materiales, tiempos, roles de monitor, etc.
El profesor guia la planificacion, asegurandose de que incorporen
aspectos aprendidos (dinamicas para grupos grandes, consideraciones
de seguridad, plan B si algo falla, etc.). Se simulan en clase partes de lo
planificado para pulir detalles.

e Actividad en la empresa: Llega el dia de la Jornada ludica real (por
ejemplo, en mayo). Los alumnos, acompafados de sus tutores, llevan a
cabo el proyecto con los usuarios reales (nifios del colegio, familias, etc.).
Cada alumno tiene responsabilidades asignadas (uno dirige el juego de
apertura para todos, otros se reparten puestos en diferentes juegos).
Durante varias horas aplican todo: hablan en publico, animan, resuelven
imprevistos (si llueve, si falta un material, si un nifio llora, etc.), coordinan
con sus compaferos. Los tutores estan presentes para supervisar, pero
dejando a los estudiantes protagonizar la dinamizacion.

e FEvaluaciéon: Este proyecto sirve como evaluacion integradora del
mddulo. Se empleara una rubrica global que abarque distintos aspectos:
planificacion (prevision de recursos, adecuacion de actividades al grupo
de edad), ejecucion (habilidad de dinamizacién, entusiasmo, capacidad
para involucrar a todos), trabajo en equipo (coordinacion entre ellos y con
monitores de la empresa), resolucion de problemas (cémo reaccionaron
a imprevistos), y evaluacion final (si recogen feedback de participantes, si
cumplen objetivos propuestos). La rubrica sera rellenada conjuntamente
por el profesor del centro (que habra observado o participado) y el tutor
de empresa. Adicionalmente, se puede recoger la opinion de algunos
usuarios o responsables del colegio sobre la calidad de la animacion. Tras
el evento, en clase se realiza una sesion reflexiva: cada equipo presenta
los resultados de su estacion/juego, lo que funciond y no, y extraen
conclusiones. Esto alimenta el RA6 de autoevaluacion y mejora.

Estas sesiones ilustran como se entrelazan las actividades de aula con las de
empresa. En todo momento se busca que haya una preparacion previa en el
centro, una ejecucion practica real, y un retorno al centro para reflexionar y
consolidar. De esta manera, cada resultado de aprendizaje se aborda de forma
practica, contextualizada y progresiva, acorde a la pedagogia de la FP Dual.

La coordinacion entre el profesor del modulo y el tutor laboral es esencial en esta
planificacion, para asegurar que las oportunidades practicas en la empresa se
alinean con los objetivos educativos. En la siguiente seccion se detallan las
estrategias de coordinacion centro-empresa que lo posibilitan.

12.Estrategias de Coordinacion Centro-Empresa

Para la correcta implementacion de la FP Dual, es imprescindible establecer
mecanismos fluidos de coordinacién entre el centro educativo y la empresa



PROGRAMACION — MODULO dinamizacién grupal — LE.S. JUAN DE MAIRENA- CURSO 2025-26

FES Jumn de Morera

colaboradora. A continuacion, se describen las estrategias y herramientas que
se emplearan para garantizar un seguimiento conjunto del modulo
Dinamizacién Grupal:

Acuerdo de colaboracion y planificacion inicial: Antes del inicio de
curso, el centro y la empresa firman un convenio de colaboraciéon donde
se especifican, entre otros, los mddulos que se desarrollaran en
modalidad dual, las tareas formativas previstas y las personas
responsables. En esta fase se elabora, de manera conjunta, una
planificaciéon macro de las actividades del alumno en la empresa a lo
largo del curso (por ejemplo, decidir qué dias a la semana ira el
estudiante, qué tipos de grupos observara o conducira, etc.). Esta
planificacion se plasmara en el Plan Individualizado de Formacién (PIF)
de cada alumno (ver seccidn final), que sirve de hoja de ruta. También se
designan formalmente los tutores: un tutor docente (el profesor del
mddulo o coordinador dual del centro) y un tutor laboral en la empresa,
que actuaran de referentes.

Reuniones periddicas de seguimiento: A lo largo del curso se
programaran reuniones (presenciales o virtuales) entre el tutor docente y
el tutor de empresa con una periodicidad aproximada mensual o
trimestral, segun necesidades. En estas reuniones se intercambiara
informacion sobre el progreso del alumno, se ajustaran las actividades
previstas en el PIF y se resolveran posibles incidencias. Por ejemplo, tras
el primer mes de practicas, se reune para comentar como el alumno se
ha adaptado, si las tareas asignadas son adecuadas o hay que
incrementar responsabilidad, etc. También se pueden convocar reuniones
tripartitas (incluyendo al alumno) en momentos clave: al término de cada
trimestre para evaluar conjuntamente resultados y fijar objetivos de
mejora para el siguiente. Toda reunion se documentara mediante acta o
registro en el cuaderno de seguimiento dual.

Comunicacién continua e informal: Ademas de las reuniones formales,
se fomentara una comunicaciéon agil mediante correo electronico,
teléfono o incluso un grupo de mensajeria (WhatsApp/Telegram) entre los
tutores. Esto permite notificar en tiempo real cualquier novedad: si el
alumno no puede asistir un dia, si la empresa planifica una actividad
especial donde quiere explicarlo, si el profesor va a abordar en clase un
tema que conviene reforzar con algo especifico en la empresa, etc. Esta
inmediatez facilita la sincronizacién de esfuerzos. Por supuesto, se
respetaran los cauces oficiales para temas relevantes, pero tener un canal
cercano ayuda a solventar el dia a dia.

Uso de documentacion de seguimiento: Se implementaran diversos
documentos que faciliten el control y evaluacién compartida:

o Diario o ficha diaria de actividades: El alumno completara
después de cada jornada en la empresa una ficha donde indique
las horas realizadas y las tareas o actividades en las que ha
participado. Esta ficha puede incluir un breve apartado de reflexiéon
del alumno (“;Qué he aprendido hoy?”) y de observaciones del
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tutor laboral. Dicho documento sera revisado semanal o
quincenalmente por el tutor docente para llevar un control de horas
y verificar la variedad de experiencias.

o Registro de competencias/RA: Una tabla donde se enumeran los
RA del médulo y se van marcando evidencias de su logro en la
empresa. Por ejemplo, cuando el alumno haya dinamizado una
sesion entera (RA2), se anota la fecha y una breve valoracién. Esto
ayuda a asegurar que antes de acabar la estancia, todas las
competencias hayan sido trabajadas en mayor o menor medida. Es
una especie de checklist de aprendizaje dual.

o Informes de evaluacién intermedios: Coincidiendo con
evaluaciones del centro, el tutor de empresa rellenara un informe
valorativo del desempefio del alumno en ese periodo. Dicho
informe seguira los criterios acordados (p. €j., valoracion de 1 a 4
en aspectos como puntualidad, iniciativa, trabajo en equipo,
dominio técnico de la dinamizacion, etc., con espacio para
observaciones cualitativas). Estos informes de empresa se
integraran en la calificacion global y serviran como base de
discusién en las reuniones de evaluacion con el alumno.

o Actas de reunion y PIF actualizado: Cada modificacién
importante del plan (por ejemplo, un cambio de dias de asistencia,
o asignarle un nuevo proyecto) se refleja en el PIF o en un acta,
asegurando la trazabilidad de las decisiones.

Tutoria y acompafnamiento del alumno: El tutor docente realizara
tutorias periddicas con el alumno para preparar sus estancias en la
empresa y analizar posteriormente lo vivido. Antes de que el alumno
emprenda una tarea nueva en la empresa, se reunira con él para darle
orientaciones (por ejemplo, “la semana préxima vas a conducir tu solo un
juego, repasemos cual haras y como”). Después de ejecutarla, habra otra
tutoria de analisis (;,qué tal sali6?, ¢qué dificultades hubo?). Este
acompafiamiento estrecho permite ajustar sobre la marcha el proceso
formativo y brinda seguridad al estudiante. Adicionalmente, el tutor de
empresa actuara como mentor en el puesto de trabajo: supervisara in
situ, corregira errores en el momento (por ejemplo, si el alumno olvida
cerrar una sesion con estiramientos de vuelta a la calma, el tutor se lo
indicara) y modelara con su ejemplo. La coordinacion entre ambos tutores
garantiza que el alumno reciba mensajes coherentes.

Visitas del profesor ala empresay viceversa: Siempre que sea posible,
el profesor del médulo realizara visitas a la empresa para observar
directamente al alumno en accion (al menos una vez por trimestre). Esto
le da informacion de primera mano para evaluarlo y también refuerza la
relaciéon con el tutor laboral y los participantes. Igualmente, se invita a los
tutores laborales a asistir a alguna sesion de clase o jornada de puertas
abiertas en el centro, de forma que conozcan el contexto educativo del
alumno. Por ejemplo, un tutor de empresa podria participar en una charla
a los alumnos sobre la realidad laboral o presenciar una exposicion de
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trabajos de los alumnos. Este intercambio enriquece la colaboracion y
ayuda a ambos contextos a entenderse mejor.

e Coordinacién en la evaluacion final: De acuerdo con RD 659/2023, el
tutor de empresa colabora en la evaluacion de los RA trabajados
conjuntamente. En la practica, antes de la calificacion final, el profesor
recogera la opinion fundamentada del tutor laboral sobre el grado de
logro de cada RA por parte del alumno. Se pueden realizar reuniones
evaluadoras conjuntas (por ejemplo, un comité centro-empresa para
deliberar sobre las notas de los duales). En cualquier caso, se procura
que la evaluacion sea lo mas objetiva y consensuada posible,
evitando discrepancias: para ello se han compartido criterios y rubricas
desde el principio. Asi, la nota final reflejard verdaderamente el
desempeno global del estudiante en ambos entornos.

e Implicacion en la mejora continua del programa dual: Tras finalizar el
curso, se hara una reunion de cierre con las empresas colaboradoras para
evaluar el desarrollo de la FP Dual y recoger sugerencias de mejora de
la coordinacion, actividades, etc. Este feedback servira para ajustar la
programacién en afios sucesivos (por ejemplo, quizas redistribuir mejor
las horas, o proveer formacién adicional al tutor laboral, etc.). Se busca
establecer con la empresa una relacion de confianza a largo plazo, donde
ambas partes aprendan y ajusten el modelo.

En resumen, la coordinacién centro-empresa se articulara mediante una
combinacion de  planificacion clara, comunicacion frecuente,
documentacion compartida y trabajo en equipo entre tutores. Esto
asegurara un seguimiento riguroso del alumno, la coherencia de las acciones
formativas y el cumplimiento de las responsabilidades de cada parte. La FP Dual
exige corresponsabilidad, y en esta programacion se asume plenamente: el éxito
del médulo dependera en gran medida de esta alianza educativa con las
entidades colaboradoras.
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Resultados de Aprendizaje del médulo y actividades previstas en la

empresa.:

Resultado de
Aprendizaje (RA)

Actividades formativas en
la empresa

Periodo / Fecha
prevista

Evaluacién y evidencias

RA1.
grupos
(Aplicar principios de
intervencion, valorar
necesidades, etc.)

Creacion de

- Apoyo en la formacién de

un nuevo grupo de
usuarios (ej: inicio de taller
deportivo).

- Realizaciéon de dinamicas
de bienvenida y

recogida de datos de

participantes.

Octubre -
Noviembre
(observacién
inicial)

y Enero (ejecucion
de dinamica
rompehielo).

[ Lista de control del tutor
empresa sobre
implicacién del alumno en

acogida del grupo.
[1 Reflexion escrita del
alumno sobre

necesidades detectadas
en el grupo nuevo.

RA2. Dinamizacion
de un grupo
(Conducir técnicas de
grupo segun fases)

- Conduccion de sesiones
ludicas: el alumno dirigira
partes de sesiones
semanales con un grupo
(ej: juegos al final de cada
clase).

- Implementacion de una
dinamica cooperativa en
evento especial (Dia del
Deporte).

Febrero — Marzo
(1 dia/semana el
alumno dirige 30
min de actividad).
Abril (evento).

[J Rubrica de observacion
de sesion (por tutor
empresa, ver anexo).
[J Video de una sesidn
breve para analisis en
tutoria centro.

RA3. Técnicas de
comunicacion
(Comunicacion eficaz,
estilos, adaptacion)

- Explicacion de
instrucciones de
juegol/ejercicio a un grupo
real.

- Intervencion en reunion

Enero
(instrucciones  a
usuarios).
Marzo (exposicion
en reunion de

0 Rubrica de
comunicacion (clase y
empresa).

[l Feedback escrito de
tutor empresa  sobre

ideas y asumiendo tareas.

del equipo (presentar una | monitores). claridad comunicativa del
idea o informar de algo a alumno en ambas
companeros). situaciones.
RA4. Organizacion | - Coordinacion de un | Marzo —  Abril | [ Checklist de
de equipos de | pequefo grupo de trabajo: | (preparacion  de | participacion en reuniones
trabajo alumno lidera organizacion | torneo local). (el tutor empresa marca si
(Coordinar tareas, | de  actividad con 2 aporta ideas, si toma
clima, igualdad) compaferos de empresa tareas voluntariamente,
(ej: montaje de material etc.).
para torneo). [0 Producto: Plan de
- Participacion en reparto de tareas
reuniones de elaborado por el alumno.
planificacion  aportando

RA5. Gestion de
conflictos

- Afrontar situaciones de
conflicto leves: mediacion
en disputa entre usuarios o

Febrero (si surge
conflicto real).
Mayo (taller con

[l Informe del tutor
empresa describiendo
cémo manejé X conflicto.
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(Estrategias de | apoyo en disciplina con un | monitores O Encuesta a

resolucién en grupo) grupo dificil. | juveniles). participantes del taller
- Taller practico: Alumno sobre su utilidad (si el
conduce juego de roles alumno logré ensefar
sobre conflictos  ante técnicas).

monitores jovenes.

RA6. Evaluacion de | - Pasar encuestas de | Abril (encuestas). | [ Documento con

procesos grupales | satisfaccion a usuarios | Todo el periodo | resultados de encuesta y

(Autoevaluacion y | tras actividad y analizar | (diario). conclusiones del alumno.

mejora) resultados. Mayo [1 Valoracién del tutor
- Completar su diario | (sociograma). centro sobre constancia y
reflexivo semanal y profundidad del diario.
discutirlo con tutor. [1 Sociograma realizado
- Realizar un sociograma con apoyo del tutor
en un grupo de niflos para empresa.

detectar liderazgos.

(El cuadro anterior es orientativo; las actividades reales se ajustaran a la disponibilidad de la empresa y al
perfil de los usuarios. El PIF definitivo detallara también los médulos implicados, horarios concretos, etc.)

La aplicacion dual de los RA2 y RA5 responde a la necesidad de integrar
el aprendizaje experiencial en contextos reales, garantizando la
adquisicion de las competencias de liderazgo, dinamizacion y resoluciéon
de conflictos en entornos sociodeportivos auténticos. La coordinacion
entre el centro educativo y la entidad colaboradora permite una evaluacion
compartida, objetiva y coherente con los criterios establecidos en el
curriculo oficial (RD 653/2017 y Orden 16 de julio de 2018, Junta de
Andalucia).

14.Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

El alumno llevara un Cuaderno de Actividades dual, con registros diarios
y semanales, que sera revisado quincenalmente por el tutor del centro.
Se planifican reuniones de tutoria (centro-empresa) en las semanas:
(aprox. una por trimestre y otra final).

Criterios de evaluacion segun programacion didactica del médulo. La
empresa aportara informes en diciembre, marzo y junio para la evaluacién
conjunta.

Compromiso de confidencialidad: ElI alumno respetara la normativa
interna de la empresa y la confidencialidad de datos de usuarios durante
sus practicas.

Firmas de conformidad:
Alumno/a — fecha Tutor/a centro

— fecha Tutor/a empresa -

fecha




PROGRAMACION — MODULO dinamizacién grupal — LE.S. JUAN DE MAIRENA- CURSO 2025-26

FES Jumn de Morera

El PIF, como el anterior, sera elaborado para cada estudiante, pudiendo variar
las actividades concretas segun el proyecto formativo de la empresa. Es un
documento vivo: puede ajustarse mediante addendas si durante el curso surgen
cambios relevantes (por ejemplo, oportunidades formativas no previstas).

Este modelo refleja la estructura de un documento oficial: datos, planificacion,
actividades vinculadas a RA, calendario y seguimiento. Constituye la guia tanto
para el alumno como para los tutores en su dia a dia, asegurando que todas las
partes comparten expectativas claras. Con un PIF bien disefiado, la formacion
dual se desarrolla de forma ordenada, personalizada y con objetivos
concretos, facilitando la posterior evaluacion y acreditacion de las competencias
adquiridas.

15. Atencion a la Diversidad
Adaptacion a la Diversidad en el Médulo de Dinamizacién Grupal (TSEAS)

El médulo de Dinamizacién Grupal en el ciclo superior de TSEAS (Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) tiene como objetivo
fundamental formar al futuro profesional en la gestion y conduccion de grupos.
La adaptacién a la diversidad es un eje transversal e imprescindible en este
mddulo, alineandose con el marco normativo de inclusion educativa de la Junta
de Andalucia.

La adaptacion se centra en que el dinamizador adquiera las competencias para
disefar, implementar y evaluar actividades que sean accesibles y
significativas para todos los participantes, independientemente de sus
caracteristicas, ritmos o necesidades.

1. Marco Normativo Andaluz y Principios Clave

Aunque gran parte de la normativa de atencioén a la diversidad en Andalucia
(como las Ordenes de 15 de enero de 2021) se centra en etapas educativas
obligatorias (Primaria, ESO, Bachillerato), los principios de inclusiéon y respeto
a la diferencia que promueve son la base que rige la actuacién en Formacién
Profesional (FP):

e Principio de Inclusion: El enfoque principal es la normalizacién,
asegurando que todo el alumnado participe en las sesiones de
dinamizacion junto al grupo clase, ajustando las actividades a sus
posibilidades individuales, sin diferenciacion.
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Respuesta a las Necesidades: Se busca garantizar la mejor respuesta
a las necesidades y diferencias (intereses, ritmos, estilos de aprendizaje)
de todos los alumnos en un entorno inclusivo.

Autonomia y Flexibilidad: Se otorga autonomia al centro y al docente
para desarrollar medidas organizativas y curriculares flexibles que
permitan una atencién personalizada.

2. Estrategias de Adaptacién Curricular en el Médulo

La adaptacion a la diversidad en este modulo se articula principalmente a través
de la metodologia y la evaluacién, ya que el dinamizador debe aprender a
aplicar estas estrategias a los grupos que gestionara en su futuro profesional.

A. Adaptaciones Metodoldgicas y de Contenidos

El alumnado de TSEAS debe formarse en la capacidad de adaptar las técnicas
de grupo a las caracteristicas de los diferentes grupos de intervencion (edad,
nivel sociocultural, diversidad funcional, etc.). Las estrategias incluyen:

Contenidos Minimos y de Ampliaciéon: Establecer unos contenidos
esenciales para el logro de las competencias basicas (por ejemplo, el
funcionamiento de una técnica de presentacion) y ofrecer otros de
ampliaciéon para ajustarse a los diferentes niveles de motivaciéon y
progresion.

Adaptacion de los Recursos: Modificar los materiales y el espacio. Por
ejemplo, en el caso de participantes con diversidad funcional: utilizar
material visual de gran tamafo, adaptar las reglas del juego a la
movilidad reducida o emplear sistemas de comunicacién alternativos
(lectura facil, lengua de signos, etc.).

Variedad de Técnicas de Dinamizacion: Fomentar el uso de dinamicas
que promuevan la comunicacion asertiva, la cooperacion y el respeto
a las diferencias, como:

o Dinamicas de Presentacion Adaptadas: Permitir la presentacion
en diferentes formatos (oral, escrito, dibujo, objetos).

o Aprendizaje Cooperativo: Estructurar las actividades en grupos
heterogéneos donde la interdependencia positiva sea clave,
asignando roles diversos y adaptados a las capacidades de cada
miembro.

B. Adaptaciones de Acceso y Evaluacion
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Se refieren a los ajustes necesarios para que el alumno (y los participantes de
sus futuras dinamicas) pueda participar y ser evaluado:

Adaptaciones de Acceso (ACIS): Medios y recursos necesarios para la
participacion. Esto puede incluir adaptaciones en la infraestructura
(accesibilidad fisica) o en el uso de TIC y tiflotecnologia para alumnos
con discapacidad sensorial.

Evaluacion Continua y Flexible:

o Evaluar los procedimientos y actitudes tanto o mas que los
resultados.

o Utilizar diferentes instrumentos de evaluacién (observacion en
dinamicas, autoevaluacion, heteroevaluacion, trabajos escritos,
presentaciones orales) para que las barreras del formato no
impidan la demostracion de la competencia.

o Considerar la "evaluacién por criterios de desempeio"”,
priorizando que el alumnado demuestre su capacidad para disefiar
y liderar dinamicas que respeten la diversidad, segun los criterios
de evaluacién del modulo.

3. Dinamizacién y Gestion de Conflictos

Un aspecto crucial en este modulo, intimamente ligado a la diversidad, es la
gestion eficaz de los conflictos.

El futuro dinamizador debe estar preparado para:

Fomentar la Empatia: Usar dinamicas de inteligencia emocional que
promuevan el entendimiento y el respeto de las diferentes realidades y
puntos de vista.

Mediacion: Aplicar estrategias de resolucion de conflictos que valoren
la diferencia como fuente de riqueza, y no de tension.

Inclusién Activa: Garantizar que las voces de todos los miembros del
grupo sean escuchadas, previniendo situaciones de acoso, exclusion o
discriminacion basadas en la diferencia (cultural, de género, de
capacidad, etc.).

16. Actividades Formativas

La realizacion de actividades formativas en el presente modulo tiene
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una importancia vital ya que, al ser un contenido eminentemente
practico, pretende acercar al alumnado a un contexto y una realidad
concreta.

Dentro del mismo se pretende que el alumnado realice actividades
formativas principalmente realice salidas de las instalaciones
habituales para realizar diversas actividades de dinamizacion y
entretenimiento.

De esta manera se incluyen:

- Salida de senderismo con 1° de E.S.O del I.LE.S Juan de Mairena
para dinamizar el camino.

- Salida en Halloween para dinamizar las calles con una coreografia
acorde al contexto, asi como la asistencia a algunos centros
educativos para eso mismo durante el mismo dia.

- Salida en navidad para dinamizar las calles con actividades
navidefias de recreacién, realizando un flashmob en el centro de
Sevilla (por determinar)

- Realizacion de un pasacalle en carnaval.

- Asistencia al centro de referencia (.E.S Juan de Mairena) y a otros
centros educativos (guarderias, centros de Educacion Primaria o
residencia de ancianos) para dinamizar con diversas actividades
dichos lugares.

- Puesta en marcha de dinamicas grupales en todos y cada uno de
los eventos que se realicen.

- Aportacion de ideas para voluntariados singulares.

17.Conclusion.

El desarrollo de este médulo de Dinamizacion Grupal en la modalidad de
Formacion Profesional Dual, y en estricto cumplimiento de la normativa de la
Junta de Andalucia (especialmente en lo relativo a la distribucién de contenidos,
la evaluacion compartida y el minimo de horas de alternancia), se establece
como un proceso de ensefanza-aprendizaje altamente efectivo vy
profesionalizador.

La dualizacién completa del médulo ha demostrado ser la estrategia mas eficaz
para que el alumnado alcance la totalidad de los Resultados de Aprendizaje
(RA), integrando los conocimientos conceptuales impartidos en el centro
educativo con la destreza procedimental adquirida a través de la practica real en
la empresa/entidad colaboradora. La implementacion de los dos RA se ha
realizado mediante actividades practicas disefiadas conjuntamente,
garantizando que la evaluacion refleje la corresponsabilidad formativa entre el
tutor docente y el tutor de empresa.
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En conclusién y con vision de futuro, esta programacion didactica servira
como punto de partida para la mejora continua del proyecto dual:

1.

Validacion Curricular Dual: Se confirma la pertinencia de la dualizacion
completa del médulo, ya que el entorno real de trabajo es insustituible
para el desarrollo de las habilidades de liderazgo, gestion de conflictos
y aplicacion de técnicas grupales inherentes a la profesion.

Seguimiento y Calidad: Se propone que el equipo docente, en
coordinacion con las empresas participantes, analice anualmente los
indicadores de logro de los RA dualizados para establecer posibles
ajustes en la ponderacidon y en las actividades formativas, asegurando
que se mantiene la coherencia con los perfiles profesionales mas
demandados en el tejido productivo andaluz.

Compromiso con el Alumnado: Se garantiza que la certificacion final del
mddulo refleja una cualificacion profesional avalada por la experiencia
practicay la supervisiéon conjunta, facilitando una insercion laboral mas
sélida y adaptada a las exigencias del sector.



